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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567) 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
วิทยาเขต/คณะ  วิทยาเขตหนองคาย/คณะสหวิทยาการ 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและหลักสูตร 

รหัสหลักสตูร:   XXX XXX 
ภาษาไทย:    หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Accountancy Program 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม(ภาษาไทย):  บัญชีบัณฑิต 
ช่ือย่อ(ภาษาไทย):  บช.บ. 
ช่ือเต็ม(ภาษาอังกฤษ): Bachelor of Accountancy 
ช่ือย่อ(ภาษาอังกฤษ):  B.Acc. 

3. วิชาเอก 
ไม่ม ี

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
131   หน่วยกิต 

5.    รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสตูรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี    
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  หลักสตูรปริญญาตรี ทางวิชาการ  

 5.3 ภาษาท่ีใช้ 
  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 

 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างด ี
  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอืน่ 
   -ไม่มี- 
  5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 16/2566 วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ที ่11/2566 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 เปิดสอนภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 รวมถึงอาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเข้าปฎิบัติงานได้ทั้งองค์กรของรัฐและเอกชน 
รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพอิสระต่างๆ หลากหลายด้านได้ดังนี้ 

 7.1 การท าบัญช ี
 7.2 การสอบบัญช ี
 7.3 การบัญชีบริหาร 
 7.4 การภาษีอากร 
 7.5 การวางระบบบัญชี 
 7.6 การศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 
 7.7 การตรวจสอบภายใน 
 7.8 การให้ค าปรึกษาทางการเงินและบัญชี  
 

8. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร 
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นายจรุญ  บุตดาชัย 3-4001-0118-
xxxx 

อาจารย ์ บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

2 นางวัลภา  ถมยา 3-4101-0213-
xxxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

3 นางสาวนุชจรินทร์  โลหะปาน 1-4399-0000-
xxxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

4 นายธรรมศักดิ์ เสนามิตร 3-8004-0001-
xxxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ LL.D. (Law) 
L.L.M. (Law) 
M.S. (Accounting) 
B.B.A. (Accounting) 
LL.B. (Law) 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร 
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

5 นายภิเษก ชัยนิรันดร ์ 3-4099-0011-
xxxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม.(การเงิน) 
น.บ.  

  
9.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
    คณะสหวิทยาการ วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
10. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  10.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ มุ่งเน้นความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-

2570) เพื่อตอบสนองนโยบายของชาติ เช่น การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การ

สร้างโอกาสและความเป็นธรรม เป็นต้น เพื่อรองรับความความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ความซับซ้อนของเศรษฐกิจที่มี

มากขึ้น ความท้าทายจากการเปิดการค้าเสรี การเปิดประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน  ความท้าทายจากการใช้เทคโนโลยีแทน

แรงงานคน ยิ่งไปกว่านั้นแล้วการปรับปรุงหลักสูตรใหม่มุ่งเน้นความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของสหประชาชาติ 

(SGD) สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการสร้างการศึกษาท่ีเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

ปัญหาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ต้องมีการปรับตัวของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาชีพบัญชีถือเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศในแทบทุก

หน้าท่ีงาน นอกจากน้ันแล้วการประกอบธุรกิจมิได้จ ากัดอยู่เฉพาะภายในประเทศเท่านั้น มีการประกอบกิจการข้ามชาติจ านวนมาก 

การบัญชีถือเป็นภาษาสากลทางธุรกิจที่ใช้ในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทาง

การเงินของกิจการ และรวมถึงการน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้เพื่อการวางแผน ควบคุม และประกอบการตัดสินใจโดยวิชาชีพบัญชี

ในประเทศไทยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินตลอดมาเพื่อให้วิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทยเป็นวิชาชีพที่ได้มาตรฐานในระดับสากลเป็นที่ยอมรับในสังคมโลก ดังนั้นแล้วการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ขยาย

โอกาสทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของสหประชาชาติ เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

สภาวิชาชีพฯ ก าหนดจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้เป็นผู้มีความสามารถเป็นทรัพยากรบคุคล

พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และเป็นก าลังในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติต่อไป 

  10.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมต่างๆ เป็นอย่างมาก อันเนื่องมาจากความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร และวัฒนธรรมข้ามชาติ ส่งผลให้สังคมไทยเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมที่ติดต่อสื่อสาร 
กันในเฉพาะชุมชน สังคมแคบ ๆ ไปสู่การติดต่อสื่อสารกันอย่างกว้างขวางมากขึ้นการค้าขายจากชุมชน สังคมแบบเดิมเปลี่ยนไปสู่
การค้าขายสู่สังคมที่ใหญ่ขึ้นท าให้เกิดการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจทั้งภายในและต่างประเทศมากยิ่งขึ้นการมุ่งก าไรสูงสุดของ
กิจการต่างๆ หลายกิจการได้ละเลยการสร้างประโยชน์กับสังคมมองข้ามก าไรที่เหมาะสมและยั่งยืน จึงส่งผลให้เกิดการทุจริตในภาค



มคอ.2 

4 
 

ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับตัวเลขของรายงานทางการเงิน ที่เป็นผลมาจากกระบวนการทางบัญชี เช่น การ
บิดเบือนข้อมูลทางการบัญชี การตกแต่งตัวเลขในงบการเงินเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิดต่อผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งการกระท าดังกล่าวส่งผล
ให้เกิดผลเสียหายต่อภาคธุรกิจ และสังคมเป็นวงกว้าง ทั้งนี้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีส่วนส าคัญและสนับสนุนใหเ้กิด
ความโปร่งใสในการน าเสนองบการเงินของภาคธุรกิจ เนื่องจากข้อก าหนดต่างๆ ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
หลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ  โดยใช้
ความรู้ความสามารถ และรับผิดชอบต่อบุคคลที่ปฏิบัติหน้าท่ีให้ ด้วยความโปร่งใส อิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต  
  นอกจากนี้ สังคมไทยได้รับผลกระทบจากการความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีเนื่องจากการปฏิบัติงานบางอย่าง จากเดิม
ต้องอาศัยแรงงานคนในขณะที่ปัจจุบันเปลี่ยนมาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และเครื่องจักรแทนแรงงานคน การประกอบวิชาชีพบัญชี
รวมถึงอาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวให้มีความรู้ความสามารถมากยิ่งขึ ้นในส่วนที่เครื ่องจักรหรือ
คอมพิวเตอร์ไม่สามารถท าได้ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ความสามารถในการปรับตัวและท างานในวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย (Cross-Cultural Competency) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม และการใช้เครื ่องมือ เทคนิคที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงาน (Computational Thinking and Cognitive Load Management) เป็นต้น อีกทั้ง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจาก
จะต้องมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพของตนเป็นอย่างดีแล้ว จะต้องมีความรู้ความสามารถในด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีดังกล่าว มาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจ าเป็นจะต้องเชื ่อมั ่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าผู้ส าเร็จการศึกษา จะต้องสามารถ
ประกอบวิชาชีพโดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยตนเองภายใต้หลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ อันจะช่วย
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสังคม และประเทศชาติต่อไป 
11. ผลกระทบจากข้อ 10 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  11.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นไปตามประกาศที่ทางสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้
ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ต้องผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การใช้ปัญญาประดิษฐ์แทนแรงงานคน
และบัณฑิตต้องปรับตัวให้ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มีการค้าระหว่างประเทศอย่างเสรี การเปิดประเทศกลุ่มอาเซียน 
รวมทั้งต้องเป็นผู้ทีด่ ารงไว้ความดีงาม และจรรยาบรรณวิชาชีพท าให้องค์กรสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าวมา หลักสูตรจึงประกอบด้วยกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปที่มีการปลูกฝังในเรื่องการด าเนินชีวิตและ
เสริมสร้างให้มีลักษณะนิสัยใฝ่หาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด เพื่อพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความสุขในการ
ด ารงชีวิต ส าหรับกลุ่มวิชาแกนจะมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ  เพื่อให้สามารถเข้าใจและปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ ้นได้โดยค านึงถึงจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพที ่ให้
ความส าคัญกับ ทักษะและความรู้ทางการบัญชีในทุกๆ ด้าน ทั้งการบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
การบัญชีภาษีอากร และการตรวจสอบบัญชี โดยให้มีความสามารถที่จะประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวให้เหมาะสมกับธุรกิจที่มีความ
หลากหลาย  
  11.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 หลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 606/2566 การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่ประกอบด้วย วิทยา (Knowtedge & Skills) จริยา (Ethics & Characters) และปัญญา (Wisdom) โดยจะเป็นการจัด

การศึกษาในวิชาชีพบัญชีตามหลักกระบวนทัศน์ใหม่ ( Learning paradigm) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (พ.ศ. 2563 -2566) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation) เป็น
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แบบจัดการศึกษาในรูปแบบกระบวนทัศน์ใหม่ที่เน้นการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกว่าการสอนแบบเดิมที่มีผู้สอนเป็นผู้

ถ่ายทอดฝ่ายเดียว ในเวลาเดียวกันยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม่ของคณะสหวิทยาการ 

 
12. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่น ท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
  -ไม่มี- 
 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) บัณฑิตมีความรู้และความสามารถทางการบัญชี มีความสามารถ
ทางเทคโนโลยีเพื่อวิชาชีพบัญชี มีความพร้อมปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา ด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพ และความดีงาม 

  1.2 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถทางการบัญชี มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานบัญชี 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ มีทักษะสามารถน าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่ด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี และความดีงาม 
4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีได้ 
5. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการทางวิชาชีพ พร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

การปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 

1. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (International 
Education Standard for Professional 
Accountant: IES)  และมีการทบทวนความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 ทบทวนความสอดคลอ้งกับ
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
2. ปรับปรุงวิธีการสอนและผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้พฒันาหลักสตูร
ตามกระบวนการ การเน้นผลลัพธ์ทางการเรียน

ตัวบ่งชี้ 
- รายละเอียดหลักสตูรสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี (International Education 
Standard for Professional Accountant) 
- รายละเอียดหลักสตูรสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
-สอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสตูร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
- จัดท าแผนพัฒนาตามกระบวนการการเน้น
ผลลัพธ์ทางการเรยีนเป็นฐาน (Learning 
Outcome Based Education) 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป็นฐาน (Learning Outcome Based 
Education) 
3. มรีะบบกลไกควบคมุคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
4.ก าหนดให้มีการติดตาม ประเมนิผล  
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา 
 

 
หลักฐาน 

เชิงประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี ้
 

การพัฒนาบุคลากรผู้สอน และสาย
สนับสนุน 
 

1. สนับสนุนใหผู้้สอนปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ
การสอนเป็นการสอนตามแนวคดิใหม่ และให้
เข้าใจปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่นฉบับที่ 606/2566 

2. อาจารย์พัฒนาตนเองสู่การสอนแนวใหม่ 
ที่เนน้การสอนที่มีกิจกรรมหลากหลาย ไม่เน้น
แบบเดิมคือการบรรยายและสื่อสารเพียงทาง
เดียว มีการประเมินการสอนที่หลากหลาย
รูปแบบ 

3. อาจารย์พัฒนาการผลติผลงานทาง 
วิชาการ และงานวิจัย 

4. อาจารย์พัฒนาการสอนโดยบูรณาการ 
วิจัยและการสอน 

ตัวบ่งชี้ 
1. ผู้สอนเข้ารับการประชุม/อบรมใหเ้ข้าใจ 

ปรัชญาของมหาวิทยาลยัและเข้าอบรมพัฒนา
ตนเองเพื่อเปลี่ยนวิธีการสอนตามกระบวนทัศน์
ใหม ่

2. ผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนแนวใหมทุ่กคน 

3. ผลการประเมินผลสัมฤธิ์ในการ 
ปฏิบัติงานประจ าปีต้องอยู่ในระดบัดีมากข้ึนไป 

4. มีผลงานวิชาการและผลงานวิจยัอย่าง 
ต่อเนื่องทุกๆ ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
- รายงานการอบรม สัมมนาทางวิชาชีพบัญชี 
- ผลงานการตีพมิพ์และเผยแพร ่
- ผลการประเมินโครงการบริการวชิาการ 
 
 

ด้านการพัฒนานักศึกษา 
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาและเป็น
บัณฑิตตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

1. จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยเน้นการน าเสนอ คิด
วิเคราะห์ของผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้จากการไม่
ด ารงไว้ซึ่งความดีงาม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศโดยเน้นการปรับปรุงมาตรฐาน
การบัญชีที่ปรับปรุงใหม่ที่ทันสมัยมาปรับสอน
เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับความรู้ที่ใหม่เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบตัิในการท างานจริง 

ตัวบ่งชี้ 
-โครงการส่งเสรมิการปฏิบัตติามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้เข้าร่วมไมต่ า่กว่า 80% -
จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
-ก าหนดการสอนจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ใน
แผนการสอน ในทุกๆ วิชาที่เรียนเกี่ยวกับ
วิชาชีพบัญชี 
-มีโครงการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีและ
เทคโนโลยีเพื่ออบรมการปฏบิัติงานจริง ทุกๆ 
ภาคการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
3. ส่งเสรมิให้มีการน าเทคโนโลยมีาใช้กับงาน
วิชาชีพบัญชีเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับงานบัญชีได้
อย่างช านาญ 

-มีการท าเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน
การเงินเพือ่ใช้โปรแกรมจริงในการฝึกท างาน  
 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ 1.ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
2.สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียน 
3.สร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานจรงิ เครือข่ายสห
กิจศึกษา ให้มากยิ่งขึ้น 

1.ส ารวจความคิดเห็นผู้เรียน 
2.ขอก าหนดแผนการสนับสนุนเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้ที่จ าเป็น 
3.มีความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก เช่น 
สถานท่ีฝึกงาน สถานท่ีฝึกสหกิจศกึษา ความ
ร่วมมือกับกิจการระดับชาติเพื่อใหเ้ข้าใช้งานใน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูจ้ริง เช่น การใช้
โปรแกรมทางการเงินกับสถาบันการเงินต่างๆ  

 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบ 
   ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   

1.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 
-ไม่มี- 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
     -ไม่มี- 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาต้น         เดือน มิถนุายน  – เดือนกันยายน 
  ภาคการศึกษาปลาย      เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 

             2.2.2 เป็นไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 3  
             2.2.3 รับผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า      
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  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  นักศึกษาท่ีสมัครโดยส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาในระบบมัธยมศึกษา ซึ่งมีระบบการจัดการเรียนการสอนแตกตา่ง
จากระดับอุดมศึกษา ดังนั้น นักศึกษาจึงมีปัญหาในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาที่จะต้องมีการ
บริหารเวลาด้วยตนเอง การมีสังคมที่แตกต่างจากเดิม และการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนกัศกึษาในข้อ 2.3 
   2.4.1 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่แนะน าวิธีการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษาและการบริหารเวลาให้เหมาะสม 
   2.4.2 ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดตารางวันและเวลาที่นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษาในด้านต่างๆ                  ได้
อย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ รวมทั้งจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาในความดูแลทั้งหมดอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
           2.4.3  มีระบบการตดิตามผลการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 
ก. หลักสูตร 4 ปี (ปกติ) 

จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปีท่ี 1 40 40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 2  40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 3   40 40 40 
ช้ันปีท่ี 4    40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 
  
 
  2.6 งบประมาณตามแผน  

ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,100,000 4,200,000 6,300,000 8,400,000 8,400,000 

รวมรายรับ 2,100,000 4,200,000 6,300,000 8,400,000 8,400,000 

 

ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2567 2568 2569 2570 2571 

งบใช้สอย ตอบแทนและวัสด ุ 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,000,000 

งบครุภัณฑ ์ 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 
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  2.7 ระบบการศึกษา 
       ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน 
  2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต  
   ให้เป็นไปตามประกาศเทียบโอนของมหาวิทยาลัยขอนแก่น         
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    131 หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     131 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           24 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาภาษา            12 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        6 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์        6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ                     101 หน่วยกิต 
 - วิชาแกน              44 หน่วยกิต 
 - วิชาบังคับ             42 หน่วยกิต 
 - วิชาเลือก              15 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี               6 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 

 3.1.3 รายวิชา 
    3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        จ านวน      24   หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มวิชาภาษา            12 หน่วยกิต 
LI 101 001  ภาษาอังกฤษ 1          3(3-0-6) 

งบด าเนินการ (พัฒนาการเรียนการ
สอน พัฒนานักศึกษา ทุน ฯลฯ) 

300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 

รวมรายจ่าย 1,100,000 2,200,000 3,300,000 4,400,000 4,400,000 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร = 120,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปีการศึกษา = 30,000 บาท 
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    English I 
LI 101 002  ภาษาอังกฤษ 2          3(3-0-6) 
    English II 
LI 102 003  ภาษาอังกฤษ 3          3(3-0-6) 
    English III  
LI 102 004  ภาษาอังกฤษ 4          3(3-0-6) 
    English IV    
    (2) กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์          6 หน่วยกิต 
*IS  001  001   สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง     3(3-0-6) 
    Society & Culture in the Greater Mekong Sub-region     
*IS 003  003  ธุรกิจสมัยใหม่          3(2-3-6) 
         Modern Business   
    (3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์          6 หน่วยกิต 
*GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีด ี     3(3-0-6) 
    Computational & Statistical Thinking for ABCD 
*GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ         3(3-0-6) 
    ABCD for All Professions 
000 160  คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ*         ไม่นับหน่วยกิต 
   Computer and Information Technology 
 
         *รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-Learning ของมหาวิทยาลัย หรือ 
สมัครเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนและไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาจะต้อง
สอบผ่านรายวิชา 000 160 ในระบบ e-Testing ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
   3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ        จ านวน    101 หน่วยกิต 
    (1) วิชาแกน         จ านวน     44  หน่วยกิต 
**IS 771 101  หลักการบญัชีข้ันต้น         3(3-0-6) 
    Preliminary Principles of Accounting 
**IS 771 809  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ      2(2-0-4) 
    Thai Communication for Business 
**IS 771 810  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทัว่ไป      3(3-0-6) 
    Preliminary Jurisprudence 
**IS 771 811  เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค          3(3-0-6) 
    Microeconomics  
**IS 771 812  เศรษฐศาสตรม์หภาค          3(3-0-6) 
    Macroeconomics  
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**IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 
    Management Information System 
**IS 772 701  ภาษีอากร 1          3(3-0-6) 
    Taxation I 
**IS 772 801  สถิติเพื่อการจัดการ          3(3-0-6) 
    Statistics for Management 
**IS 772 806  คณิตศาสตร์ธุรกิจ          3(3-0-6) 
    Business Mathematics 
**IS 772 813  หลักการตลาด          3(3-0-6) 
    Principles of Marketing 
**IS 773 802  การจัดการงานผลิตและบริการ        3(3-0-6)  
    Production and Operation Management  
**IS 773 803  หลักการจดัการ          3(3-0-6) 
    Principles of Management 
**IS 774 805  การจัดการเชิงกลยุทธ์          3(3-0-6) 
    Strategic Management 
**IS 771 004  กฎหมายธรุกิจ           3(3-0-6) 
    Business Law  
**IS 772 001  การเงินธุรกิจ           3(3-0-6) 
    Corporate Finance  

  
(2) วิชาบังคับ         จ านวน      42  หน่วยกิต 

**IS 771 102  การบัญชีขั้นกลาง 1          3(3-0-6) 
    Intermediate Accounting I 
**IS 771 103  การบัญชีขั้นกลาง 2              3(3-0-6) 
    Intermediate Accounting II 
**IS 772 301  การบัญชีต้นทุน          3(3-0-6) 
    Cost Accounting 
**IS 772 302  การบัญชีบริหาร          3(3-0-6) 
    Managerial Accounting 
 
**IS 773 104  ทฤษฎีบัญช ี          3(3-0-6) 
    Accounting Theory 
**IS 773 105  การบัญชีขั้นสูง 1           3(3-0-6) 
    Advanced Accounting I 
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**IS 773 106  การบัญชีขั้นสูง 2           3(3-0-6) 
    Advanced Accounting II 
**IS 773 107  การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน       3(3-0-6) 
    Financial Reporting Analysis 
**IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น      3(3-0-6)  
    Auditing and Assurance Engagement 
**IS 773 601  ระบบสารสนเทศเพื่อการบญัชี         3(3-0-6) 
    Accounting Information System 
**IS 773 603  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบญัชี                              3(2-2-5) 
    Accounting Software 
**IS 773 702  ภาษีอากร 2          3(3-0-6) 
    Taxation II 
**IS 773 804  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี        3(3-0-6) 
    English for Accounting Profession 
**IS 774 502  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน      3(3-0-6) 
    Internal Audit and Internal Control 
    (3) วิชาเลือก         จ านวน     15  หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาจากกลุ่มวิชาเลือก โดยสามารถเลือกข้ามกลุ่มวิชาเลือกได้ให้ครบ 15 หน่วยกิต  
กลุ่มวชิาเลือกทางการสอบบัญช ี
**IS 773 604  การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการบญัชี    3(3-0-6) 
     Accounting Information System Audit and Controls 
**IS 774 503  การบัญชีนิติเวช          3(3-0-6) 
    Forensic Accounting 
**IS 774 504 สถานการณ์จ าลองทางการสอบบญัชี      3(2-2-5) 
    Auditing Simulation 
**IS 774 762  สัมมนาทางการสอบบัญช ี         3(3-0-6) 
    Seminar in Auditing 
กลุ่มวชิาเลือกทางการบัญชีบริหาร 
**IS 773 763  สัมมนาทางการบัญชีบริหาร        3(3-0-6) 
    Seminar in Managerial Accounting 
 
**IS 774 303  การบัญชีเพื่อการวางแผนและการควบคุมก าไร     3(3-0-6) 
    Accounting for Profit Planning and Control 
**IS 774 304  การบัญชีเพื่อความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
    Accounting for Social Responsibility and Environment 
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กลุ่มวชิาเลือกทางการบัญชีการเงิน 
**IS 773 108  การบัญชีเฉพาะกจิการ         3(3-0-6) 
    Accounting for Specific Enterprises 
**IS 773 761  สัมมนาทางการบัญชีการเงิน        3(3-0-6) 
    Seminar in Financial Accounting 
**IS 773 808  ตลาดและเครื่องมือทางการเงิน        3(3-0-6) 
    Financial Markets and Instruments  
**IS 774 109  การบัญชีระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 
     International Accounting 
**IS 774 110 สถานการณ์จ าลองทางการบัญชี       3(2-2-5) 
    Accounting Simulation 
**IS 774 703  การวางแผนภาษีอากร         3(3-0-6) 
    Tax Planning 
**IS 774 774  การวิจัยทางการบญัชี         3(3-0-6) 
    Accounting Research  
กลุ่มวชิาเลือกทางด้านสหกจิศึกษา 
**IS 774 785  สหกิจศึกษาทางการบญัชี         6 หน่วยกิต 
    Co-operative Education in Accounting 
หมายเหตุ   :   *วิชาใหม่ 
    **วิชาปรับปรุง 

    รายวิชา IS 774 785 สหกิจศึกษาทางการบัญชี วัดผลและประเมินผลเป็น S กับ U                               
   3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
      ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือ สถาบันการศึกษาอื่นโดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จ านวนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค าอธิบายระบบรหัสวิชา 
   คณะสหวิทยาการใช้ระบบรหสัวิชาตามระบบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งใช้ระบบ รหัสตัวเลขและตัวอักษร ดังน้ี 

 LI xxx xxx    หมายถึง    รหัสวิชาของสถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  
          กลุ่มวิชาภาษา 
 GE xxx xxx    หมายถึง    รหัสวิชาของสถาบนัการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  



มคอ.2 

14 
 

          กลุ่มวิชาอื่นๆ ที่ไม่ใช่กลุม่วิชาภาษา 
 IS xxx xxx     หมายถึง   รหัสวิชาของคณะสหวิทยาการ 

   ส าหรับตัวเลขในต าแหน่งต่างๆ ของรหัสวิชาในกลุ่มสาขาวิชา/สาขาการบัญชี IS 77x xxx มีความหมายดังนี้ 
     ตัวเลขท่ี 1 และ 2   หมายถึง   กลุ่มวิชา/สาขา 
     โดย  IS 77x xxx   หมายถึง   รหัสวิชาในกลุ่มวิชา/สาขาการบัญชี 
     ตัวเลขท่ี 3    หมายถึง   ระดับของรายวิชา 
     ตัวเลขท่ี 4     หมายถึง    หมวดวิชา 
     โดย หมายเลข 1 - 2  หมายถึง   หมวดวิชาการบญัชีการเงิน 
       หมายเลข 3-4    หมายถึง   หมวดวิชาการบญัชีบริหาร 
       หมายเลข 5    หมายถึง   หมวดวิชาการสอบบัญช ี
       หมายเลข 6   หมายถึง    หมวดวิชาสารสนเทศทางการบัญชี 
       หมายเลข 7    หมายถึง   หมวดวิชาภาษีอากร 
       หมายเลข 8-9    หมายถึง   หมวดวิชาอื่นๆ 
     ตัวเลขท่ี 5 และ 6    หมายถึง     ล าดับที่ของรายวิชา 

  หมายเหตุ หมวดวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ ฝึกงาน สหกิจศึกษา และ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ใช้ตัวเลขล าดับที่ 4-6 ดังนี้ 
    IS 77X 761-763   หมายถึง   วิชาสัมมนาระดับปริญญาตรี 
    IS 77X 774    หมายถึง   วิชาปัญหาพิเศษระดับปรญิญาตร ี
    IS 77X 785    หมายถึง   วิชาสหกิจศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.4 ตัวอย่างแผนการศึกษา  
    3.1.4.1 แผนเรียนสหกิจศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 
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English I 
*IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 

Society & Culture in the Greater Mekong Sub-region 
3(3-0-6) 

**IS 771 101 หลักการบญัชีข้ันต้น 
Preliminary Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

**IS 771 810 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทัว่ไป 
Preliminary Jurisprudence 

3(3-0-6) 

**IS 771 811 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค  
Microeconomics  

3(3-0-6) 

**IS 773 803 หลักการจดัการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 18 หน่วยกิต 

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 
English II 

3(3-0-6) 

**IS 772 806 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 
Business Mathematics 

3(3-0-6) 

**IS 003 003 ธุรกิจสมยัใหม ่
Modern Business  

3(2-3-6) 

**IS 771 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting I 

3(3-0-6) 

**IS 771 809 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ  
Thai Communication for Business 

2(2-0-4) 

**IS 771 812 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
Macroeconomics 

3(3-0-6) 

xxx xxx วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 20 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 38 หน่วยกิต 

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3 3(3-0-6) 
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English III 
*GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีด ี

Computational & Statistical Thinking for ABCD 
3(3-0-6) 

**IS 772 813 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

**IS 771 103 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

3(3-0-6) 

**IS 772 801 สถิติเพื่อการจัดการ 
Statistics for Management 

3(3-0-6) 

**IS 772 001 
 

การเงินธุรกิจ  
Corporate Finance 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 56 หน่วยกิต 

 
 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 

LI 772 004 ภาษาอังกฤษ 4 
English IV 

3(3-0-6) 

**IS 772 301 การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

3(3-0-6) 

**IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Management Information System 

3(3-0-6) 

**IS 772 701 
 

ภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6) 

**IS 771 004 กฎหมายธรุกิจ  
Business Law  

3(3-0-6) 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 74 หน่วยกิต 
 
 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 
*GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 

ABCD for All Professions 
3(3-0-6) 
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**IS 772 302 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

**IS 773 104 
 

ทฤษฎีบัญช ี
Accounting Theory 

3(3-0-6) 

**IS 773 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการบญัช ี
Accounting Information System 

3(3-0-6) 

**IS 773 702 
 

ภาษีอากร 2 
Taxation II 

3(3-0-6) 

**IS 773 802 การจัดการงานผลิตและบริการ 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 92 หน่วยกิต 
 
 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 
**IS 773 105 

 
การบัญชีขั้นสูง 1  
Advanced Accounting I 

3(3-0-6) 

**IS 773 501 
 

การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
Auditing and Assurance Engagement 

3(3-0-6) 

**IS 773 603 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบญัชี                            
Accounting Software 

3(2-2-5) 

**IS 773 804 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญช ี
English for Accounting Profession 

3(3-0-6) 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 110 หน่วยกิต 

 
 
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 
**IS 773 106 

 
การบัญชีขั้นสูง 2 
Advanced Accounting II 

3(3-0-6) 
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**IS 773 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
Financial Report Analysis 

3(3-0-6) 

**IS 774 502 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
Internal Audit and Internal Control 

3(3-0-6) 

**IS 774 805 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(3-0-6) 

xxx xxx วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3 หน่วยกติ 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 15 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 125 หน่วยกิต 

 
 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 
**IS 774 785 สหกิจศึกษาทางการบญัช ี 6 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 131 หน่วยกิต 
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3.1.4.2  แผนไม่เรียนสหกิจศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 
English I 

3(3-0-6) 

*IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
Society & Culture in the Greater Mekong Sub-region 

3(3-0-6) 

**IS 771 101 หลักการบญัชีข้ันต้น 
Preliminary Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

**IS 771 810 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทัว่ไป 
Preliminary Jurisprudence 

3(3-0-6) 

**IS 771 811 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค  
Microeconomics  

3(3-0-6) 

**IS 773 803 หลักการจดัการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 18 หน่วยกิต 
 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 
LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 

English II 
3(3-0-6) 

**IS 772 806 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 
Business Mathematics 

3(3-0-6) 

*IS 003 003 ธุรกิจสมยัใหม ่
Modern Business  

3(2-3-6) 

**IS 771 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting I 

3(3-0-6) 

**IS 771 809 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ  
Thai Communication for Business 

2(2-0-4) 

**IS 771 812 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
Macroeconomics 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 17 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 35 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3 
English III 

3(3-0-6) 

*GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีด ี
Computational & Statistical Thinking for ABCD 

3(3-0-6) 

**IS 772 813 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

**IS 771 103 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

3(3-0-6) 

**IS 772 801 สถิติเพื่อการจัดการ 
Statistics for Management 

3(3-0-6) 

**IS 772 001 
 

การเงินธุรกิจ  
Corporate Finance 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 53 หน่วยกิต 

 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 
LI 772 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 
3(3-0-6) 

**IS 772 301 การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

3(3-0-6) 

**IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Management Information System 

3(3-0-6) 

**IS 772 701 
 

ภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6) 

**IS 771 004 กฎหมายธรุกิจ  
Business Law  

3(3-0-6) 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 71 หน่วยกิต 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 

*GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 
ABCD for All Professions 

3(3-0-6) 

**IS 772 302 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

**IS 773 104 
 

ทฤษฎีบัญช ี
Accounting Theory 

3(3-0-6) 

**IS 773 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการบญัช ี
Accounting Information System 

3(3-0-6) 

**IS 773 702 
 

ภาษีอากร 2 
Taxation II 

3(3-0-6) 

**IS 773 802 การจัดการงานผลิตและบริการ 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 89 หน่วยกิต 

 
 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 
**IS 773 105 

 
การบัญชีขั้นสูง 1  
Advanced Accounting I 

3(3-0-6) 

**IS 773 501 
 

การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
Auditing and Assurance Engagement 

3(3-0-6) 

**IS 773 603 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบญัชี                            
Accounting Software 

3(2-2-5) 

**IS 773 804 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญช ี
English for Accounting Profession 

3(3-0-6) 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 107 หน่วยกิต 
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ปีที ่4 ภาคการศึกษา 1 หน่วยกิต 

**IS 773 106 
 

การบัญชีขั้นสูง 2 
Advanced Accounting II 

3(3-0-6) 

**IS 774 502 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
Internal Audit and Internal Control 

3(3-0-6) 

**IS 774 805 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(3-0-6) 

xxx xxx วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 119 หน่วยกิต 
 
 
 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต 

**IS 773 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
Financial Report Analysis 

3(3-0-6) 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

**IS 77x xxx วิชาเลือก 
Elective 

3 หน่วยกิต 

xxx xxx วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 131 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1   3(3-0-6) 
    English 1 
    เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
    พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง ในชีวิตประจ าวัน การเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง การแสดง ความรู้สึก การ
บรรยายบุคลิกภาพ การบรรยายลักษณะคน สิ่งของ สถานที่ การตรวจสอบความเข้าใจ  ความหมาย การบอกเล่าประสบการณ์ 
(โดยรวมเนื้อหาระดับ 1 ถึงระดับ 5) 
    Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use in every- day life; expressing 
feelings; describing personalities, human characteristics, objects, places; inspecting and understanding meanings 
and relating experiences (Levels 1 to 5) 
 
LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2   3(3-0-6) 
    English II 
    เง่ือนไขของรายวิชา : 000 101 หรือ LI 101 001 หรือ เทียบเท่า 
    ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ในบริบทเชิงวิชาการเบื้องต้น การแสดงความรู้สึก การตั้งค าถาม การเปรียบเทียบ 
และการแสดงความคิดเห็น (โดยรวมเนื้อหาระดับ 2 ถึงระดับ 6) 
    Listening, speaking, reading and writing skills in basic academic contexts: expressing feelings, asking 
questions, making comparison and contrast; and expressing ideas. (Levels 2 to 6) 
 
LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3   3(3-0-6) 
    English III 
    เง่ือนไขของรายวิชา :  000 102 หรือ LI 101 002 หรือ เทียบเท่า  
    ทักษะการฟัง พดู อ่าน เขียน เชิงวิชาการ การน าเสนอ การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การตีความ การเข้าใจ
ความหมายจากบริบท การจับใจความส าคัญ (โดยรวมเนื้อหาระดับ 3 ถึงระดับ 7) 
    Academic English skills in listening, speaking, reading, writing, presentation, discussion, expressing 
ideas, interpretation, understanding context clues, finding main ideas (Levels 3 to 7) 
 
LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4        3(3-0-6) 
    English IV 
    เง่ือนไขของรายวิชา : 000 103 หรือ LI 102 003 หรือ เทียบเท่า 
    ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนเชิงวิชาการขั้นสูง การฟังบรรยาย การแสดงความคิดเห็นกับเรื่องราวต่างๆ การพูดเพื่อ
โน้มน้าว การรายงานสถานการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร การเขียนเรียงความ (โดยรวมเนื้อหาระดับ 4 ถึงระดับ 8) 
    Listening, speaking, reading and writing skills focusing on academic uses, expressing opinions on 
given themes, inducing speaking, reporting situations, analyzing information, and essay writing. (Level 4 to 8) 
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*IS 001 001  สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมภิาคลุ่มแม่น ้าโขง     3(3-0-6) 

     Society & Culture in the Greater Mekong Sub-region  

 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี 
 ศึกษาเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง เศรษฐกิจ การค้าและการเดินทางในภูมิภาควัฒนธรรม

ร่วมสมัยในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง และการบันทึกภาคสนามเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมใน อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง 

 Study of society and culture in the Greater Mekong Sub-region, regional economy, trade and travel, 

contemporary culture in the Greater Mekong Sub- region and field notes on experience on society and culture 

in the Greater Mekong Sub-region. 

 

*IS 003 003 ธุรกิจสมัยใหม่          3(2-3-6) 

     Modern Business  

     เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี 

 กระบวนการสร้างนวัตกรรม การวางแผนและวิเคราะห์ต้นแบบทางธุรกิจ การผลิตและควบคมุคุณภาพผลติภณัฑ ์
การตลาดและเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับผู้ประกอบการ การสร้างทีมสูค่วามส าเร็จทางด้านธรุกิจ 
         Innovative creation process, planning and analysis of business model, production and quality 
control of products, Marketing and digital technology for entrepreneurs, Team building for business success. 
 
*GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับเอบีซีดี     (3-0-6) 
 Computational & Statistical Thinking for ABCD 

      เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับการแก้ปญัหา การวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา หลักการสร้าง 

ขั้นตอนวิธีและโมเดล เทคโนโลยดีจิิทัลและเครื่องมือในการแก้ปญัหา การเขียนโปรแกรมและกระบวนการแก้ปัญหา การ

ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา จริยธรรมทางวิชาการ การเขียนในเชิงวิชาการ การน าเสนอ 

 Concepts of computational and statistical thinking for problem solving, analyzing the problem 

situations, producing algorithms and models, digital technology and tools for problem solving, programming 

and problem solving process, assessment and improvement of problem solving process, academic ethics, 

academic writing, presentation and critique 

 

*GE 341 512   เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ          3(3-0-6)      

     ABCD for All Professions 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไมม่ ี
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แนะน าเทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลแบบกลุ่ม

เมฆ การรักษาความมั่นคงและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกลุเงินดิจิทัลขั้นแนะน า บล็อกเชนขั้นแนะน า สัญญาอัจฉรยิะขั้น

แนะน า ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ  

 Introduction to digital technology for data management, data processing, applying artificial 

intelligence, cloud computing, data security and data privacy, introduction of cryptocurrency, introduction of 

blockchain, introduction of smart contract, example applications in various areas. 

 

**IS 771 101  หลักการบัญชีขัน้ต้น          3(3-0-6) 
  Preliminary Principles of Accounting 
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบญัชี กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน หลักการและวิธีการบนัทึกบัญชีตาม
หลักการบญัชีคู่ วงจรบัญชี การบญัชีส าหรับกจิการให้บริการและกจิการซื้อขายสินค้า ระบบเงินสดยอ่ย หลักการและวิธีการของ
ระบบใบส าคัญ และจรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญช ีกรณีศึกษาเพื่อจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
Introduction to accounting, conceptual framework for financial reporting, accounting principles and methods 
of double entry system, accounting cycle, accounting for services business and trading enterprises, petty cash 
system, concepts of voucher system, and accounting professional ethics, Case studies for preparing and 
presenting financial statements 
 
**IS 771 102  การบัญชีขั้นกลาง 1          3(3-0-6) 
 Intermediate Accounting I 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 101 
 ความหมายและการจ าแนกประเภทของสินทรัพย์ หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ การรับรู้รายการ การ
ตีราคา การวัดมูลค่าสินทรัพย์ และการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์ในงบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

 Asset definition and classification, accounting concepts and principles for assets, assets recognition, 
measurements, valuation, and presentation and disclosure of assets in financial statements in accordance with 
Thai Financial Reporting Standards. 

 
**IS 771 103 การบัญชีขัน้กลาง 2     3(3-0-6) 
        Intermediate Accounting II 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 101 
    แนวคิดและหลักการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินระยะยาวและระยะสั้น หนี้สินโดยประมาณ  และหนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้น หุ้นกู้ ตั๋วเงินจ่ายระยะยาว และสัญญาเช่า การรับรู้รายการ การวัดมูลค่าการช าระและการไถ่ถอนการแสดงรายการและ
หลักการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินการบันทึกบัญชีส่วนของเจ้าของการบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน การจัดตั้ง การด าเนินงาน การ
เปลี่ยนแปลงหุ้นส่วน การจัดท างบการเงิน การเลิกกิจการและการช าระบัญชี และการจ่ายคืนเงินลงทุนและ การบัญชี เกี่ยวกับ
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บริษัท วิธีการจัดตั้ง การจ าหน่ายหุ้น การจัดท างบการเงิน การเพิ่มหรือลดทุน ส่วนเกินทุนประเภทต่างๆ งบก าไรขาดทุนแบบ
เบ็ดเสร็จ ก าไรต่อหุ้น ก าไรสะสมจัดสรร การเลิกบริษัทและการช าระบัญชี 
    Accounting concepts and principles for long- term and short- term liabilities, provision and 
contingent liabilities, bond, long- term note payable, and leasing, the recognition and valuation of liabilities, 
determination of liabilities, and presentation and disclosure of liabilities, accounting for equity, accounting for 
a partnership, partnership formation, partnership operation, changes in partnership personnel, financial 
statements of a partnership, liquidation of a partnership, and withdrawal of a partner, accounting for a company, 
a company formation, capital stock issuance, financial statements of a company, increase or decrease capital 
stocks, paid-in capital in excess of par value, comprehensive income statement, earning per share, appropriated 
retained earnings, and liquidation of a company 
 
**IS 771 809  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุกริจ   2(2-0-4) 
     Thai Communication for Business 
    เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาไทย การพัฒนา ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานทาง
วิชาการที่มีรูปแบบแตกต่างกัน และการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    General knowledge about Thai language, development of language skills include listening, 
speaking, reading and writing, practice in academic report writing in different styles and using Thai language 
communicate for business effectively. 
 
**IS 771 810 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป       3(3-0-6) 
 Preliminary Jurisprudence 
 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
 ศึกษาแนวคิด หลักเกณฑ์พื้นฐานของกฎหมายโดยทั่วไป การแยกประเภทของกฎหมาย ขอบเขตที่กฎหมายบังคับ
ใช้ ศัพท์กฎหมายที่ควรรู้ หลักส าคัญในการกระท าผิดทางอาญา และกฎหมายว่าด้วยความสัมพันธ์ของครอบครัว ทั้งนี้เพื่อให้รู้จัก
สิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพอันพึงได้รับตามกฎหมาย พระราชบัญญัติการบัญชี  
 Study of the concepts law, general principles of criminal law, types, and scope of law. The course 
covers the general principles of criminal law, civil law, family law, basic rights, and the liberty of the person, 
Accounting Act. 
 
**IS 771 811 เศรษฐศาสตร์จุลภาค    3(3-0-6) 
    Microeconomics  
    เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
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    แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ ทฤษฎี
พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต ต้นทุนและรายรับในทางเศรษฐศาสตร์ ตลาดแข่งขันสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่ง
ผูกขาด ตลาดผู้ขายน้อยราย และตลาดปัจจัยการผลิต  
     Basic concepts in economics, basic economic problems, demand supply and equilibrium, 
consumer theory, producer theory, economic cost and revenue, perfect competitive market, monopoly market, 
monopolistic competition market, oligopoly market and market of production market 
 
**IS 771 812 เศรษฐศาสตร์มหภาค    3(3-0-6) 
    Macroeconomics  
    เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
    รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบและการก าหนดรายได้ประชาชาติ ดุลยภาพการค้า และการเงินระหว่างประเทศ              
การคลังสาธารณะ การเงินและการธนาคาร การพัฒนาเศรษฐกิจ ปัญหาการจ้างงานและเงินเฟ้อ  
     National income, composition and determination of national income, trade equilibrium                         
and international finance, public finance, economic development, problems of employment and inflation 
 
**IS 772 301 การบัญชีต้นทุน        3(3-0-6) 
 Cost Accounting 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 101  
 ความหมายและวตัถุประสงค์ของการบัญชีต้นทุน บทบาทของการบญัชีต้นทุนต่อการบริหาร แนวคดิของการบัญชีต้นทุน 
การแยกประเภทต้นทุนและการสะสมต้นทุน วิธีการบัญชีในระบบการผลิต การบญัชีเกี่ยวกับวัตถดุิบ แรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายใน
การผลิต การปันส่วนค่าใช้จ่ายในการผลิต และระบบบัญชีต้นทุนกิจกรรม การบันทึกต้นทุนการผลติในระบบต้นทุนงานสั่งท า 
ระบบต้นทุนช่วง ระบบต้นทุนมาตรฐาน และการวิเคราะหผ์ลต่าง การค านวณต้นทุนผลิตภณัฑร์่วมและผลติภณัฑ์พลอยได้ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ คดัเลือก และสร้างสรรค์ข้อมลูเพื่อการบรหิาร 
 Introduction to cost accounting, definition and objectives of cost accounting, role of cost accounting 
in management, cost accounting concept, classification of costs, accumulative costs, accounting for direct 
materials, direct labor, overhead, allocation of overhead, activity-based costing, job order cost system, process 
cost system, standaed cost, analysis of variance, costs for joint cost and by-products and accounting professional 
ethics, Case studies analyzing, selecting, and creating data for management. 
 
**IS 772 302  การบัญชีบริหาร        3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 301  
 การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการบริหาร ระบบต้นทุนรวมและระบบต้นทุนผันแปรและ การวิเคราะหต์้นทุน ปริมาณ
และก าไร การจดัท างบประมาณเพื่อการวางแผนและควบคุมก าไร การใช้ข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจระยะสั้นภายใต้
สภาวการณ์ที่แน่นอนและไม่แน่นอน การบัญชีตามความรับผิดชอบ การตัดสินใจจ่ายลงทุน การประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นตัว
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เงินและไม่เป็นตัวเงิน  และจรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี กรณีศกึษาเพื่อวิเคราะห์ คดัเลือก และสร้างสรรค์ข้อมูลเพื่อการ
บริหาร 
 Applications of accounting information for management, full-costing and variable costing, applied 
cost accounting, information usage for short-term decisions, responsibility accounting, capital expenditure 

decisions, evaluation of monetary and non-monetary performance and accounting professional ethics, Case 
studies analyzing, selecting, and creating data for management. 
 
**IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ       3(3-0-6)  
  Management Information Systems 
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
  ความรู้ทั่วไปและบทบาทของระบบสารสนเทศส าหรับองค์กรธุรกิจ หลักส าคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ความสัมพันธ์ระหว่างระบบสารสนเทศและองค์การ จริยธรรมในการใช้ระบบ
สารสนเทศ ฐานข้อมูลเทคโนโลยีคมนาคม การจัดการความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศวิสาหกิจ ธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบจัดการความรู้ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและการพัฒนาระบบสารสนเทศ การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
อรรถประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานในองค์กร กฎหมายคุมครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  General knowledge and roles of information system in an organization, the core concept of 

management information systems, the element of  management information systems, the relationship between 

information systems and organization, ethic for information systems using, database, telecommunication, 

information systems security management, enterprise application, electronic business, knowledge management, 

decision support systems and information systems development, the usage of computer and utility software 

for work in organization, Personal Data Protection Act. 

 
**IS 772 701 ภาษีอากร 1    3(3-0-6) 
        Taxation I 
        เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี 
    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร
และภาษีอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่
จ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป์ รวมถึงความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีระหว่างประเทศ จริยธรรมทางภาษีอากร 
    General knowledge about taxation. Criteria, evaluation methods and collection of taxes according 
to revenue codes and other related taxes, a study of personal income tax, corporate income tax, value added 
tax, specific business tax, withholding tax, custom duties,excise tax, stamp duties, and other relating tax, 
Including general knowledge of international tax. Tax ethics 
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**IS 772 801 สถิติเพ่ือการจัดการ        3(3-0-6)
 Statistics for Management  
 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
 วิธีสถิติ การจัดระเบียบและน าเสนอข้อมูล ความน่าจะเป็นขั้นแนะน า ตัวแปรสุ่ม และการแจกแจงตัวแปรสุ่ม การ
ประมาณค่าและการทดสอบสมมุติฐานทางรูปแบบธุรกิจ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การถดถอย สหสัมพันธ์และการท านายการ
พยากรณ์และตีความแนวโน้ม การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 Statistical methods, organizing and displaying data, introduction to probability, random variables 
and their distributions, estimation and hypothesis testing in business model, analysis variance, regression 
correlation and prediction, forecasting and interpreting trends, statistical software 
 
**IS 772 806  คณิตศาสตร์ธุรกิจ          3(3-0-6) 
 Business Mathematics   
 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
 การแก้สมการและอสมการ เมตรกิซ์ ก าหนดการเชิงเส้น เอ็กซ์โพเนนเชียลและล็อกการึทึม และการตดัสินใจการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางคณติศาสตรใ์นธุรกิจและการบัญชี 
  Problem Solving about equation, inequality, matrices, linear-programming, exponential and 
logarithmic. The decision making and application in business and accounting situation 
 
**IS 772 813  หลักการตลาด         3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

  ความหมายและความส าคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด บทบาทและหน้าที่ทางการตลาด ตลาดและ
สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงของตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ส่วนผสมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การบริหารตลาด รวมถึง
จริยธรรมทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาดในยุคดิจิทัล 

 Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing roles and functions, 
markets and the environments, market changing, consumer behaviors, marketing mix, market segmentation, 
market management, including marketing ethics, Digital marketing strategies. 
 
**IS 773 104  ทฤษฎีบัญช ี        3(3-0-6) 
 Accounting Theory 
 เง่ือนไขของรายวิชา :  IS 771 102  และ IS 771 103  
 ประวัติและวิวัฒนาการของการบัญชี องค์ประกอบและโครงสร้างของทฤษฎีบัญชี แนวคิดการวัดมูลค่าและ
มาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ ค่าใช้จ่าย และนโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล 
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 History and development of accounting, elements and structure of accounting theory,  accounting 
concepts for the valuation and accounting standards of assets, liabilities, equity, revenue and expenses, and 
accounting and disclosure policies 
 
**IS 773 105  การบัญชีขั้นสูง 1    3(3-0-6) 
    Advanced Accounting I 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 102 และ IS 771 103  
  รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชีและการแก้ไข

ข้อผิดพลาด การบัญชีส าหรับการแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ การบัญชีส าหรับการปรบัโครงสร้างหนี้ วิธีการบัญชี

ส าหรับกจิการร่วมค้า กิจการฝากขาย กิจการขายผ่อนช าระ กิจการเช่าซื้อสัญญาเช่าระยะยาว งานก่อสร้างระยะยาว ผลประโยชน์

พนักงาน  กองทุน และกิจการที่ไม่แสวงหาก าไร และจรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี  

  Revenue from customers’ contracts, Accounting policy, accounting estimation changes, and 
error solving, accounting for changing foreign currency transactions and changes, accounting for liability 
reconstruction, accounting for joint venture, consignments, installment sales, leases, long-term contracts, 
long-term construction, employee benefits, funding, and non-profit organizations and accounting professional 
ethics. 
 
**IS 773 106 การบัญชีขั้นสูง 2   3(3-0-6) 
    Advanced Accounting II   
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 102 และ IS 771 103 
    การบัญชีส านักงานใหญ่และสาขา การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย การบัญชีส าหรับการซื้อ
และการควบกิจการ การจัดท างบการเงินรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบัญชี การ
เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การจัดท างบการเงินจากรายการที่บันทึกไว้ไม่สมบูรณ์และการบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนี้ 
    Accounting for head office and subsidiaries, accounting for purchase and pooling of interests, 
consolidated financial statements, statement of changes Investments, correction of accounting error, disclosure, 
preparation of financial statements with incomplete accounting transactions, and accounting for debt 
restructuring 
 
**IS 773 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน   3(3-0-6) 
    Financial Report Analysis 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 102 และ IS 771 103  
        ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการวิเคราะหร์ายงานทางการเงิน การวเิคราะหร์ายงานทางการเงินในประเด็นของกิจกรรม
การจัดหาเงิน กิจกรรมการลงทุน และกิจกรรมการด าเนินงานโครงสร้างและแนวคดิของการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน รายงาน
ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี วิธีการและเครื่องมอืในการวิเคราะห์งบการเงินและขอ้มูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีส าคัญ 
เพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะห์อุตสาหกรรม จรยิธรรมของการจัดท าและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน
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รวมโดยเน้นการใช้กรณีศึกษาหรือเหตุการณ์จริงและจรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ คดัเลือก และ
สร้างสรรค์ข้อมลูเพื่อการบริหาร 
    Overview of financial statement analysis, accounting analysis including 
financing activities, investing activities, and operating activities, structure and concepts of financial reporting 
analysis, financial reports and disclosure, methods and tools for analysis of financial reports and other 
financial information related to decision making, analysis of industry and ethics for financial reporting 
preparation and analysis of consolidated financial statements by focusing on case studies or real events and 
accounting professional ethics, Case studies analyzing, selecting, and creating data for management. 
 
**IS 773 108   การบัญชีเฉพาะกิจการ        3(3-0-6) 
  Accounting for Specific Enterprises  
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 102 และ IS 771 103 

 ความรู้ทั่วไป กฎระเบียบและข้อบังคับที่ส าคัญของธุรกิจ หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ระบบการบัญชี วิธีการทางบัญชีและรายงานทางการเงินของธุรกิจเฉพาะ  

 General knowledge, important rules and regulations of business, accounting principles and 
procedures, risks and internal control, accounting system, accounting methods, and financial reporting for 
specific businesses 

 
**IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น      3(3-0-6) 
  Auditing and Assurance Engagement 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 102 และ IS 771 103  

 วิวัฒนาการเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น กฎหมายและพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการสอบ
บัญชีและการให้ความเชื่อมั่น จรรยาบรรณและความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี แนวคิดและวัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี, 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานสอบบัญชีซึ่งประกอบด้วย ข้อตกลงในการรับงานสอบบัญชี การวางแผนงานสอบบัญชี การประเมินความ
เสี่ยง ความเสี่ยงในการสอบบัญชี เทคนิคการสอบบัญชี การรวบรวมหลักฐานส าหรับการสอบบัญชี การเลือกตัวอย่าง กระดาษท า
การ การตรวจสอบสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย และการเขียนรายงานการสอบบัญชี แนวทางการ
ตรวจสอบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ การบริการเกี่ยวเนื่องและบริการตรวจสอบอื่นของผู้สอบบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
และจริยธรรมของวิชาชีพสอบบัญชี 

 The development of auditing and assurance engagement professions, roles of auditing and 
assurance engagement regulations, laws and acts, code of the professional ethics, responsibilities of auditors, 
concepts and objectives of auditing, auditing procedures including acceptance of audit work, audit planning, 
risks, audit techniques, audit evidence, sampling techniques, working paper, audit applications for assets, 
liabilities, equities, revenues and expenses, and audit services, control of audit quality, audit by computer, 
related services and other audit services, control of audit quality, and audit professional ethics 
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**IS 773 601 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบัญชี        3(3-0-6) 
  Accounting Information System 
  เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 101 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการบญัชี สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจ หลกัการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชีและเอกสารประเภทต่างๆ ผังทางเดิน
เอกสาร ระบบย่อย ความเสีย่งและการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศทางการบญัชีส าหรบัวงจรทางธุรกิจ ได้แก่ วงจรรายได้ 
วงจรรายจ่าย วงจรการผลติบัญชีแยกประเภททั่วไปและการรายงาน รวมทั้งประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องในแต่
ละวงจรทางเดินเอกสาร และสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเกี่ยวข้อง การจัดท าฐานข้อมลูเพื่อการบญัชี กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ 
คัดเลือก และสร้างสรรค์ข้อมลูเพือ่การบริหาร 
  Introduction to accounting information system, business environment relate to accounting 
information system, business cycles, analysis and design of accounting information system and document, date 
flows, modules, risks and internal control for accounting information system including revenue cycle, 
expenditure cycle, production cycle, general ledger, reporting system, types of document and related 
information for each cycle, flows of document and other related information, database preparation for 
accounting, Case studies analyzing, selecting, and creating data for management. 

 
**IS 773 603  โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการบัญชี       3(2-2-5) 
 Accounting Software  
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 601 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับซอฟต์แวร์อรรถประโยชน์และซอฟต์แวร์ การน าซอฟต์แวร์อรรถประโยชน์และซอฟต์แวร์ส าเร็จรปู
มาใช้ในองค์กร การเลือกซอฟต์แวร์ส าเร็จรปูทางการบัญชี การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกรายการและการออกรายงานทางการ
เงิน การใช้ไมโครซอฟท์ออฟฟิศเพื่องานบัญชี กรณีศึกษาเพื่อจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
 General knowledge in utilities software and packaged software, use of utilities software and accounting 
software in an organization, the selection of accounting software for organization, practice in journalizing entries 
and financial report preparation,  Microsoft Office for accounting,  Case studies for preparing and presenting 
financial statements. 
 
**IS 773 604 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญช ี    3(3-0-6) 
  Accounting Information System Audit and Controls 
  เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 601 
  หลักเกณฑ์และกระบวนการในการควบคุมระบบสารสนเทศส าหรับการประมวลผลทางด้านการบัญชี การ

ควบคุมระบบงานในระบบสารสนเทศและระบบสารเทศทางการบญัชี การประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบระบบสารสนเทศ

ในการประมวลผลข้อมลู การทุจรติและการป้องกันการทุจรติทางคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัย

และการด าเนินงาน เทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ช่วยในการตรวจสอบบญัชีและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี  
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  The principles and procedures for information systems controls in accountingprocessing, 

application control in the information system and accounting information system, risk assessment and 

processing information system audit, fraud and computer fraud prevention,  information systems security and 

operation audit, Computer-based inspection techniques using computer software for information system audit 

and accounting professional ethics. 

**IS 773 702 ภาษีอากร 2   3(3-0-6) 
    Taxation II 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 102 และ IS 772 701  
    ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างการปฏิบัติงานทางการบัญชีและการภาษีอากรภายใต้บทบัญญัติแห่ง
ประมวลรัษฎากรส าหรับรายการบัญชีต่างๆ โดยเฉพาะด้านรายได้และค่าใช้จ่าย การจัดท ากระดาษท าการเพื่อค านวณภาษีเงินได้
ตามประมวลรัษฎากร การค านวณและปรับปรุงก าไรสุทธิทางการบัญชีให้เป็นก าไรสุทธิทางภาษีอากรเพื่อแสดงในแบบ ภ.ง.ด. 50 
และการค านวณภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ การจัดท ารายงานและแนวทางการยื่นแบบแสดงรายการ
ต่างๆ ทางภาษี และกรณีศึกษาหรือเหตุการณ์จริง 
    Relationship and differences between accounting practices and taxation under Revenue Code for 
business transactions particularly revenues and expenses, taxable worksheet Preparation in calculating tax,  
reconciliation of accounting net profit to taxable profit in order to complete Por Ngor Dor 5 0 , computation of  
withholding  tax, value  added  tax  and  specific  business  tax, responsibilities  and  duties of corporation in 
taxable  reports  preparation  and  tax  payment, case studies and real events 
 
**IS 773 761 สัมมนาทางการบัญชีการเงิน   3(3-0-6) 
    Seminar in Financial Accounting 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 104 
    วิเคราะห์และอภิปรายแนวทางการน ามาตรฐานการบัญชีไปปฏิบัติงาน ด้านการบัญชีการเงินในองค์กรประเภท
ต่างๆ ประเด็นปัญหาส าคัญและน่าสนใจที่เกี่ยวข้องกับด้านบัญชี การเงิน โดยใช้กรณีศึกษา บทความ เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและต่างประเทศ รวมทั้งประเด็นด้าน  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
     Analysis and discussion about the application of accounting framework and standards in various 
organizations, significant and interesting financial accounting issues, national and international case studies, 
articles, other document, and other ethical issues 
 
**IS 773 763 สัมมนาทางการบัญชีบริหาร       3(3-0-6) 
 Seminar in Managerial Accounting 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 302 
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 การเรยีนรู้และการประยุกต์ใช้เทคนิคด้านการบญัชีเพื่อการบรหิาร การอภิปรายบทบาทของการบัญชีบริหารในธุรกิจ
ปัจจุบัน เช่น การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเชิงกลยุทธ์ ประเด็นที่น่าสนใจในการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทนุและบัญชีบริหาร เพื่อใช้
การในการวางแผน ควบคมุ ตัดสนิใจ เป็นต้น กรณีศึกษาหรืองานวจิัยที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ คัดเลือก และสร้างสรรค์
ข้อมูลเพื่อการบริหาร 
 Learning and discussion about managerial accounting technic applied, analysis and discussion about 
the role of managerial accounting in business, such as applying accounting information in strategic 
management, interesting issues in applying cost accounting and managerial accounting for planning controlling 
and decision making, case studies or related researches, Case studies analyzing, selecting, and creating data 
for management. 
 
**IS 773 802 การจัดการงานผลิตและบริการ       3(3-0-6)  
  Production and Operation Management  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
  การศึกษากระบวนการผลิตและการบริการ จริยธรรมส าหรับผู้ประกอบการ แนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการบริการ การจัดการโครงการ การประมาณการอุปสงค์ การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน การจัดซื้อสินค้าและ
วัตถุดิบ การจัดการสินค้าคงคลัง การบริหารเวลาและค่าจ้าง การวิเคราะห์และออกแบบงาน การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการ
คุณภาพการผลิตและการบริการ การจัดการด้านเทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการงานผลิตและบริการ  
  The studying of production and service processes, ethics for entrepreneurs, concepts of 

products and service design, project management, demand forecasting, location and layout design, 

purchasing, inventory management, time and wage management, work design and analysis, supply chain 

management, quality management in production and service, technology management and applied computer 

for production and operation management. 

**IS 773 803 หลักการจัดการ        3(3-0-6) 
 Principles of Management  
 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม กลยุทธ์การเจรจา การต่อรอง หน้าที่ของ
การจัดการ สภาพแวดล้อมของธุรกิจและวัฒนธรรมองค์กร การวางแผน กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการวางแผน การจัดองค์กร 
พฤติกรรมองค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสั่งการและอ านวยการ ภาวะผู้น า การจูงใจมุ่งผลงาน การท างานเป็นทีมและการ
ร่วมมือ  การสื่อสาร การควบคุม กลยุทธ์การจัดการส าหรับยุคดิจิทัล 
 Major concepts and management theory, change management and innovation, negotiation 
strategy, functions of management, business environment and organization culture, planning, decision process, 
planning process, organizing, organizational behaviors, human resource management, leading, leadership, 
motivation, team and teamwork, communication for management, controlling, Degital management strategies. 
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**IS 773 804  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี       3(3-0-6) 
 English for Accounting Profession 
 เง่ือนไขของรายวิชา : LI 102 004 
 การฝึกพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษส าหรับการประกอบวิชาชีพบัญชีและความรู้เชิง 
  วิชาการทางการบัญชี และทักษะในการน าเสนอข้อมูลทางการบญัชี 
 Development of listening, speaking, reading and writing English language skills for accounting   
profession and accounting academic knowledge and accounting presentation skill   
 
**IS 773 808 ตลาดและเคร่ืองมือทางการเงิน       3(3-0-6) 
  Financial Markets and instruments 
  เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 001 
  ระบบการเงินของประเทศภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบเปิด การออม การลงทุน และการระดมทุนโดยผ่านตัวกลาง
ทางการเงินและตลาดการเงิน กลไกการท างานของตลาดการเงิน ตลาดตราสารหนี้และตลาดอนุพันธ์ การลงทุน การระดมทุน และ
การบริหารความเสี่ยงเครื่องมือทางการเงินต่างๆ ในแต่ละตลาด ความส าคัญของตลาดการเงินระหว่างประเทศ การก ากับตลาด
การเงิน หลักการและเหตุผล มาตรการก ากับตลาด การเงินและธุรกรรมทางการเงิน สินทรัพย์ดิจิทัล 
  Financial system in an open economic System, saving, investing and fund raising through financial 
intermediaries and financial market, mechanism of financial market in bond and derivative market, investment, 
fund raising and risk management of financial instruments in each market, the importance of international 
financial market, financial market monitoring, principle and rationale, the measure of financial monitoring and 
financial transactions, digital assets 
 
**IS 774 109  การบัญชีระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 
 International Accounting 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 106 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชีระหว่างประเทศ สาเหตุความแตกต่างทางการบัญชี การจัดกลุ่มทางการบัญชี การ
บัญชีท่ีสอดคล้องกัน การบัญชีเปรียบเทียบ หลักการบัญชี และมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศส าหรับบริษัทข้ามชาติ 
 Introduction to international accounting, causes of differences in accounting, accounting 
classification, accounting harmonization, comparative accounting, accounting principles and international 
accounting standards for multinational companies 
 
**IS 774 110 สถานการณ์จ าลองทางการบัญช ี      3(2-2-5) 
    Accounting Simulation 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 302 และ IS 773 104 และ IS 773 601 และ IS 773 702 
    การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้นการการบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร ระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี และการภาษีอากร กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ คัดเลือก และสร้างสรรค์ข้อมลูเพื่อการบริหาร 
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    Business simulation by applying the knowledge of financial accounting, managerial accounting,  
accounting information system and taxation, Case studies analyzing, selecting, and creating data for 
management. 
 
**IS 774 303 การบัญชีเพ่ือการวางแผนและการควบคุมก าไร   3(3-0-6) 
    Accounting for Profit Planning and Control 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 301 
    หลักพื้นฐานและแนวคิดของการวางแผนและควบคุมก าไร เทคนิคการวางแผนการวางแผนและควบคุมรายได้         
การวางแผนและควบคุมการผลิต หลักการและการใช้งบประมาณยืดหยุ่น การวางแผนและควบคุมค่าใช้จ่ายส่วนทุน การวางแผน
และควบคุมเงินสด การรายงานผลการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์ส่วนต่าง มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ การวัดผลเชิงดุลยภาพ การ
บริหารความเสี ่ยงองค์กร โดยเน้นการวางแผนกลยุทธ์และการใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือในการวางแผน และควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ คัดเลือก และสร้างสรรค์ข้อมูลเพื่อการบริหาร 
    Fundamentals and concepts of profit planning and control, planning techniques, planning and 
controlling for revenues, planning and controlling for production, principles of flexible budgeting, planning and 
controlling for capital expenditures, planning and controlling for cash, and performance report and variance 
analysis, economic value added, balanced scorecard, and enterprise risk management, by focusing on strategic 
planning and budgeting application as a tool in operational planning and control according to plan setting, Case 
studies analyzing, selecting, and creating data for management. 
 
**IS 774 304 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 
    Accounting for Social Responsibility and Environment 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 302 
  กรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบัญชีเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กระบวนการจัดการ

สิ่งแวดล้อม การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนสิ่งแวดล้อม และประโยชน์ทางธุรกิจที่ได้รับจากการจัดการทางด้านสังคมและ

สิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นตัวเลขทางการเงินและไม่เป็นตัวเลขทางการเงิน แนวทางการจัดท ารายงานเพื่อความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อผู้ใช้

ภายนอกหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ คัดเลือก และสร้างสรรค์ข้อมูลเพื่อการบริหาร 

    Conceptual and theory in the area of accounting for social responsibility and environment, 
processes of environmental management, collection, and analysis of environmental cost data and business 
benefits receiving from societies and environmental management in financial and non- financial information, 
and the preparation guideline of sustainable reports for external users or other related sections,  Case studies 
analyzing, selecting, and creating data for management. 
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**IS 774 502  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน            3(3-0-6) 
 Internal Audit and Internal Control 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 101 
 หลักการการตรวจสอบภายในตามแนวคิดใหม่ บทบาทของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน กระบวนการการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร ตามแนวคิดของ(Committee of Sponsoring of the Tresdway 
Commission: COSO) การตรวจสอบและการควบคมุภายในระบบสารสนเทศ การทุจริต และการบัญชีสืบสวน และการก ากับดแูล
กิจการตามหลักธรรมาภิบาล 
 Modern concept of internal audit, roles of internal audit department and internal auditors, the 
Professional Practice Framework ( PPF) , code of professional ethics, internal audit procedures, internal control 
and Enterprise Risk Management (ERM) based on COSO (Committee of Sponsoring of the Treadway Commission) 
concepts, internal audit and control for corporate information system, Fraud and Investigative Accounting, and 
corporate governance 
 
**IS 774 503 การบัญชีนิติเวช        3(3-0-6) 
  Forensic Accounting  
  เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 501 

 แนวคิดขั้นแนะน าเกี่ยวกับการบัญชีนิติเวช วิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบทุจริต ลักษณะและ
ประเภทของการทุจริต เทคนิคการตรวจสอบการทุจริต ผู้ต้องสงสัยและแรงจูงใจในการกระท าทุจริตการตรวจสอบและการป้องกัน
การทุจริตทางการบัญชี กรณีศึกษาและประเด็นท่ีส าคัญเกี่ยวกับการทุจริตทางการบัญชี  
 Introduction to concepts of forensic accounting, career and ethical professions of fraud examiner, 

characteristics and types of fraud, Fraud detection techniques, fraud perpetrator and fraud motivation, fraud 

prevention and detection in accounting, case studies and issues of fraud in accounting,  

**IS 774 504 สถานการณ์จ าลองทางการสอบบัญช ี      3(2-2-5) 
    Auditing Simulation 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 302 และ IS 773 104 และ IS 773 501 และ IS 773 603 และ IS 773 702  
 การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้นการสอบบัญชี และการตรวจสอบภายใน การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการสอบบัญชี และจดัท ากระดาษท าการที่เกี่ยวข้อง 
 Business simulation by applying the knowledge of auditing, internal audit and control, 
accounting software and preparation of related working papers 
 
**IS 774 703 การวางแผนภาษีอากร   3(3-0-6) 
    Tax planning 
    เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 702 
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    ความสัมพันธ์ระหว่างการภาษีอากรกับการประกอบธุรกิจ เทคนิคและวิธีการวางแผนภาษีอากรประเภทต่างๆ 
ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม การเสียภาษีอากรภายใต้กรอบกฎหมาย 
และความรับผิดชอบต่อบริษัทและสังคม กรณีศึกษา จริยธรรมกับการวางแผนภาษี 
    Relationship between tax and business operation, techniques and methods 

of tax planning for various types of taxation including personal income tax, corporate income tax, withholding 

tax, value added tax, tax planning under laws and accountability to corporation and society, case studies, 

Ethics and tax planning. 

**IS 774 762 สัมมนาทางการสอบบัญช ี       3(3-0-6) 
 Seminar in Auditing 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 501 
 อภิปราย วิเคราะห์ และค้นคว้าความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานการสอบบัญชี งานวิจัยด้านการสอบบัญชี วิเคราะห์

และอภิปรายประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงานผู้สอบบัญชีและแนวทางการแก้ไข ประเด็นปัจจุบันที่ส าคัญและน่าสนใจในวิชาชีพ

สอบบัญชีภายนอกโดยใช้กรณีศึกษา บทความ และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งปัญหาพิเศษด้านการ

สอบบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Analysis, discussion, and study for knowledge and understanding of auditing standards, auditing 

research, analysis and discussion of significant problems found in auditing practices and suggestions, using 

national and international case studies, articles and other document, special problems in auditing and ethical 

issues 

**IS 774 774 การวิจัยทางการบัญชี        3(3-0-6) 
  Accounting Research 
  เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 104 
  การก าหนดปัญหาการวิจัยทางการบัญชี การก าหนดวัตถุประสงค์ และสมมติฐานการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
ระเบียบวิธีวิจัย การเก็บ รวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล การสรุปผลการวิจัย  และ การน าเสนอผลการวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย 
  Accounting research problem formulation, research objectives and hypotheses setting, 

literature review, research methodology, data collection, data analysis and interpretation, research 

summarization and presentation of the research findings, Researcher ethics. 

**IS 774 785 สหกิจศกึษาทางการบัญช ี       6 หน่วยกิต 
  Co-operative Education in Accounting 
  เง่ือนไขของรายวิชา : IS 772 302 และ IS 773 104 และ IS 773 501 
  การเรียนรู้และการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี พร้อมการจดัท า
และน าเสนอรายงานสหกิจศึกษาทางการบัญชี 
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  A real- life experience and learning about accountingby practices in governmentaland private 
enterprises related to accounting professions including preparation and presentation of co-operative education 
in accounting 
**IS 774 805 การจัดการเชิงกลยุทธ ์        3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 773 803 
 ความหมาย และความส าคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการการวางแผนกลยุทธ์ซึ ่งประกอบ ด้วย              
การก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ ของธุรกิจ กระบวนการ
การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ และกระบวนการติดตามและประเมินผล รวมถึงเครื่องมือในการบริหารเชิงกลยุทธ์ เน้นการเรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษา การดูงาน และเกมธุรกิจ กรณีศึกษาเกี่ยวกับแผนธุรกิจ 
 Definition and importance of Strategic management, strategic planning process comprises identifying 

vision and mission, analysing business environment, identifying strategies in all levels of business, strategic 

implementing process, and monitoring and evaluation, including strategic tools for strategic management, an 

emphasis on learning through case studies, study tour and business games, Business plan case study 

**IS 771 004  กฎหมายธุรกิจ         3(3-0-6) 
 Business Law  
 เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับธุรกิจ หลักการทั่วไปของเอกเทศสัญญาบางประเภทตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ ได้แก่ ซื้อขาย เช่าซื้อ จ านอง จ าน า กู้ยืม ค ้าประกัน ตั๋วเงิน และตราสารทางการเงินทั้งตราสารทุน และตราสาร
หนี้ การจัดตั้งธุรกิจแบบต่างๆ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
 A study of relationships between law and business, General principles of contracts according to civil 

laws and commercial laws, such as sales and purchases, hire purchases,mortgages, pawns, loans, guarantee, 

bills of exchange, and financial instruments in both capital instruments and debt instruments, establishment 

of business organizations, knowledge of labor laws, Law Partnership and company. 

**IS 772 001  การเงินธุรกิจ          3(3-0-6) 
 Corporate Finance  
 เง่ือนไขของรายวิชา : IS 771 101 
 ภาพรวมของการเงินธุรกิจ บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน แนวคิดพื้นฐานของการเงินธุรกิจ มูลค่าของเงิน
ตามเวลา การวิเคราะห์งบการเงินและงบกระแสเงินสด การจัดการเงินทุนหมุนเวียน ต้นทุนทางการเงิน อนุพันธ์ทางการเงิน การ
บริหารสินทรัพย์หมุนเวียน แหล่งเงินทุนและตลาดการเงิน และการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  
 An overview of business finance, role and functions of financial manager, fundamental concepts 
for business finance, time value of money and asset valuation, financial statement and cash flow statement 
analysis, financial planning and working capital management, cost of capital, financial derivatives, current assets 
management,source of fund and financial market, the estimation of relevant cash flow and break-even point analysis 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ เลขประจ าบัตร
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1 นางวัลภา  ถมยา 3-4101-0213-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 
บช.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

2 นางสาวนุชจรินทร์  โลหะปาน 1-4399-0000-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

3 นายธรรมศักดิ์ เสนามิตร 3-8004-0001-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ LL.D. (Law) 
L.L.M. (Law) 
M.S. (Accounting) 
B.B.A. (Accounting) 
LL.B. (Law) 

4 นายภิเษก  ชัยนิรันดร ์ 3-4099-0011-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การเงิน) 
น.บ.  

5 นายจรุญ บตุดาชัย 3-4001-0118-xxxx อาจารย ์ บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

หมายเหตุ : 1. รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวก 
 
3.2.2  อาจารย์ประจ า 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1 นางวัลภา  ถมยา 3-4101-0213-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

2 นายผไทรัฐ  พงษ์ประเทศ 3-4101-1049-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
บช.ม.  
บธ.บ. (การบัญชี) 

3 นางสาวนุชจรินทร์  โลหะปาน 1-4399-0000-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

4 นางสาวอุมา  ฤทธ์ิศร ี 1-4119-0013-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 
ผู้สอบบญัชีภาษีอากร 

5 นายกีรติ  นิวรณุสติ 1-3299-0019-xxxx อาจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

6 นายจรุญ บตุดาชัย 3-4001-0118-xxxx อาจารย ์ บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

7 นายธีระวัฒน์  เจรญิราษฎร ์ 3-4602-0011-xxxx รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economics) 
M.E. 
ศศ.บ. (การจัดการ) 

8 นายภิเษก  ชัยนิรันดร ์ 3-4099-0011-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การเงิน) 
น.บ.  

9 นายกริช  แรงสูงเนิน 3-4799-0015-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A. 
บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การเงิน) 
 

10 นางสาววรางคณา  ถาวรวิริยตระกูล 5-4099-0003-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Tourism Geography) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
M.Sc. (Hotel and Food 
Service Management) 
บธ.บ. (การเงิน) 

11 นางสาวศุภลักษณ์  อัครางกูร 3-4099-0053-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Management Stidies) 
M.Sc. (Tourism 
Management) 
ศศ.บ. (คหกรรมศาสตร์) 

12 นางสาวจตุราพร  สีหาบตุร 3-4099-0115-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Social Economics) 
M.A. (Tourism and Hotel 
Management) 
M.A (Economics and 
Politics Tourism) 
นศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

13 นางสาวสิริวงษ์  เอียสกลุ 3-4399-0016-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การเงิน) 

14 นางสาวปริฉัตร  วงศ์ปัจฉิม 1-4099-0016-xxxx อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การเงิน) 

15 นายถนอมศิลป์  จันคณากิติกลุ 3-3306-0032-xxxx อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.ม. (เทคโนโลย ี
อุตสาหการ) 

16 นายรัฐการ  บัวศร ี 3-4099-0053-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) 
M.B.A. (Marketing) 
บธ.บ. (การตลาด) 

17 นางสาวประภัสสร  ซื่อตรง 3-4101-0214-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Management) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

18 นางสาวสุพัตรา  สร้อยเพ็ชร ์ 3-1501-0031-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Tourism) 
ศศ.ม. (การจดัการการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (การจัดการการโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

19 นางสาวอังคว์รา ณ สุนทร 3-4399-0018-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Tourism) 
ศศ.ม. (การจดัการอุตสหกรรม
การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (ภูมิศาสตร์) 

20 นางสาวจิดาภา  สีบุญเรือง 5-4101-9002-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. (การจัดการการโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การจัดการการโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

21 นางสาวชีวานันท์  วุฒิพันธุ์ 3-4499-0017-xxxx อาจารย ์ ปร.ด (การจดัการการท่องเที่ยว
และบริการ แบบบูรณาการ) 
บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การจัดการ)โรงแรมและ
ภัตตาคาร) 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

22 นายธรรมศักดิ์ เสนามิตร 3-8004-0001-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ น.ด. 
LL.M. 
บช.ม. 
บธ.บ. (การบัญชี) 
น.บ. 

23 นายทรัพย์ อมรภิญโญ 1-4199-0010-xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ.(บริหารธรุกิจ) 

 
 3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ที ่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ หน่วยงานท่ีสังกัด 

1 นายขจิต  ณ กาฬสินธุ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
วท.ม. (ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี) 
บช.บ. (ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี) 

คณะการบัญชีและการ
จัดการ, มหาวิทยาลยั
นครพนม 

2 นางสาวอรมัย ณ หนองคาย อาจารย ์ บธ.บ. (การบัญชี) 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

ผู้สอบบญัชีอิสระ 

3 นายเอนก บัวภา อาจารย ์ บช.บ. (การบัญชี) 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์ 
คูเปอร์สเอบีเอเอส 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
 

4 นางสาวจุฑามาศ  แสงนคร 
 

อาจารย ์ MM. (International 
Business)  
BSc. (Accounting and 
Finance)  

บริษัท ลาซาดา้ กรุ๊ป 
(Lazada Group) 
ประเทศไทย 

5 นายวิชิตพงษ์ ชัยวรรณ  
 

อาจารย ์ บช.บ. (การบัญชี) 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

ผู้สอบบญัชีอิสระ 

6 นางสาวชนัญฏา สินช่ืน  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
บช.ม.  
บธ.บ. (การบัญชี) 
ผู้สอบบญัชีภาษีอากร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี  
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ หน่วยงานท่ีสังกัด 

7 นายณกรณ์ อุตศาสตร ์ อาจารย ์ บธ.บ (การบัญชี) 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

PricewaterhouseCoop
ers (Lao) Sole Co.,Ltd. 
นครหลวงเวียงจันทน์  
สปป.ลาว 

 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
 ฝึกปฏิบัติงานด้านการบญัชีในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน โดยงานท่ีรับผิดชอบจะปฏิบัติงานตรงกับสาขาท่ีนักศึกษาได้
ศึกษา เช่น แผนกการบัญชีและ/หรือการเงิน ซึ่งนักศึกษาสามารถเขา้ปฏิบัติงานกับหน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชน 
     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   4.1.1 มีความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เสมือนพนักงานคนหนึ่งในองค์กร การได้รับ
ประสบการณ์ชีวิต ตามสาขาท่ีเรียนเพิ่มเตมิ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
   4.1.2 มีทักษะการท างานด้านการสื่อสารข้อมลู การจัดการ การวางแผนการด าเนินงานและการหาปญัหา แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นและกล้าคดิ กล้าพูด กล้าท ามากขึ้น 
   4.1.3 มกีารพัฒนาด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น ความรับผดิชอบและมีความมั่นใจในตนเอง มีคุณธรรม จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
   
   4.2 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษา ปลาย ช้ันปีท่ี......4...... ระยะเวลารวมประมาณ......270.......ชั่วโมง 
     4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   เป็นไปตามที่หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกงานจะก าหนด 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือการวิจัย (ไม่มี) 
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การท างาน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้

- มีเนื้อหาที่สอดแทรกกรณีที่เกดิขึน้จริงในธุรกิจในรายวิชาซึ่งเป็นความรู้
ในทุกด้านของวิชาชีพบัญชี  
- จัดกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เรียนรู้การท างานในสายวิชาชีพ
บัญชี เช่น ในรายวิชาภาษีอากรมกีารจัดกิจกรรมศึกษาดูงานใน
หน่วยงานสรรพากร การจดักิจกรรมให้นักศึกษาช่วยแนะน าการเสียภาษี
อากรประจ าปีแก่บุคคลากรในคณะสหวิทยาการ 
-สนับสนุนให้ฝึกงานจริงส าหรับนกัศึกษาช้ันปีท่ี 3  
- เปิดสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพื่อให้
นักศึกษาได้มโีอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรยีนมาในการปฏิบัติงานจริง 
และการแก้ปญัหาที่อาจเกิดขึ้นในการท างาน 

1.2 มีความคิด วิเคราะห์ และสร้างสรรค ์ - การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ฝึกการคิด วเิคราะห์ และสรา้งสรรค์ผลงาน เช่น การอภิปราย
กรณีศึกษาในช้ันเรยีน การจัดท ารายงานเชิงวิชาการที่เน้นการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ในรายวิชาตา่งๆ 
- จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความคดิสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
โครงการบริการวิชาชีพบัญชีแก่ชุมชนใกล้เคียง 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
- มีรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีส่งเสรมิให้เกิดการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 

1.3 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และดา้น
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

- จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาเพื่อใช้งานในห้องคอมพิวเตอร์ และ
มีจุดให้บริการ wireless หรือ internet ในคณะฯ 
- มีรายวิชาที่เพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศและ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ท้ังที่เป็นความรู้ทั่วไปและความรูเ้ฉพาะ
ทางด้านธุรกิจและการบญัชี 
- จัดโครงการอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา และ
โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC  
- มีการจัดการเรยีนการสอนที่มีการใช้เอกสารประกอบการเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษผสมกับภาษาไทย 

1.4 มีทักษะการท างานและคณุธรรมจรยิธรรม - การจัดการเรียนการสอนที่มีการท างานเป็นทีม มีเนื้อหาที่สอดแทรก
การสอนคณุธรรมจรยิธรรมในการท างานและการด าเนินชีวิตในรายวิชา
ต่างๆ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีคณุธรรมและจริยธรรมที่ดี เช่น โครงการเข้า
วัดฟังธรรมทุกวันพระ โครงการไถชี่วิตโคกระบือ เป็นต้น 



มคอ.2 

46 
 

2. การวิเคราะห์การด าเนินงานของหลักสูตร  
2.1 กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา กรณีนักศึกษาไม่บรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
 จัดให้มีการประเมินคุณภาพนักศกึษาระหว่างเรียน 
    นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใหม่แล้ว กรณีที่นักศึกษาที่ไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ได้
หลักสูตรมีแนวทางคัดกรองเพื่อตรวจสอบคุณภาพนักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษา ดังนี้     
    2.1 ก่อนออกฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา มีการทดสอบความรู้ เพื่อประกอบการพิจารณาส่งตัวออกฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษาจะท าให้มั่นใจได้ว่านักศึกษามีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    2.2  กรณีนักศึกษาตาม ข้อ 2.1 ที่ไม่ผ่านการทดสอบความรู้ หลักสูตรจะด าเนินการสอนเสริม และจัดอบรมผ่าน
โครงการต่างๆ ของหลักสูตร เช่น 

- โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Express 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี PEAK 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม ERP SAP Business One 
- โครงการเพื่อพัฒนาสู่บัณฑิตศตวรรตที่ 21 (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
- โครงการไถ่ชีวิตโคกระบือ 
- โครงการจิตอาสาและขับขี่รถปลอดภัย 
- โครงการ Cover Dance  
- โครงการประกวดแผนธุรกิจ IS-KKU Hackathon ระดับคณะฯ 
- โครงการประกวดแผนธุรกิจระดับสาขาวิชา 
- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมลอยกระทง 

2.2 กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาเทียบโอน เพ่ือให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 นักศึกษาเทียบโอนเป็นกลุ่มเป้าหมายที่หลักสูตรได้ขยายการรับเข้าศึกษาเพื่อสนับสนุนนโยบายชาติในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนโดยสามารถเข้าศึกษาและเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัยบนพ้ืนฐานความสามารถของผู้เข้าศึกษา  เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร และสามารถปฏิบัตงิานในสายวิชาชีพตามข้อก าหนดสภาวิชาชีพบัญชี ฯ หลักสูตรได้วางแผนและก าหนด  กล
ยุทธ์เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยจะต้องเรียนในรายวิชาที่ไม่สามารถเทียบโอนได้ และต้องเรียนในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1. ให้ลงรายวิชาแกน และวิชาบังคับเพิ่มจากที่เคยศึกษามาแล้วจ านวน 10 รายวิชาเพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นผู้ท าบัญชีและผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตได้ 

- **IS 771 101  หลักการบัญชีข้ันต้น 
- **IS 772 701  ภาษีอากร 1 
- **IS 771 102  การบัญชีขั้นกลาง 1 
- **IS 771 103  การบัญชีขั้นกลาง 2 
- **IS 772 301  การบัญชีต้นทุน 
- **IS 772 302  การบัญชีบริหาร 
- **IS 773 105  การบัญชีขั้นสูง 1 
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- **IS 773 106  การบัญชีขั้นสูง 2 
- **IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
- **IS 773 702  ภาษีอากร 2  

 จะปรากฏผลลัพธ์การเรียนรู้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
รายวิชาทีต่้องเรียน 

เพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้/คุณสมบตัคิรบ 
1. ความรู ้ 2.ทักษะ 3. จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

**IS 771 101 หลกัการบญัชีขั้นต้น             

**IS 772 701 ภาษีอากร 1             

**IS 773 702 ภาษีอากร 2             

**IS 771 102 การบัญชีขั้นกลาง 1             

**IS 771 103 การบัญชีขั้นกลาง 2             

**IS 772 301 การบัญชีต้นทุน             

**IS 772 302 การบัญชีบริหาร             

**IS 773 105 การบัญชีขั้นสูง 1             

**IS 773 106 การบัญชีขั้นสูง 2             
**IS 773 501 การสอบบัญชแีละการให้
ความเชื่อมั่น 

            

 
2. จัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง ได้แก ่

- โครงการพี่ติวน้อง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Express 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี PEAK 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม ERP SAP Business One 
- โครงการเพื่อพัฒนาสู่บัณฑิตศตวรรตที่ 21 (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
- โครงการไถ่ชีวิตโคกระบือ 
- โครงการจิตอาสาและขับขี่รถปลอดภัย 
- โครงการ Cover Dance  
- โครงการประกวดแผนธุรกิจ IS-KKU Hackathon ระดับคณะฯ 
- โครงการประกวดแผนธุรกิจระดับสาขาวิชา 
- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมลอยกระทง 
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    3.1 ความรู้ (Knowledge) 
  3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
 PLO1 สามารถจัดท า น าเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ก าหนด และบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ใน
การบริหารองค์กรได้ 

SPLO1.1 สามารถเข้าใจหลักการบัญชีเพื่อท าการบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นได ้
SPLO1.2 สามารถประเมินเพื่อใช้วิธีการบัญชี หลักการ และนโยบายบัญชีได้อยา่งเหมาะสม 
SPLO1.3 สามารถวิเคราะห์คดัเลอืก และสรา้งสรรค์ข้อมลูทางการบัญชี และข้อมลูด้านอื่น ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
บริหารได ้

  3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       (1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้
ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง การใช้กรณีศึกษาและการศึกษาจากธุรกิจจริง การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 
       (2) การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการท างานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
       (3) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนา/อบรมความรู้ทางวิชาการต่างๆ 
  3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยเฉพาะการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด การ
ตอบค าถามในช้ันเรียน การท ารายงาน การน าเสนองาน การแสดงความคิดเห็น และประเมินก่อน-หลังการเรียนรู้ 
       (2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 3.2 ทักษะ (Skill) 
  3.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
PLO2 มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพ่ือพัฒนาข้อมูลในการบริหารองค์กรได้ 

SPLO2.1 สามารถน าข้อมลูทางการบัญชี และข้อมูลดา้นอ่ืนๆ เพื่อใช้ในการวางแผน และควบคมุดูแลได้ 
SPLO2.2 สามารถประเมินข้อมลูทางการบัญชี และข้อมลูด้านอื่นๆ เพื่อการตัดสินใจได้ 
SPLO2.3 สามารถสร้างสรรค์ข้อมลูทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงนิเพื่อการบริหารได้ 

  3.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
   (1) เปลี่ยนแปลงเพิ่มรายวิชาในรายวิชาศึกษาเน้นการใช้สารสนเทศมากยิ่งขึ้น 
   (2) ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาในรายวิชาที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
   (3) การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหา และการก าหนดให้ท าการศึกษาการด าเนินธุรกิจที่อยู่ในสถานการณ์
จริง และร่วมเสนอแนะทางแก้ปัญหากับธุรกิจ 
   (4) การให้ศึกษาค้าคว้าด้วยตนเอง  
   (5) การจัดให้มีการสัมมนาและการท าโครงงานที่เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในงานวิชาชีพ เช่น การใช้โปรแกรม 
SAP การใช้โปรแกรม PEAK และการใช้งาน Microsoft Office เพื่อช่วยในงานบัญชี 
   3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
   (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา 
   (2) ประเมินผลงานจากการท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การโครงงาน และการท ากรณีศึกษา 
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   (3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
    3.3 จริยธรรม (Ethics) 
  3.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
      PLO3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประยุกต์ใชจ้ริยธรรมได้เหมาะสม 

SPLO3.1 สามารถอธิบายลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
SPLO3.2 สามารถอธิบายผลกระทบในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
SPLO3.3 ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเมื่อใดควรประยกุต์ใช้หลักจริยธรรมได ้

  3.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นจริยธรรม 
       (1) การสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
       (2) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียนในรายวิชาเฉพาะ ท้ังรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาบังคับ 
       (3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในช้ันเรียนหรือในวิชาเรียนและนอกช้ันเรียน 
  3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
       (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาเฉพาะ ท้ังรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาบังคับ 
       (2) ประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
       (3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 
 3.4 ลักษณะบุคคล (Character) 
  3.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
 PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์ผลงานที่มีประโยชน์เพ่ือสนับสนนุการท างาน 

SPLO4.1 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายโดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
SPLO4.2 ประยุกต์ใช้หลักการบรหิารคน เสียสละการท างานส่วนรวมอย่างมีความสุข 
SPLO4.3 วิเคราะห์ และสร้างโอกาสในการประกอบการทางธุรกิจ 

  3.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
   (1) การสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
   (2) การสอนในรายวิชาต่างๆตามหลักสูตร โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
   (3) ใหม้ีการฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
   (4) การจัดกิจกรรมอบรม/สัมมนาเพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า และทัศนะคติที่ดี 
   (5) การน าเสนองาน และให้กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  
   3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
   (2) ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ท่ีมีการส่งเสริมให้ท างานกลุ่ม 
   (3) ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
   (4) ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/สัมมนา 
   (5) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum  Mapping) 
ภาคผนวก  
5. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะส่วนบุคคล หรืออื่นๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชัน้ปี 

ปีท่ี 1 
1. สามารถอธิบายหลักการบัญชี ใช้หลักการบัญชเีพื่อบันทึกรายการค้าไดเ้หมาะสม 
2. สามารถอธิบายหลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
3. สามารถสื่อสารข้อมูลทางการบญัชีต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได ้

ปีท่ี 2 
1. สามารถเลือกใช้วีธีการบัญชี และเลือกนโยบายการบญัชีมาใช้กับรายการคา้ได้เหมาะสม 
2. สามารถอธิบายถึงผลดี และผลเสียหายที่จะเกดิขึ้นเมื่อปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถระบุถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการบริหารองค์กรได้ 

ปีท่ี 3 
1. สามารถวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และเลือกใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อประโยชน์ในการบริหารองค์กรได้ 
2. สามารถประยุกต์ข้อมูลทางการบัญชีกับข้อมูลอื่นๆ เพื่อการวางแผน และควบคุมองค์กรได ้
3. สามารถตัดสินใจได้ว่าเมื่อได้ควรประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปีท่ี 4 

1. สามารถจดัท าและน าเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทีก่ าหนดได้ถูกต้องเหมาะสม 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีกับข้อมูลด้านอื่นๆเพื่อการตัดสินใจในทางธุรกิจได ้
3. สามารถประเมินโอกาสทางธุรกิจจากข้อมูลทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
4. สร้างสรรคผ์ลงานเพื่อให้ฝา่ยบริหารใช้ประกอบการตดัสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นป ี
(YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

Sup-PLOs ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ
บุคคล 

ชั้นปีที่ 1 
1. สามารถอธิบายหลักการบัญชี ใช้
หลักการบญัชีเพื่อบันทึกรายการคา้ได้
เหมาะสม 
2. สามารถอธิบายหลักการของ
จรรยาบรรณวิชาชีพได ้
3. สามารถสื่อสารข้อมูลทางการบญัชีต่อ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได ้

PLO1 สามารถจดัท า น าเสนองบ
การเงินตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินท่ีก าหนด และบูรณาการ
ความรู้เพื่อใช้ในการบริหารองค์กรได ้
PLO2 มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพื่อ
พัฒนาข้อมูลในการบริหารองค์กรได ้
PLO3 มีคุณธรรมจรยิธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประยุกต์ใช้จรยิธรรมได้เหมาะสม 

SPLO1.1 สามารถเข้าใจหลกัการบัญชีเพื่อท าการบันทึก
รายการค้าที่เกิดขึ้นได้  

⁄  
 

 
 

 

SPLO2.1 สามารถน าข้อมูลทางการบัญชี และข้อมูลดา้น
อื่นๆ เพื่อใช้ในการวางแผน และควบคุมดูแลได้ 

 ⁄   

SPLO3.1 สามารถอธบิายลกัษณะจรรยาบรรณวิชาชีพได้   ⁄ ⁄ 

ชั้นปีที่ 2 

1. สามารถเลือกใช้วีธีการบัญชี และ
เลือกนโยบายการบญัชีมาใช้กับรายการ
ค้าไดเ้หมาะสม 
2. สามารถอธิบายถึงผลดี และผลเสีย
หายที่จะเกดิขึ้นเมื่อปฏบิัติหรือไมป่ฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO1 สามารถจดัท า น าเสนองบ
การเงินตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินท่ีก าหนด และบูรณาการ
ความรู้เพื่อใช้ในการบริหารองค์กรได ้
PLO2 มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพื่อ
พัฒนาข้อมูลในการบริหารองค์กรได ้

SPLO1.2 สามารถประเมินเพื่อใช้วธิีการบัญชี หลักการ 
และนโยบายบัญชีได้อย่างเหมาะสม 
 

⁄ ⁄   

SPLO2.2 สามารถประเมินข้อมูลทางการบัญชี และ
ข้อมูลด้านอื่นๆ เพือ่การตัดสินใจได้ 
 

⁄ ⁄   

SPLO3.2 สามารถอธบิายผลกระทบในการปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพได ้

  ⁄ ⁄ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นป ี
(YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

Sup-PLOs ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ
บุคคล 

3. สามารถระบุถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพื่อใช้ในการบริหารองค์กรได ้

PLO3 มีคุณธรรมจรยิธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประยุกต์ใช้จรยิธรรมได้เหมาะสม 
PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์
ผลงานท่ีมีประโยชน์เพื่อสนับสนุน
การท างาน 

PLO4.1 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ⁄ 

ชั้นปีที่ 3 

1. สามารถวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และ
เลือกใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อประโยชน์
ในการบริหารองค์กรได ้
2. สามารถประยุกต์ข้อมูลทางการบัญชี
กับข้อมูลอื่นๆ เพื่อการวางแผน และ
ควบคุมองค์กรได ้
3. สามารถตัดสินใจได้ว่าเมื่อได้ควร
ประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO1 สามารถจดัท า น าเสนองบ
การเงินตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินท่ีก าหนด และบูรณาการ
ความรู้เพื่อใช้ในการบริหารองค์กรได ้
PLO3 มีคุณธรรมจรยิธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประยุกต์ใช้จรยิธรรมได้เหมาะสม 
PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์
ผลงานท่ีมีประโยชน์เพื่อสนับสนุน
การท างาน 

SPLO1.3 สามารถวิเคราะห์คัดเลือก และสร้างสรรค์
ข้อมูลทางการบัญช ีและขอ้มูลด้านอื่น ๆ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการบริหารได้ 
 

⁄ ⁄   

SPLO3.3 ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่า
เมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจรยิธรรมได้ 

  ⁄ ⁄ 

PLO4.2 ประยุกต์ใช้หลกัการบริหารคน เสียสละการ
ท างานส่วนรวมอย่างมีความสขุ 

   ⁄ 

ชั้นปีที่ 4 PLO2 มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพื่อ
พัฒนาข้อมูลในการบริหารองค์กรได ้
ประยุกต์ใช้จรยิธรรมได้เหมาะสม 

SPLO2.3 สามารถสร้างสรรค์ข้อมูลทั้งที่เป็นตัวเงิน และ
ไม่เป็นตัวเงินเพื่อการบริหารได้ 

⁄ ⁄   

PLO4.3 วิเคราะห์โอกาสในการประกอบการทางธุรกจิ    ⁄ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นป ี
(YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

Sup-PLOs ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ
บุคคล 

1. สามารถจดัท าและน าเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานการรายงานที่ก าหนดได้
ถูกต้องเหมาะสม 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการ
บัญชีกับข้อมูลด้านอื่นๆเพื่อการตดัสินใจ
ในทางธุรกิจได ้
3. สามารถประเมินโอกาสทางธุรกิจจาก
ข้อมูลทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
4. สร้างสรรคผ์ลงานเพื่อให้ฝา่ยบริหารใช้
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์
ผลงานท่ีมีประโยชน์เพื่อสนับสนุน
การท างาน 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 7 ข้อ 29 และ 30 หรือระเบียบ
ที่จะปรับปรุงใหม่ 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาโดย 
       2.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็น ต่างกลุ่ม ต่างช้ันปี ต่างคณะ แล้วแต่กรณี เพื่อน าผล
มาใช้ปรับปรุงในรายวิชา 
      2.2 ทบทวนเนื้อหาในรายวิชาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เพื่อ
ไม่ให้เกิดความซับซ้อน หรือให้เกิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง แล้วแต่กรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบัน
อื่น หรือเทียบเคียงกับต าราหรือบทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อให้เกิดผลการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐาน
ทางวิชาการ 
      2.3 เทียบเคียงกับข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และวิเคราะห์ผลการสอบวัดความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 
3. เกณฑ์ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  3.1 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 
  3.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 8 ข้อ 36 หรือระเบียบ
ที่จะปรับปรุงใหม่ 
  3.3 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00  (หรือตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามระเบียบฯ) 
  3.4 สอบผ่านเกณฑ์การสอบวัดความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  3.5 สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      3.6 การให้อนุปริญญา ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ผ่านการศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่ได้ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาต่างๆครบ
ตามหลักสูตรแล้วและมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 2.00 แต่ไม่ต ่ากว่า 1.75 สามารถให้อนุปริญญาได้ 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1 การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ให้อาจารย์ใหม่ทุก
คนต้องเข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสอน
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
  1.3 การชี้แจงและแนะน าหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 
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  1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่งหรือหลายหัวข้อที่
อาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพื่อทดลองท าการสอนภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์พี่เลี้ยง หรือประธานหลักสูตร 
  1.5 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   (1) ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและ การประเมินผล
ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรอบ รมเพื่อพัฒนา
อาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจ าทุกปี 
   (2) การจัดให้มีการสอนแบบทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคนอื่น รวมถึงการมี
โอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 
   (3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ใน
หลักสูตร หรือท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
    (1) การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ จัดทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    (2) การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ และการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการใน
สาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือน าเสนอปีละ 1 เรื่อง 
 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
      การจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งต้องท าหน้าที่ 
ดังนี ้
  1.1 พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
  1.2 จัดหาและก าหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติรายวิชา  
  1.3 จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตารางการฝึกปฏิบัติ ฝึกภาคสนาม สหกิจศึกษา ตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
  1.4 ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและรายวิชา 
  1.5 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การส่งเสริมการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
  1.6 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
  1.7 ติดตามผลหลักสูตร โดยศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน 
2. บัณฑิต 
  การศึกษาความต้องการของตลาดงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการดังนี้ 
  2.1 การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑติ ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
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  2.2 การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ทุกรอบการผลิตบณัฑติตามหลักสูตร โดยประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบณัฑิตจ าแนกเป็นรายด้านตามลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 1) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคาระห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 กระบวนการรับเข้า 
      3.1.1 ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยการประชุมร่วมระหว่างคณะฯ และหลักสูตร 
      3.1.2 ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา 
      3.1.3 จัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษาในแต่ละครั้ง โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ  
          - รอบโควตารับตรง ใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไม่ต ่ากว่า 2.75 ในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          - รอบโควตารับตรงผ่านโควตาในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ 
          - รอบ Admission  
          - รอบโควตาในโครงการ 8 จังหวัด โดยใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไม่ต ่ากว่า 2.5 
     3.1.4 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปตามพื้นที่ต่างๆ ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ  
     3.1.5 ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา 
     3.1.6 จัดท าประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์  
     3.1.7 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยมหาวิทยาลัย 
    3.1.8 จัดสถานท่ีสอบสัมภาษณ์ 
     3.1.9 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
     3.1.10 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการคัดเลือกโดยคณะและหลักสูตร 
     3.1.11 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา  
     3.1.12 รายงานตัวเข้ารับการศึกษา  
 3.2 การเตรียมความพร้อม 
  3.2.1 IS English Proficiency Test 
       1) คณะและหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดเกณฑ์คะแนนและเป้าหมายของจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของคณะ ก าหนด (IS English Proficiency Test) 
       2) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อนที่จะมีการเข้าศึกษา 
       3) ด าเนินการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยการ สอบ Pre-test / อบรม / สอบ Post-testในช่วง
เวลาที่คณะก าหนด 
       4) สรุปผลการทดสอบ และจัดกลุ่มนักศึกษาตามผลการทดสอบ    
       5) หลักสูตร/คณะ ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาเพิ่มเติมโดยอ้างอิงจากผลคะแนนของ
การทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
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  3.2.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ทักษะทางด้านการบัญชี) 
   1) มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการบัญชีขั้นต้นให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ขั้นพื้นฐานและความพร้อมในการเข้าศึกษา
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตใน “โครงการนักบัญชีพี่เตรียมน้อง” 
   2) มีการประเมินผลโดยการทดสอบ สอบ Pre-test / อบรม / สอบ Post-test 
   3) สรุปผลการทดสอบ  
       4) หลักสูตร ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมให้แก่นักศึกษาเพิ่มเติมโดยอ้างอิงจากผลคะแนนของการทดสอบ  
  3.2.3 การวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  
   1) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา 
    แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะสหวิทยาการ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาทุกคน เพื่อท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านการเรียนและอื่นๆ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาหนึ่งคนต่อนักศึกษาประมาณ 30 คน  
        1.1) จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ โดยวิธีการ 
            - Homeroom คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาจัดชั่วโมงให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงในหนึ่งสัปดาห์ 
            - ก าหนดตารางเวลาและช่องทางการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
            - อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และทางโทรศัพท์เมื่อมีประเด็น
ปรึกษาอย่างเร่งด่วน   
     1.2) นักศึกษาประเมินผลความพึงพอใจจากการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
        1.3) ประชุมหลักสูตรฯ เพื่อสรุปผลการติดตาม ควบคุม ดูแลนักศึกษา  
   2) การประเมินคุณภาพนักศึกษาระหว่างเรียน 
    นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใหม่แล้ว กรณีที่นักศึกษาที่ไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ได้
หลักสูตรมีแนวทางคัดกรองเพื่อตรวจสอบคุณภาพนักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษา ดังนี้     
    2.1 ก่อนออกฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา มีการทดสอบความรู้ เพื่อประกอบการพิจารณาส่งตัวออกฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษาจะท าให้มั่นใจได้ว่านักศึกษามีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    2.2  กรณีนักศึกษาตาม ข้อ 2.1 ที่ไม่ผ่านการทดสอบความรู้ หลักสูตรจะด าเนินการสอนเสริม  จัดอบรมผ่าน
โครงการต่างๆ ของหลักสูตร 
    2.3 หลังจากฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้ประกอบการ 
   3) การอุทธรณ์ รับเร่ืองท้องทุกข์ และเร่ืองร้องเรียนของนักศกึษา 
          1. การอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไประเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
    2. หลักสูตรมีจดุรับเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ และมีอาจารย์รับผิดชอบแก้ปัญหาเบื้องต้น 
    3. หลักสูตรจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ และเรือ่งร้องเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา 
4. อาจารย์ 
  4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   การคัดเลือก การรบัอาจารย์ใหม่ และการก าหนดคณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่งใหม่ เป็นไปตามข้อก าหนดและระเบียบ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
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      4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
        คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตร มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา การทบทวน 
เนื้อหารายวิชา การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน คุณภาพและพฤติกรรมของนักศึกษา การวัดและประเมิน 
โดยการจัดให้มีการประชุมทุกภาคการศึกษา ก่อนและหลังภาคการศึกษา 
  4.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
   หลักสูตรมีการเชิญอาจารย์พิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน จากสถาบันการศึกษาอ่ืน ภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ
มาเป็นอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้มีประสบการณ์ในการท างานด้านนี้โดยตรง อาทิ การสอบบัญชี และการ
ภาษีอากร เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้พิจารณาเลือกสรรโดยผ่านความเห็นชอบจากประธานหลักสูตรและ
ผ่านการพิจารณาอนุมัติคุณสมบัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
      4.4 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
         การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรนี้ ด าเนินการโดย ให้เข้าร่วมการฝึกอบรม การทัศนศึกษา การท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ การผลิตผลงานวิชาการ เช่น คู่มือห้องปฏิบัติการ คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1) การก าหนดใหน้ าผลการประเมินหลักสูตรมาเป็นแนวทางในการพิจารณาการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตร 
  5.2) ให้มกีารจัดท าหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) 
  5.3) การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชาอย่างครบถ้วน และปรับปรุงเนื้อหา
สาระให้ทันสมัยตลอดเวลา (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้)  
  5.4) การเปิดรายวิชาต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร  
  5.5) การรายงานผลการจัดการหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปี (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
  6.1 การบริหารงบประมาณ 
    คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากการจดัท า
แผนการใช้งานงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณ ท่ีไดร้ับการจัดสรรจากทางคณะฯ โดยมีการจัดแบ่งค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าวัสดุ
ต าราและสื่อการเรียนการสอน ค่าครุภณัฑ์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา ฯลฯ 

6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
   6.2.1 ทรัพยากรการเรยีนการสอนในส านักวิทยบริการ 
    (1)  หนังสือ   
     ภาษาไทย  จ านวน  9,670  รายการ 
     ภาษาต่างประเทศ จ านวน  6,530  รายการ  
    (2)  วารสาร 
     ภาษาไทย  จ านวน  102  รายการ 
     ภาษาต่างประเทศ จ านวน   79  รายการ 
    (3) สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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     (3.1) ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Database) คือ ฐานข้อมูลที่ให้รายการอ้างอิงและสาระสังเขปของ
บทความหรือเอกสาร     
       (3.1.1) ซีดี-รอม ได้แก่  
       (a) CAB Abstracts  
       (b) Dissertation Ondisc  
       (c) Ei Compendex  
       (d) Food Science and Technology Abstracts  
       (e) Life Science  
       (f) Science Citation Index  
       (g) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยออนไลน์  
      (3.1.2) ระบบออนไลน์ ได้แก่ Agricola  
     (3.2) ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม (Full text database) คือ ฐานข้อมูลที่ให้รายละเอียดเอกสารฉบบัเต็ม  
      (3.2.1) วารสาร ได้แก่  
       (a) ACM Digital Library 
       (b) ACS Publications 
       (c) AIP  
       (d) Academic Search Premier 
       (e) AGRICOLA (Agricultural Online Access)  
       (f) Blackwell Journals Online  
       (g) Cambridge Journals Online  
       (h) CHE PDF Dissertation Full Text  
       (i) CSA: Biological Science Database Online  
       (j) Dissertation Abstracts Online  
       (k) H. W. Wilson [Uni-Net] 
       (l) ISI Web of Science [UniNet]  
       (m) Springer Link  
       (n) Nature Online  
       (o) ProQuest Agriculture Journals  
       (p) ProQuest Medical Library  
       (q) Science Direct  
       (r) SciFinder  
       (s) Wilson OmniFile: Full Text Select  
      (3.2.2) หนังสือ E-bookได้แก ่
       (a) Grolier Online  
       (b) Netlibrary E-books  
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       (c) SpringerLink E-books  
     (3.3) ฐานข้อมูลของห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU Library Database) คือฐานข้อมูลที่ห้องสมุด
สร้างขึ้นเอง และ สืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์ระบบออนไลน์  
      (3.3.1) ฐานข้อมูลบรรณานุกรมทรัพยากรสารนิเทศ (Bibliographic Database)  
      (3.3.2) ฐานข้อมูล E-Thesis  
      (3.3.3) ฐานข้อมูลหน้าสารบญัวารสาร (Current Contents Database)  
     (3.4) การสืบค้นทรัพยากรสารนเิทศ ที่มีในห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วยคอมพิวเตอรร์ะบบเชื่อมตรง
กับฐานข้อมูล OPAC-Online Public Access Catalog  
 
   6.2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนใน ห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย  
    (1) หนังสือ  
     ภาษาไทย   จ านวน   819  รายการ  
     ภาษาต่างประเทศ  จ านวน     73  รายการ  
    (2) วารสาร  
     ภาษาไทย   จ านวน      7   รายการ  
     ภาษาต่างประเทศ  จ านวน      2   รายการ  
    (3) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็โดยใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ของหอสมุดกลางส านัก
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่นได ้
    6.2.3 ทรัพยากรการเรยีนการสอนในภาควิชา/สาขาวิชา 
       ไม่ม ี
 
  6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะสหวิทยาการ จัดสรรงบประมาณเป็นประจ าทุกปี ส าหรับทรัพยากรการเรียนการสอน 
อาทิ ต ารา หนังสือ วารสาร และนิตยสาร เป็นต้น โดยจัดท าหนังสือแจ้งอาจารย์และบุคลากรให้เสนอจัดซือ้ตามความจ าเป็น หากมี
ความจ าเป็นนอกเหนือจากนี้สามารถจัดซื้อเป็นกรณีพิเศษได้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ทางบัญชี และโต๊ ะเรียนที่เหมาะ
ต่อการเรียนการสอนทางการบัญชี เป็นต้น โดยจะมีการประชุมวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ในทุกภาคการศึกษา 
  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร       
   หลักสตูรมีการตดิตามและประเมนิผลความเพียงพอของต ารา หนังสือ วารสาร โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชาอาจารย์
ผู้สอนและบุคลากรประเมินจากการใช้งานในรายวิชาท่ีสอนในทุกปีการศึกษา 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี 12 ตัวช้ีวัดตามที่ สกอ. ก าหนดและเป็นไปตามระบบ
ประเมินผลการจดัการหลักสตูร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา  
 



มคอ.2 

61 
 

หมวดที่ 8.  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและบริหารคุณภาพ 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากอาจารยท์ี่มี
ความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน 

(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา 
(3) การประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการใช้กล

ยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
(4) การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย 
(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพื่อนร่วมงาน ตามระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 
2) การประเมินคุณภาพนักศึกษาระหว่างเรียน 
    นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใหม่แล้ว กรณีที่นักศึกษาที่ไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ได้
หลักสูตรมีแนวทางคัดกรองเพื่อตรวจสอบคุณภาพนักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษา ดังนี้     
    2.1 ก่อนออกฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา มีการทดสอบความรู้ เพื่อประกอบการพิจารณาส่งตัวออกฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษาจะท าให้มั่นใจได้ว่านักศึกษามีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    2.2  กรณีนักศึกษาตาม ข้อ 2.1 ที่ไม่ผ่านการทดสอบความรู้ หลักสูตรจะด าเนินการสอนเสริม จัดอบรมผ่านโครงการ
ต่างๆ ของหลักสูตร 
    2.3 หลังจากฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้ประกอบการ 
3) การอุทธรณ์ รับเร่ืองร้องทุกข์ และเร่ืองร้องเรียนของนักศึกษา 
          3.1 การอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไประเบียบมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
    3.2 หลักสูตรมีจุดรับเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ และมีอาจารยร์ับผดิชอบแก้ปัญหาเบื้องต้น 

3.3 หลักสตูรจดัตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องรอ้งเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา 
4. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

4.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาทุกช้ันปี ในรูปแบบของการสอบถามหรือการประชุมตัวแทนนักศึกษา และอาจารย์ 
 เพื่อน าข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ ้าซ้อน ไม่
ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 

4.2การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการ 
ท างาน 
   4.3การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 

4.4 การประเมินผลจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยที่ปรึกษาหลักสูตร หรือผู้ทรงคุณวุฒิหรือจากผู้ประเมิน 
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5. การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานทีป่รากฏในรายละเอียดของหลักสตูร  
การประเมินผลการจัดการหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี 12 ตัวชี้วัดตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนด 

6.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
6.1อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ผู้สอน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และ 

หรือเพื่อนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ โดยจัดท าเป็นรายงานผล
การด าเนินการรายวิชา 

6.2อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชา และข้อมูลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ มาใช้ 
ในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

6.3อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรน าผลประเมินการด าเนินงานของหลักสตูร ซึ่งด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา มาประชุมเพื่อ 
ทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดทีม่ีข้อบกพร่อง ส าหรับปีการศึกษาถัดไป 

6.4อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ โดยศิษย์เก่า และ 
โดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการน าไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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 ภาคผนวก 1 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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ตารางที่ 1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) 

 

วิชา 
1. ด้านความรู้ 

(Knowledge) 

2. ด้านทักษะ 

(Skills) 

3. ด้าน 

จริยธรรม 

(Ethics) 

4. ด้านลักษณะบุคคล 

(Character) 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1             

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2             

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3             

LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4             

GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซดีี             

GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ             

IS  001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง             

IS  001 003 ธุรกิจสมัยใหม ่             
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 หมายเหตุ 

1.1 สามารถเข้าใจหลักการบญัชีเพื่อท าการบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นได ้
1.2 สามารถประเมินเพื่อใช้วิธีการบัญชี หลักการ และนโยบายบัญชไีด้อย่างเหมาะสม 
1.3 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูทางการบัญชี และข้อมูลดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารได้ 
2.1 สามารถน าข้อมลูทางการบัญชี และข้อมูลดา้นอ่ืนๆ เพื่อใช้ในการวางแผน และควบคุมดูแลได้ 
2.2 สามารถประเมินข้อมลูทางการบัญชี และข้อมลูด้านอื่นๆ เพื่อการตัดสินใจได้ 
2.3 สามารถสร้างสรรค์ข้อมลูทั้งที่เป็นตัวเงิน และไมเ่ป็นตัวเงินเพื่อการบริหารได ้
3.1 สามารถอธิบายลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพได ้
3.2 สามารถอธิบายผลกระทบในการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณวชิาชีพได้ 
3.3 ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจรยิธรรมได้ 
4.1 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายโดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.2 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคน เสียสละการท างานส่วนรวมอยา่งมีความสุข 
4.3 วิเคราะห์โอกาสในการประกอบการทางธุรกิจ 
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ตารางที่ 2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวชิาบังคับ และวิชาเลือก ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตร 4 ปี)  

 
 1. ความรู้ 2.ทักษะ 3. จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

วิชาแกน 44 หน่วยกิต 
**IS 771 101 หลักการบัญชีขั้นตน้             

**IS 771 809 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ             
**IS 771 810 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป             

**IS 771 811 เศรษฐศาสตร์จุลภาค               
**IS 771 812 เศรษฐศาสตร์มหภาค              

**IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ             
**IS 772 701 ภาษีอากร 1             

**IS 772 801 สถิติเพื่อการจัดการ             
**IS 772 806 คณิตศาสตร์ธุรกจิ             
**IS 772 813 หลักการตลาด             

**IS 773 802 การจัดการงานผลติและบริการ             
**IS 773 803 หลักการจัดการ             

**IS 774 805 การจัดการเชิงกลยทุธ์             
**IS 771 004 กฎหมายธุรกิจ              

**IS 772 001 การเงินธุรกิจ             
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ตารางที่ 2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวชิาบังคับ และวิชาเลือก ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตร 4 ปี)  

 
 1. ความรู้ 2.ทักษะ 3. จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

วิชาบังคับ 42 หน่วยกิต 
**IS 771 102 การบัญชีขั้นกลาง 1             

**IS 771 103 การบัญชีขั้นกลาง 2             
**IS 772 301 การบัญชีต้นทุน             

**IS 772 302 การบัญชีบริหาร             
**IS 773 104 ทฤษฎีบัญชี             

**IS 773 105 การบัญชีข้ันสูง 1             
**IS 773 106 การบัญชีขั้นสูง 2             

**IS 773 107 การวิเคราะหร์ายงานทางการเงิน             

**IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น             
**IS 773 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการบัญชี             

**IS 773 603 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบัญช ี             
**IS 773 702 ภาษีอากร 2             

**IS 773 804 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี             

**IS 774 502 การตรวจสอบภายในและการควบคมุ
ภายใน 

            
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ตารางที่ 2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวชิาบังคับ และวิชาเลือก ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตร 4 ปี)  

 1. ความรู้ 2.ทักษะ 3. จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
**IS 773 108 การบัญชีเฉพาะกิจการ             

**IS 773 604 การตรวจสอบและการควบคุมระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี 

            

**IS 773 761 สัมมนาทางการบญัชีการเงิน             
**IS 773 763 สัมมนาทางการบญัชีบริหาร             

**IS 773 808 ตลาดและเครื่องมือทางการเงิน             

**IS 774 109 การบัญชีระหว่างประเทศ             
**IS 774 110 สถานการณ์จ าลองทางการบัญชี             

**IS 774 303 การบัญชีเพื่อการวางแผนและการ
ควบคุมก าไร 

            

**IS 774 304 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

            

**IS 774 503 การบัญชีนิติเวช             
**IS 774 504 สถานการณ์จ าลองทางการสอบบัญช ี             

**IS 774 703 การวางแผนภาษีอากร             

**IS 774 762 สัมมนาทางการสอบบัญชี             

**IS 774 774 การวิจัยทางบัญช ี             
**IS 774 785 สหกิจศึกษาทางการบัญชี             
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 หมายเหตุ 

1.1 สามารถเข้าใจหลักการบญัชีเพื่อท าการบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นได ้
1.2 สามารถประเมินเพื่อใช้วิธีการบัญชี หลักการ และนโยบายบัญชไีด้อย่างเหมาะสม 
1.3 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูทางการบัญชี และข้อมูลดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารได้ 
2.1 สามารถน าข้อมลูทางการบัญชี และข้อมูลดา้นอ่ืนๆ เพื่อใช้ในการวางแผน และควบคุมดูแลได้ 
2.2 สามารถประเมินข้อมลูทางการบัญชี และข้อมลูด้านอื่นๆ เพื่อการตัดสินใจได้ 
2.3 สามารถสร้างสรรค์ข้อมลูทั้งที่เป็นตัวเงิน และไมเ่ป็นตัวเงินเพื่อการบริหารได ้
3.1 สามารถอธิบายลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพได ้
3.2 สามารถอธิบายผลกระทบในการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณวชิาชีพได้ 
3.3 ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจรยิธรรมได้ 
4.1 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายโดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.2 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคน เสียสละการท างานส่วนรวมอยา่งมีความสุข 
4.3 วิเคราะห์โอกาสในการประกอบการทางธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1. ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) 
PLO1 สามารถจัดท า น าเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ก าหนด และบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการ
บริหารองค์กรได้ 
PLO2 มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพ่ือพัฒนาข้อมูลในการบริหารองค์กรได้ 
PLO3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประยุกต์ใชจ้ริยธรรมได้เหมาะสม 
PLO4 มทีัศนคติท่ีมุ่งสร้างสรรค์ผลงานที่มีประโยชน์เพ่ือสนับสนนุการท างาน 
 
2. ผลการเรียนรู้ย่อยระดับหลักสตูร (Sub-PLO) 
PLO1 สามารถจัดท า น าเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ก าหนด และบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการ
บริหารองค์กรได้ 

SPLO1.1 สามารถเข้าใจหลักการบัญชีเพื่อท าการบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นได ้
SPLO1.2 สามารถประเมินเพื่อใช้วิธีการบัญชี หลักการ และนโยบายบัญชีได้อยา่งเหมาะสม 
SPLO1.3 สามารถวิเคราะห์คดัเลอืก และสรา้งสรรค์ข้อมลูทางการบัญชี และข้อมลูด้านอื่น ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การบริหารได ้
 

PLO2 มทีักษะทางวิชาชีพบัญชีเพ่ือพัฒนาข้อมูลในการบริหารองค์กรได้ 
SPLO2.1 สามารถน าข้อมลูทางการบัญชี และข้อมูลดา้นอ่ืนๆ เพื่อใช้ในการวางแผน และควบคมุดูแลได ้
SPLO2.2 สามารถประเมินข้อมลูทางการบัญชี และข้อมลูด้านอื่นๆ เพื่อการตัดสินใจได้ 
SPLO2.3 สามารถสร้างสรรค์ข้อมลูทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงนิเพื่อการบริหารได ้
 

PLO3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประยุกต์ใชจ้ริยธรรมได้เหมาะสม 
SPLO3.1 สามารถอธิบายลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพได ้
SPLO3.2 สามารถอธิบายผลกระทบในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพได ้
SPLO3.3 ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเมื่อใดควรประยกุต์ใช้หลักจริยธรรมได ้
 

PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์ผลงานที่มีประโยชน์เพ่ือสนับสนนุการท างาน 
SPLO4.1 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายโดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
SPLO4.2 ประยุกต์ใช้หลักการบรหิารคน เสียสละการท างานส่วนรวมอย่างมีความสุข 
SPLO4.3 วิเคราะห์ และสร้างโอกาสในการประกอบการทางธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศกึษา 

YLOs PLOs Sup-PLOs CLOs 

ชั้นปีที่ 1 
1. สามารถอธิบายหลักการบัญชี ใช้
หลักการบญัชีเพื่อบันทึกรายการคา้ได้
เหมาะสม 
2. สามารถอธิบายหลักการของ
จรรยาบรรณวิชาชีพได ้
3. สามารถสื่อสารข้อมูลทางการบญัชีต่อ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได ้

PLO1 สามารถจัดท า น าเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
ก าหนด และบูรณาการความรู้เพื่อใช้ใน
การบริหารองค์กรได้ 
PLO2 มีทักษะทางวิชาชพีบัญชีเพื่อ
พัฒนาข้อมูลในการบรหิารองค์กรได้ 
PLO3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประยุกต์ใช้จริยธรรมได้เหมาะสม 
 

SPLO1.1 สามารถเข้าใจหลกัการบัญชีเพื่อท าการ
บันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นได้  

**IS 771 101 หลักการบัญชีข้ันตน้ 
**IS 771102 การบัญชีขั้นกลาง 1 

 

SPLO2.1 สามารถน าข้อมูลทางการบัญชี และ
ข้อมูลด้านอื่นๆ เพือ่ใช้ในการวางแผน และ
ควบคุมดูแลได้ 

**IS 773 803 หลักการจัดการ 
**IS 772 806 คณิตศาสตร์ธุรกจิ 
**IS 003 003 ธุรกิจสมัยใหม ่

SPLO3.1 สามารถอธบิายลกัษณะจรรยาบรรณ
วิชาชีพได ้

**IS 771 101 หลักการบัญชีข้ันตน้ 
*IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมใน
อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
**IS 771 810 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
 
 

ชั้นปีที่ 2 

1. สามารถเลือกใช้วีธีการบัญชี และเลือก
นโยบายการบัญชีมาใช้กับรายการค้าได้
เหมาะสม 
2. สามารถอธิบายถึงผลดี และผลเสียหายที่
จะเกิดขึ้นเมื่อปฏิบัตหิรือไม่ปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO1 สามารถจัดท า น าเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
ก าหนด และบูรณาการความรู้เพื่อใช้ใน
การบริหารองค์กรได้ 
PLO2 มีทักษะทางวิชาชพีบัญชีเพื่อ
พัฒนาข้อมูลในการบรหิารองค์กรได้ 
PLO3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประยุกต์ใช้จริยธรรมได้เหมาะสม 

SPLO1.2 สามารถประเมินเพื่อใช้วธิีการบัญชี 
หลักการ และนโยบายบัญชีได้อย่างเหมาะสม 
 

**IS 771 103 การบัญชีข้ันกลาง 2 
**IS 772 301 การบัญชีต้นทุน 
 

SPLO2.2 สามารถประเมินข้อมูลทางการบัญชี 
และข้อมูลด้านอื่นๆ เพื่อการตัดสินใจได้ 
 

**IS 772 801 สถิติเพื่อการจัดการ 
*GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและ
เชิงสถิติส าหรับเอบีซดี ี

SPLO3.2 สามารถอธบิายผลกระทบในการปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพได ้

**IS 772 701 ภาษีอากร 1 
**IS 771 004 กฎหมายธุรกิจ  
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YLOs PLOs Sup-PLOs CLOs 

3. สามารถระบุถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อ
ใช้ในการบริหารองค์กรได ้

PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์ผลงานที่
มีประโยชน์เพื่อสนับสนุนการท างาน 
 

PLO4.1 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

**IS 772 813 หลักการตลาด 
**IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

ชั้นปีที่ 3 

1. สามารถวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และ
เลือกใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อประโยชน์ใน
การบริหารองค์กรได ้
2. สามารถประยุกต์ข้อมูลทางการบัญชีกับ
ข้อมูลอื่นๆ เพื่อการวางแผน และควบคุม
องค์กรได ้
3. สามารถตัดสินใจได้ว่าเมื่อได้ควร
ประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO1 สามารถจัดท า น าเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
ก าหนด และบูรณาการความรู้เพื่อใช้ใน
การบริหารองค์กรได้ 
PLO3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประยุกต์ใช้จริยธรรมได้เหมาะสม 
PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์ผลงานที่
มีประโยชน์เพื่อสนับสนุนการท างาน 
 

SPLO1.3 สามารถวิเคราะห์คัดเลือก และ
สร้างสรรค์ข้อมูลทางการบัญชี และขอ้มลูด้านอื่น 
ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารได้ 
 

*GE341512เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 
**IS 772 302การบัญชีบริหาร 
**IS 773 603โปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่อ
การบัญชี 

SPLO3.3 ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนด
ว่าเมื่อใดควรประยกุต์ใช้หลักจรยิธรรมได้ 

**IS 773 501 การสอบบัญชีและการ
ให้ความเช่ือมั่น 

PLO4.2 ประยุกต์ใช้หลกัการบริหารคน เสียสละ
การท างานส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

**IS 773 802การจัดการงานผลิต
และบริการ 

ชั้นปีที่ 4 

1. สามารถจดัท าและน าเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานการรายงานที่ก าหนดได้
ถูกต้องเหมาะสม 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชี
กับข้อมูลด้านอ่ืนๆเพื่อการตดัสินใจในทาง
ธุรกิจได ้
3. สามารถประเมินโอกาสทางธุรกิจจาก
ข้อมูลทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

PLO2 มีทักษะทางวิชาชพีบัญชีเพื่อ
พัฒนาข้อมูลในการบรหิารองค์กรได้ 
PLO4 มีทัศนคติที่มุ่งสร้างสรรค์ผลงานที่
มีประโยชน์เพื่อสนับสนุนการท างาน 
 

SPLO2.3 สามารถสร้างสรรค์ข้อมูลทั้งที่เป็นตัว
เงิน และไม่เป็นตัวเงินเพื่อการบริหารได้ 

**IS 773 107การวิเคราะหร์ายงาน
ทางการเงิน 
**IS 774 502การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
IS 774 303 การบัญชีเพื่อการ
วางแผนและการควบคุมก าไร 
IS 774 304 การบัญชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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YLOs PLOs Sup-PLOs CLOs 

4. สร้างสรรคผ์ลงานเพื่อให้ฝา่ยบริหารใช้
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

IS 773 763 สัมมนาทางการบัญชี
บริหาร 
IS 774 785 สหกิจศึกษาทางการ
บัญช ี

PLO4.3 วิเคราะห์ และสร้างโอกาสในการ
ประกอบการทางธุรกจิ 
 

**IS 773 106 การบัญชีขั้นสูง 2 
**IS 773 107การวิเคราะหร์ายงาน
ทางการเงิน 
**IS 773 808 ตลาดและเครื่องมือ
ทางการเงิน 
**IS 774 805การจัดการเชิงกลยทุธ์ 
**IS 774 785สหกิจศึกษาทางการ
บัญช ี
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ภาคผนวก 2 
ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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นางวัลภา  ถมยา 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2558 
ปริญญาโท บช.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2547 

ปริญญาตร ี บช.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2536 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ(ย้อนหลัง 5 ปี) 
 3.1  ต ารา หนังสือ หรือ เอกสารประกอบการสอน 
 3.2  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กโทรนิคผ่านอินเตอร์เน็ต 
 3.3  งานวิจัย 

Bootdachi, J., Thomya, W. & Kruasom, T. (2023). Applying Lean Strategy by Establishing 
Logistics Service Providers to Material Supply and Product Delivery in a Fabric 
Supply Chain. Journal for ReAttach Therapy and Developmental Diversities, 
6(10s), 1163–1182. 

Thomya, W. Likitwongkajon, N. & Rangsungnoen, G. (2023). Capital Expenditure and Future  
Firm Performance: Evidence from Firms Listed on the Stock Exchange of Thailand. 
International Journal of Management Studies and Social Science Research. 5(2). 
63-72.  

Nonthapot, S. & Thomya, W. (2020). The effect of the marketing mix on the demand of Thai 
and foreign tourists. Management Science Letters. 10, 2437–2446. 

วัลภา ถมยา, อุมา ฤทธ์ิศรี, กีรติ นิวรณสุิต, & ศักรินทร์ นนทพจน์. (2563). คุณลักษณะของณะกรรมการ
จัดการความเสีย่งและต้นทุนของหนี้. จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์. 42(1), 1-20. 

 3.4  บทความทางวิชาการ 
  - 
4.  ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 

2548 - ปัจจุบัน   มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1  ระดับปริญญาตรี 

966 111   หลักการบญัชีข้ันต้น  
966 112   การบัญชีขั้นกลาง 1   
966 121   การบัญชี 2  
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นางสาวนุชจรินทร์  โลหะปาน 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การบญัชี) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2561 
ปริญญาโท บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552 

ปริญญาตร ี บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2550 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ(ย้อนหลัง 5 ปี) 
 3.1  ต ารา หนังสือ หรือ เอกสารประกอบการสอน 
 
 3.2  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กโทรนิคผ่านอินเตอร์เน็ต 
 
 3.3  งานวิจัย 

LOHAPAN, N. (2021). Digital accounting implementation and audit performance: An empirical 

research of tax auditors in Thailand. The Journal of Asian Finance, Economics and 

Business, 8(11), 121-131. 

LOHAPAN, N. (2021). Forensics accounting competency and audit success: an empirical research 

of certified public accountants (CPAs) in Thailand. Journal of Accountancy and 

Management, 13(4), 228–248. 

Earsakul, siriwong, & Lohapan, N. (2020). Development Guidelines for Learning Management for 

the Elderly: a Case of Nong Khai Municipality School for the Elderly, Nong Khai Province. 

University of the Thai Chamber of Commerce. Journal Humanities and Social Sciences, 

40(2), 31–48.  

ขวัญชนก ห่านนิมิตกุลชัย, นุชจรนิทร์ โลหะปาน, & สายนที วงศ์ค าดี. (2018). แนวทางการบริหารบัญชีเกษตร

อินทรีย์สู่ความส าเร็จ กรณีศึกษา สวนจารุวรรณ Approaches to Account Management and 

Organic Farm Business Success: A Case Study of Jaruwan Organic Farm." วารสารศิลปศาสตร์

และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 5. (2)  33-45. 
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 3.4  บทความทางวิชาการ 
  - 
4.  ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 
 2556 - ปัจจุบัน   มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
  
5.  ภาระงานสอน 
 5.1  ระดับปริญญาตรี 

BA103107  การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
BA104304  การบัญชีเพื่อความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
BA103108  บัญชีเฉพาะกิจการ 
BA103763  สัมมนาบญัชีบริหาร 
BA132004  บัญชีบริหาร 
IN541004  หลักการบญัชีข้ันต้น 
IN751105  การบัญชีส าหรับธุรกจิท่องเที่ยวและการบริการ 
BS913302  การวิจัยด าเนินงานเพื่อการบญัชีบริหาร 
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นายธรรมศักดิ์ เสนามิตร 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก LL.D. (Law) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2563 

ปริญญาโท LL.M. (Law) Chicago-Kent College of Law, IIT 2550 
ปริญญาโท M.S. (Accounting) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2546 
ปริญญาตร ี B.B.A. (Accounting) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
ปริญญาตร ี L.L.B. (Law) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2548 

 
3.  ผลงานทางวิชาการ(ย้อนหลัง 5 ปี) 
 3.1  ต ารา หนังสือ หรือ เอกสารประกอบการสอน 
  - ต ารา - ค าอธิบายว่าด้วย “เอกเทศสัญญา1”  

- ต ารา - ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให ้
  - ต ารา - ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ     
 3.2  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านอินเตอร์เน็ต 

- E Book ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ 
 3.3  งานวิจัย 
 Chanchai, P. Sasichakorn, W. Phaninee, N. Sirimonbhorn, T. Thammasak, S. and Chavis, K. (2022).  

Managing educational service quality and loyalty of international students: A case of  

international colleges in Thailand. Cogent Social Sciences, 8 , 1-27. 

 3.4  บทความทางวิชาการ 
4.  ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 

2559 - ปัจจุบัน  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
2543 – 2559 มหาวิทยาลยัศรีปทุม บางเขน  

5.  ภาระงานสอน 
 5.1  ระดับปริญญาตรี 

IC202004 กฎหมายขั้นแนะน า – Introduction to Law 
IC102002 การบัญชีขั้นแนะน า – Introduction to Accounting 
IC23004 การลงทุนทางธุรกิจและการบญัชีของธุรกิจขนาดเล็ก 
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นายภิเษก ชัยนิรันดร์ 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก บธ.ด. (การบัญชี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
(โครงการ JDBA) 

2551 

ปริญญาโท บธ.ม. (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 

ปริญญาตร ี น.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2535 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ(ย้อนหลัง 5 ปี) 
 3.1  ต ารา หนังสือ หรือ เอกสารประกอบการสอน 

-  
 3.2  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กโทรนิคผ่านอินเตอร์เน็ต 
  - 
 3.3  งานวิจัย 

ธมลวรรณ สายเช้ือ และ ภิเษก ชัยนิรันดร.์ (2565). การวิเคราะหผ์ลตอบแทนในการลงทุนหุ้นสามญัแบบเน้นมูลคา่ 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการจัดการ 

ระดับชาติ ประจ าปี 2565 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน่, 797-803.  

เอกสิทธิ์ ชิวปรีชา และภเิษก ชัยนิรันดร์. (2564). การวิเคราะห์งบประมาณการลงทุนโครงการพัฒนา 

อสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านจดัสรรกรณีศึกษา: อ าเภอบางกรวย จงัหวัดนนทบุรี. การประชุมวชิาการ 

ทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติ ประจ าปี 2564 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยขอนแกน่, 1309-1317  

 3.4  บทความทางวิชาการ  - 
4.  ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 
 2545 - ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1  ระดับปริญญาตรี 
      IN 712 106 การเงินธุรกิจ 2  

IN 714 101 การเงินส าหรับธรุกิจสตาร์ทอัพ   

IN 714 103 การประเมินและการสร้างมลูค่าทางการเงิน  

IN 714 316 การตลาดดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ   

-IN 714 326 ประเด็นปัจจุบ้นด้านการเงินธุรกิจ     
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นายจรุญ บุตดาชัย 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 อาจารย ์
 
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2558 
ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2553 

ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2544 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ(ย้อนหลัง 5 ปี) 
 3.1  ต ารา หนังสือ หรือ เอกสารประกอบการสอน 
 3.2  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กโทรนิคผ่านอินเตอร์เน็ต 
 3.3  งานวิจัย 

Bootdachi, J., Thomya, W. & Kruasom, T. (2023). Applying Lean Strategy by Establishing 
Logistics Service Providers to Material Supply and Product Delivery in a Fabric 
Supply Chain. Journal for ReAttach Therapy and Developmental Diversities, 
6(10s), 1163–1182. 

 3.4  บทความทางวิชาการ 
  - 
4.  ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 

2566 - ปัจจุบัน   มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1  ระดับปริญญาตรี 

BA104805 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
BA133105 การตดัสนิใจและการแก้ปัญหาในองคก์าร 
BA102806 คณติศาสตรธุ์รกิจ 
BA132101 คณติศาสตรธุ์รกิจ 
IN711001 คณติศาสตรธุ์รกิจ 
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ภาคผนวก 3 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 4  

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวกที่ 5 

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี 766/2549)  เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรี

จากการศึกษาในระบบ 
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ภาคผนวกที่ 6 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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ภาคผนวกที่ 7 

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี 1072/2550) เรื่อง แนวปฏิบัติในการขออุทธรณ์   และการพจิารณาอุทธรณโ์ทษทาง

วิชาการระดับปริญญาตร ี
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ภาคผนวกที่ 8 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 
และเกณฑ์ประเมนิประจ าปี 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ (หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
(หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) และ มคอ.4 อย่างน้อยกอ่นการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ (หลักฐานเชิงประจกัษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) และ 
(หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) ภายใน 30วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ (หลักฐานเชิงประจกัษท์ี่แนบมา
พร้อมนี้) ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน (หลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน (หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แนบมาพร้อมนี้) 
ปีที่แล้ว  

-     

8. อาจารย์ใหม ่(ถา้มี) ทกุคน ได้รับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีนการสอน      

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ต่อป ี

      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

- - - -  

รวมตัวบ่งชี ้(ข้อ) ในแต่ละป ี 9 10 10 11 12 

ตัวบ่งชี้บังคบั (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 8 8 9 10 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

วันที่  22   สิงหาคม 2565 
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(ระดับปริญญาตรี) 

รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.นิภาพร เส็งค าปาน ประธาน

กรรมการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ปโยธร อุราธรรมกลุ กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ 

สหวิทยาการ 

3 รศ.ดร.ธนัญชัย ดาศร ี กรรมการ วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทรัพยากร

ชีวภาพประยุกต ์

สหวิทยาการ 

4 อ.ดร.อังศุอร  ณ หนองคาย กรรมการผูฝ้ึก

ประสบการณ ์

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 

สหวิทยาการ 
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ส่วนท่ี  1  บทน า 
  

1.1 ข้อมูลของหลกัสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลักสตูร 

       หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี คุณธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสามารถในการปรับตัวท างานภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็วและหลากหลาย มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานทั้งในหน่วยงานภาคเอกชนและภาครัฐบาล การประกอบวิชาชีพอิสระ 

รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบธุรกิจที่ดี  

ในอดีตทางหลักสูตรได้ใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตร่วมกับคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ในปีการศึกษา 2562 ทาง

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตขึ้นมาใช้เอง เพื่อความสะดวกและเหมาะสมในการบริหารหลักสูตรรวมถึงการ

ปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษาและเพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความมุ่งหวังของคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย โดยอยู่ภายใต้ข้อก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสตูรบญัชีบัณฑติ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2562) มีวัตถุประสงค์เพือ่ผลิตบณัฑติที่มีคณุสมบัติดังนี ้

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

(2) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร์อื่นที่เกีย่วข้อง 

(3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ค้นหาข้อเท็จจริง รู้จักใช้ข้อมูลต่างๆ เพื่อการตัดสินใจแก้ปญัหาที่เกิดขึ้น

ในการท างานสายวิชาชีพบัญชีและเรื่องทั่วๆ ไปได ้

(4) มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีอย่างเป็นระบบ 

(5) มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล ความคดิสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและท างาน

ร่วมกับบุคคลอื่นได้ทุกระดับอยา่งเหมาะสม 

(6) มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนก่อนการประเมิน และสรุปประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ 

2. กรรมการตรวจอ่านผลการด าเนินงาน (SAR) 
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3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องต้น 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนา่เชื่อถือของข้อมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมินตนเอง 

2. การสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร นักศึกษา และศิษย์เก่า 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณ์และเปิดโอกาสใหซ้ักถาม 

 

(3) ผู้ให้ข้อมูลในวนัตรวจเย่ียมหลักสูตร เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสตูร  อาจารย์ผู้สอน  

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เรียน (โปรดระบุรายชื่อและต าแหน่ง)   

1. ผศ.ดร.ผไทรัฐ  พงษ์ประเทศ  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผศ.ดร.วัลภา ถมยา   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ผศ. อุมา ฤทธ์ิศร ี   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. ผศ.ดร.นุชจรินทร์ โลหะปาน  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางสาวธิดาพร  รตันวงค์   นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
6. นางสาวนันท์นภัส  นวลมิ่งกิรต ิ  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
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ส่วนท่ี  2   บทสรุปผู้บริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

จุดเด่น 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูรมีความเขม้แข็งทางวิชาการและมผีลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. หลักสตูรสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับเข้าที่ก าหนดไว้ใน (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพรอ้มนี้) ของ
หลักสตูร ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสตูรควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรมีคณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งมีแผน
บริหารความเสี่ยงด้านอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือความยั่งยืนของหลักสตูร 

2. หลักสตูรควรมีการทบทวนกระบวนการ รวมทั้งวิเคราะหผ์ลการด าเนินการทั้งในด้านการปรับปรุงหลกัสูตรปจัจุบัน
ให้ทันสมัยตามความก้าวหนา้ ด้านการประเมินผู้เรยีน เพื่อน ามาปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีตอ่ไป 

3. หลักสตูรควรมีการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการรับเข้าเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัตติรงตามความต้องการของ
หลักสตูร 

4. หลักสตูรควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะหร์่วมกันเพ่ือใช้ใน
การแสวงหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและหลักสตูร 

 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) : -  
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ส่วนท่ี 3  ผลประเมินคณุภาพหลกัสูตร 

3.1  องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

  

ข้อ 
เกณฑ ์

ข้อที่ประเมิน 

() 

ผ่าน 

/ไมผ่่าน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

1  จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

 และเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ า
หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

 ผ่าน 

 

 

2  คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 
5 ปี ย้อนหลัง 

 ผ่าน 

 

 

3  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มี
คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

 และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 ผ่าน 

 

 

4  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 ผ่าน 

 

 

5  คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน ท่ีเปน็
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคณุวุฒิปรญิญาโท 
หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า
และมีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ

 ผ่าน 
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ข้อ 
เกณฑ ์

ข้อที่ประเมิน 

() 

ผ่าน 

/ไมผ่่าน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

วิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมง
สอนไมเ่กินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชา
นั้น 

6  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนดต้องไมเ่กิน 5 ปี 

 ผ่าน 

 

 

 

 

จ านวนข้อที่ประเมิน 6 6 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน   จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 

หมายเหตุอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

3.2 จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาองค์ประกอบท่ี 1 

(1) ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสตูรให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให้

หลักสตูรมมีาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเด่น (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองค์ประกอบ  (องค์ประกอบท่ี 2-6)  

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

  

 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสตูรสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับเข้าที่
ก าหนดไว้ใน (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) 
ของหลักสูตร ได้อย่างต่อเนื่อง 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสตูรควรมีการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการรับเข้า
เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคณุสมบัตเิปน็ไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

 

 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสตูรควรมีการน าผลการด าเนนิงานในแต่ละกิจกรรม
มาปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อน ามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีตอ่ๆ ไป อย่างต่อเนื่อง 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

1. หลักสตูรควรมีแผนบริหารความเสีย่งท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว ในเรื่องคุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

2. หลักสตูรควรส่งเสริมให้อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสตูรมี
การพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย ์

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสตูรมคีวามเข้มแข็งทางวิชาการและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย ์

1. หลักสตูรควรมีแนวทางในการส่งเสริมและผลักดันให้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร
มีผลงานท่ีตรงกับหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์

 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
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จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรียน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. หลักสตูรควรมีการวเิคราะห์กระบวนการในการจัดการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยเพื่อน ามาวิเคราะห์และปรับปรุง
การกระบวนการในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน 

1. หลักสตูรควรมีการน าผลการทบทวนกระบวนการมา
ปรับปรุงอย่างเป็นรปูธรรมในปีต่อๆ ไป อย่างต่อเนื่อง 

5.3 การประเมินผู้เรียน 

 

5.3 การประเมินผู้เรียน 

1. หลักสตูรควรทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียน และ
น ามาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อให้ตอบสนองและ
สอดคล้องต่อวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรทีต่ั้งไว้  

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 1. หลักสตูรควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะหร์่วมกัน
เพื่อใช้ในการแสวงหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและหลักสตูร 
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3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อ เกณฑ ์
ผ่าน 

/ไมผ่่าน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 

 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร 

ผา่น 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบ

มาพร้อมนี้) ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ผ่าน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) 

และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้

ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน 

 

 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ (หลักฐาน

เชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) และ (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมา

พร้อมนี้) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ

ทุกรายวิชา 

ผ่าน 

 

 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ (หลักฐาน

เชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี

การศึกษา 

ผ่าน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ที่ก าหนดใน (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) และมคอ.4 

(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปี

การศึกษา 

ผ่าน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน

ที่รายงานใน (หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้) ปีท่ีแล้ว   

ผ่าน 
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ข้อ เกณฑ ์
ผ่าน 

/ไมผ่่าน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน

การจัดการเรยีนการสอน 

NA 

 

 

9 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ผ่าน 

 

 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

NA 

 

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ

คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

NA 

 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA 

 

 

จ านวนข้อที่ประเมิน 8 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

   

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 

 

8 

เกณฑ์การประเมิน 

1. มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 

2. มีการด าเนินงานร้อยละ 80 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 

3. มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 

4. มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 

5. มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 

6. มีการด าเนินงานร้อยละ 100 มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

หมายเหตุ ต้องผ่าน 5 ข้อแรกก่อน ถึงจะพิจารณาค่าคะแนนที่ 1-5 ได้ 
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3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยู่ในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูต

ร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3 ไม่พบการแสดงผลที่เกดิจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

2 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3 ไม่พบการแสดงผลที่เกดิจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ P 3 3  

 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ไม่พบการปรับปรุงกระบวนการทีชั่ดเจนเป็น

รูปธรรม 

 

 

5 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 3 ไม่พบการแสดงผลที่เกดิจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

6 5.3 การประเมินผู้เรยีน P 3 2 ไม่พบการปรับปรุงกระบวนการทีชั่ดเจนเป็น

รูปธรรม 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยู่ในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูต

ร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

 

 

7 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

P 5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ P 4 3 ไม่พบการแสดงผลที่เกดิจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

 

ส่วนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 
ตัวชี้วัด IP

O 

ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด

โดย สกอ. 

 
ผ่าน ผ่าน  

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

O NA NA หลักสตูรใหม่ 

TQF ยังไม่มี

บัณฑิตจบ  
3 2.2 ปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

O NA NA 
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ตัวชี้วัด IP

O 

ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3  

5 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  

6 3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา O 3 3  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย ์ I 4 5.00  

- ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- ร้อยละอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ O 5 3  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 4 3  

12 5.3 การประเมินผู้เรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

p 5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ P 4 3  

รวมคะแนน  3.82 3.18  
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ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคณุภาพตามคะแนนท่ีได้ ดังนี้  

คะแนน ระดับคณุภาพ 

0.01-2.00 น้อย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 
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ภาคผนวก 10 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมกับหลกัสูตรปรับปรุง 
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ตาราง เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเดิม พ.ศ. 2562 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อปริญญา: บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อปริญญา: บัญชีบัณฑิต 

รายละเอียดการปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หน่วยกิต ลดลง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานอดุมศึกษา เรื่อง เกณฑห์ลักสตูรระดับ

ปริญญาตรี พศ 2565 

2. หมวดวิชาฉพาะ 101 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาฉพาะ 101 หน่วยกิต  

3.หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 3.หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อปริญญา: บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อปริญญา: บัญชีบัณฑิต 

รายละเอียดการปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  

LI 101 001 
  

ภาษาอังกฤษ 1  
English I    

3(3-0-6) LI 101 001 
  

ภาษาอังกฤษ 1  
English I    

3(3-0-6) - 

LI 101 002 
  

ภาษาอังกฤษ 2   
English II 

3(3-0-6) LI 101 002 
  

ภาษาอังกฤษ 2   
English II 

3(3-0-6) - 

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  
English III    

3(3-0-6) LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  
English III    

3(3-0-6) - 

LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 

3(3-0-6) LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 

3(3-0-6) - 

GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข   
Science of Happiness 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

GE 142 145 
  

ภาวะผู้น าและการจัดการ  
Leadership and Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

GE 151 144 พหุวัฒนธรรม  
Multiculturalism  

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

   *IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
Society & Cuture in the Greater Mekong 
Sub-region 
 

3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหม ่
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   *IS 003 003 ธุรกิจสมยัใหม ่
Moern Business 
 

3(2-3-6) เพิ่มรายวิชาใหม ่

GE 321 415
  

ทักษะการเรยีนรู ้  
Learning Skills   

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

GE 362 785 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปญัหา  
Creative Thinking and Problem Solving 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

GE 363 789 ผู้ประกอบการสร้างสรรค ์  
Creative Entrepreneurs 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

   *GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีด ี
Computational & Statistical Thinking for 
ABCD 

3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหม ่

   *GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 
ABCD for All Professions 

3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหม ่

คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Computer and Information Technology 

ไม่นับ
หน่วยกิต 

   - 

หมวดวิชาเฉพาะ   

(1) วิชาแกน   

BA 101 101 
  

หลักการบญัชีข้ันต้น  
Preliminary Principles of Accounting
   
 

3(3-0-6) **IS 771 101 
  

หลักการบญัชีข้ันต้น  
Preliminary Principles of Accounting
   

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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BA 101 809 ภาษาไทย    
Thai 

2(2-0-4) **IS 771 809 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ  
Thai Communication for Business 

2(2-0-4) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 101 810 
  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทัว่ไป 
Preliminary Jurisprudence 

3(3-0-6) **IS 771 810 
  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทัว่ไป 
Preliminary Jurisprudence 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 101 811 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค  
Microeconomics 

3(3-0-6) **IS 771 811 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค  
Microeconomics 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 101 812 
  

เศรษฐศาสตรม์หภาค   
Macroeconomics 

3(3-0-6) **IS 771 812 
  

เศรษฐศาสตรม์หภาค   
Macroeconomics 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Management Information System 

3(3-0-6) **IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Management Information System 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 701 ภาษีอากร 1   
Taxation I 

3(3-0-6) **IS 772 701 ภาษีอากร 1   
Taxation I 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 801 สถติิเพื่อการจัดการ 
Statistics for Management 

3(3-0-6) **IS 772 801 สถิติเพื่อการจัดการ 
Statistics for Management 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 806 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  
Business Mathematics  

3(3-0-6) **IS 772 806 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  
Business Mathematics  

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 813 หลักการตลาด  
Principles of Marketing   

3(3-0-6) **IS 772 813 หลักการตลาด  
Principles of Marketing   

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 802 การจัดการงานผลิตและบริการ 
Production and Operation 
Management 

3(3-0-6) 
  

**IS 773 802 การจัดการงานผลิตและบริการ 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) 
  

ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 803 
  

หลักการจดัการ 
Principles of Management  

3(3-0-6) 
  

**IS 773 803 
  

หลักการจดัการ 
Principles of Management  

3(3-0-6) 
  

ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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BA 104 805 การจัดการเชิงกลยุทธ์  
Strategic Management   

3(3-0-6) 
  

**IS 774 805 การจัดการเชิงกลยุทธ์  
Strategic Management   

3(3-0-6) 
  

ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 131 004 กฎหมายธรุกิจ 1  
Business Law I 

3(3-0-6) 
  

**IS 771 004 กฎหมายธรุกิจ   
Business Law  

3(3-0-6) 
  

ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 132 001 
  

การเงินธุรกิจ  
Corporate Finance   

3(3-0-6) 
  

**IS 772 001 
  

การเงินธุรกิจ  
Corporate Finance   

3(3-0-6) 
  

เปลี่ยนรหัสวิชา 

(2) วิชาบังคับ   

BA 101 102 
  

การบัญชีขั้นกลาง 1  
Intermediate Accounting I  

3(3-0-6) **IS 771 102 
  

การบัญชีขั้นกลาง 1  
Intermediate Accounting I  

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 101 103 การบัญชีขั้นกลาง 2      
Intermediate Accounting II 

3(3-0-6) **IS 771 103 การบัญชีขั้นกลาง 2      
Intermediate Accounting II 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 301 การบัญชีต้นทุน  
Cost Accounting  

3(3-0-6) **IS 772 301 การบัญชีต้นทุน  
Cost Accounting  

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 102 302 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 
 

3(3-0-6) **IS 772 302 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 
 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 104 ทฤษฎีบัญช ี  
Accounting Theory  

3(3-0-6) **IS 773 104 ทฤษฎีบัญช ี  
Accounting Theory  

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 105 การบัญชีขั้นสูง 1   
Advanced Accounting I 

3(3-0-6) **IS 773 105 การบัญชีขั้นสูง 1   
Advanced Accounting I 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 106 การบัญชีขั้นสูง 2   
Advanced Accounting II  

3(3-0-6) **IS 773 106 การบัญชีขั้นสูง 2   
Advanced Accounting II  

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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BA 103 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  
Financial Reporting Analysis 

3(3-0-6) **IS 773 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  
Financial Reporting Analysis 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 501 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น
Auditing and Assurance Engagement 

3(3-0-6) **IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
Auditing and Assurance Engagement 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการบญัชี  
Accounting Information System  

3(3-0-6) **IS 773 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการบญัชี  
Accounting Information System  

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 603 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบญัชี 
Accounting Software 

3(3-0-6) **IS 773 603 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบญัชี 
Accounting Software 

3(2-2-5) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 702 ภาษีอากร 2  
Taxation II   

3(3-0-6) **IS 773 702 ภาษีอากร 2  
Taxation II   

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 804 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี   
English for Accounting Profession 

3(3-0-6) **IS 773 804 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี   
English for Accounting Profession 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 502 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
Internal Audit and Internal Control 

3(3-0-6) **IS 774 502 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
Internal Audit and Internal Control 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

(3) วิชาเลือก 

กลุ่มวชิาเลือกทางการสอบบัญช ี

BA 103 604 การตรวจสอบและการควบคุมระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี  
Accounting Information System Audit 
and Controls 

3(3-0-6) **IS 773 604 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี  
Accounting Information System Audit 
and Controls 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 503 การบัญชีนิติเวช  
Forensic Accounting   

3(3-0-6) **IS 774 503 การบัญชีนิติเวช  
Forensic Accounting   

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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BA 104 504 สถานการณ์จ าลองทางการสอบบญัชี  
Auditing Simulation 

6(0-36-
18) 

**IS 774 504 สถานการณ์จ าลองทางการสอบบญัช ี  
Auditing Simulation 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 762 
 
  

สัมมนาทางการสอบบัญช ี  
Seminar in Auditing 

3(3-0-6) **IS 774 762 
 
  

สัมมนาทางการสอบบัญช ี  
Seminar in Auditing 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

กลุ่มวชิาเลือกทางการบัญชีบริหาร 

BA 103 763 สัมมนาทางการบัญชีบริหาร 
Seminar in Managerial Accounting 

3(3-0-6) **IS 773 763 สัมมนาทางการบัญชีบริหาร 
Seminar in Managerial Accounting 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 303 การบัญชีเพื่อการวางแผนและการควบคุมก าไร 
Accounting for Profit Planning and 
Control 

3(3-0-6) **IS 774 303 การบัญชีเพื่อการวางแผนและการควบคุมก าไร 
Accounting for Profit Planning and 
Control 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 304 การบัญชีเพื่อความรับผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  
Accounting for Social Responsibility 
and Environment 

3(3-0-6) **IS 774 304 การบัญชีเพื่อความรับผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  
Accounting for Social Responsibility and 
Environment 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

กลุ่มวชิาเลือกทางการบัญชีการเงิน 

BA 103 108 
  

การบัญชีเฉพาะกจิการ 
Accounting for Specific Enterprises 

3(3-0-6) **IS 773 108 
  

การบัญชีเฉพาะกจิการ 
Accounting for Specific Enterprises 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 761 สัมมนาทางการบัญชีการเงิน 
Seminar in Financial Accounting  

3(3-0-6) **IS 773 761 สัมมนาทางการบัญชีการเงิน 
Seminar in Financial Accounting  

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 103 808 
  

ตลาดและเครื่องมือทางการเงิน 
Financial Markets and Instruments 

3(3-0-6) **IS 773 808 
  

ตลาดและเครื่องมือทางการเงิน 
Financial Markets and Instruments 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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BA 104 109 
  

การบัญชีระหว่างประเทศ  
International Accounting 

3(3-0-6) **IS 774 109 
  

การบัญชีระหว่างประเทศ  
International Accounting 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 110
  

สถานการณ์จ าลองทางการบัญชี  
Accounting Simulation  

6(0-36-
18) 

**IS 774 110
  

สถานการณ์จ าลองทางการบัญชี  
Accounting Simulation  

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 703 
  

การวางแผนภาษีอากร  
Tax Planning  

3(3-0-6) **IS 774 703 
  

การวางแผนภาษีอากร  
Tax Planning  

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

BA 104 774 
  

การวิจัยทางการบญัช ี  
Accounting Research 

3(3-0-6) **IS 774 774 
  

การวิจัยทางการบญัชี  
Accounting Research 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา
และเปลี่ยนรหัสวิชา 

กลุ่มวชิาเลือกทางด้านสหกจิศึกษา 

BA 104 785 สหกิจศึกษาทางการบญัชี  
Co-operative Education in Accounting 

6 หน่วย
กิต 

**IS 774 785 สหกิจศึกษาทางการบญัชี  
Co-operative Education in Accounting 

6 หน่วย
กิต 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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ภาคผนวกที่ 11  

แนวปฏิบัติกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2555 
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ภาคผนวกที่ 12  

สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร 
การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัญฑิต 

คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
ประชุมปรับปรุงหลักสูตร 

วันท่ี 11 มกราคม 2566 เวลา 16.00 – 18.00 น. แบบออนไลน์ 
วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. แบบออนไซท์ และออนไลน์ ห้องประชุม Co - Work 
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. รูปแบบออนไซท์ และออนไลน์  ห้องประชุม 1404 

รองศาสตราจารย์ ดร. กรไชย พรลภัสรชกร  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ  
ค าถามหรือข้อเสนอแนะ ค าตอบหรือแนวทางการปรับปรุง 

หน้า 2 
หัวข้อ 8 ในเร่ืองของอาชีพให้ลองพิจารณาว่ายังคงตามนี้หรือไม่ 
ให้เหลือไว้ข้อ 1ถึง ข้อ 8 

แก้ไขให้เหลืออาชีพท่ีสามารถปฏบิัติไดจ้ริงเพียง 8 ข้อ 
จาก 10 ข้อ  

ตรวจสอบ format ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าจะต้องระบุ
ปี พ.ศ ท่ีจบ (หากจบในไทย) จบตา่งประเทศ (ปี ค.ศ.) สถาบันท่ี
จบ และประเทศท่ีจบการศึกษา แต่หากว่าฟอร์มนี้เป็นฟอร์มขอ
งมข.ก็ตามมข.ว่า 

ตรวจสอบแล้ว ถูกต้องเป็นแบบฟอร์มของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

หน้าท่ี 3 
หัวข้อ11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็น: ควรที่
จะอ้างอิงในเรื่อง ดังนื้คือ 1.เกี่ยวกับอาเซียน 2.Digital 
technology 3. เกี่ยวกับนโยบายพวก  4.0 มาเพื่อที่จะเห็นภาพ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
- หัวข้อปรัญชา อาจจะลองช้ีให้ชัดเจนว่าบัณฑติมีความรู้ 

อาจจะอิงคุณสมบัติบณัฑติที่พึงประสงคืในศตวรรษที่ 21 ทีมี
อยู่ 5 ตัว ว่าหบักสูตรเรามคีรบไหม เช่น การประกอบการ , 
เรื่อง IT เรื่องนวัตกรรม, เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต, ภาษา
และการสื่อสาร ว่าเรามีครบไหม เพราะหลักสูตรเรามีเพียง
บางตัวคือการเป็นผู้ประกอบการแต่ไมม่ีเรื่องของนวัตกรรม 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นหลักสตูรเราต้องใส่ Keyword 
เข้าไป ซึ่งตรวนีเ้ราต้องเอาไปใส่ในหัวข้อ “เหตุผลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร” ซึงจะต้องมาก่อนหัวข้อวัตถุประสงค ์

-  สภาวิชาชีพจะต้องก าหนดให้มีอัตลักษณ์ของหลกัสูตร 
(ต้องมายวิชา 12 หน่วยกิต) หลายมหาวิทยาลัยใช้อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตร เช่น 
ม.เกษตร สกลนคร ดังนั้น หลักสูตรเราจะต้องมีหัวข้อ “อัต
ลักษณ์ขกงหลักสูตร” เพิ่มมา ยกตัวอย่างเช่น - เด็กบัญชีเรา
จะเก่งอะไร เช่น เก่ง IT แล้วรายวชิาไหนบ้างที่จะต้องเรยีน 
เช่น AIS MIS Software, เก่งด้านผู้ประกอบการ หมายความ
ว่าอะไร และวิชาไหนท่ีจะเอามาเป็นวิชาที่สร้างอัตลักษณ์ 

เพิ่มเตมิประเด็นความท้าทายเกี่ยวกับความท้าทาย
จากการเปดิการค้าเสรี การเปดิประเทศในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  

หน้าท่ี 5 
- หัวข้อปรัญชา อาจจะลองช้ีให้ชัดเจนว่าบัณฑติมีความรู้ 

อาจจะอิงคุณสมบัติบณัฑติที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ท่ีมี

อยู่ 5 ตัว ว่าหลักสูตรเรามีครบไหม เช่น การประกอบการ , 

เรื่อง IT เรื่องนวัตกรรม, เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต, ภาษา

และการสื่อสาร ว่าเรามีครบไหม เพราะหลักสูตรเรามีเพียง

บางตัวคือการเป็นผู้ประกอบการ 

 

ค าตอบ คือ  
หลักสตูรจดัให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาที่
สอดคล้องกับค าแนะน าแล้ว เช่น มีวิชา.. 
-วิชาศึกษาทั่วไป 
 ภาษาอังกฤษ 1 ถึง ภาษาอังกฤษ 4  
และมีวิชาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี รวมต้อง
เรียนภาษาอังฤษ 5 วิชา และมีการทดสอบ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาทุกคน 
GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับ
เอบีซีด ี
- GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ   
-000 160 คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
- IS 773 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการบัญชี  
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- สภาวิชาชีพจะต้องก าหนดให้มีอตัลักษณ์ของหลกัสูตร (ให้

มี 12 หน่วยกิต) หลายมหาวิทยาลัยใช้อัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลยัมาเป็นอตัลักษณ์ของหลักสตูร เช่น ม.เกษตร 

สกลนคร ดังนั้น หลักสูตรเราจะตอ้งมีหัวข้อ “อัตลักษณ์ของ

หลักสตูร” เพิ่มมา ยกตัวอย่างเช่น - เด็กบัญชีเราจะเก่งอะไร 

เช่น เกง่ IT แล้วรายวิชาไหนบ้างที่จะต้องเรียน เช่น AIS MIS 

Software, เก่งด้านผู้ประกอบการ หมายความว่าอะไร และ

วิชาไหนท่ีจะเอามาเป็นวิชาที่สรา้งอัตลักษณ์ หรือเก่งด้าน

เจรจา หลักสตูรจะต้องระบรุายวิชาด้วย  

ค าตอบ คือ 
อัตลักษณ์ของหลกัสูตร คือ บัณฑติที่ส าเร็จไปแล้วมี
ความสามารถทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
ดังรายวิชาต่อไปนี้ ได้แก ่
GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับ
เอบีซีด ี
- GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ   
-000 160 คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- IS 772 601 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- IS 773 601-ระบบสารสนเทศเพื่อการบัญชี 
-IS 773 603 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบัญชี 

หน้าท่ี 10 

ในเร่ืองของจ านวนหน่วยกิต 131 อาจจะต้องมีค าว่าไม่

น้อยกว่าด้วย เพื่อเป็นการบอกว่าเรียนมากกว่าท่ีก าหนดก็ได้

ก็จบเช่นกัน โดยที่ต้องใส่ค าว่า “ไม่น้อยกว่า” จะใส่ตรง วิชา

เฉพาะ, วิชาเลือก และ วิชาเลือกเสรี เพื่อท่ีจะได้บอกว่า

สามารถเรียนไดเ้กินแต่ต้องไม่น้อยกว่านี้ถึงจะจบ 

 

 
 
แก้ไขตามค าแนะน า ในข้อ 3 หน้าท่ี 10 

ว่า “จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 131 หน่วยกิต” 

 

หน้าท่ี 11 

ท าไมหลักสูตรเราจึงเอาวชิา ภาษาไทย มาอยู่ในวิชาแกน 

หากเห็นว่าจ าเป็นเราอาจจะสื่อให้ชัดเจนมากขี้น เช่น 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธรุกิจ มาใช้แทนเพื่อไม่ให้เกิดข้อ

ค าถามตอน defend หลักสตูร 

 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มีความชัดเจนขึ้นตาม
ค าแนะน าแล้ว 
เดิม BA 101101 ภาษาไทย    
ปรับปรุงเป็น  IS 771101ภาษาไทยเพื่อสารสื่อสาร
ทางธุรกิจ 
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นายทตมัน แสงสว่าง (ผู้จัดการส านักงานบัญชีไทย) ผู้ทรงคุณวุฒิตัวแทนจากผู้ใช้บัณฑิต 

ค าถามหรือข้อเสนอแนะ ค าตอบหรือแนวทางการปรับปรุง 

- รายวิชาควรมีความทันสมัยเพื่อดงึดูดผู้เรียน เช่น 

กฏหมายจะต้องมีความรู้ในเรื่องของ แพ่งพาณิชย์ เช็ค 

หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี เป็นต้น 

-  

 

- รายวิชาท่ีเกี่ยวกับ Software ทางการบัญชี 

หลักสูตรมีเรียน 1 วิชา อาจจะไม่เพียงพอเมื่อจบ

ออกไป ดังนั้นควรจะมเีสริมให้มากข้ึน เช่น ในเรื่องของ 

software ต่างๆในปัจจุบัน, ERP หรือ Excel เพื่อใช้ใน

งานด้านบัญช ีหลักสูตรสอนในวิชาใดเกี่ยวกับการ

คอมพิวเตอร์ช่วย 

 

ค าตอบ 

- ควรจะมรีายวิชาที่มีการบูรณาการรายเกี่ยวกับ

จริยธรรมวิชาชีพ 

 

เพิ่มเตมิ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชใีนรายวิชาดังต่อไปนี ้

IS 771 101  หลักการบัญชีข้ันต้น    

IS 772 301  การบัญชีต้นทุน 

IS 772 302  การบัญชีบริหาร 

IS 773 105  การบัญชีขั้นสูง 1 

IS 773 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 

IS 773 604 การตรวจสอบและการควบคุมระบบ

สารสนเทศทางการบญัชี 

- ให้ความส าคัญกับเร่ืองของธุรกิจสมัยใหม่ เช่น ธุรกิจ

เกี่ยวกับ Online มาสอดแทรก 

 

ค าตอบ 

เมื่อในหลักสตูรวิชา ได้แก่  

IS 003  003  ธุรกิจสมัยใหม ่

IS 772 813   หลักการตลาด 

- การบัญชีส าหรับธุรกิจ SMEs ค าตอบ 

มีการจัดการเรียนการสอนส าหรับมาตรฐานรายงานทาง

การเงินส าหรับกิจการที่ไมม่ีส่วนได้เสียสาธารณะ NPAE 

เป็นส่วนหน่ึงของวิชา IS 773 104 ทฤษฎีบัญชี  
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นายชวลิต ธาตุไพบูลย์ (ผู้จัดการธนาคารออมสิน) ผู้ทรงคุณวุฒิตัวแทนจากผู้ใช้บัณฑิต 
ค าถามหรือข้อเสนอแนะ ค าตอบหรือแนวทางการปรับปรุง 

ปัญหาในการสื่อสารกับลูกค้า การติดต่อสื่อสารต่างๆ  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มีความชัดเจนขึ้นตาม
ค าแนะน าแล้ว 
เดิม BA 101101 ภาษาไทย    
ปรับปรุงเป็น  IS 771101ภาษาไทยเพื่อสารสื่อสารทาง
ธุรกิจ 
 

ปัญหาการท าบัญชีท่ีไม่ถูกต้อง ธนาคารไม่สามารถใช้ข้อมูล

บัญชีได้ประโยชน์เท่าที่ควรจะเป็น 

เพิ่มเตมิ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชใีนรายวิชาดังต่อไปนี ้

IS 771 101  หลักการบัญชีข้ันต้น    

IS 772 301  การบัญชีต้นทุน 

IS 772 302  การบัญชีบริหาร 

IS 773 105  การบัญชีขั้นสูง 1 

IS 773 107 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

IS 773 501 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 

IS 773 604 การตรวจสอบและการควบคุมระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี 

 
นายเอนก บัวภา (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จาก PWC, ผู้ตรวจสอบในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ผู้ทรงคุณวุฒิตัวแทนจากผู้ใช้บัณฑิต 

ค าถามหรือข้อเสนอแนะ ค าตอบหรือแนวทางการปรับปรุง 

หน้า 2 
หัวข้อ 8 ในเร่ืองของอาชีพให้ลองพิจารณาว่ายังคงตามนี้

หรือไม่ ให้เหลือไว้ข้อ 1ถึง ข้อ 8 

แก้ไขให้เหลืออาชีพท่ีสามารถปฏบิัติไดจ้ริงเพียง 8 ข้อ จาก 

10 ข้อ  

 การบัญชีขั้นสูง 1 มีการเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 

15 ใหม่ ให้ปรับปรุงโดยรวมรายได้ต่างๆ เข้าใสในมาตรฐาน

ฉบับน้ี ให้ตัด การรับรู้รายได้ในมาตรฐานอ่ืนๆ  

 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาตามค าแนะน าโดยเพิ่ม มาตรฐาน

ฐานฉบับท่ี 15 เรื่องการรับรู้รายได้จากสญัญาที่ท ากับลูกค้า

ในรายวิชา IS 773 105  การบัญชีขั้นสูง 1 

ควรเพิ่มกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการบัญชีและการตรวจสอบ

บัญชี เช่น พรบ. การบัญชี กฎหมายห้างหุ้นส่วนและบริษัท 

เพื่อจะเป็นประโยชน์ในการสอบเป็นผู้ตรวจสอบฯ และท า

บัญช ี

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาตามค าแนะน าโดยเพิ่ม พรบ. 

การบัญชี กฎหมายห้างหุ้นส่วนและบริษัท  ในรายวิชา  

**IS 771 004  กฎหมายธุรกิจ 

 

 


