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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสหวิทยาการ วิทยาเขตหนองคาย 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย:       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Business Administration Program 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):      บริหารธุรกิจบัณฑิต  

ช่ือย่อ (ภาษาไทย):       บธ.บ.  

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Business Administration 

ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.B.A. 

3. วิชาเอก 

วิชาเอก ธุรกิจระหว่างประเทศ  

วิชาเอก การเงินธุรกิจ   

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

126 หน่วยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

   5.1 รูปแบบ 

หลักสตูรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 
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   5.2 ภาษาท่ีใช้  

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 

  5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

  5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอืน่ 

- ไม่มี - 

  5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร: 

เป็นหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสตูรบริหารธรุกจิบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 12/2564 เมื่อวันท่ี 18 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2564  

สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 8/2564  เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2564  

เปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสตูรจะไดร้ับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสตูรที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

 หลักสตูรนีไ้ด้ถูกปรับปรุงเพื่อผลิตบัณฑิตทีต่อบสนองความต้องการของประเทศและผู้ใช้บัณฑติโดยรวม นักศึกษาที่
จบการศึกษาในวิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศจะสามารถท างานได้ทั้งในองค์กรเอกชนและองค์กรภาครัฐ ธุรกิจเอกชน รวมถึง
การเป็นผูป้ระกอบการด้วยตนเองเช่น 

1. ตัวแทน หรือเจ้าหน้าท่ีน าเข้า ส่งออกสินค้า 
2. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างประเทศ  
3. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งออก  
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4. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดซื้อหรือจัดหาต่างประเทศ  
5. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายต่างประเทศ  
6. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาดต่างประเทศ   
7. ตัวแทน หรือเจ้าหน้าที่น าเข้า ส่งออกสินค้า 
8. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างประเทศ  
9. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งออก  
10. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดซื้อหรือจัดหาต่างประเทศ  
11. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายต่างประเทศ  
12. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาดต่างประเทศ   
13. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายประสานงานตา่งประเทศ 
14. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลู  
15. ผู้ประกอบการ  
16. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
17. เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า  
18. เจ้าหน้าท่ีศูนย์การกระจายสินค้า  
19. เจ้าหน้าท่ีเขตปลอดอากร  

นักศึกษาที่จบการศึกษาในวิชาเอกการเงินธุรกิจจะสามารถท างานได้ทั้งในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ 
ธุรกิจเอกชน รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการ เช่น  

1. เป็นผู้ประกอบการ  
2. นักวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
3. ผู้จัดการกองทุน  
4. นักบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
5. นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  
6. เจ้าหน้าท่ีด้านอนุพันธ์ทางการเงิน 
7. ผู้ตรวจสอบทางการเงิน  
8. นักการเงิน  
9. นักลงทุน ทั้งการลงทุนทางตรง และการลงทุนทางอ้อม   
10. พนักงานบริษัท ธนาคาร ตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวงทบวงกรมต่างๆ  
11. เจ้าหน้าท่ีในบริษัทประกันชีวิตและประกันวินาศภัย  
12. เจ้าหน้าท่ีทางการเงินของเอกชนและรัฐบาล  
13. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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9.ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วิชาเอก การเงินธุรกิจ  

1 นายภิเษก ชัยนิรันดร ์ 3-4099-0011x-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การเงิน)  
น.บ. 

2 นางสาวสิริวงษ์ เอียสกุล  3-4399-0016x-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (การจัดการ)  
บธ.ม.  
บธ.บ. (การเงิน)  

3 นายถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ 3-3306-0032x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ (เทคโนโลยีอตุสาหกรรม)  

วิชาเอก ธุรกิจระหว่างประเทศ  

4 นายรัฐการ บัวศร ี 3-4099-0053x-xx-x ผู้ช่วยศาตราจารย ์ D.B.A. 
M.B.A. (Marketing)              
M.B.A. (International Business)  
บธ.บ. (การตลาด)   

5 นางสาว กิติมาพร ชูโชติ  3-9698-000x-xx-x  อาจารย์  -Ph.D.(Management)  

-M.B.A.(Management)  

-B.B.A. (Business Computer) 

6 นางสาว ประภสัสร ซื่อตรง  3-4101-0214x-xx-x  อาจารย ์ -Ph.D. (Management)  
-บธ.ม. (การจัดการการบิน)  
-วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 

หมายเหตุ:ล าดับที่ 1-3 ประจ าวิชาเอกการเงินธุรกิจ, ล าดับที่ 4-6 ประจ าวิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 

10.สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) จากบทสรุปผู้บริหารได้วางกรอบแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการยุคใหม่ให้เติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็น 
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กลไกส าคัญในการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย  การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน จัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการ
เข้าถึงแหล่ง เงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเสี่ ยง พัฒนาระบบประเมินมูลค่า ทรัพย์สินใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ พัฒนาระบบการประเมินความน่าเชื่อถือ ทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่
สะดวกมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการ ทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสมจากแผนแม่บทฉบับดงักล่าว 
ยังมีการวางกรอบของแนวทางการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา ความ
เป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นและความถนัดท่ีแตกต่างและหลากหลายของแรงงานโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา เพิ่มมูลค่าธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ 

ทั้งสองกรอบดังกล่าว ประเทศต้องการผู้บริหารที่มีความสามารถด้านการเงิน ที่มีความเข้าใจในเรื่องของแหล่งเงินทุนในรูปแบบ
ใหม่ นอกเหนือจากการกู้ยืมเงินจากธนาคารอย่างในอดีต การสร้างตราสารทางการเงินแบบใหม่ๆเพื่อระดมทุนผ่านตลาดทุน รวมไปถึง
รู้จักแหล่งเงินทุนใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมาไม่นานนี้ อย่าง Angel Investor หรือ Venture Capital ที่ถือเป็นแหล่งเงินส าคัญของธุรกิจ  
Start-up  

อีกทั้งประเทศยังต้องการผู้ประกอบการที่เน้นการใช้เทคโนโลยี และสื่อทางสังคม (Social Media) ในการขยายตลาดสู่ระดับ
นานาประเทศ โดยอาศัย นวัตกรรม โลจิสติกและหว่งโซ่อุปทาน รวมไปถึงมีความสามารถทางด้านการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ มีความรู้
ทางด้านข้อตกลงทางการค้าต่างๆ เพื่อที่จะสามารถเลือกใช้ข้อตกลงทางการค้าให้เป็นประโยชน์ในการท าธุรกิจ สามารถจัดการพหุ
วัฒนธรมและติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ ตลอดจนมีความเข้าใจถึงปัจจัยและโครงสร้างตลาดต่างๆในภูมิภาค อาเซียน และมีจรรยาบรรณ
ในการท างาน 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในสายวิชาบริหารธุรกิจจึงเป็นการตอบสนองตามต้องการของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะท า
ให้ความรู้ความสามารถถูกแพร่หลายให้แก่ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา ผู้ประกอบการทุกระดับและประชาชนทั่ วไปอย่างเสมอภาคนอกจากน้ี
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจที่ก้าวสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 ความรู้ด้านธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการการเงิน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กนั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก จึงมีความจ าเป็นที่จึงมี
ความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ในฐานะหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต ควรมีหลักสูตรดา้น
บริหารธุรกิจในศาสตร์วิชาธุรกิจระหว่างประเทศและการเงินธุรกิจ ที่มุ่งเน้นความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาทางด้านการแข่งขันทางการค้าของประเทศ 
 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
        จากข้อมูลของศูนย์พยากรณ์และธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ได้ท าการเปิดเผย ผลการส ารวจธุรกิจดาวรุ่งและดาวร่วง ปี 
2563 พบว่า ธุรกิจ e-commerce อยู่ในอันดับที ่2 ร้อยละ 94.8 ธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส ์อยู่อันดับที่ 4 ร้อยละ 92.5 และธุรกจิ
ด้าน fintech และการช าระเงินผ่านเทคโนโลยี อยู่ในอันดับที่ 8 ร้อยละ 86.5 ประกอบกับข้อมูลของบริษัท แมนพาวเวอร์ กรุ๊ป ได้
รายงานถึง 10 อันดับสายงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ด้านนายจ้าง จ านวน 1,846 บริษัท พบว่า ต้องการงานบัญชีและ
การเงิน เป็นอันดับ 2 เป็นจ านวนร้อยละ 12.61 และงานขนส่งและโลจิสติกส์ เป็นอันดับ 8 เป็นจ านวนร้อยละ 4.67 จะเห็นว่าท้ังสอง
สายงานล้วนแต่เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานอย่างมาก   
          นอกจากนี้บริเวณจังหวัดหนองคาย ยังมีโครงการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเตรียมคนให้
พร้อมกับสถานการณ์ ตลอดจนการพัฒนาเส้นทางรถไฟเชื่อมโยงระหว่างไทย – จีน ผ่านหนองคายที่ใกล้จะแล้วเสร็จ ซึ่งเชื่อว่าเมื่อ
แล้วเสร็จแล้ว จะมีจ านวนนักลงทุนและนักท่องเที่ยวชาวจีนอีกมหาศาลที่จะเข้ามาในจังหวัดหนองคายและใกล้เคียง ท าให้มีความ
ต้องการนักศึกษาจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจ 2 แขนงที่มีความต้องการมากข้ึนไปอีก  
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  จากปัจจัยดังกล่าวมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย เป็นหน่วยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอนด้านธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และการเงินธุรกิจจึงมีการปรับปรุงหลักสตูรและเนื้อหารายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับการเดินหน้าเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEANEconomic Community: AEC) ตลอดจนการเขา้สู่เศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Economy) อีกทั้งในปัจจุบันยังมีการ
เปลี่ยนแปลงต่อสิ่งใหม่ๆ  สูงมาก (Disruption) ท าให้หลักสูตรต้องเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะการที่เปลีย่นแปลงไป 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมระดับภูมภิาคที่จะสร้างการปฏสิัมพันธ์และการแข่งขันที่เพ่ิมมากขึ้นในดา้นเศรษฐกิจใน
อนาคตอันใกล้ มหาวิทยาลยัขอนแก่นซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าที่เตรียมทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เหมาะสมกับสถานการณ์การ
แข่งขันนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้ และฝึกความสามารถให้บัณฑิตในอนาคตเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน โดยหลักสูตร
จะต้องพัฒนาในลักษณะดังต่อไปนี้ 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

จัดท าหลักสูตรเพื่อผลิตบณัพิตท่ีมคีุณลักษณะเพื่อตอบสนองต่อจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากดัทางธุรกิจ และให้ทันต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและการแข่งขันทางการค้า การลงทุนในอนาคต ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
โดยเฉพาะปัจจุบันที่ธุรกิจโดนหลาย ๆ  สิ่งเปลี่ยนแปลง (Disruption) จนหลายๆ ธุรกิจถึงกับลม้หายตายจากไปเลยกม็ี ดังนั้นการพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิตใหม้ีความรู้ทางการจัดการธรุกิจ โดยเฉพาะธุรกิจระหว่างประเทศ ก็เพื่อมุ่งเน้นการผลิตที่มีความสามารถในการ
ส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ มุ่งไปท่ีขนาดเล็กและกลาง โดยเน้นจิตส านึกของการเป็นผู้ประกอบการ ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลง
กอปรกับมีจิตส านึกในการรับผดิชอบต่อสังคม ในส่วนของการเงินธุรกิจ ก็มุ่งเน้นในการผลติบณัฑติที่ทันต่อการเปลี่ยนของแหล่งเงิน
จากแต่เดมิที่เป็นธนาคารในรูปของสินเช่ือ มาเป็นแหล่งเงินท่ีมาจากการร่วมลงทุนของนักลงทุนเทวดา (Angel Investor) และนัก
ลงทุนที่มาจากธุรกิจร่วมลงทุน (Venture Capital) ในรูปแบบของส่วนของเจ้าของ  

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลยัขอนแก่นมีปณิธานและปรัชญา ในการผลิตบณัฑติทีพ่ึงเป็นผู้ที่กอปรด้วยวิทยา จริยา และปัญญา อันที่จะ
สามารถประยุกต์ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดแกภู่มิภาคแก่ประเทศชาติ และขยายสู่ความเป็นสากลต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมภิาคลุม่
น ้าโขง(Great Mekong Subregion: GMS) หลักสตูรจึงต้องมีการพัฒนาในทิศทางดังต่อไปนี้ 

12.2.1 การผลิตบณัฑติที่มีจิตใจที่มุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ โดยใช้วิชาด้านการเงินธุรกิจและธุรกิจระหว่างประเทศ 
เป็นฐานในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งต้องใช้เทคโนโลยีและแนวทางที่ทันสมัยเพื่อทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว (Business 
Disruption) 

12.2.2 การผลิตบณัฑิตที่คณุภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของสงัคมในประเทศ และความต้องการระดับนานาชาติ 

12.2.3 การส่งเสริมเชิงวิชาการเพือ่สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเรียนทุกดา้น 
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12.2.4 การเป็นหน่วยงานท่ีเป็นผู้น าเชิงวิชาการและการวจิัยเพื่อการพัฒนาสังคมโดยใหผู้้เรยีนมีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคม
หรือชุมชน 

12.2.5 สถาบันต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหว่างคณาจารย์และผู้เรียนกับในระหวา่งสถาบันใน
ต่างประเทศและนานาชาติเพื่อปรบัระดับมาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นสากลและแลกเปลี่ยนแรงงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศในกลุม่อนุภูมิภาคกลุ่มน า้โขง ได้แก่ เมยีนม่า ลาว กัมพูชา และเวียดนาม   

           จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมระดับภูมภิาคที่จะสรา้งการปฏิสัมพันธ์และการแข่งขันที่เพ่ิมมากข้ึนในด้านเศรษฐกิจใน
อนาคตอันใกล้ มหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าที่เตรียมทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เหมาะสมกับสถานการณ์การ
แข่งขันนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้ และฝึกความสามารถใหบ้ัณฑิตในอนาคตเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน โดยหลักสตูร
จะต้องพัฒนาในลักษณะดังต่อไปนี้ 

13.ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่น ท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 -ไม่ม ี
 

หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ และวิชาเอกการเงินธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และจิตส านึกด้าน
บริหารธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในด้านการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และการเงินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการด้านบุคลากร
ในตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นองค์ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะการด าเนินธุรกิจกับประเทศในอนุภูมิภาคลุม่แม่น า้
โขง ให้มีความสามารถด้านการสื่อสาร มีความช านาญในวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ การ
เป็นผู้ประกอบการที่สามารถบริหารการเงินขององค์กรได้ การสร้างจิตส านึกรักสิ ่งแวดล้อมและสามารถประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 

1.2 วัตถุประสงค ์

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ และวิชาเอกการเงินธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้เรื่องธุรกิจระหว่างประเทศ และการจัดการด้านการเงินธุรกิจอย่างกว้างขวาง 
(2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ โดยน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการท างานและให้

ความรู้เชิงวิชาการกับการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และการจัดการด้านการเงินธุรกิจ  
(3) มีทักษะของความเป็นผู้ประกอบการ ที่สามารถออกไปประกอบอาชีพของตนเองได้  
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(4) เป็นผู้ใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการที่ทันสมัย 
(5) มีความสามารถในการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดี ซึ่งหมายรวมถึงภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ

ภาษาของประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
(6) มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นภายใต้วัฒนธรรมที่

หลากหลาย 
(7) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ ด้วยความส านึกและรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1. พัฒนาการเรียนการสอนของ
หลักสตูร 

1.1 การสอนแบบ PBL และ RBL 
1.2 เทียบเคียงและปรับปรุงหลักสูตร 
1.3 สร ้างความร่วมมือและเครือข่ายกับ
สถาบันวิชาการ องค์กรธุรกิจ ในการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นมาตรฐานสากล 
1.4 ก าหนดให้มีรายวิชาในหลักสูตรที่สอน
เป็นภาษาอังกฤษ 
1.5 ติดตามประเมินผลหลักสูตร 
1.6 บางรายวิชา จะด าเนินการสอนแบบ
ออนไลน์  

 

1.1.1 รายงานผลรายวิชาที่มีการสอน
แบบ PBL และ RBL 
1.2.1 รายงานผลการปรับปรุงหลกัสูตร 
1.3.1 จ านวนร่วมมือและเครือข่ายกับ
สถาบันวิชาการและองค์กรธุรกิจ 
1.4.1จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 90 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา 
1.5.1 รายงานผลการประเมินหลกัสูตร
ตามการประเมินคณุภาพการศึกษา 
(SAR) / ความถี่ในการประเมินคือ 
ประเมินทุกป ี
1.6.1 ท าการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการสอนออนไลน ์

2. พัฒนาอาจารย์  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้  
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนา
ทักษะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
การวัด และการประเมินผลการเรยีน  
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการสอนนักศึกษา การ
ประเมินผล และการท าวิจัย  
2.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานวิชาการ/วิจัย/เผยแพร่ผลงานวิชาการ  
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  
2.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และการสอนรว่มกัน   

2.1.1 คณะจัดงบอบรมและสัมนา 
จ านวน 25,000 บาท ต่ออาจารย์  
2.2.1 คณะจัดสัมนาเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน โดยอาจารย์เข้าร่วมมากกว่า
ร้อยละ 80  
2.3.1 คณะจัดสัมนาส่งเสริมทักษะดิจิทัล 
โดยอาจารย์เข้าร่วมมากว่าร้อยละ 80  
2.4.1 จัดให้มีกองทุนเพื่องานวิจัยและ
งานวิชาการ ซึ่งทางคณะจัดขึ้นทุกปี  
2.5.1 คณะจัดอบรมให้ความรู้การเขียน
ต าราและงานวิจัยเพื่อความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งวิชาการ  
2.6.1 จัดให้มีการประชุมเพื่อการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
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3. พัฒนานักศึกษา 3.1 จัดสัมมนาทางวิชาการด้านหลักสูตร และ
การสอน 
3.2 ให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ด้านหลักสูตร และการสอน 
3.3 จัดโครงการศึกษาดูงานด้านหลักสูตร 
และการสอนด้านธรุกิจการเงินและธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
3.4 จัดให้มีการเข้าร่วมน าเสนอผลงาน
วิชาการในระดับชาติ และนานาชาต ิ

3.1.1 ผลการจัดสัมมนาวิชาการ 
3.2.1ผลการเข้าร่วมประชุมทางวชิาการ 
3.3.1ผลการศึกษาดูงานด้านหลักสูตร 
และการสอนด้านธรุกิจการเงินและธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
3.4.1 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานคณุวุฒิ
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
รวมถึงพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ที่
ทันสมัยตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ  

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสตูร  
4.2 ด าเนินการประเมินหลักสูตรทกุปี ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
4.3 ด าเนินการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร
ทุก 5 ปี ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงท่ี
เกิดขึ้น  

 

4.1.1 หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับบัณฑิตศึกษา โดย
ส านักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา
เผยแพรต่่อสาธารณะ  
4.2.2 มีผลการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพทุกปี  

5. สร้างและปลูกฝังผู้เรยีนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความ
ยั่งยืนซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

5.1 สนับสนุนการสร้างโครงการดา้นการ
ปลูกฝังจิตส านึกในแนวทางการด าเนินธุรกิจ 

 

 

5.1.1 จ านวนโครงการปลูกจิตส านึกด้าน
การด าเนินธุรกิจสีเขียว อย่างน้อย 1 
โครงการต่อภาคการศึกษา 

6. สร้างจิตส านึกของผู้เรยีนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพโดยเห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 

6.1 สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในการประกอบอาชีพในเนื้อหาวิชา 

6.1.1 จ านวนรายวิชาที่มีการสอดแทรก
เนื้อหาด้านคณุธรรมจรยิธรรม /              
1 รายวิชาต่อ 1 ปีการศึกษาในแตล่ะชั้น
ปี  

7. การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน  

7.1 สร้างความช านาญในการท างานและให้
เกิดการเรียนรู้ระเบียบในการท างาน  
7.2 พัฒนาทักษะในการสื่อสาร  

7.1 จัดสัมนาบุคลากร ดา้นการท างาน
และระเบียบ โดยมผีู้เข้าร่วมมากกว่า 
ร้อยละ 80  
7.2 จัดอบรมการสื่อสารภายในองค์กร 
โดยมผีู้เข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 80  

* ความหมายของระดับความส าเรจ็ 1.มีแผนการสร้างความร่วมมือ 2. ด าเนินการตามแผนได้บางส่วน 3.มีการด าเนินการตาม
แผนไดค้รบถ้วน 4. มีการประชุมรว่มกันระหว่างเครือข่าย 5. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงาน และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบง่ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 

       - ไม่มี – 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

        -ไม่มี- 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
       2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาต้น   เดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน  
 ภาคการศึกษาปลาย  เดือนธันวาคม – เดือนเมษายน  
 ภาคการศึกษาพเิศษ  เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน (ถ้ามี)  
       2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      (1) เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

                 (2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ.2565 หมวดที่ 3 

                 (3) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
      2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

  2.3.1 นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอและยังไม่สามารถสื่อสารเพื่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 การปรับตัวเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
2.3.3 ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ซึ่งนักศึกษาหลายๆ คนจะมีการอุทิศตัวเพื่อท ากิจกรรมน้อย 

       2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
 2.4.1  จัดการเพิ่มพูนทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาแรกเข้าโดยการจัดอบรม และหลักสูตร

เสริมระยะสั้น 
2.4.2  จัดโครงการพี่สอนน้อง และค่ายกจิกรรมดูแลนักศึกษาใหม่ โดยสอดแทรกสปิริตหรือจิตวญิญาณ

ของการอุทิศตนเพื่อสังคม 
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 2.5 จ านวนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในอดีตและแผนในระยะ 5 ปีข้างหน้า 
2.5.1 แผนการรับและจ านวนการรับนักศึกษาจริงต้ังแต่ปี 2560-2564   

จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2564 2563 2562 2561 2560  

 
เป้าหมาย 

IB FIN IB FIN IB FIN IB FIN IB FIN 
90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

จ านวนที่รับไดจ้ริง  53 16 27 14 42 21 107 90 93 82 
 
2.5.2 แผนการรับนักศึกษาต้ังแต่ปี 2565-2569  

จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

 
ช้ันปีท่ี 1 

IB FIN IB FIN IB FIN IB FIN IB FIN 
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ช้ันปีท่ี 2   40 40 40 40 40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 3     40 40 40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 4       40 40 40 40 

รวม 40 40 80 80 120 120 160 160 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา       40 40 40 40 

หมายเหตุ : IB คือ วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ, FIN คือ การเงินธรุกิจ  
ทั้งนี้ในทุกๆ ปี ทางสาขาได้มีการจดัแนะน าหลักสูตร และใช้ Social Media ในการเผยแพร่การรับสมัครนักศึกษา ตลอดจนสื่อ
ต่างๆ เพื่อท าให้ได้จ านวนรับนักศกึษาเป็นไปตามแผน  

2.6 งบประมาณตามแผน 
ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา* 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000  

รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000  
ประมาณการรายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 2565 2566 2567 2568 2569 
งบใช้สอย ตอบแทน และวัสดุ  540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,160,000 
งบครุภัณฑ์ 540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,160,000 

งบด าเนินการ 1,320,000 2,640,000 3,960,000 5,280,000 5,280,000 
รวมรายจ่าย 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000  

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร   =  120,000 บาท 
            ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปีการศึกษา =  30,000 บาท 
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2.7 ระบบการศึกษา 

  ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน และแบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นสื่อหลัก (E-learning)  

       2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเข้ามหาวิทยาลัย  

 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี 766/2547) ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของ
รายวิชาระดับปรญิญาตรี จากการศึกษาในระบบ และระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2541 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 126 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  126 หน่วยกิต 
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หน่วยกิต 
2)  หมวดวิชาเฉพาะ               90 หน่วยกิต 

  - กลุ่มวิชาพื้นฐาน   30  หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาบังคับ   42  หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาเลือก   18  หน่วยกิต 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่เปิดเพิ่มเติมภายหลัง 
3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หน่วยกิต 

 (1) กลุม่วิชาภาษา    12 หน่วยกิต   
 LI 101 001 ภาษาอังกฤษ I      3 (3-0-6) 

English I 
LI 101 002 ภาษาอังกฤษ II      3 (3-0-6) 
   English II 

 LI 102 003 ภาษาอังกฤษ III      3 (3-0-6) 
English III 

 LI 102 004 ภาษาอังกฤษ IV      3 (3-0-6) 
English IV 
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(2) กลุม่วิชามนุษย์-สังคม      9 หน่วยกิต  
GE 141 166  ศาสตร์ของความสุข                                         3 (3-0-6)   
  Science of Happiness   
GE 141 153  ภูมิปัญญาท้องถิ่น        3 (3-0-6)               
  Local Wisdom 
GE 151 144 พหุวัฒนธรรม                                                  3 (3-0-6)          

Multiculturalism 
(3) กลุม่วิชาวิทย์-คณิต                    9 หน่วยกิต  

GE 341 511  การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติในยุคดิจิทัล                               3 (3-0-6)     
  Computational and Statistical in Digital Era 
GE 341 512  เอบีซีดี นวัตกรรมดจิิทัลส าหรับชีวติ     3 (3-0-6)         
  ABCD: Digital Innovation for Life  
GE 363 789 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์                               3 (3-0-6) 

Creative Entrepreneurs 
 000 160  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน  “ไม่มีหน่วยกิต” 
   Basic Computer and Information Technology 

“หมายเหตุ” รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
e-Learningของมหาวิทยาลยั หรอืสมัครเข้ารับการอบรมในหัวข้อตา่งๆที่มหาวิทยาลยัก าหนด  ไม่มีการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนและไม่นบัหน่วยกิต นักศึกษาจะต้องสอบผา่นรายวิชา 000 160 ในระบบ e-
Testing ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ       90 หน่วยกิต  
  (1) กลุม่วิชาพ้ืนฐาน    30 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ 
IN 711 001 คณิตศาสตร์ธุรกิจ       3 (3-0-6) 

Business Math 
IN 711 002 องค์การและการจัดการ     3 (3-0-6) 

Organization and Management 
IN 711 003 การจัดการการตลาด      3 (3-0-6) 

Marketing Management  
IN 711 004 กฎหมายธรุกิจ       3 (3-0-6) 

Business Law 
*IN 711 005 เศรษฐศาสตรเ์พื่อธุรกิจ       3 (3-0-6) 

Business Economics   
IN 711 006 ธุรกิจสตาร์ทอัพ       3 (3-0-6) 

Start Up Business  
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IN 712 001 การเงินธุรกิจ 1      3 (3-0-6) 
  Corporate Finance I 
IN 712 002 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์    3 (3-0-6) 
  Human Resource Management and Strategies 
IN 712 003 จริยธรรมทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 

Business Ethics 
IN 712 004 บัญชีบริหาร      3 (3-0-6) 

Management Accounting 
 
(2) กลุม่วิชาบังคับ      42 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้  

วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 
IN 712 101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 

International Business Management 
IN 712 102 ภาษีอากร      3 (3-0-6) 

Taxation 
IN 712 103 การจัดการการขนส่งและเครือข่ายการกระจายสินค้า  3 (3-0-6) 

Transportation and Distribution Network Management 
IN 712 104 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 

International Marketing Management 
IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 

International Financial Management 
IN 713 102 การค้าชายแดน       3 (3-0-6) 

Cross-Border Trade Management 
IN 713 103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการโลจิสติกส ์   3 (3-0-6) 

Information Technology for Logistics Management 
IN 713 104 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ     3 (3-0-6) 

Cross-Cultural Management 
IN 713 105 เศรษฐศาสตร์การจดัการ     3 (3-0-6) 

Managerial Economics 
IN 713 106 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    3 (3-0-6) 

Logistics and Supply Chain Management 
IN 713 107 การจัดการกลยุทธ์ธุรกจิระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) 

International Business Strategic Management 
IN 713 108 การเจรจาต่อรองทางการค้าระหวา่งประเทศ   3 (3-0-6) 

International Trade Negotiation 
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IN 713 109 วิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
International Business Research 

IN 713 110 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสนิค้า    3 (3-0-6) 
Inventory and Warehouse Management 

 
วิชาเอกการเงินธุรกิจ 

IN 712 102 ภาษีอากร      3 (3-0-6) 
Taxation 

IN 712 105 การบัญชี 1       3 (3-0-6) 
Accounting 1 

IN 712 106  การเงินธุรกิจ 2      3 (3-0-6) 
Corporate Finance 2 

IN 712 107 สถิติธุรกิจ       3 (3-0-6) 
Business Statistics 

IN 712 108 การบัญชี 2      3 (3-0-6) 
Accounting 2 

IN 712 109 การเงินส่วนบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ    3 (3-0-6) 
Personal Finance for Entrepreneur 

IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
International Financial Management 

IN 713 111 หลักและนโยบายการลงทุน     3 (3-0-6) 
Principles and Policies of Investment 

IN 713 112 การจัดการสินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการ    3 (3-0-6) 
Credit Management for Entrepreneurs 

IN 713 113 การวิจัยทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ    3 (3-0-6) 
Financial Research for Entrepreneurs 

IN 713 114 การจัดการคุณภาพส าหรับผู้ประกอบการ    3 (3-0-6) 
Entreperneurial Quality Managament  

IN 714 101 การเงินส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ    3 (3-0-6) 
Start-up Financing 

IN 714 102 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์     3 (3-0-6) 
Strategic Financial Management  

IN 714 103 การประเมินและสร้างมลูค่าทางการเงิน      3 (3-0-6) 
Valuation and Value Creation  
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นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้หรือรายวิชาอื่นหรือท่ีจะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลัง
  
                            วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 
IN 714 785 สหกิจศึกษา 1      6 หน่วยกิต 

Co-operative Education I  
IN 714 786 สหกิจศึกษา 2      6 หน่วยกิต 

Co-operative Education 2  
IN 714 301 พฤติกรรมผู้บรโิภค      3 (3-0-6) 

Customer Behavior  
IN 714 302 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์      3 (3-0-6) 

Customer Relationship Management  
IN 714 303 การจัดการความรู้                     3 (3-0-6)                                          

Knowledge Management 
IN 714 304 ภาวะผู้น า       3 (3-0-6) 

Leadership 
IN 714 305 ปรัชญากับชีวิตและสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    3 (3-0-6)  

                                   Philosophy in Life and Society to Sustainable Development 
IN 714 306 การจัดการกระบวนการผลิตสมัยใหม่     3 (3-0-6)                                                   
                       Modern production process management 
IN 714 307 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ     3 (3-0-6) 

Project Feasibility Study 
IN 714 308 ธุรกิจดิจิทัล                   3 (3-0-6)                                       

Digital Business  
IN 714 309 จิตวิทยาและพฤติกรรมองค์การ    3 (3-0-6) 

Organization Phychology and Behavior  
IN 714 310 การจัดซื้อจดัหาในระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน       3 (3-0-6) 

Procurement in Logistics and Supply Chain 
IN 714 311 ระบบคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง    3 (3-0-6) 
                             Warehousing and Inventory Systems   
IN 714 312 สถิติเพื่อการวิจยัทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 

Statistics for Business Research 
IN 714 313 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ธรุกิจ    3 (3-0-6) 

Business Intelligence and Analytics 

(3) กลุม่วิชาเลือก      18 หน่วยกิต 

เลือกวิชาเอก      12  หน่วยกิต 
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IN 714 314 การตัดสินใจและการแก้ปญัหาในองค์การ   3 (3-0-6) 
Decision Making and Problem Solving in Organization 

IN 714 315 ประเด็นปัจจุบันดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  3 (3-0-6) 
                            Global Trend and Current Issues in Business  

 
วิชาเอกการเงินธุรกิจ 

IN 714 787 สหกิจศึกษา      6 หน่วยกิต 
Co-operative Education 

IN 714 308 ธุรกิจดิจิทัล                   3 (3-0-6)                                       
Digital Business  

IN 714 316 การตลาดดจิิทัลส าหรับผู้ประกอบการ     3 (3-0-6) 
Digital Marketing for Entrepreneurs 

IN 714 317 การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณอาย ุ    3 (3-0-6) 
                       Financial Planning For Retirement 
IN 714 318 การวางแผนด้านประกันภัยส าหรบัผู้ประกอบการ   3 (3-0-6) 
                       Insurance Planning for Entrepreneurs 
IN 714 319 ตราสารหนี ้      3 (3-0-6) 

Fixed Income Securities 
IN 714 320 การวิเคราะห์กลุ่มหลักทรัพย ์     3 (3-0-6) 

Portfolio Analysis    
IN 714 321 การจัดการและการควบคมุความเสี่ยงทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 

Management and Control of Financial Risks for Entrepreneurs 
IN 714 322 อนุพันธ์        3 (3-0-6) 

Derivative 
IN 714 323 บล็อกเชนและสกุลเงินดิจิทัล      3 (3-0-6) 

Blockchain and Cryptocurrency 
IN 714 324 การเงินการธนาคาร      3 (3-0-6)  

Finance and Banking 
IN 714 325 การประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย ์    3 (3-0-6) 

Real Estate Valuation  
IN 714 326 ประเด็นปัจจุบันดา้นการเงินธุรกจิ    3 (3-0-6) 
                      Global Trend and Current Issues Businesss in Finance  
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เลือกกลุม่ภาษา                          6 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้หรือรายวิชาอื่นหรือท่ีจะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลัง 

ทั้งนี้ให้เลือกลงในภาษาเดียวกันทั้ง 1 และ 2  
IN 712 501 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 1     3 (3-0-6) 

Basic Chinese 1 
IN 712 502 ภาษาจีนพื้นฐาน 2      3 (3-0-6) 

Basic Chinese 2 
IN 712 503 ภาษาลาวข้ันพ้ืนฐาน 1     3 (3-0-6) 

Basic Laotian 1 
IN 712 504 ภาษาลาวข้ันพ้ืนฐาน 2     3 (3-0-6) 

Basic Laotian 2 
IN 712 505 ภาษากัมพูชาขั้นพ้ืนฐาน 1     3 (3-0-6) 

Basic Cambodian 1 
IN 712 506 ภาษากัมพูชาขั้นพ้ืนฐาน 2     3 (3-0-6) 

Basic Cambodian 2 
IN 712 507 ภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐาน 1      3 (3-0-6) 

Basic Vietnam 1 
IN 712 508 ภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐาน 2      3 (3-0-6) 

Basic Vietnam 2  
IN 712 509 ภาษาเมียนม่าร์ขั้นพื้นฐาน 1     3 (3-0-6) 

Basic Myunmar 1 
IN 712 510 ภาษาเมียนม่าร์ขั้นพื้นฐาน 2     3 (3-0-6) 

Basic Myunmar 2 
 

** หมายถึง รายวิชาเปลี่ยนแปลงใหม ่
 

3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี       6 หน่วยกิต 

   ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือสถาบันการศึกษา
อื่นที่มีความร่วมมือกัน จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  

หมายเหตุ: * หมายถึง รายวิชาเปิดใหม่ 
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        ตัวเลขตัวท่ี 5-6   หมายถึง ล าดับท่ีของรายวิชา 
 
  

ค าอธิบายระบบรหัสและวิชา 

อักษร IN  หมายถึง คณะสหวิทยาการ  

อักษร GE  หมายถึง สถาบันการสอนศึกษาทั่วไป  

อักษร LI  หมายถึง สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ตัวเลข 71 หมายถึง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

ตัวเลขตัวท่ี 3 หมายถึง ระดับของรายวิชา 

ตัวเลขตัวท่ี 4 หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุ่มองค์ความรู้ของรายวิชา 

 เลข 0     หมายถึง หมวดวิชาพื้นฐานหรือวิชาแกน 
 เลข 1-2 หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 
 เลข 3-4 หมายถึง หมวดวิชาเลือกเฉพาะด้าน 
 เลข 5-6 หมายถึง หมวดวิชาบังคับเลือกกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
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3.1.4 ตัวอย่างแผนการศึกษา 

วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 
             ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 

LI 101 001  ภาษาอังกฤษ I 3 (3-0-6) 
GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข  3 (3-0-6) 
GE 141 153 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  3 (3-0-6) 
GE 151 144 พหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 
IN 711 003 การจัดการการตลาด 3 (3-0-6) 

IN 711 004 กฎหมายธรุกิจ 3 (3-0-6) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 18 

 รวมหน่วยกิตสะสม 18 

            ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 
รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ II 3 (3-0-6) 
GE 341 512  เอบีซีดี นวัตกรรมดจิิทัลส าหรับชีวติ  3 (3-0-6) 
GE 341 511  การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติในยุคดิจิทัล                               3 (3-0-6) 
GE 363 789 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์  3 (3-0-6) 

IN 711 001 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IN 711 002 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 18 
 รวมหน่วยกิตสะสม 36 

           ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 
รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ III  3 (3-0-6) 
IN 711 005 เศรษฐศาสตรเ์พื่อธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IN 711 006 ธุรกิจสตาร์ทอัพ  3 (3-0-6) 

IN 712 001 การเงินธุรกิจ 1 3 (3-0-6) 
IN 712 003 จริยธรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

IN 712 XXX วิชาเลือกทางภาษา  3 (3-0-6) 
xxxx-xxxx วิชาเลือกเสร ี 3 (X-X-X) 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 21 
 รวมหน่วยกิตสะสม 57 
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                 ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
LI 102 004 ภาษาอังกฤษ IV 3 (3-0-6) 
IN 712 001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 
IN 712 004 บัญชีบริหาร 3 (3 0 6) 

IN 712 101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
IN 712 103 การจัดการขนส่งและเครือข่ายการกระจายสินคา้ 3 (3-0-6) 
IN 712 104 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

IN 712 XXX วิชาเลือกทางภาษา  3 (3-0-6) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 21 

 รวมหน่วยกิตสะสม 78 

           ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
IN 713 102 การค้าชายแดน 3 (3-0-6) 
IN 713 103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการโลจิสติกส ์ 3 (3-0-6) 
IN 713 104 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาต ิ 3 (3-0-6) 

IN 713 105 เศรษฐศาสตร์การจดัการ 3 (3-0-6) 
IN 713 106 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3 (3-0-6) 

xxxx-xxxx วิชาเลือกเสร ี 3 (X-X-X) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 18 
 รวมหน่วยกิตสะสม 96 

                        ปีท่ี 3   ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
IN 713 107 การจัดการกลยุทธ์ธุรกจิระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

IN 712 102 ภาษีอากร 3 (3-0-6) 
IN 713 108 การเจรจาต่อรองทางการค้าระหวา่งประเทศ 3 (3-0-6) 

IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
IN 713 109 วิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

IN 713 110 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสนิค้า 3 (3-0-6) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 18 
 รวมหน่วยกิตสะสม 114 
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  ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 

แผน 1 ส าหรับเลือกสหกิจศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
IN 714 785 สหกิจศึกษา 1 6 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 6 
 รวมหน่วยกิตสะสม 120 

             แผน 2 ส าหรับไม่เลือกสหกิจศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 

IN 714 XXX วิชาเลือกเฉพาะดา้น วิชาเอกธุรกจิระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

IN 714 XXX วิชาเลือกเฉพาะดา้น วิชาเอกธุรกจิระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 6 

 รวมหน่วยกิตสะสม 120 

              ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) 

แผน 1 ส าหรับเลือกสหกิจศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 

IN 71 4786 สหกิจศึกษา 2 6  
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 6 

 รวมหน่วยกิตสะสม 126 

แผน 2 ส าหรับไม่เลือกสหกิจศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกิต 
IN 71 4XXX วิชาเลือกเฉพาะดา้น วิชาเอกธุรกจิระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

IN 71 4XXX วิชาเลือกเฉพาะดา้น วิชาเอกธุรกจิระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน 6 

 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม – เลือกเสร ี 6 
 รวมหน่วยกิตสะสม 126 
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           หมายเหตุ: การที่ปี 4 ในกรณีแผน 2 ส าหรับไมเ่ลือกสหกิจศึกษา ทั้งเทอม 1 และ 2 มีเพียง 6 หน่วยกิต หรือ 2 วิชาเท่านั้น ก็
เพื่อให้สอดคล้องกับแผน 1 ส าหรบัเลือกสหกจิศึกษา ที่ สหกิจศึกษา 1 และ 2 แต่ละวิชามี 6 หน่วยกติเท่ากัน   

วิชาเอกการเงินธุรกิจ 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ I 3 (3-0-6) 
GE 141 166 ศาสตร์แห่งความสุข  3 (3-0-6) 

GE 141 153  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  3 (3-0-6) 
GE 151 144 พหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 
IN 711 001 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IN 711 004 กฎหมายธรุกิจ  3 (3-0-6) 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน   18 

 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม    18 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ II  3 (3-0-6) 
GE 341 512  เอบีซีดี นวัตกรรมดจิิทัลส าหรับชีวติ  3 (3-0-6) 
GE 341 511  การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติในยุคดิจิทัล                               3 (3-0-6) 
GE 362 785 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์  3 (3-0-6) 

IN 711 002 องค์การและการจัดการ   3 (3-0-6) 
IN 711 003 การจัดการการตลาด 3 (3-0-6) 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน   18 
 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม    36 

            ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1(วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ III  3 (3-0-6) 

IN 711 005 เศรษฐศาสตรเ์พื่อธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IN 711 006 ธุรกิจ Startup 3 (3-0-6) 

IN 712 001 การเงินธุรกิจ 1  3 (3-0-6) 
IN 712 003 จริยธรรมทางธุรกิจ  3 (3-0-6) 

IN 712 105 การบัญชี 1 3 (3-0-6) 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน    18 
 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม    54 
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            ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2(วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

LI 102 004 ภาษาอังกฤษ IV 3 (3-0-6) 
IN 712 002 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3 (3-0-6) 
IN 712 106 การบัญชี 2  3 (3-0-6) 
IN 713 114 การจัดการคุณภาพส าหรับผู้ประกอบการ  3 (3-0-6) 

IN 712 106 การเงินธุรกิจ 2 3 (3-0-6) 
xxxx-xxxx วิชาเลือกเสรี  3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน    18 

 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม    72 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

IN 712 102 ภาษีอากร  3 (3-0-6) 
IN 712 107 สถิติธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IN 713 111 หลักและนโยบายการลงทุน  3 (3-0-6) 
IN 712 004 บัญชีบริหาร  3 (3-0-6) 

IN 71X- XXX วิชาเลือกทางภาษา 3 หน่วยกิต 
xxxx-xxxx วิชาเลือกเสรี  3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน      18 
 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม     90 

           ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

IN 712 109 การเงินส่วนบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
IN 713 112 การจัดการสินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการ  3 (3-0-6) 
IN 714 103 การประเมินและสร้างมลูค่าทางการเงิน 3 (3-0-6) 

IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ  3 (3-0-6) 
IN 714 101 การเงินส าหรับธุรกิจ Start-up   3 (3-0-6) 

IN 71X-XXX วิชาเลือกทางภาษา 3 หน่วยกิต 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน    18 

 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม     108 
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           ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 (วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

IN 714 102 การจัดการเชิงกลยุทธ์   3 (3-0-6) 
IN 713 113 การวิจัยทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ   3 (3-0-6) 
IN 71X-XXX วิชาเลือกเฉพาะวิชาเอกการเงินธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IN 71X-XXX วิชาเลือกเฉพาะวิชาเอกการเงินธุรกิจ  3 (3-0-6) 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน   12 
 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม    120 

           ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 2 (วิชาเอกการเงินธุรกิจ) 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนแผน 1 หรือ แผน 2 

แผน 1 

IN 714 787 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 
 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน   6 
 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม    126 

แผน 2 

IN 71X-XXX วิชาเลือกเฉพาะดา้นวิชาเอกการเงนิธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IN 71X-XXX วิชาเลือกเฉพาะดา้นวิชาเอกการเงนิธุรกิจ 3 (3-0-6) 

 รวมหน่วยกิตทีล่งทะเบียน   6 
 รวมจ านวนหน่วยกติสะสม   126 

           หมายเหตุ: ไดร้ับจ านวนหน่วยกิตของวิชาสหกิจศึกษาของวิชาเอกการเงินธุรกิจเหลือ 6 หน่วยกิต จากเดมิ 9 หน่วยกิต และเพิม่
ให้เรียนวิชาเลือกเฉพาะด้านวิชาเอกการเงินธุรกิจเพิ่ม 1 วิชา 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา :   
 
ค าอธิบายรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 LI 101 001 ภาษาอังกฤษ I      3 (3-0-6) 

English I 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

   การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง เพื่อสามารถสื่อสารได้ในชีวิตประจ าวันและในการเรียน 
   Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use in every- day life and 
learning. 

 LI 101 002 ภาษาอังกฤษ II      3 (3-0-6) 
English II 
เงื่อนไขของรายวิชา: 000 101 

   การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง เพื่อสามารถสื่อสารได้ในชีวิตประจ าวันและในการเรียนในระดับที่
สูงขึ้นจากท่ีเรียนในวิชา 000 101 

   Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use in every- day life and 
learning at a higher level than the course 000 101 

  
LI 102 003 ภาษาอังกฤษ III                                3 (3-0-6) 

English III 
   เงื่อนไขของรายวิชา: 000 102  
   การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง น าเสนอ อภิปราย ได้ในชีวิตประจ าวันการเรียน และ อาชีพ 
   Development of reading, writing, speaking, listening, presenting, and discussing in every-day 
life, learning, and occupation.  

 LI 102 004 ภาษาอังกฤษ IV          3 (3-0-6) 
English IV 

   เงื่อนไขของรายวิชา: 000 103  
   การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง น าเสนอ อภิปราย ได้ในชีวิตประจ าวัน การเรียน และ อาชีพ ใน
ระดับที่สูงขึ้นจากท่ีเรียนในวิชา 000 103 

Development of reading, writing, speaking, listening, presenting, and discussing in every-day 
life, learning, and occupation at a higher level than the course 000 103.  

GE 141 166  ศาสตร์ของความสุข                                              3 (3-0-6)   
  Science of Happiness  
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   เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  
   แนวคิดและความส าคัญของความสุข มิติของความสุข ศิลปะการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข การปฏิบัติตน
ให้เกิดสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ การด าเนินชีวิตอย่างมีสุนทรียภาพ 
   Concepts and importance of happiness, dimensions of happiness, the art of happy lifestyle, 
practice for physical and mental well-being, aesthetic lifestyle. 

GE 141 153  ภูมิปัญญาท้องถิ่น        3 (3-0-6)               
  Local Wisdom 
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

   องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการด ารงชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การพัฒนาชุมชน การปลูกฝังวัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

  Bodies of knowledge of culture and local wisdom, wisdom in way of life, wisdom in 
community development, cultivation of value-culture, local wisdom in innovative creation. 

GE 151 144  พหุวัฒนธรรม                                                  3 (3-0-6)          
  Multiculturalism  
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

   วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมตะวันตก วัฒนธรรมตะวันออก วัฒนธรรม
อาเซียน วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอีสาน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน์กับผลกระทบทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมกับ
วิถีชีวิต  

  Culture and cultural diversity, western culture, eastern culture, ASEAN culture, Thai culture 
and Isan culture, social changes and globalization and their impact on culture and culture in way of life.  

GE 341 511  การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติในยุคดิจิทัล                                3 (3-0-6)     
  Computational and Statistical Thinking in Digital Era  
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

   การวิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา และหลัการสร้างขั้นตอน วิธีและโมเดล การเลือกใช้เครื่องมือในการ
แก้ปัญหาการเขียนโปรแกรม การด าเนินการแก้ปัญหา การประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา จริยธรรมทางวิชาการ การ
เขียนในเชิงวิชาการ และการน าเสนอ   

  Analyzing the problem situations, producing algorithms and models, programming, problem 
solving process, assessment and improvement of the process, academic manner, academic writing, presentation and 
critique.   

GE 341 512  เอบีซีดี: นวัตกรรมดิจิทัลส าหรัยบชีวิต     3 (3-0-6)         
  ABCD: Digital Innovation for Life  
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษระแห่งศตวรรษที่ 21 ข้อมูล การประมวลข้อมูล การประยุกต์ใช้ปัญญา 
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ประดิษฐ์ การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกุลเงินดิจิทัล 
ขั้นแนะน า บล็อกเชนขั้นแนะน า สัญญาอัฉริยะขั้นแนะน า  
   Digital Technology and 21st century skills, data, data processing, applying 

artificial intelligence, cloud computing, data secutiry, data privacy, introduction of cryptocurrecy,  
introduction of blockchain, and introduction of smart contract.    

GE 363 789  ผู้ประกอบการสร้างสรรค์                               3 (3-0-6) 
   Creative Entrepreneurs 
   เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
   คุณลักษณะผู้ประกอบการ หลักจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบการ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ขององค์การ การสร้างแรงจูงใจ การตัดสินใจ การวิเคราะห์ตลาด การหาแหล่งทุน การวางแผนธุรกิจ การสร้างแบรนด์  
และเครื่องหมายการค้า การบัญชีเบื้องต้น การช าระภาษี และการประเมินผลประกอบการ  
   Entrepreneurship characteristics, morals for entrepreneurs, corporate social  

responsibility, motivation, decision making, marketing analysis, investment fund, business plan, branding &  
trademark, basic accounting, tax payment, and business evaluation. 

ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

IN 711 001 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  
Business Math  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

3 (3-0-6) 

                          คณิตศาสตรพ์ื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการการจดัการทางด้านธรุกิจ พื้นฐานคณิตศาสตร์ 
เปอร์เซ็นต์ ร้อยละสดัส่วน จ านวนจริง สมการและอสมการ ระบบสมการ เซต เมทริกซ์และดีเทอมินันท์ ความน่าจะเป็น 
ฟังก์ชันเอกซ์โพแนนเซียล และฟังก์ชันลอการิทึม และคณติศาสตร์การเงิน 
                          Basics Mathematics associated with managing business operations; percent and 
proportion; real number; equations and inequalities; equation system; Graph of linear and quadratic 
equations; sets; probability; matrix and determinant; exponential function and logarithm function; and 
financial mathematics. 

IN 711 002 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

องค์การ และกระบวนการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจดัองค์การ การออกแบบองค์การ 
บทบาทของผู้บริหารในยุคใหม่ และการควบคุม แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการองค์การ ประกอบด้วย พฤติกรรมกลุ่ม การจูง
ใจ ภาวะผู้น าในองค์การ การติดต่อสื่อสาร ความขดัแย้งและวัฒนธรรมองค์การ การก าหนดยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
องค์การให้สามารถตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
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Organization and management process, including planning, organizing, 
organizational design, roles of leaders in new era, and controlling, concepts of organizational 
management, including group behavior, motivation, leadership, communication, conflict, and 
organizational culture, strategy setting for organizational development in order to respond changes.  
 

IN 711 003 การจัดการการตลาด  
Marketing Management 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                        ความหมาย บทบาทและหน้าท่ีของการตลาดในธุรกิจ สิ่งแวดล้อมทางการตลาด สินค้า บริการ ตรา
สินค้า การตั้งราคา การกระจายสินค้า การสื่อสารและการส่งเสรมิทางการตลาด การท าการตลาดผ่านสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ กระบวนการให้บริการ ผูใ้ห้บริการ การแบ่งส่วนตลาดและตลาดเป้าหมาย ตลาดผู้บรโิภคและตลาดธุรกิจ กลยุทธ์
ส่วนประสมทางการตลาด จริยธรรมทางการตลาดและการรับผิดชอบต่อสังคม 
                       Definition of marketing, marketing role and function, marketing environment, goods, 
services, brand, pricing, distribution, marketing communication and promotion, physical evidence, 
service process, service staff, segmentation and target market, consumer market and business-to-
business market, marketing mix strategy, marketing ethics and social responsibility. 
 

IN 711 004 กฎหมายธรุกิจ    
Business Law   
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับธุรกิจ  หลักการทั่วไปของสัญญาบางประเภทตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น บุคคล ทรัพย์ นิติกรรม เอกเทศสัญญา หนี้ ละเมิด ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม 
ฝากทรัพย์ ค ้าประกัน จ านอง จ าน า จ้างแรงงาน จ้างท าของ ตัวแทน นายหน้า ประกันภัย ตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพัด หุ้นส่วน
และบริษัท  

A study of relationships between law and business, General principles of contracts 
according to civil laws and commercial laws, such as persons, property, juristic act, contracts, debts, 
violation, purchases and sales, rental purchase, hire purchase, loans, deposits, guarantee, mortgage, 
pawning, hire of service, hire of work, representatives, brokers, insurance, bills and current accounts, 
partnerships and companies.  

 

IN 711 005 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ  

Business Economics 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

3 (3-0-6) 

                            การศึกษาหลักและทฤษฏีเศรษฐศาสตร์จลุภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค เพื่อใช้ในด้านธุรกิจ 
ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน ดุลยภาพของตลาด



30 

 

ส าหรับตลาดต่างๆ การวางแผนการผลิต การวเิคราะห์ต้นทุน การก าหนดราคา ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน 
ทฤษฏีพฤติกรรมผู้บรโิภค ทฤษฏกีารผลิต ต้นทุนการผลิต และรายรับจากการผลิต ตลาดและการก าหนดราคา รายได้
ประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุนและการก าหนดเปน็รายได้ประชาชาติ วัฎจักรธุรกจิ รวมถึงการศึกษา
กรณีศึกษาต่างๆที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

                            The study of principles and theories of microeconomics and macroeconomics For 
use in business such as general knowledge in economics, demand ,supply and changes in demand and 
supply Market equilibrium for various markets. Production planning Cost analysis ,pricing flexible 
demand and supply Consumer behavior theory ,production theory production costs and income from 
production Market and pricing National income ,consumption ,savings ,investment and determination 
of national income business cycle including the study of various case studies that affect the economy. 

 

IN 711 006 ธุรกิจสตาร์ทอัพ  
Start Up Business  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                          ความหมายของผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ แนวความคิดการเป็นผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ กลยุทธ์

ของการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิสตาร์ทอัพ การศึกษาความเป็นไปได้และการแสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจสตาร์ทอัพ การ

เขียนแผนธุรกจิ การจัดการธุรกิจ 

                           Characteristics of the startup entrepreneurship, concept of startup entrepreneurship, 

startup entrepreneurship strategies, business volality studies and opportunity assessment. Business plan 

and business management.  

 
 

IN 712 001 การเงินธุรกิจ 1 
Corporate Finance 1 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

3 (3-0-6) 

ภาพรวมของการเงินธุรกจิ บทบาทและหน้าท่ีของผู้จดัการการเงิน แนวคิดเรื่องความเสี่ยงและ
ผลตอบแทน ค่าเวลาของเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนการเงิน แหล่งเงินทุนและตลาดการเงิน การจัดท างบ
ลงทุน 

An overview of business finance, roles and functions of financial managers, concepts 
for Risk and return, time value of money, financial statement, financial planning, sources of fund and 
financial market, the making of capital budgeting. 
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IN 712 002 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   
Human Resource Management and Strategies  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

บทบาทและหน้าท่ีของผู้บรหิารในด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ จริยธรรมในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรพัยากรมนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนอาชีพ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การบริหารค่าจ้างและสวสัดิการ แรงงานสัมพันธ์ความปลอดภัยและสขุภาพ ประเด็นทาง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการจัดการทรัพยากร มนุษย ์

Roles and duties of executives in human resource management, ethics in human 
resource management, human resource planning, recruitment and selection, training and development, 
career planning, evaluation of performance, wage and salary administration, labor relation, safety and 
health, legal issues pertinent to human resource management. 
 

IN 712 003 จริยธรรมทางธุรกิจ 
Business Ethics 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

 ศึกษาที่มาของจริยธรรม เหตผุลและความจ าเป็นที่ธุรกิจต้องมีจรยิธรรม การสร้างจรยิธรรมใน
องค์การธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจกับผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย วิเคราะห์กรณศีึกษาประกอบ 

 Study background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation in 
organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders and case studies.  
 

IN 712 004 บัญชีบริหาร 
Management Accounting 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

ลักษณะของการบญัชีบริหาร พฤติกรรมต้นทุนและความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและก าไร 
ต้นทุนรวม ต้นทุนแปรได้ ต้นทุนมาตรฐานและการวเิคราะหผ์ลตา่งของต้นทุนการผลติ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ การใช้สารสนเทศทางบัญชีเพื่อการควบคุม ความรับผดิชอบทางการบัญชี งบประมาณ การรายงานและการ
วิเคราะหผ์ลการปฏิบัติงาน 

Nature of management accounting, behavior of costs and cost-volume-profit 
relationship, full costing, variable costing, standard costing and production costs variance analysis, use 
of accounting information for decision making, use of accounting information for control, accounting 
responsibility, budgeting, reporting and analysis of performance.  

 

IN 712 101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

International Business Management 
3 (3-0-6) 



32 

 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

                          องค์ประกอบของการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ กระบวนการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 
พื้นฐานทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ ผลกระทบของสภาพแวดล้อมต่อการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ กลยุทธ์การ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศ จริยธรรมทางด้านธรุกิจระหว่างประเทศ 

                          Elements of international business management, international business 
management process, basic international business theories, effects of environments on international 
business, international business strategies, ethics in international business.  

 

IN 712 102 ภาษีอากร 

Taxation 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน และการจดัเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษี
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธรุกิจเฉพาะ ภาษี
เงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีศลุกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป์ และอื่นๆ 

                             Criteria, evaluation methods and collection of taxes according to revenue codes 
and other related taxes, including personal income tax, corporate income tax, value-added tax, 
specific business tax, withholding tax, custom tax, excise tax, stamp duty, and others 

 

IN 712 103 การจัดการการขนส่งและเครือข่ายการกระจายสินค้า 

Transportation and Distribution Network Management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              การจัดการการขนส่ง รูปแบบการขนส่งและค่าใช้จ่าย การวิเคราะหต์้นทุนการขนส่ง ตัวช้ีวัด
ประสิทธิภาพการขนส่ง การคัดเลอืกผู้ให้บริการการขนส่ง ตัวแบบส าหรับเครือข่ายการขนส่ง ปัญหา การจัดเส้นทาง
การขนส่ง ตัวแบบการก าหนดต าแหน่งสิ่งอ านวยความสะดวก การแก้ปัญหาโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช่องทางการ
กระจายสินค้า กรณีศึกษา 

                            Transportation management, transportation modes and transportation cost, 
transportation cost analysis, key performance, carrier selection, mathematical models for 
transportation network, vehicle routing problem, facility location model, and solving problem by 
using computer program, distribution channels, and case study. 

 



33 

 

IN 712 104 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 

International Marketing Management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              ความหมาย บทบาทและหน้าท่ีของการตลาดระหว่างประเทศ สิ่งแวดลอ้มทางการตลาด
ระหว่างประเทศ การเข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศ กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ การแบ่งส่วนตลาด
และตลาดเป้าหมาย การวิจัยการตลาด 

                            Definition of international marketing, international marketing role and function, 
international marketing environment, entry strategy, marketing mix strategy in international 
marketing, segmentation and target market in international marketing, international marketing 
research. 

IN 712 105 การบัญชี 1 
Accounting 1 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

3 (3-0-6) 

 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชีโดยรวม หลักการบัญชีคู่ การบันทึกรายการในสมุดบัญชี 
การวัดผลก าไรของธุรกิจ การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการปิดบัญชี การใช้กระดาษท าการในการท างบการเงิน การ
บัญชีเกี่ยวกับการซื้อและขายสินค้าบัญชีคุมยอดและสมุดรายวันเฉพาะ และการใช้ระบบใบส าคัญ 

Definition and purpose of the accounting frame work, the double entry system, 
accounting entry, measuring business income, end- of- period adjustment and entries, the use of the 
worksheets in the preparation of statements, accounting for purchases and sales of merchandise, control 
accounts and special journals, and the use of the voucher system. 

    IN 712 106 การเงินธุรกิจ 2 
Corporate Finance 2 
เงื่อนไขของรายวิชา: IN 712 001   

3 (3-0-6) 

การทบทวนการเงินธุรกิจ ทฤษฎีผลตอบแทนและความเสี่ยง ต้นทุนของเงินทุน และการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงบลงทุน การจัดโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม นโยบายเงินปันผล ความตึงเครียดทางการเงินและ
การปรับปรุงโครงสร้างทางการเงินการควบรวมกิจการ และทฤษฎตีัวแทนและบรรษัทภิบาล 

Reviewing of business finance, theory of risk-return, cost of capital and 
implementation of capital budgeting, optimal capital structuring, dividend policy, financial distress and 
restructuring, merger and acquisition and agency theory and corporate governances 
 
    IN 712 107         สถิติธุรกิจ                                                                             3 (3-0-6)  
                            Business Statistics  
                            เงื่อนไขรายวืชา: 711 001   
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                            สถิติพื้นฐานในทางธุรกิจ ลักษณะของข้อมลูทางธุรกิจ การเกบ็ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การแจกแจงค่าสถิติ การประมาณค่าสถิตเิชิงพรรณนา สถติิเชิงอนุมาน สถิติพาราเมตริก สถติินอน
พาราเมตริก การทดสอบสมมติฐาน การศึกษาการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ การทดสอบค่าที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนและ
การวิเคราะห์การถดถอย 
                            Fundamental business statistics; characteristics of business data; data collection; 
data presentation; fundamental analysis of data; sampling distribution; estimation; descriptive statistics; 
inferential statistics; parametric statistics; non-parametric statistics; hypothesis testing; the study of 
correlation, t-test, analysis of Variance, and regression.  
 

   IN 712 108 การบัญชี 2 
Accounting 2 
เงื่อนไขของรายวิชา:  IN 712 105  

3 (3-0-6) 

หลักและวิธีการบัญชีข้ันมลูฐานเกีย่วกับการควบคุมเงินสด ตั๋วเงิน ลกูหนี้ เงินลงทุน สินค้าคงเหลือ 
สินทรัพย์ถาวรที่มตีัวตนและไม่มตีวัตน การคิดค่าเสื่อมราคา และการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของใน
รูปแบบต่างๆ 

Basic concepts and methodology of accounting concerning the control of cash, 
transactions notes, receivables, investments, inventories, tangible and intangible fixed- assets, 
depreciation and amortization of assets, liabilities and shareholders’ equity in various forms. 

 
IN 712 109 การเงินส่วนบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ 

Personal Finance for Entrepreneurs 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

 

การจัดการทางการเงิน ส าหรับการเริม่ธุรกิจ การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงินในระยะสั้น
และระยะยาว การวิเคราะห์งบการเงิน การตดัสินใจทางการเงิน การลงทุนทางการเงิน ส าหรับผู้ประกอบการ 

Financial management for business start-up, financial planning and forecasting in 
short-term and long-term, financial statement analysis, financial decision, financial investment for 
entrepreneurs   
 

IN 712 501 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน1 
Basic Chinese 2 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

การออกเสียงพยญัชนะ สระ และวรรณยุกต์ของภาษาจีน การใช้สัทอักษรที่ใช้ก ากับเสียง
ภาษาจีนกลาง  ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนในวงศัพท์พื้นฐานท่ีใช้ใน ชีวิตประจ าวัน  

Pronunciation of standard Chinese consonants, vowels and tones, Mandarin 
Chinese phonetics Pinyin Romanization, Chinese listening, speaking, reading and writing skills used in 
the context of daily life. 
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IN 712 502 ภาษาจีนพื้นฐาน 2 
Basic Chinese 2 
เงื่อนไขของรายวิชา: IN 712 501  

3 (3-0-6) 

                            ทักษะการฟัง การสนทนาโต้ตอบ การอ่านและการเขียนภาษาจีนท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันแบบ 
ง่ายๆ โดยเน้นการออกเสียง ส านวน และไวยากรณ์ที่ถูกต้อง  

Listening, conversation, reading, and writing skills used in the simple context of 
daily life Emphasizing correct pronunciation, idioms, and grammar. 
 

IN 712 503 ภาษาลาวข้ันพ้ืนฐาน 1 
Basic Laotian 1 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

การฝึกการใช้ทักษะภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และ เขียน การฝึกออกเสียงค าภาษาลาว 
โครงสร้างไวยากรณร์ะดบัพ้ืนฐาน ค าศัพท์และบทสนทนาในชีวิตประจ าวัน 

Practice using all four language skills consisting of listening, speaking, reading and 
writing, practicing pronunciation of Laotian language, basic grammatical structures of Laotian language 
and Laotian vocabulary and conversation in everyday life 

 
IN 712 504 ภาษาลาวข้ันพ้ืนฐาน 2 

Basic Laotian 2 
เงื่อนไขของรายวิชา:  IN 712 505  

3 (3-0-6) 

หลักไวยากรณ์ระดับพื้นฐานของภาษาลาวในระดับที่สูงขึ้น ค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในการสนทนาในสถานการณต์่างๆ 
การออกเสียง ทักษะการฟังบทสนทนา การอ่านและเขา้ใจบทความภาษาลาวเพื่อจับใจความส าคัญของเนื้อเรื่องที่อ่าน
ได้อย่างถูกต้อง 

    Basic grammar of Laotian language at a higher level, words and expressions used 
for conversations in various situations, practising pronunciation and listening skill of structured 
dialogues, reading and understanding Laotian passages for the main ideas 

 
IN 712 505 ภาษากัมพูชาขั้นพ้ืนฐาน 1 

Basic Cambodian 1 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

การฝึกการใช้ทักษะภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และ เขียน การฝึกออกเสียงค า ภาษา
กัมพูชา โครงสร้างไวยากรณ์ระดับพื้นฐาน ค าศัพท์และบทสนทนาในชีวิตประจ าวัน 

Practice using all four language skills consisting of listening, speaking, reading and 
writing, practicing pronunciation of Cambodian language, basic grammatical structures of Cambodian 
language, Cambodian vocabulary and conversation in everyday life 
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IN 712 506 ภาษากัมพูชาขั้นพ้ืนฐาน 2 
Basic Cambodian 2 
เงื่อนไขของรายวิชา: IN 712 507 

3 (3-0-6) 

 หลักไวยากรณร์ะดับพื้นฐานของภาษากัมพูชาในระดบัท่ีสูงขึ้น ค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในการ
สนทนาในสถานการณ์ตา่งๆการออกเสียง ทักษะการฟังบทสนทนา การอ่านและเข้าใจบทความภาษากัมพูชาเพื่อจับ
ใจความส าคญัของเนื้อเรื่องที่อ่านได้อย่างถูกต้อง 

Basic grammar of Cambodian language at a higher level, words and expressions 
used for conversations in various situations, practising pronunciation, listening skill of structured 
dialogues, reading and understanding Cambodian passages for the main ideas  

 
ทักษะการฟัง การสนทนาโต้ตอบ การอ่านและการเขียนภาษาเกาหลีที่ใช้ในชีวิตประจ าวันเน้น

การออกเสียง ส านวน และไวยากรณ์ที่ถูกต้อง  
Listening, speaking, reading, writing skills used in Korean language context of 

daily life emphasizing correct pronunciation, idioms, and grammar.  
  

 

IN 712 507 ภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐาน 1 
Basic Vietnam 1 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

การฝึกการใช้ทักษะภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และ เขียน การฝึกออกเสียงค า ภาษา
เวียดนาม โครงสร้างไวยากรณร์ะดับพื้นฐาน ค าศัพท์และบทสนทนาในชีวิตประจ าวัน 

Practice using all four language skills consisting of listening, speaking, reading and 
writing, practicing pronunciation of Vietnam language, basic grammatical structures of Vietnam 
language, Vietnam vocabulary and conversation in everyday life 
 

IN 712 508 ภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐาน 2 
Basic Vietnam 2 
เงื่อนไขของรายวิชา: IN 712 605 

3 (3-0-6) 

 หลักไวยากรณร์ะดับพื้นฐานของภาษาเวียดนามในระดับที่สูงขึ้น ค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในการ
สนทนาในสถานการณ์ตา่งๆการออกเสียง ทักษะการฟังบทสนทนา การอ่านและเข้าใจบทความภาษาเวียดนามเพื่อจับ
ใจความส าคญัของเนื้อเรื่องที่อ่านได้อย่างถูกต้อง 

Basic grammar of Vietnam language at a higher level, words and expressions used 
for conversations in various situations, practising pronunciation, listening skill of structured dialogues, 
reading and understanding Vietnam passages for the main ideas  

 
IN 712 509 ภาษาเมียนม่าร์ขั้นพื้นฐาน 1 

Basic Myanmar 1 
3 (3-0-6) 
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เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

การฝึกการใช้ทักษะภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และ เขียน การฝึกออกเสียงค า ภาษา
เมียนม่าร์ โครงสร้างไวยากรณ์ระดับพื้นฐาน ค าศัพท์และบทสนทนาในชีวิตประจ าวัน 

Practice using all four language skills consisting of listening, speaking, reading and 
writing, practicing pronunciation of Myanmar language, basic grammatical structures of Myanmar 
language, Myanmar vocabulary and conversation in everyday life 

 
IN 712 510 ภาษาเมียนม่าร์ขั้นพื้นฐาน 2 

Basic Myanmar 2 
เงื่อนไขของรายวิชา: IN 712 607  

3 (3-0-6) 

 หลักไวยากรณร์ะดับพื้นฐานของภาษาเมียนม่าร์ในระดับทีสู่งขึ้น ค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในการ
สนทนาในสถานการณ์ตา่งๆการออกเสียง ทักษะการฟังบทสนทนา การอ่านและเข้าใจบทความภาษาเมียรม่าร์เพื่อจับ
ใจความส าคญัของเนื้อเรื่องที่อ่านได้อย่างถูกต้อง 

Basic grammar of Myanmar language at a higher level, words and expressions 
used for conversations in various situations, practising pronunciation, listening skill of structured 
dialogues, reading and understanding Myanmar passages for the main ideas  
 

IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ 
International Financial Management  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  

3 (3-0-6) 

                            ระบบการเงินระหว่างประเทศ กลไกในตลาดการเงินระหว่างประเทศ ตลาดเงินตรา
ต่างประเทศ การก าหนดระบบอัตราแลกเปลี่ยน พยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ทฤษฎีเสมอภาค
ระหว่าง อัตราแลกเปลี่ยนและตัวแปรต่างๆ ทางเศรษฐศาสตร์มหภาค การจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
แหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ เอกสารที่เกี่ยวข้องในธุรกิจการค้าและการเงินระหว่างประเทศรวมทั้ง ระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง  
                            International financial system, the mechanism of international financial markets, 
foreign currency market, the determination of exchange rate system, currency exchange rate forecast, 
risk management of currency exchange rate, international source of funds, as well as related 
documents in the international trade and finance, including related regulations. 
 

IN 713 102 การค้าชายแดน 

Cross-Border Trade Management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 
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                ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการการท าการค้าชายแดน ระบบการค้า เส้นทางการค้า การ
ขนส่ง และโลจิสติกส์ข้ามแดน ด่านศุลกากรชายแดน งานพิธีการศุลกากร เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตลาดการค้า 
ชายแดน และระบบการค้าของต่างประเทศ ตลอดจนได้เรียนรู้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดจากการท าการค้าชายแดน  

                Concepts, theories and principles of the border trade system, trade, 
transportation and logistics across the borders.  Customs houses at borders, customs procedures, 
special economic zones at borders schemes, Border market and trade system of the neighboring 
countries as well as difficulties and problems concerning border trade.  

IN 713 103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการโลจิสติกส ์

Information Technology for Logistics Management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

 

                              การจัดการปฏิบัติการโลจสิติกส์ด้วยระบบการวางแผนทรัพยากรองค์การ การฝึกใช้
โปรแกรมประยุกต์ทางการวางแผนทรัพยากรองค์การ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารระหว่างองค์การ 
เทคโนโลยีการติดตามและระบุตัวตน ระบบสารสนเทศภมูิศาสตรเ์พื่อการจัดการโลจสิติกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจทางโลจิสตกิส์ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
                             Operations management using Enterprise Resource Planning (ERP). Training 
Applications Program: ERP. Information Technology for Communication among the Organizations. 
Graphical Information System for Logistics Management. Information Technology for Decision 
Support in Logistics. Using Information Technology for Strategic Planning. 

 

         IN 713 104           การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ                                                  3 (3-0-6) 

                                   Cross-Cultural Management 

                                   เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

                                   ความส าคญัและคุณคา่ของวัฒนธรรม วัฒนธรรมชุมชนและวัฒนธรรมการบริโภค 
เอกลักษณ์ประจ าวัฒนธรรมและผลกระทบข้ามชาติในยุคโลกาภิวัฒน์ การวิเคราะห์พฤติกรรมการบรโิภคทาง
วัฒนธรรม หลักการและกลยุทธ์ในการจัดการวัฒนธรรม 

 

                                   Importance and value of cultural; globalization and its effects on 
consumers’ behavior; community and consumption culture; cultural identity and impacts of global 
culture; analysis of cultural consumption behavior; principles and strategies of cultural 
management. 

 

        IN 713 105           เศรษศาสตร์การจดัการ                                                       3 (3-0-6) 

                                  Managerial Economics 
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                                  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

                                  ความหมายของวิชาเศรษศาสตร์ หลกัทฤษฏีเศรษฐศาสตร์ในทางธุรกิจ ความยืดหยุ่นใน
การพยากรณ์ธุรกิจ การวเิคราะห์อปุสงค์และอุปทานส าหรับตลาด การส ารวจตลาดและผู้บรโิภค การวเิคราะห์นโยบาย
และการก าหนดราคา การตัดสินใจในการลงทุนและความเสี่ยง 

                                   The meaning of economics. Economic Theory in Business Flexibility in 
business forecasting Analysis of demand and supply for the market. Market and consumer surveys 
Policy analysis and pricing Investment decisions and risks. 

         IN 713 106           การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน                                          3 (3-0-6)      

                                   Logistics and Supply Chain Management 

                                   เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

                                   แนวคิด การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อปุทานเบื้องต้น ความต้องการและการบริการลูกค้า 
การจัดหาและการจัดส่ง การควบคุมสินค้าคงคลัง ความสัมพันธ์คู่คา้ ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงการศึกษาดู
งานในภาคธุรกิจ 

                                    Concept and principles in logistics and supply chain management, 
customer requirement, customer service management, procurement and delivery management, 
transportation management, inventory control, partnership relationship and related information 
technology systems including field trip. 

         IN 713 107             การจัดการกลยุทธ์ธุรกจิระหวา่งประเทศ                                   3 (3-0-6) 

                                    International Business Strategic Management 

                                    เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

                                    แนวคิดเกี่ยวกับกับการจัดการเชิงกลยุทธ์กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ซึ่งครอบคลุมถึง
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน การก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่างๆ การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและ
การควบคุมเชิงกลยุทธ์นอกจากน้ียังศึกษาถึงภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์จริยธรรมและความรับผดิชอบทางสังคมใน
กระบวนการ จดัการเชิงกลยุทธ์ ประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มในการจัดการเชิงกลยุทธ์ใช้กรณีศึกษา 

                                    Concepts related to strategic management. Strategic management process, 
which includes internal and external environment analysis, strategy formulation at different levels, 
strategy implementation, and strategic control. Strategic leadership, ethics and social responsibility 
in strategic management process. Current issues and trends in strategic management. Case studies. 

         IN 713 108            การเจรจาต่อรองทางการค้าระหว่างประเทศ                                   3 (3-0-6) 

                                    International Trade Negotiation 

                                    เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
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                                    หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการเจรจาต่อรองทางการค้า, ขั้นตอนวิธีการใน
ขบวนการเจรจาทางการค้า, กลยทุธ์การเจรจาต่อรองทางการค้า, การเจรจาการคา้ระหว่างประเทศของไทย, การ
เจรจาการค้าระดับพหภุาคี, การเจรจาการค้าระดับภมูิภาค, การเจรจาการคา้ระดับทวิภาคี, การเจรจาการค้ากับ
ประเทศท่ีส าคัญๆของไทย และ การแก้ปัญหาของไทยท่ีเกิดจากการเจรจา 
                                 The principles and concepts of business negotiation, the process of trade 
negotiations, strategies for trade negotiation, international trade negotiation of Thailand, 
Multilateral trade negotiations of Thailand, Regional trade negotiations, Bilateral trade negotiation 
of Thailand, trade negotiations with key countries of Thailand and solutions of Thailand caused by 
the negotiations. 
          IN 713 109         วิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ                                                         3 (3-0-6)                                     
                                 International Business Research 
                                 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
                                 แนวคิดของวิจัยธุรกิจ การออกแบบวิจัยธุรกิจ การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ วิธีการ
เลือกตัวอย่าง แหล่งที่มาของข้อมลูและวิธีเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล จรรยาบรรณในการท าวิจัย การจัดท า
รายงานวิจัย การน าเสนอผลงานวจิัย 
                                 Course Description: The concept of business research. Business research 
design Tool design and development How to choose a sample Data sources and data collection 
methods Data analysis Research ethics Research report preparation Compulsory research 
presentation. 
         IN 713 110         การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า                                          3 (3-0-6) 
                                 Inventory and Warehouse Management 
                                 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี                                   
                                 การจัดการสินค้าคงคลัง การพยากรณ์ความต้องการสินค้า ระบบการจัดการสินค้าคงคลัง 
บทบาท และหน้าที่ ของคลังสินคา้ รูปแบบและประเภทของคลังสินค้า การจัดการคลังสินค้าและศูนยก์ระจายสินค้า   
                                 Inventory management; demand forecast; inventory management system; 
roles and functions of warehouse; forms and types of warehouse; and distribution center. 
management. 

 

 

      IN 713 111 หลักและนโยบายการลงทุน                                                    3 (3-0-6) 
                                    Principles and Policies of Investment  
                                    เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี    
 หลักการและนโยบายการลงทุน กระบวนการลงทุน ตลาดการเงิน ตลาดหลักทรัพยแ์ละสถาบันการเงินท่ีเกี่ยวข้อง
ประเภทของการลงทุน การลงทุนในหลักทรัพย์ ปัจจัยที่มผีลต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ การสร้างแผนการลงทุนและการ
จัดการกลุ่มหลักทรัพย ์
                                   Principles and policies of investment, investment process, financial markets, 
stock exchange and relating financial institutes, types of investment, factors influencing stock 
investment and stock portfolio management 
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    IN 713 112 การจัดการสินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการ  
Credit Management for Entrepreneurs 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

 หลักการด าเนินงานของกิจการที่ให้สินเช่ือ ศึกษาลักษณะและขอบเขตของการจัดการสินเชื่อ การ
จัดรูปองค์การของฝ่ายจัดการสินเช่ือ ประเภทของสินเช่ือ การตรวจสอบและการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการให้สินเชื่อ 
แหล่งข้อมูลและวิธีการเก็บข้อมูลในการพิจารณาให้สินเชื่อนโยบายและมาตรการในการให้สินเชื่อ วิธีการพิจารณาในการ
ให้สินเชื่อประเภทต่างๆ นโยบายและการปฏิบัติในการเรยีกเก็บหนี้ การควบคุมและการติดตามบญัชีลกูหนี้ 

 Operational principles of a financial intermediary, study of the nature and scope of 
credit management, organization of a credit department, types of credit, investigation and analysis of 
credit risk, sources and methods of collection of information, credit policies and procedures, 
methodology in grating various types of credit, collection policies and practices, credit control and 
follow–up. 

 
IN 713 113 การวิจัยทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ  

Financial Research for Entrepreneurs 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  

3 (3-0-6) 

  วัตถุประสงค์ของการวิจัยทางการเงินธุรกิจ  หลักการ  ระเบียบวิธี   และกระบวนการวิจัยทาง
ธุรกิจ การค้นหาปญัหา การออกแบบวิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย การก าหนดตัวอย่าง แหล่งที่มาและการ
เก็บข้อมูล การวเิคราะห์และการน าเสนอข้อมูลการวิจัย ตลอดจนการจัดท ารายงานการ วิจัย โดยเน้นให้นักศึกษาต้อง
สามารถท าการวิจัย และเสนอผลงานวิจัยทางด้านธุรกิจได้  

 Objectives of Financial research, principles, methodology and process of business 
research, research design, development of research tools, sampling methods, data collection 
methods, analysis of data, research presentation and preparation of research paper with an emphasis 
on research ability and presentation.  

 

 
 

IN 713 114 การจัดการคุณภาพส าหรับผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Quality Management 
เงื่อนไขของรายวิชา: IN 712 107#     

3 (3-0-6) 

 การจัดการคุณภาพ การควบคมุคณุภาพและการประกันคณุภาพ เครื่องมือและเทคนคิในการ
จัดการคณุภาพ เทคนิคและวิธีการในการควบคุมคณุภาพและการประกันคุณภาพ กระบวนการประเมนิผลและการ
ตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์รางวัลคณุภาพ และแนวโน้มการจัดการคณุภาพในอนาคต ส าหรับผู้ประกอบการ 

Quality management, quality control and quality assurance, tools and technique in 
quality management, techniques and methods in quality control and quality assurance, evaluation 
process and quality assessment, criteria for performance and quality management in the future for 
entrepreneur.  
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   IN 714 101 การเงินส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Start-Up Financing  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

                           เรียนรู้และเข้าใจความส าคัญของเงินทุนและความแตกต่างของแหล่งเงินทุนในรูปแบบต่างๆ ผ่าน
ความหลากหลายของรูปแบบการระดมทุนตามระยะการเติบโต รวมถึงเข้าใจความหมายของค าศัพท์ (Keywords) ที่ใช้ใน
กลุ่มสตาร์ทอัพ การใช้เงินทุนของผู้ประกอบการใน Early Stage, Growth Stage และ Crowd Funding รวมถึงความ
คาดหวังของนักลงทุน พร้อมรู้จักทางเลือกในการ Exit ของธุรกิจ Start Up 
                          Learn and understand the importance of finance and the different sources of fund in 
various forms according to the different growth stages including understanding the meaning of keywords 
used in the startup group, fund using in the Early Stage, Growth Stage and Crowd Funding, as well as 
investor expectations. Along with getting to know exit alternatives for startup businesses.  

 
 

 IN 714 102 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์  
Strategic Financial Management  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

                ปัจจัยที่มีผลต่อการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผูู้ถือหูุ้นและผู้มูีส่วนเกี่ยวข้องอื่นในกิจการ โครงสร้างตลาด
ทุน ต้นทุนของ เงินทุน การวิเคราะห์และพยากรณ์ทางการเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณจ่ายลงทุน การ
จัดสรรทรัพยากร นโยบายเงินปันผล การเลือกกลไกทางการเงินเฉพาะอย่าง การปรับปรุงโครงสร้างทางการเงิน และการ
น าเงินทุนของกิจการไปลงทุนให้ได้ ผลการวเิคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อความส าเร็จของกิจการในระยะ
ยาว                           

             Accounting Information for Analysis and Decisions Factors affecting values for 
shareholders and organization’s stakeholders. Capital market structure, investment costs, financial 
analysis and forecast, working capital management, capital expenditure budget, resources allocation, 
dividend payment policy, financial instruments, finance restructuring, effective capital investment. 
Financial analysis and strategic financial management to sustain long-term business growth.  

 

 
IN 714 103 การประเมินและสร้างมลูค่าทางการเงิน 

Valuation and Value Creation 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

 ตัวแบบทางการเงินท่ีพรรณนาความสามารถของกิจการในการสร้างมูลค่าให้แก่เจ้าของ ตัวแบบเพื่อ
เป็นกรอบให้ผู้บริหารการเงินของกิจการใช้ในการสรา้งมูลค่าแก่กิจการให้สูงยิ่งข้ึน การด ารงธุรกิจเดมิ การขยายธรุกิจ การ
ระดมทุน และการบรหิารโครงสรา้งของเงินทุน วิธีการวัดมูลค่าของกิจการ การศึกษาผลกระทบของการด าเนินการสร้าง
มูลค่าของกิจการผ่านธุรกรรมด้านต่างๆ และศึกษากระบวนการดา้นวาณิชธนกิจ เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับผู้จัดการดา้น
การเงินในการสร้างมลูค่าแก่กิจการให้บรรลุผล 

The financial model for description of the ability of corporate for the owner’s value 
creation, model to the scope of firm’s value creation, carrying on existing business, business expansion, 
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fund raising and capital structure management, the measurement of firm’s value for description of 
effects of valuation process through various transactions.  

 

IN 714 301 พฤติกรรมผู้บรโิภค 

Customer Behavior 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              หลักและการวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที่ใช้ในการพิจารณาตัดสินใจซื้อสินค้า โดย
พิจารณาถึงปัจจยัหลายๆอย่างทั้งในด้านปัจจัยภายในบุคคล และปัจจยัภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริโภค ตลอดจนการน าความรู้ดา้นพฤติกรรมผู้บรโิภคมาประยุกตม์าก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด 

                           Principles and analysis of consumer behavior. Considering factors for buying 
decisions both internal and external factors. Including the results from studying consumer behavior 
and applying marketing strategies. 

IN 714 302 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์  

Customer Relationship Management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              ความหมาย บทบาทและหนา้ที่ของการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ รปูแบบความสมัพันธ์ลูกค้า วงจร
การท าธุรกิจกับลูกค้า ประสบการณ์ของลูกค้า ข้อมูลป้อนกลับและข้อร้องเรยีน การสรา้งความภกัดีและการรักษา
ลูกค้า เทคโนโลยีทีส่นับสนุนการสร้างความสมัพันธ์กับลูกค้า 

                             Definition of customer relationship management (CRM), CRM role and function, 
customer relationship type, customer life cycle, customer experience, feedback and complaints, 
loyalty and retaining, technological driven for relationship marketing. 

IN 714 303 การจัดการความรู้                                                           
Knowledge Management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              ความหมายและความส าคัญของการจดัการองค์ความรู้ ข้อมูล สารสนเทศ กระบวนการการ
จัดการความรู้ การสร้างองค์ความรู้ มมุมองในด้านเทคนิค มุมมองในด้านองค์การ มุมมองในด้านการจัดการ การ
น าไปใช้ การประเมินผลความส าเร็จและปัจจัยส าคัญแห่งความส าเรจ็ 

                             Definition and importance of knowledge management, knowledge management 
process, knowledge creation, technological perspective, organizational perspective, management 
perspective, implementation, success evaluation, and key success factors. 
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IN 714 304 ภาวะผู้น า 

Leadership 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              การปฏิบัติและทฤษฎดี้านภาวะผู้น า แบบภาวะผู้น า คณุลกัษณะของภาวะผู้น าท่ีมี
ประสิทธิผล พฤติกรรมด้านบคุคลสัมพันธ์ กระบวนการสื่อสาร ความสามารถในการจูงใจที่เกี่ยวข้องกบัภาวะผู้น า การ
ส ารวจความท้าทายและโอกาสด้านภาวะผู้น า  

                             Leadership theories and practices; leadership styles; attributes to effective 
leadership; interpersonal behavior; process of communication; capability to motivate as related to 
leadership; examination of leadership challenges and opportunities.  

IN 714 305 ปรัชญากับชีวิตและสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
Philosophy in Life and Society to Sustainable 
Development 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              การศึกษาปรัชญาจากภาพ การศึกษาเรียนรู้ตนเอง การเข้าใจผู้คน การพดูกับผู้อื่น การท างาน
ร่วมกันกับผู้อื่น หลักธรรมาภิบาล การพัฒนาท่ียั่งยืน และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

                   Studying philosophy from images, self-learning studies Understanding people 
Speaking to others Working together with others, selective. Good Governance Sustainable 
development and the application of sufficiency economy philosophy for sustainable development. 

IN 714 306 การจัดการกระบวนการผลิตสมัยใหม่  

Modern production process management 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                               แนวคิดความเป็นมาของการจัดการการผลิตสมัยใหม่ สภาพแวดล้อมของการด าเนินธรุกิจใน
ปัจจุบัน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านลูกคา้/การตลาด การวางแผน การจัดหาวัตถดุิบ ทรัพยากรมนษุย์ กระบวนการ
ผลิต ฐานข้อมูล สินค้าคงคลัง ห่วงโซ่อุปทาน และด้านการวิเคราะหแ์ละควบคมุคุณภาพ การใช้พลังงานหมุนเวียน หรือ 
พลังงานทางเลือก ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับใช้เทคโนโลยีในการจดัการการผลิต กรณีศึกษา 

                              Background concepts of modern production management. The current 
business environment. Technology application for customer/marketing, planning, Raw material 
procurement, human resources, production process, databases, inventory, supply chain analysis and 
quality control, The use of renewable energy or alternative energy and Issues regarding technology 
use in production management. Case study. 



45 

 

IN 714 307 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ                                                    

Project Feasibility Study 

เงื่อนไขของรายวิชา: IN 711 005  

3 (3-0-6) 

 

                               ความหมายและวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์และประเมินโครงการ ประเภทโครงการ การ
วางแผนโครงการ การจัดหาและการวิเคราะห์ข้อมลู การจดัท ารายงาน ศึกษาผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ การวิเคราะห์
ความเสีย่งของโครงการและสรปผล จัดท ารายงานและน าเสนอโครงการ 
                               Meaning and Purpose of Project Analysis and Evaluation Project type, project 
planning, procurement and data analysis. Study the impact of factors Project Risk Analysis and 
Summary The report has been made. 

IN 714 308 ธุรกิจดิจิทัล  

Digital Business  

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

 

                              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดจิิทัล หน้าที่ของธุรกิจ โครงสร้างพื้นฐานธุรกิจดิจิทัล ขอบเขต
และรูปแบบของธุรกิจดิจิทัล ผลติภัณฑด์ิจิทัล เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ แบบจ าลองธุรกิจ
ดิจิทัล กรณีศึกษาธุรกิจดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ และ แนวทางการสรา้งธุรกิจดิจิทลัในอนาคต 
                             Introduction of digital business. Business functions, digital business structures, 
scopes and forms of digital business, digital products, technologies, business environments in digital 
era, business strategies, digital business models, success case studies and the ways to build digital 
business in the future.   

IN 714 309 จิตวิทยาและพฤติกรรมองค์การ  

Organizational Psychology and Behavior 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                               การประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี หลักการและงานวิจัยทางจิตวิทยาองค์การเพือ่เข้าใจพฤติกรรม
ของคนในองค์การทั้งในระดับบุคคล  กลุม่และองค์การ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านพฤติกรรมการท างาน    
เจตคติของบุคลากร แรงจูงใจในการท างานพฤติกรรมเบี่ยงเบนในที่ท างาน การมอบอ านาจแก่บุคลากร ภาวะผู้น า 
วัฒนธรรมองค์การ และการเปลีย่นแปลงองค์การ  

                               Application of organizational psychology, concepts, theories, principles and 
research for the understanding of human behavior in organizations from an individual, group and 
organizational perspectives; individual differences in working behavior; employee attitudes; work 
motivation; workplace deviance; employee empowerment; leadership; organizational culture and 
change. 
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IN 714 310 การจัดซื้อจดัหาในระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     
Procurement in Logistics and Supply Chain 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

 

                            ระบบโลจสิติกส์และโซ่อุปทานจ าเป็นต้องมกีารจัดซื้อ จัดหาทั้งในส่วนของวตัถุดิบ เครื่องจักร 
แรงงาน เงินทุน ดังนั้นการวางแผนเพื่อจัดซื้อและจดัหาสิ่งต่างๆ ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นจ าเป็นจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถวิเคราะหไ์ด้วา่  จะท าให้องค์การไดร้ับประโยชน์ใดจากการด าเนินการดังกล่าว และคัดเลือกสิ่งที่
ต้องการได้อยา่งมีคุณภาพสร้างประโยชน์ต่อองค์การไดสู้งสุด 
                             Logistics and supply chains systems have to have procurement for raw 
materials, machines, labors, and capitals.  Thus, to have a procurement plan for an organization to 
get the most benefits, the known how and analysis capabilities of procurement are necessary. 

IN 714 311 ระบบคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง 

Warehousing and Inventory Systems   

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                               บทบาทของคลังสินค้าในระบบโลจสิติกส ์ หลักการและเทคนิคการพยากรณ์ การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของคลังสินค้าและการจัดการสินค้าคงคลัง การวางต าแหน่งคลังสินค้าและการวางแปลนคลังสินคา้     
การจัดการคลังสินค้าและสินคา้คงคลัง แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ส าหรับการออกแบบ การวางแผน และการ
ด าเนินการระบบคลังสินค้าและสนิค้าคงคลัง   

                              Roles of warehouse in logistics systems; forecasting fundamental and 
techniques; warehousing and inventory performance analyses; warehouse locations and layouts; 
warehousing and inventory management; mathematical models for the design, planning, and 
operation of warehouse and inventory systems.   

IN 714 312 สถิติเพื่อการวิจยัทางธุรกิจ  

Statistics for Business Research  

เงื่อนไขของรายวิชา: IN 711 001  

    3 (3-0-6) 

                              ศึกษาแนวคิดการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจด้วยวิธีการทางสถิติ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลในการ วิจัยทางธุรกิจ วิธีการสุ่มตัวอย่างและก าหนดขนาดตัวอย่างเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ มาตราวัดข้อมูล สถิติ 
เชิงบรรยายที่ส าคัญ สถิติเชิงอนุมานเพื่อใช้ในการทดสอบสมมุติฐานทางวิจัยธุรกิจ การวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลลัพธ์และการจัดท ารายงานผลทางสถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ 
                             Study about concepts of business quantitative analysis with statistical methods 
for information analysis in business research, sampling method and sampling size determination for 
business research, data measuring scale, important descriptive statistics, inferential statistics for 
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hypothesis testing in business research, advanced statistical analysis, statistics analysis program, result 
translation, and statistics result report for business research 

IN 714 313 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ธรุกิจ 

Business Intelligence and Analytics 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                              กระบวนการ ระเบียบวิธี เทคโนโลยีและแนวปฏิบัติในปัจจุบัน เพื่อใช้เปลี่ยนรูปข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศท่ีมีประโยชน์ และน าไปใช้ช่วยสนับสนุนการตดัสินทางธรุิจ ระบบจัดการฐานข้อมูลและคลังข้อมูล การท า
เหมืองข้อมูลเบื้องต้น เทคนิคการจัดกลุ่ม จินตทัศน์ของข้อมูลและการวิเคราะห์เชิงสถติิ การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
เช่น dashboard และ balanced scorecards ประเด็นเกี่ยวกับความมั่นคง 

                              Processes, methodologies, technologies and current practices used to 
transform data into useful information and support business decision-making. Database management 
systems and data warehouses. Introduction to data mining. Clustering techniques. Data visualization 
and statistical analysis. Business performance management such as dashboards and balanced 
scorecards. Security-related issues. 

IN 714 314 การตัดสินใจและแก้ปัญหาในองคก์ร 

Decision Making and Problem Solving in Organization 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                           หลักการ และทฤษฎีของการตดัสินใจ กระบวนการตัดสินใจ การแก้ปัญหาของบุคคลและ
ของกลุ่มในองค์การ หลักการ และวิธีการระดมสมองเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค ์ การเลือกวิธีการแก้ปัญหาและตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ การด าเนินการแก้ปัญหา          
การก าหนดกรอบปัญหา การออกแบบการวิเคราะห์ปญัหา การรวบรวมข้อมูล และการสมัภาษณ ์ การแปลผล   
การน าเสนอ การน าการเปลี่ยนแปลง และประเมินผลบทบาทของผู้น าและของกลุ่มในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
ในองค์การ       

                            Principles and theories of decision making, decision making processes, 
problem solving of person and group in an organization. Principles and methods of brainstorming 
for analyzing problems and antecedents of problems,  encouragement of creativity, problem 
solving and decision making selection in any situation, operations of problem solving, framing the 
problem, designing the analysis,  data collection, and interviewing, interpreting, presentation, 
leading change,  and role evaluation of leaders and group in decision making and problem solving 
in organization 
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IN 714 315 ประเด็นปัจจุบันดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

Global Trend and Current Issues in Business 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                            กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกและประเดน็ท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่งมผีลต่อการด าเนินการของธุรกิจ และแนวทางการจดัการเพื่อให้ธุรกจิอยู่รอด 
                            Selected topics of interest in global trend and current business issues in local and 
international business that affect on business performance. Business strategy for resolving those 
issues.  
 

IN 714 316 การตลาดดจิิทัลส าหรับผู้ประกอบการ 

Digital Marketing for entrepreneur 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 
 

                           การส่งเสริมการตลาดและการสือ่สารตราสินค้า โดยการใช้ช่องทางโฆษณาดิจิทัลเป็นช่องทางในการ
เข้าถึงผู้บริโภค เทคนิคการใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสารการตลาดและการฝึกปฏิบัติงานใช้สื่อดิจิทัลให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
                           Marketing Promotion and brand communication by using digital advertising channels, 
techniques of digital media for marketing communication, and practices of digital media to reach target 
audiences. 
 
IN 714 317 การวางแผนการเงินเพือ่วัยเกษียณอาย ุ

Financial Planning for Retirement  

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 
 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ การประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ การบริหารความเสี่ยงเพื่อวัยเกษียณ การลงทุน
ส าหรับการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ กระบวนการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ และบทบาทของนักวางแผนทาง
การเงินกับการวางแผนการเงินเพือ่วัยเกษียณอาย ุ

Introduction to retirement planning, social security, government pension funds, 
private pension funds, mutual fund, risk management for retirement, investment plan for retirement, 
financial planning process for retirement and financial planner’s role in retirement planning 

IN 714 318 การวางแผนด้านประกันภัยส าหรบัผู้ประกอบการ 
Insurance  Planning for Entrepreneurs 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนประกนัภัย การจดัการความเสี่ยงภัย การประกันภัย ประเภทของการ
ประกันภัย การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ การประกันวินาศภยั และการจัดท าแผนการเงินส าหรับผู้ประกอบการ 
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 Introduction to insurance planning, risk management and insurance, types of 
insurance, life insurance, health insurance, property insurance and financial plan development of 
entrepreneur 

IN 714 319 ตราสารหนี้  
Fixed Income Securities  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

                            ความหมายของตราสารหนี้ ประเภทตราสารหนี้ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับตลาดตราสารหนี้ หลักการ
เบื้องต้นในการลงทุนตราสารหนี้ การค านวณราคาและอัตราผลตอบแทนในการลงทุนตราสารหนี้ ผลตอบแทนและความ
เสี่ยงจากการลงทุนในตราสารหนี ้ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อราคาตราสารหนี้ เครื่องมือพ้ืนฐานเพื่อใช้วิเคราะห์การลงทุนใน
ตราสารหนี้ ได้แก่ ดูเรชั่น คอนเวคซิตี้ และเส้นอัตราผลตอบแทน ความแปรปรวนของราคาตราสารหนี้ ดัชนีราคาตราสาร
หนี้ การวิเคราะหต์ราสารหนี้ท่ีมีลกัษณะซับซ้อน กลยุทธ์การลงทุนและการบริหารความเสี่ยงของการลงทุนในกลุ่มตราสาร
หนี ้
                          Definition and classification of fixed income securities; participants of fixed income 
securities market; principle of fixed income securities investment; fixed income securities valuation; risk 
and return profile; the factors affecting fixed income securities valuation; application of financial tools 
to calculate prices and volatilities such as duration, convexity and yield curve, bond index; complex 
bond analysis; investment strategy and risk management of fixed-income security portfolio. 

IN 714 320 การวิเคราะห์กลุ่มหลักทรัพย ์
Portfolio Analysis 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

แนวคิดการลงทุนในหลักทรัพย์  หลักการลงทุน การประเมินมลูค่าหลักทรัพย์ การวิเคราะห์
หลักทรัพย์ด้วยปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะหห์ลักทรัพย์ด้วยปัจจยัทางเทคนิค การวิเคราะห์หลักทรัพยร์ายอุตสาหกรรม 
การจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ การวัดผลการบริหารกลุม่หลักทรัพย์และการประเมินผลและการจัดท าแผนการลงทุน 

Concepts of securities investment, investment principles, securities valuation, 
fundamental analysis, technical analysis, industry sector analysis, portfolio management and 
evaluation, and investment plan development 

IN 714 321 การจัดการและการควบคมุความเสี่ยงทางการเงินส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
Management and Control of Financial Risks for 
Entrepreneurs 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

ความหมายและประเภทของความเสี่ยงทางการเงิน ปัจจัยที่ท าใหเ้กิดความเสี่ยงการเงิน ระบุถึง
ความเสีย่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ขั้นตอนวิธีการ การควบคุม การติดตาม และประเมินผล
ความเสีย่งทางการเงิน โดยใช้กรณศีึกษาเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 



50 

 

Definition and types of financial risks, the factors causing financial risks, tools for 
financial risk management, processes, controls, following-up and risk evaluation using case studies for 
risk management.  

IN 714 322 อนุพันธ์  
Derivative 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

                           ความหมายและประเภทของความเสีย่งทางการเงิน ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสีย่งการเงิน ระบุถึง
ความเสีย่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ขั้นตอนวิธีการ การควบคุม การติดตาม และประเมินผล
ความเสีย่งทางการเงิน โดยใช้กรณศีึกษาเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

Definition and types of financial risks, the factors causing financial risks, tools for 
financial risk management, processes, controls, following-up and risk evaluation using case studies for 
risk management.  

IN 714 323 บล็อกเชนและสกุลเงินดิจิทัล   
Blockchain and Cryptocurrency 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

                            ความหมายของบล็อกเชนและสกุลเงินดจิิทัล การก าเนิดของบล็อกเชน คุณสมบัติ เทคโนโลยี ความ
โปร่งใส ความหมายของเงินบิทคอยน์ สกุลเงินดจิิทัลประเภทต่างๆ การระดมทุนเงินดิจิทลั และความส าคญัต่อตลาดเงิน
และตลาดทุน     
                           The meaning of blockchain and digital currency. The advent of blockchain, 
technology features, transparency, the meaning of bitcoin Various types of digital currencies Digital 
fundraising and the important for money and capital markets.  

IN 714 324 การเงินการธนาคาร 
Finance and Banking 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 

ความหมายและความส าคัญของเงนิในระบบเศรษฐกิจ ปริมาณเงิน มาตรฐานเงินตรา เครดติและ
หนี้ ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การสร้างเงินและการหดตัวของเงินฝาก ของธนาคารพาณิชย์ ทฤษฎีอุปทานของเงิน
และฐานเงิน ธนาคารกลางและนโยบายการเงิน 

Meaning and the importance of money in the economic system, money supply, 
standard of money, credit and debt, financial markets and financial institutions, money creation and 
the decrease of deposits of commercial banks, theories of money supply and monetary base, central 
bank and monetary policy. 

 
IN 714 325 การประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย ์ 

Real Estate Valuation 
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี   

3 (3-0-6) 
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 หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับมูลค่า วัตถุประสงค์ กระบวนการ และวิธีการประเมินอสังหารมิทรัพย์ ศึกษา
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อมลูค่าอสังหาริมทรัพย์ หลักเกณฑ์พิจารณาให้สินเช่ือของสถาบันการเงินในการท าโครงการ
อสังหาริมทรัพย์   

Concepts of value, objectives, processes and appraisal of real estate estimation, 
study in factors that affect real estate value, principles of examination from financial institutions in 
real estate project.  

IN 714 326 ประเด็นปัจจุบันดา้นการเงินธุรกจิ 

Global Trend and Current Issues in Business Finance  
เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

3 (3-0-6) 

                           การเลือกองค์ความรู้ การแสวงหาและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีทันสมัยในแง่มุมตา่งๆ 
การฝึกปฏิบัติแก้ไขปญัหาทางการเงินภายใต้ภาวะแวดล้อมของธุรกจิปัจจุบัน โดยการเรียนรู้ผ่านการหยิบยกเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นจริงหรือกรณศีึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นเครื่องมือให้นักศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป จัดท ารายงาน
และน าเสนออย่างมืออาชีพ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพื่อใหไ้ด้ข้อมูลป้อนกลับ หรือข้อเสนอแนะจากผูร้่วมสมัมนา 
เพื่อนร่วมชั้น และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ท้ังนั้นจะมีอาจารย์หรือวิทยากรจากองค์กรธุรกจิต่างๆ เปน็ผู้ชี้น าให้ได้ข้อสรุปที่
เหมาะสมและเป็นไปตามหลักการเชิงวิชาการ 
                             Application of financial models and theories; searching and collecting various 
modern financial information; practicing solving current financial problems in business environment 
using real situations or case studies; analysis; synthesis; summary; making professional business reports 
and presentations; and participating in class discussion with feedback and suggestion from audience, 
classmates, and professional; seminar sessions handled by lecturers or guest speakers from various 
business areas. 

 

 

IN 714 785 สหกิจศึกษา 1 

Co-operative Education I 

เงื่อนไขของรายวิชา: ต้องสอบผ่านรายวิชาในหลักสูตรอยา่งน้อย 
114 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

                              การปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการอยา่งมีระบบ โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถานประกอบการภายในประเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท างานใน
สถานประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านการคดิอย่างเป็นระบบ การสังเกต การตัดสินใจ ตลอดจน
ทักษะในการวิเคราะห์ และการประเมินท าให้นักศึกษามีคณุภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงาน 

                            A systematic provision of work-based learning in the work place for students with 
the cooperation between the university and the domestic work places to allow the students to 
develop both academic and work-related skills in the work place, to be self-developed in terms of 
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thinking, observation, decision-making, analysis and evaluation skills serving the needs of the work 
places and the labor market. 

IN 714 786 สหกิจศึกษา 2 

Co-operative Education 2 

เงื่อนไขของรายวิชา: IN 714 785 

6 หน่วยกิต 

                              การปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการอยา่งมีระบบ โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถานประกอบการในต่างประเทศ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะที่เกี่ยวขอ้งกับการท างานใน
สถานประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านการคดิอย่างเป็นระบบ การสังเกต การตัดสินใจ ตลอดจน
ทักษะในการวิเคราะห์ และการประเมินท าให้นักศึกษามีคณุภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงาน 

                             A systematic provision of work-based learning in the work place for students with 
the cooperation between the university and the international work places to allow the students to 
develop both academic and work-related skills in the work place, to be self-developed in terms of 
thinking, observation, decision-making, analysis and evaluation skills serving the needs of the work 
places and the labor market. 

 

IN 714 787 สหกิจศึกษา  
Co-operative Education 
เงื่อนไขของรายวิชา: ต้องสอบผ่านรายวิชาในหลักสูตรอยา่งน้อย 120 หน่วย
กิต 

6 หน่วยกิต 

 การปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยความร่วมมอืระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท างานในสถานประกอบการ มคีวามสามารถ
ในการพัฒนาตนเองในด้านการคดิอย่างเป็นระบบ การสังเกต การตดัสินใจ ตลอดจนทักษะในการวเิคราะห์และการประเมินท าให้
นักศึกษามีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

 A systematic provision of work-based learning in the work place for students with the 
cooperation between the university and the work places to allow the students to develop both academic 
and work-related skills in the work place, to be self-developed in terms of thinking, observation, decision-
making, analysis and evaluation skills serving the needs of the work places and the labor market. 
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3.2 ช่ือ เลขประจ าตัวบตัรประชาชน ต าแหน่งและคณุวุฒิของอาจารย ์
             
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วิชาเอก การเงินธุรกิจ  

1 นายภิเษก ชัยนิรันดร ์ 3-4099-0011x-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การเงิน)  
น.บ. 

2 นางสาวสิริวงษ์ เอียสกุล  3-4399-0016x-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (การจัดการ)  
บธ.ม.  
บธ.บ. (การเงิน)  

3 นายถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ 3-3306-0032x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ (เทคโนโลยีอตุสาหกรรม)  

 

วิชาเอก ธุรกิจระหว่างประเทศ  

4 นายรัฐการ บัวศร ี 3-4099-0053x-xx-x ผู้ช่วยศาตราจารย ์ D.B.A. 
M.B.A. (Marketing)              
M.B.A. (International Business)  
บธ.บ. (การตลาด)    

5 นางสาว กิติมาพร ชูโชติ  3-9698-000x-xx-x  อาจารย์  -Ph.D.(Management)  

-M.B.A.(Management)  

-B.B.A. (Business Computer) 

6 นางสาว ประภสัสร ซื่อตรง  3-4101-0214x-xx-x  อาจารย ์ -Ph.D. (Management)  
-บธ.ม. (การจัดการการบิน)  
-วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

7 นาย ทรัพย์ อมรภิญโญ  1-4199-0010x-xx-x อาจารย์  ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
บธ.ม. (การตลาด)  
บธ.บ. (การตลาด)  
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศกึษา)  

Field Experience (Training and Co-operative Education) 

 สหกิจศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาโดย
นักศึกษาจะเลือกเข้ารับการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการทั้งในภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาก่อนที่จะเข้าสู่การท างานในอนาคต ทั้งนี้นักศึกษาจะได้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
โดยผ่านความเห็นชอบจากสาขาวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ทั้งนี้ในแขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศจะมีสหกิจ
ศึกษา 1 จ านวน 6 หน่วยกิต และ สหกิจศึกษา 2 จ านวน 6 หน่วยกิต รวมเป็น 12 หน่วยกิต เพื่อท าให้นักศึกษามีความ
เชี่ยวชาญในการท างาน ส่วนในแขนงวิชาการเงินธุรกิจจะมีเพียงวิชา สหกิจศึกษา จ านวน 9 หน่วยกิต เท่านั้น 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  จากความต้องการบณัฑติที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นหลักสตูรได้ก าหนด
การศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนในรายวิชานี้ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา ดังนี้ 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ที ่ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

1 นายกริช แรงสูงเนิน  3-4799-0015-x-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A 
M.B.A.(General Business) 
บธ.บ. (การเงิน) 

2 นายธีระวัฒน์ เจริญราษฎร์ 3-4602-0011-x-xx-x อาจารย ์ Ph.D. (Economics) 
M.E. 
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

3 นายผไทรัฐ พงษ์ประเทศ 3-4101-0149-x-xx-x อาจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี) 
วท.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

4 นางวัลภา ถมยา 3-4101-0213-x-xx-x อาจารย ์ บธ.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

5 นางสาวอุมา ฤทธิ์ศร ี 1-4119-0013-x-xx-x อาจารย ์ บช.ม. 
บช.บ. 

6 นายกีรติ นิวรณุสิต 1-3299-0019-x-xx-x อาจารย ์ บช.ม. 
บธ.บ. (การบัญชี) 
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  4.1.1 เรียนรู้บทบาท หน้าที่ และการด าเนินงาน จากสถานประกอบการต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
  4.1.2 ประยุกต์ใช้หลักการแนวคดิทฤษฎีเข้าไปเพิ่มความช านาญในวิชาชีพสามารถคิดวเิคราะห์ค้นคว้าและ
วิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
  4.1.3 ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบซื่อสัตย์สจุริตเพิ่มภาวะผู้น าในการท างานรู้จักการคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์
และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  4.1.4 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างานและคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อลดปัญหาการท างานและเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  4.1.5 ร่วมกันวิเคราะห์ปญัหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาข้ันต้นได้ 

  4.1.6 สื่อสารกับผูม้าใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้หมาะสมกับ
ระดับการท างาน 

                        4.1.7 เมื่อตั้งใจท างานให้กับธุรกิจที่เราท าสหกิจด้วย ธุรกิจดังกลา่วจะเกดิความต้องการแรงงานของเรา 
ท างานต่อเนื่องหลังจบการศึกษา 

4.2  ช่วงเวลา (Period) 

 ส าหรับแขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ จะมีวิชาสหกิจศึกษา 1 ในช่วงภาคการศึกษาต้น ของปีท่ี   4  และ วิชาสห
กิจศึกษา 2 ในช่วงภาคการศึกษาปลาย ของปีท่ี 4 ส่วนแขนงวิชา การเงินธุรกิจ รายวิชาสหกิจศึกษาจะอยู่ในภาคการศึกษา
ปลาย ของปีท่ี 4   

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

วันจนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.00 – 17.00 น. (หรือเป็นไปตามที่หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกสหกิจศึกษาจะก าหนด) 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

 โครงงานวิจัย หรือรายงานการศึกษาปัญหา และการแกไ้ขปัญหาในองค์การที่นักศึกษาเข้าฝึกสหกิจศกึษา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมิน 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 

1. ทางกาย 
1. การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. ใช้ท่าทางในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. สร้างบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหวท่ีประทับใจ 
4. เรียนรู้มารยาทสากล 
5. การแสดงสีหน้า 

 
1. ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน 
2. ฝึกแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
3. บรรจุค าสอนในรายวิชา 
4. ฝึกและแสดงบทบาทในห้องเรียน 

2. ทางวาจา 
1. ใช้วาจาสุภาพตลอดเวลา 
2. รู้จักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ์ 
3. มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
4. เรียนรู้ความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลทุกระดับ 
5. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

 
1. บรรจุในวิชาจรรยาบรรณ 
2. แสดงบทบาทในห้องเรียนโดยสมมุติสถานการณ์ 
3. ฝึกพูดอธิบายโดยการเล่าเรื่อง 
4. ฝึกโดยใช้บทบาทในห้องเรียน 
5. ฝึกภาษาในห้องปฏิบัติการทางภาษา 

3. ทางใจ 
1. มีจิตส านึกในการช่วยเหลือให้บริการ 
2. เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและรู้จักให้อภัย 
3. มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 

 

 
1. บรรจุในรายวิชาจริยธรรมธุรกิจ และวิชาการเป็น

ผู้ประกอบการ 
2. สอนในรายวิชา 
3. น าประวัติของผู้มีชื่อเสียงในด้านการบริหารที่ประสบ

ความ 
4. ส าเร็จหรือเชิญวิทยากรที่ประสบความส าเร็จในงาน

วิชาชีพ มาพูด 

4. ศักยภาพอื่น 
1. แสวงหาความรู้ช่างสังเกต 
2. ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
3. มีเทคนิคในการต่อรองและแก้ปัญหาร้องเรียน 

 
1. สอบภาคปฏิบัติในห้องเรียน 
2. สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
3. ฝึกโดยใช้กรณีศึกษา 
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การคาดหวังผลการเรียนรู้ภายหลังจบการศึกษาในแต่ละชัน้ปี 

ปีที ่ รายละเอียด 
1 มีความรู้ และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในด้านการบริหารธุรกิจ 
2 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรม และสร้างระบบท่ีทันสมัย 
3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการการบริหารธรุกิจ และสามารถน าไป 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมของตนเองได้ 
4 สามารถสรา้งนวัตกรรม หรือองคค์วามรู้ได้ บูรณาการความรู้และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การการเรียนรู้ของหลักสตูร  
(Program Learning Outcomes, PLO) 

1. มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการประกอบอาชีพ  1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และ
ประพฤติปฏิบัติ ตนเป็นพลเมืองที่ดี  

2. มีความรู้เรื่องธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการด้าน
การเงินธุรกิจอย่างกว้างขวาง  

2.1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในด้านธุรกิจ
ระหว่างประเทศและการเงินธุรกิจ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

3. มีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์  3.1. มีทักษะในการคิดวิเคราะหเ์ปน็ระบบ คิดริเริม่
สร้างสรรค์นวตักรรม  

3.2. มีความสามารถในการบรูณาการความรูเ้พื่อแก้ไข
ปัญหาในการท างาน  

 3.3 เป็นผู้ใฝ่รู้ สู้งาน และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต  

4. มีภาวะผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์  4.1. มีภาวะผู้น า และมมีนุษยสมัพันธ์ ยอมรับความคดิเห็น
ที่แตกต่าง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นภายใต้วัฒนธรรมที่
หลากหลาย  

4.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

5. เป็นผู้ใช้เทคโนโลยี  5.1มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การจัดการที่ ทันสมัย  

5.2 มีทักษะ การสื่อสาร ด้านการพูดและการเขียนท้ัง
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ  

6. มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ  6.1มีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และการปฏิบัติงานด้วย
ตนเองในพื้นที่จริง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.1.1 ผลการเรียนรูด้้านคณุธรรมและจริยธรรม  
  (1) มีจิตส านึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ และตระหนักในหน้าท่ีของ
ตนเองที่ควรพึงกระท า   
  (2) มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
  (3) มีจิตสาธารณะ รักและภาคภมูใิจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  (1) การสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
  (2) การสอดแทรกเนื้อหาในรายวชิา 
 (3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จากตัวอย่างกรณีศึกษา การจัดกจิกรรมในช้ันเรียนหรือในรายวิชา 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  
  (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 
  (2) ประเมินพฤติกรรมจากเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
 (3) ประเมินคณุลักษณะบณัฑิต จากผู้ใช้บัณฑิต 
 
2.2 ความรู้  
 2.2.1 ผลการเรียนรูด้้านความรู้  
  (1) มีความรู้และความเข้าใจในหลกัการและทฤษฏีทีส่ าคญัในการบรหิารธุรกิจ 
  (2) มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในการบริหารธุรกิจสามารถปฏิบัติงานในด้านวิชาการ/วิชาชีพใน
สถานการณ์ต่างๆได ้
  (3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปญัหา
และการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
  (4) มีความตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบยีบ ข้อบังคับในการบริหารธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ ์
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
  (1) การสอนหลายรูปแบบในรายวชิาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน  
  (2) การฝึกปฏิบัติ การสหกิจศึกษา การท างานเป็นทีม 
  (3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การเข้าร่วมประชุมสัมมนา การศกึษาดูงานนอกสถานท่ี 
 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้  
  (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบตัิ การท าแบบฝึกหัด 
การท ารายงาน 
  (2) ประเมินคณุลักษณะบณัฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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2.3 ทักษะทางปัญญา  
 2.3.1 ผลการเรียนรูด้้านทักษะทางปัญญา  
  (1) สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทาง
วิชาการได้อย่างสร้างสรรค ์
  (2) สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยประยุกต์ใช้ความรูท้ี่ได้รับ และประสบการณ์ของตนใน
การแก้ปัญหาการท างานได้ พร้อมทั้งน าไปบูรณาการกับศาสตร์อื่นได้  
  (3) สามารถวางแผนการท างานและการบรหิารจดัการงานได้ 
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา  
  (1) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  (2) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การท ารายงาน การท าแบบฝึกหัด 
 2.3.3กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา  
  (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชา 
  (2) ประเมินผลการท างานจากการที่ได้รับมอบหมาย 
  (3) ประเมินคณุลักษณะบณัฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 2.4.1 ผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
  (1) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อยา่งมีประสิทธิภาพ บน
พื้นฐานของการนับถือความแตกตา่งหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
  (2) มีความรับผดิชอบในงานและบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
  (3) มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  
  (1) การเรียนการสอนในรายวิชาศกึษาทั่วไป 
  (2) การเรียนการสอนในรายวิชาตา่งๆ ตามหลักสตูร โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
  (3) การจัดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
  (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
  (2) การเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสรมิให้ท างานกลุ่ม 
  (3) ประเมินผลการเรียนสหกิจศึกษา 
  (4) ประเมินคณุลักษณะบณัฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 
2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรูด้้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  (1) มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจยัในการคิด
วิเคราะหห์รือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบตัิงานในสาขาวิชาชีพได้ 
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  (2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาในสาขาวิชาการ/
วิชาชีพได้ 
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  (1) การสอนในรายวิชาวิจัย หรือสถิติ หรือรายวิชาศึกษาทั่วไป 
  (2) การเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning และการทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  (3) การมอบหมายงานท่ีต้องมีการสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เรยีบเรยีงเป็นรายงาน และ
น าเสนอด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะในการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบตัิ การท าแบบฝึกหัด 
การท ารายงาน 
  (2) ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลยั 
(3) ประเมินคณุลักษณะบณัฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามภาคผนวก 1 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา 
 

1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  

 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาข้ันปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 8  

2.กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
อาจารยผ์สู้อนแตล่ะรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาโดย  
2.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็น ต่างกลุ่ม ต่างช้ันปี ต่างคณะ แล้วแต่กรณี 

เพื่อน าผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา  
 2.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศกึษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารยผ์สู้อนรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน หรือใหเ้กิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง แลว้แตก่รณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชา
ของ สถาบันอ่ืน หรือเทียบเคียงกับต าราหรือบทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อให้เกดิการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมยัและ
มี มาตรฐานทางวิชาการ  
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 3.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 9 
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 3.3 มีระดับคะแนนเฉี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับไม่ต ่า
กว่า 2.00 หรือ ได้ไม่ต ่ากว่าตัวอักษร C ทุกรายวิชา   
 3.4 สอบผ่านเกณฑ์การสอบวัดความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีขั ้นพื้นฐาน และ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1.การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

 1.1 การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ให้อาจารย์
ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาท
หน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน  
 1.3 การชี้แจงและแนะน าหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร รวมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่นรายละเอียดหลักสูตร 
กฎระเบียบการศึกษา คู่มืออาจารย์ เอกสารประมวลรายวิชาที่แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิชา ทั้งกลยุทธ์การสอน
และการประมวลผล เป็นต้น  
 1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหน่ึงหรือหลายหัวข้อ
ทีอ่าจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด  

1.5 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
2.การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  (1) ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปดิหลักสูตรอบรม
เพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลติผลงานทางวิชาการ เป็นประจ าทุก
ปี  
  (2) การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคน
อื่น รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 
  (3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรียน
การสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในสาขาที่
เกี่ยวข้อง ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนาให้อาจารย์มีความรู้ที่ทันสมัย 
                        2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่บุคคลภายนอก ทั้งที ่เป็นภาคธุรกิจ 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ของตน 
                       2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนน าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
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                       2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
                       2.2.5 สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ 

           2.2.6 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างอาจารย์กับองค์กรอาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการพัฒนา
วิชาการสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 

 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การก ากับมาตรฐาน 
1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 2 แขนงวิชาเอก จ านวนอย่างน้อย 6 คน และมีอาจารย์ประจ าหลักสตูรตลอดระยะที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
1.2 มีกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
        1.2.1 มีการจัดท ารายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) 
        1.2.2 มีการจัดท ารายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
        1.2.3  มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีผู้ประสานงานรายวิชาท าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา 
        1.2.4  มีการพัฒนาทักษะการสอนและการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ 
        1.2.5 มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อสอบให้ไดม้าตรฐาน 
        1.2.6 มีระบบฐานข้อมูลเกีย่วกับรายวิชาในหลักสูตร 
1.3 มีกระบวนการวิเคราะหผ์ลการจัดการเรยีนการสอน และการพฒันาหลักสตูร 
        1.3.1 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
        1.3.2 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6)  
        1.3.3 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
        1.3.4 มีการประเมินมาตรฐานหลักสตูรและปรับปรุงหลักสูตรสม ่าเสมอทุก 5 ปี 
2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเข้าศึกษา 
หลักสูตรจะต้องมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการก าหนดเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมทุกด้าน  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดตารางเวลาในการด าเนินการตั้งแต่การท าฐานข้อมูลไปจนถึง

การประเมินผล โดยจ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

2.2 การได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประเมินจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
หลักสูตรจะต้องมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการก าหนดเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมทุกด้าน 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดตารางเวลาในการด าเนินการตั้งแต่การท าฐานข้อมูลไปจนถึงการ
ประเมินผล  
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โดยจ านวนบณัฑติปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ไม่นับรวมบณัฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร 
อุปสมบท และบณัฑติที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา) และคิดเป็นค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3.1.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรจะต้องด าเนินการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ผ่านวิทยาเขตหนองคาย ซึ่งเป็นไปตาม
กระบวนการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาตามหลักสูตรที่เปิด ตามความเหมาะสมของหลักสูตร และยึดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เข้าศึกษาตามความสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร และมีการก าหนดตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 1.จ านวน
การรับนักศึกษา (คน) 2.สัดส่วนคะแนนการรับเข้าแต่ละรายวิชา (คะแนน) 3. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา(คน)ซึ ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี 

1) การก าหนดแผนการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 
นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ซึ่งจะแสดงสัดส่วนของจ านวนอาจารย์ แล้วน าไปค านวณจ านวนนักศึกษาที่สามารถรับเข้าศึกษาได้
ต่อหลักสูตร 

2) เกณฑ์การคัดเลือกและกระบวนการรับนักศึกษา มีเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจนโดยพิจารณาจากผลการ
เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาจะให้ค่าน ้าหนักในส่วนของเกรดเฉลี่ยของรายวิชาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ทั ้ง 7 กลุ่มสาระ คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ การงานพื้นฐานอาชีพ และ
ภาษาต่างประเทศ  

3) การรับนักศึกษาผ่านขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกในรูปแบบคณะกรรมการ คณาจารย์และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจ ก่อนเปิดเรียนในทุกปีการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทุกคนทราบระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตรการเรียนการสอน และ
เตรียมความพร้อมในการศึกษา นอกจากนี้ ทางหลักสูตรฯจะมีการประชุมหารือร่วมกันและด าเนินการจัดสอนเพิ่มเติมให้แก่
นักศึกษาทุนคน เพื่อปูพื้นฐานและทบทวนความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ตลอดจนการแนะน าแนวทางการปรับตัวใช้ ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ด้านภาษาอังกฤษ) พร้อมท้ังมีการก าหนดตัวช้ีวัดคือในการสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีวิธีการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1.ก าหนดเกณฑ์คะแนนและเป้าหมายจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
3.ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ โดยการ สอบ Pre-test / อบรม / สอบ Post-test ในช่วง

เวลาที่คณะก าหนด 
4.สรุปผลการสอบ และจัดกลุ่มนักศึกษาตามศักยภาพ    
5.หลักสูตร/คณะ ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาเพิ่มเติมตามศักยภาพของ

นักศึกษา 
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3.2 การควบคุมดูแล การให้ค าปรกึษาวิชาการและแนะแนว 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัด และการด าเนินการควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวดังนี ้
ตัวชี้วัด: มีผลคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการหลักสูตร โดยมีค่าคะแนนอย่างน้อย 3 จากคะแนน

เต็ม 5 
การด าเนินการ:  1.มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.มีการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ โดยวิธีการ 
    - Homeroom 
    - ก าหนดตารางเวลาและช่องทางให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน 
    - ให้ค าปรึกษานักศึกษา 
   3.ประเมินผลความพึงพอใจโดยนักศึกษา 
   4.หลักสูตรประชุมสรุปผลการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา 

3.3 การคงอยู่ 
หลักสตูรจะต้องด าเนินการประชุมหลักสตูรทุกเดือน เพื่อทราบถึงปัญหาทีเกิดขึ้น และมีการวางแผนในการ

ด าเนินการแกไ้ขปัญหาต่างๆที่เกดิขึ้น ภายหลังที่ได้มีการวางแผนการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนั้นไดม้กีารเรยีกนักศึกษาทุกช้ัน
ปี เข้ามาประชุม เพื่อรับทราบข้อปัญหา หรือการให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยคอยติดตามดูแลผลการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น ทัง้นี้มีการเรยีกประชุมนักศึกษา หรอืน าผลสรุปการแก้ไขปญัหาเข้ามาพูดในการประชุม
หลักสตูร ท้ังนี้เพื่อทบทวน หรือสรุปผลการด าเนินงานแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น และน ามาวางแผนในการด าเนินการขั้นต่อไป 
     
    3.4 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
    มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ให้นักศึกษามีคุณสมบตัิที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจที่ได้วางแผนไว้และสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล จึงสร้างระบบการท างานอย่างมีขั้นตอนและ
วิธีการ โดยมีประเด็นส าคัญ คือ 
        3.4.1 การมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  
         แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าชั้นปีที่  1 โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะใช้ระบบเว็บไซด์ของ
ศูนย์บริการการศึกษา ในการเข้าถึง ติดตามและติดต่อกับนักศึกษาได้เองโดยตรง นอกจากนั้นมีการสื่อสารผ่าน  social 
network ที่ได้รับความนิยมกันอย่างแพร่หลาย ทางอาจารย์ที่ปรึกษามีตั้งกลุ่มใน social network เป็นชื่อกลุ่มของอาจารยท์ี่
ปรึกษาและนักศึกษาท่ีอยู่ในท่ีปรึกษา ซึ่งสร้างความสะดวกรวดเร็วในการประสานงานในเรื่องต่างๆ  
        1) การท าแบบฟอร์มการขอเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีแบบฟอร์มที่ท ารายละเอียดการติดต่อ
เข้าพบของนักศึกษา โดยระบุวันเวลา และหัวข้อท่ีให้ค าปรึกษา เพื่อท่ีจะสามารถจดจ ารายละเอียดและปัญหาของนักศึกษาแต่
ละรายที่เข้ามาให้ค าปรึกษาได้  
        2) การโยกย้ายนักศึกษาในที่ปรึกษาเมื่อเข้าสู่ชั้นปีที่  3 ให้เหมาะสมกับอาจารย์ที่ปรึกษาที่เป็นผู้สอนตรงกับเน้นที่
นักศึกษาเลือก เพื่อให้เกิดค าแนะน าท่ีสอดคล้องกับการเรียน การเลือกสถานประกอบการในการฝึกสหกิจศึกษา การแนะแนว
ทางการท างานเมื่อจบการศึกษา มีความเข้าใจในสายวิชาชีพ 
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        3.4.2 การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาคณาจารย์ในสาขาฯ จะได้รับภาระงานใน
การเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการวางนโยบายและก าหนดงบประมาณในการ
ดูแลจากระดับมหาวิทยาลัยโดยชัดเจน คือ ฝ่ายวิชาการ  นอกจากน้ี นักศึกษายังมีโอกาสพบอาจารย์ในทุกภาคการศึกษาและ
ในระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์แต่ละท่านจะสร้างรูปแบบการให้ค าปรึกษาด้วยความเป็นกันเอง โดยนัดพบเพื่อให้ค าปรึกษา 
ณ ห้องท างานของอาจารย์ ทางโทรศัพท์และทาง Social Media 

3.5 การส าเรจ็การศึกษา 
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาของหลักสูตรสามารถสรุปผลการด าเนินการดังนี้ 
3.4.1 ทางหลักสูตรได้มีการน าเรื่องผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในท่ีประชุมหลักสูตร โดยทั้งนีร้วมถึงการ

รับทราบถึงปัญหาการไม่ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อวางแผนแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น  
3.4.2 มีการประสานงานกับอาจารย์ที่สอนในรายวิชาท่ีมผีลต่อการจบการศึกษาของนักศึกษา 
3.4.3 ติดตามดูแลนักศึกษา พร้อมกับสอบถามถึงความใส่ใจในการเรียนของนักศึกษา 

  3.4.4 ภายหลังที่ได้รับทราบข้อเท็จจริงในด้านความใส่ใจในการเรียนของนักศึกษา ก็ได้เรียกนักศึกษาเข้ามาพูดคุยถึง
ผลการเรียน และรวมถึงการให้ค าแนะน าในด้านการศึกษาแก่นักศึกษา 

 
3.6 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หลักสตูรจะต้องการด าเนินการประเมินความพึงพอใจคุณภาพหลักสตูร ในประเด็นคณุภาพหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน 
การจัดการเรยีนการสอน การจัดกจิกรรม การวัดประเมินผล 

4. อาจารย์  

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแตร่ะบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คณุสมบตัิ ความรู้ 
ความ เช่ียวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีรายละอียดดังนี้  

4.1 การบริหารอาจารย์  

การรับอาจารย์ใหม่และการคัดเลอืกอาจารย์ เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล ซึ่งการบริหาร อัตราก าลัง  

เป็นไปตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ดังน้ี 

 (1) วางแผนการจัดท ารายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกฎระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง รวมถึงให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน  

(2) ศึกษาข้อมูล และรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรให ้
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

(3) จัดท า (ร่าง) รายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากร พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูล และเสนอผูบ้รหิารที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาความครบถ้วนและความเหมาะสม  
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(4) จัดท ารายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบตามการวางแผนงานท่ีได้วางไว้  

(5) เสนอรายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรต่อที่ประชุมผูบ้ริหารทุกหน่วยงาน เพื่อน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการสรรหาทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานต่อไป  

การด าเนินการสรรหาบุคลากร เปน็ไปตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการจดัการทรัพยากรมนุษย์ ดังน้ี 

(1) จัดแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากร ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และส่งเรื่องขออนุมตัิประกาศรับ 
สมัครและแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกไปยังกองการเจ้าหนา้ที่  

(2) ด าเนินการจัดท าข้อสอบ/เตรียมความพร้อมของข้อมูลในการประชุมเพื่อด าเนินการสรรหาบคุลากร  

(3) จัดประชุมเพื่อด าเนินการสรรหาบุคลากร  

(4) จัดท ารายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร  

(5) เสนอรายงานผลการสรรหาบุคลากรเพื่อขอความเห็นชอบต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 
หน่วยงานและจดัท ารายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร และส่งผลไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อด าเนินการจัดท าประกาศผล 
การคัดเลือกต่อไป   

4.2 การพัฒนาอาจารย์  

ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการและให้ด ารงต าแหน่งทาง 
วิชาการ โดยมีการควบคุม ก ากับ และส่งเสรมิให้มีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ ด้านลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิ 
งานวิจัย ตามกระบวนการดังนี้  

(1) การวางแผน เรื่อง ลาศึกษา ฝกึอบรม ปฏิบัติงานวิจยั ดูงาน และ การเดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ  

(2) รับเรื่องลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิัติงานวิจัย หรือดูงานจากผู้ขออนุมัติ  

(3) ตรวจสอบคุณสมบตัิและด าเนนิการเรื่อง ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิัติงานวิจัย ดูงาน และ การเดินทางไปราชการ 
ณ ต่างประเทศ  

(4) สรุปผลการด าเนินการ เรื่อง ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน และ การเดินทางไปราชการ ณ 
ต่างประเทศ  

(5) จัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และจดัเก็บเอกสารเข้าระบบ ส าหรับดา้นการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ มีกระบวนการดังนี้  

(1) การจัดท าแผนการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
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(2) ด าเนินการประเมินผลการสอน และสรุปผลการประเมินการสอน  

(3) ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามกระบวนการ ขั้นตอน และประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

(4) สรุปผลการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ  

(5) จัดท ารายงานการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและจัดเก็บเอกสารเข้าระบบ  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน  

5.1 การออกแบบหลักสูตร การก ากับหลักสูตร และก ากับการจัดท ารายวิชา 

Plan: หลักสูตรก าหนดการประชุมคณะกรรมการและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ อย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง 

Do: ด าเนินการจัดการประชุม โดยให้กรรมการและอาจารย์ประจ าหลักสตูรรวมกันพิจารณาการบริหารจัดการ และ
การก ากับหลักสูตรโดยรวมในช่วงที่ผ่านมาว่ามีปญัหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทางในการแก้ไขอย่างไร 

Check: หลังจากท่ีไดม้ีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือไปแล้วนั้น ประธานหลักสตูร จะเป็นผูต้รวจสอบว่าอาจารย์
ประจ ารายวิชา ไดม้ีการแกไ้ขตามที่ได้ประชุมกันแล้วหรือไม่ 

Action: เมื่อถึงรอบในการปรบัปรงุหลักสูตรก็จะได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร และรายวชิาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

1) การวางระบบผู้สอน 

Plan: ทางหลักสูตรไดม้ีการจดัประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าภาคการศึกษา เพื่อวางแผนและพิจารณา
รายวิชาที่จะเปดิสอนในปีการศึกษาที่จะถึง 

Do: ก าหนดผูส้อนในรายวิชาตา่งๆ แจ้งรายชื่อตาม มข.30 แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อแจ้งรายวิชาที่จะเปิดสอน 
พร้อมกับช่ืออาจารย์ที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา 

 Check: ตรวจสอบรายชื่อวิชาและอาจารยผ์ู้สินตาม มข.30  

Action: ภายหลังจากมีการสอน และทดสอบเสร็จนักศึกษาสามารถที่จะประเมินการสอนของอาจารยไ์ด้ทางเว็บไซต์ 
โดยผลการประเมินจะถูกแจ้งไปยงัอาจารย์ภายหลัง 
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2) กระบวนการจัดการสอนในแต่ละรายวิชา 

Plan: หลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าภาคการศกึษา เพื่อพิจารณารายวิชาที่จะเปดิสอนในปี
การศึกษาท่ีจะถึง 

Do: ได้มีการก าหนดให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้มีการด าเนินการในการเรยีนการสอน 

Check: ได้มีการตรวจสอบถึงรายวิชาที่ได้ไมไ่ดม้ีการจดัท า มคอ. 3 และ มคอ.5 ในแต่ละรายวิชา 

Action: เป็นการประสานถึงอาจารย์ประจ าวิชาให้มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 เพื่อให้มีการจดัท า และส่งไปยัง
ประธานหลักสตูร เพื่อจัดท า มคอ.7 เพื่อรับการประเมิน 

5.3 การประเมินจากผู้เรียน และวิธีการประเมินในรูปแบบต่างๆ 

1) การประเมินโดยใช้ระบบของส านักทะเบียนและประมวล 

Plan: ทางหลักสูตรไดม้ีการจดัประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าภาคการศึกษา และได้มีการก าชับอาจารย์
ประจ าหลักสตูรแจ้งนักศึกษาให้ประเมินผลการเรียนรูผ้่านระบบ online 

Do: โดยทั่วไปทางวิทยาเขตจะไดม้ีจดหมายย ้าเตือนให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้มีการบอกกล่าวให้
นักศึกษาท าประเมินผลการเรียนรูผ้่านระบบ online 

Check: น าผลการประเมินของนักศึกษาไปจัดท าเป็นข้อมูลใน มคอ. 5 ในแต่ละรายวิชา 

Action: หลังจากท่ีได้ข้อมูลการประเมินผลจากนักศึกษาเพื่อจัดท าใน มคอ. 5 เพื่อส่งให้ประธานหลักสูตรเพื่อจัดท า 
มคอ. 7 ซึ่งจะน าผลสรุปดังกล่าวไปปรับใช้ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไปในรูปแบบการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2) การประเมินโดยผ่านกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

Plan: หลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าภาคการศกึษา และได้มีการก าชับอาจารย์ประจ าหลัก 
สูตรใหม้ีการจดัท า มคอ.5 ภายหลงัมีการสอบวัดผลการศึกษา เพ่ือท่ีจะส่งให้ประธานหลักสูตรจัดท า มคอ. 7 

Do: ก าหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบในแต่ละรายวิชาได้มีการจัดท า มคอ.5 ให้แล้วเสร็จ 

Check: ตรวจสอบถึงรายวิชาที่ไดไ้ม่ได้มีการจัดท า มคอ. 5 ในแต่ละรายวิชา 

Action: ประสานถึงอาจารย์ประจ าวิชาให้มีการจัดท า มคอ.5 เพื่อสง่ให้ประธานหลักสูตรเพื่อจัดท า มคอ. 7 รวมถึง
น าผลทีไ่ด้มาปรับใช้ในการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
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5.4 การด าเนินการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

Plan: ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนเพื่อเข้ารับการประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

Do: ประธานหลักสตูร และกรรมการหลักสูตรฯ รวบรวมข้อมูลและเอกสารจากอาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

Check: ประธานหลักสูตรฯ ท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และเอกสาร ก่อนเข้ารับการประเมิน 

Action: หลังจากได้รับผลการประเมินหลักสูตรแล้ว จะมีการประชุมหลักสตูรอีกครั้งเพื่อน าค าแนะน าจากผู้ประเมิน
หลักสตูรฯ มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรต่อไป 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากคณะ/
วิทยาลัย/วิทยาเขต โดยมีการจัดแบ่งค่าใช้จ่ายดังนี้ ค่าวัสดุต าราและสื่อการเรียนการสอน ค่าครภุณัฑ์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
อาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานกัศึกษา ฯลฯ 

Plan: ประธานหลักสูตรหรือตัวแทนเข้าร่วมประชุมในส่วนของการประชุมคณะฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
จัดท างบ ประมาณ 

Do: ด าเนินงานตามแผนงานท่ีได้วางเอาไว้ตามแผนงาน 
Check: เข้าร่วมการประชุมคณะเพื่อเสนอความก้าวหน้าของโครงการต่างๆ  
Action: น าประเด็นข้อปญัหา หรือข้อเสนอ เข้ามาในท่ีประชุมคณะ ซึ่งคณาจารย์ประจ าคณะฯ จะได้น ามาหา

ทางแก้ไข โดยวิธีการที่ปฏิบัติคือการระดมความคิดของอาจารย์ในท่ีประชุมต่อประเด็นในเรื่องนั้นๆ เพื่อให้สามารถน าไปใช้เป็น
วิธีในการแก้ไขปัญหา และคอยป้องกันเพ่ือมิให้เกิดประเด็นปญัหาในเรื่องเดิมใหเ้กิดขึ้นซ ้าซ้อน 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

ทรัพยากรการเรียนการสอนของหอ้งสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น มดีังนี้ 

1) หนังสือภาษาไทย                 จ านวน  9,670 รายการ 
2) หนังสือภาษาต่างประเทศ                จ านวน   6,530 รายการ 
3) วารสารภาษาไทย (ฉบับพิมพ์)     จ านวน     102 ช่ือเรื่อง 
4)   วารสารภาษาต่างประเทศ (ฉบับพิมพ์)    จ านวน       79  ช่ือเรื่อง 
5)   ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ทีส่ามารถเข้าใช้ไดผ้่านเว็บไซต์ http://library.kku.ac.th/web/  

http://library.kku.ac.th/web/
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6.1.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนใน ห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

ทรัพยากรการเรียนการสอนของหอ้งสมุดของวิทยาเขตหนองคายมีฐานข้อมูล วารสารวิชาการทีเ่พียงพอและทันสมยั 
โดยมีทรัพยากรทีส่นับสนุนการศึกษาท่ีเป็นภาษาไทยท้ังสิ้น 2,998 เล่ม และภาษาอังกฤษจ านวน 772 เล่ม  และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตโดยใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ของหอสมุดกลางส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่นได ้

      6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

หลักสูตรประสานงานกับส านักหอสมุด ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี ่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นประจ าทุกปี 

      6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มหาวิทยาลัยมีเจ้าหน้าที่ประสานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดและประเมินความเพียงพอของต าราและ
หนังสือ  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์จะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และประเมินความเพียงพอตลอดจนความ
ต้องการใช้สื่อของอาจารย์นอกจากนี้หลังเสร็จสิ ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  ทุกรายวิชาจะให้นักศึกษา
ประเมินผลการเรียนการสอนรวมทั้งสื่อการสอน  ความเพียงพอของต าราและหนังสือ เพื่อคณะจะได้น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงต่อไป 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance indicators) ของหลักสูตร 

  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิเพื่อการประกันคณุภาพของ
หลักสตูรและการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินประจ าปี จ านวน 12 ตัวช้ีวัด ตามที่ สกอ. ก าหนด 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  (1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน 
  (2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา หรือการใช้แบบสอบถาม เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการ
สอนในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา  
  (3) การประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการ หรือความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน  
  (4) การท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชา  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน    
  (1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษาตามระบบของ
มหาวิทยาลัย  

(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพื่อนร่วมงาน ตาม
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของอาจารย์/พนักงาน สายผู้สอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพื่อน าข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการ
แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ ้าซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 
 2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาใน
หลักสูตรไปใช้ในการท างาน 

2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 
เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

การประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เ พื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี 12 ตัวช้ีวัดตามที่ สกอ. ก าหนด 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 4.1 อาจารย์ประจ าวิชา อาจารยผ์ูส้อน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา 
ผู้บังคับบัญชา และหรือเพื่อนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
 4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลยั ซึ่งด าเนินการทุก
สิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวเิคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง ส าหรับปีการศึกษาถัดไป 

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ โดย
ศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการน าไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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ตารางท่ี 1 แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้าน

ความรู้ 
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ผลลัพธ์การการเรียนรู้ของหลักสตูร (program learning 
outcomes, PLO) 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

กลุ่มวชิาภาษา 
LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1                 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2                   

LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3                 

LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4                 

กลุ่มวชิามนุษย์-สังคม 

GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข                 

GE 141 153 ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
  

 
 

 
    

GE 151 144 พหุวัฒนธรรม                                                           
 

     

กลุ่มวชิาวิทย์-คณิต 

GE 341 511 การคิดวิเคราะห์เชิงค านวณและเชิงสถิตฯิ                                               

GE 321 415 เอบีซีดี: นวัตกรรมดิจิทัลส าหรับชีวิต            
     

 

GE 363 789 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์             
    
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มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ของกลุ่มวชิาศึกษาทั่วไป 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา 
(1) มีวินัย ตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลาในการส่งงานตรงเวลา 

1.2  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 (1) มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ได้แก่ รับผดิชอบท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
 (2) มีความรับผดิชอบต่อสังคม ไดแ้ก่ การให้บริการและรับใช้ชุมชน/สังคม ใน
ฐานะสมาชิกของชุมชน/สังคม 
1.3  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 
 (1) ความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้แก่ การท าตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ให้ไว้ต่อตนเอง 
 (2) ความซื่อสัตย์ต่อสังคมได้แก่ การท าตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ใหไ้ว้ต่อสังคม/
ชุมชน/เพื่อนร่วมงาน 
 

2. ด้านความรู้ 
    2.1 สามารถแสดงออกถึงความรู้และความเชื่อมโยงสมัพันธ์กันเกี่ยวกับคามเป็นพลเมือง
ในสังคมประชาธิปไตยกับวิถีชีวิตชุมชแนละภมูิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีความรู้ในหลักการเป็น
ผู้น าท่ีดีในการบริหารจัดการสถานการณ์ที่เกดิขึ้นในสังคมที่เป็นพหุวฒันธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    2.2  มีความรู้ในหลักการทฤษฎีของศาสตร์ทีเ่กี่ยวกับพลังงานสิ่งแวดล้อม การเป็น
ผู้ประกอบการ ตลอดจนเรียนรูห้ลกัการพัฒนาแนวคิดเขิงสร้างสรรคอ์ย่างเป็นระบบเพื่อการ
แก้ไขปัญหาหรือใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้
   

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   3.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็น ต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา
และการด าเนินชีวิต 

(1) สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็น/สถานการณ์ต่าง ๆ ได้  
(2) สามารถประเมิน/วางแผน/ออกแบบการด าเนินงาน/การแก้ปญัหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้  
   3.2  สามารถสังเคราะห์ความรู้ท่ีหลากหลายในการสร้างสรรค์ผลงาน  

(1) สามารถวิพากษ์/ตดัสิน/สังเคราะห์ความรู้เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานได้  
   3.3   สามารถแก้ปัญหาในการด าเนินชวีิตและการท างานได้  

(1) สามารถแก้ปัญหาในการด าเนนิชีวิตและการท างานได้  
 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  มีภาวะการเป็นผู้น า  

(1) มีภาวะการเป็นผู้น า ได้แก่ การแสดงออกซึ่งการเป็นผู้น าในห้องเรียน/ในกลุม่
ย่อย/ในชุมชน  
 4.2  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม (ยอมรับความแตกต่าง)  

(1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในห้องเรียน /ในกลุม่ย่อย/ในชุมชน/ในสังคม ท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้  
   4.3  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (รับผิดชอบ)  
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(1) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง เช่น มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านการ
ท างาน ด้านวิชาการ การปรับตัว  
ให้ทันต่อสถานการณ์/เทคโนโลย/ีสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
   4.4  มีความรัก/ เอ้ืออาทรต่อสังคมและสถาบัน  

(1) มีความรัก/เอื้ออาทรต่อสังคม/ชุมชน เช่น ในห้องเรียน ได้แก่ การแสดงออกซึ่ง
ความ เอื้ออาทรต่ออาจารย์และเพือ่น ในชุมชน/สังคมได้แก่ การแสดงออกซึ่งความเอื้ออาทร
ต่อคนอ่ืน  

(2) มีความรัก/เอื้ออาทรต่อสถาบนั ได้แก่ การท าความดีเพื่อสถาบนั การ ยกย่อง
และปกป้องสถาบัน  
4.5  มีจิตอาสาและเสียสละ  

(1) มีจิตอาสาและเสียสละ ซึ่งแสดงออกให้เห็นได้ ในห้องเรียน ในกลุม่เพื่อนและ
ในชุมชน/สังคม  
 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1  สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสือ่สารภาษาอังกฤษประจ าวัน 

(1) สามารถเขียน อ่าน พูด ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้  
   5.2  สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/วิจัยในการวิเคราะห์หรือ
แก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  

(1) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวเิคราะห์หรือแกป้ัญหา
ชีวิตประจ าวัน  

(2) สามารถใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการวิเคราะหห์รือแกป้ัญหา
ชีวิตประจ าวัน  

(3) สามารถใช้กระบวนการทางสถิติ/วิจัยในการวิเคราะห์หรือแก้ปัญหา
ชีวิตประจ าวัน  
   5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ การประมวลความรู้และ
การสื่อสาร  

(1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเสาะแสวงหา/สืบค้นความรู้  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบันทึก/วิเคราะห/์ประมวลความรู้  
(3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอ/สื่อสารโดยวิธีตา่ง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม  
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ(Curriculum Mapping) 
ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

วิชาเฉพาะ-พ้ืนฐาน  
IN 711 001 คณิตศาสตร์ธุรกิจ                 

IN 711 002 องค์การและการจัดการ                
IN 711 003 การจัดการการตลาด                 

IN 711 004 กฎหมายธรุกิจ                 
IN 711 005 เศรษฐศาสตรเ์พื่อธุรกิจ                  

IN 711 006 ธุรกิจ Start Up                  

IN 712 001 การเงินธุรกิจ 1                

IN 712 002 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์                
IN 712 003 จริยธรรมทางธุรกิจ                
IN 712 004 

 
บัญชีบริหาร 

               

วิชาบังคับ - วิชาเอก ธุรกิจระหว่างประเทศ 
IN 712 101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                

IN 712 102 ภาษีอากร                
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ(Curriculum Mapping) (ต่อ) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

IN 712 103 การจัดการการขนส่งและเครือข่ายการกระจายสินค้า                

IN 712 104 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ                

IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ                
IN 713 102 การค้าชายแดน                 

IN 713 103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการโลจิสติกส ์                

IN 713 104 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ                 

IN 713 105 เศรษศาสตร์การจดัการ                

IN 713 106 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                

IN 713 107 การจัดการกลยุทธ์ธุรกจิระหว่างประเทศ                

IN 713 108 การเจรจาต่อรองทางการค้าระหวา่งประเทศ                

IN 713 109 วิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ                

IN 713 110 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสนิค้า                
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ(Curriculum Mapping) (ต่อ) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

 วิชาเอก การเงินธุรกิจ    

  IN 712 105 การบัญชี 1  
               

  IN 712 106  การเงินธุรกิจ 2                

IN 712 107 สถิติธุรกิจ                

IN 712 108 การบัญชี 2                

IN 712 109 การเงินส่วนบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ                

IN 713 101 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ                

IN 713 111 หลักและนโยบายการลงทุน                

IN 713 112 การจัดการสินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการ                 

IN 713 113 การวิจัยทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ                 

IN 713 114 การจัดการคุณภาพส าหรับผู้ประกอบการ                
IN 714 101 การเงินส าหรับธุรกิจ Start-up                 

IN 714 102 การจัดการเชิงกลยุทธ์                 
IN 714 103 การประเมินและสร้างมลูค่าทางการเงิน                   
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเลือก (Curriculum Mapping) (ต่อ) 
ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

 วิชาเลือก – ธุรกิจระหว่างประเทศ   

IN 714 785 สหกิจศึกษา 1                

IN 714 786 สหกิจศึกษา 2                

IN 714 301 พฤติกรรมผู้บรโิภค                

IN 714 302 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                 

IN 714 303 การจัดการความรู้                                                                           

IN 714 304 ภาวะผู้น า                

IN 714 305 ปรัชญากับชีวิตและสังคมเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน                

IN 714 306 การจัดการกระบวนการผลิตสมัยใหม่                 

IN 714 307 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ                  

IN 714 308 ธุรกิจดิจิทัล                                                                 

IN 714 309 จิตวิทยาและพฤติกรรมองค์การ                  

IN 714 310 การจัดซื้อจดัหาในระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                  

IN 714 311 ระบบคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง                  
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเลือก (Curriculum Mapping) (ต่อ) 
ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลย ี

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

IN 714 312 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ                 

IN 714 313 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ธรุกิจ                

IN 714 314 การตัดสินใจและการแก้ปญัหาในองค์การ                

IN 714 315 ประเด็นปัจจุบันดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ                 
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเลือก(Curriculum Mapping) (ต่อ) 
ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

 วิชาเลือก – การเงินธุรกิจ                 

 IN 714 787 สหกิจศึกษา                

 IN 714 308  ธุรกิจดิจิทัล                 

 IN 714 316 การตลาดดจิิทัลส าหรับผู้ประกอบการ                 

IN 714 317 การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณอาย ุ                

IN 714 318 การวางแผนด้านประกันภัยส าหรบัผู้ประกอบการ                

 IN 714 319 ตราสารหนี ้                

IN 714 320 การวิเคราะห์กลุ่มหลักทรัพย ์                

 IN 714 321 การจัดการและการควบคุมความเสีย่งทางการเงินส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

               

IN 714 322 อนุพันธ์                 

IN 714 323  บล็อกเชนและสกุลเงินดิจิทัล                  

IN 714 324 การเงินการธนาคาร                 

IN 714 325 การประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย ์                

IN 714 326 ประเด็นปัจจุบันดา้นการเงินธุรกจิ                 
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ตารางท่ี 3  แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชากลุ่มภาษา (Curriculum Mapping) (ต่อ) 
ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

IN 712 501 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 1                

IN 712 502 ภาษาจีนพื้นฐาน 2                

IN 712 503 ภาษาลาวข้ันพ้ืนฐาน 1                

IN 712 504 ภาษาลาวข้ันพ้ืนฐาน 2                

IN 712 505 ภาษากัมพูชาขั้นพ้ืนฐาน 1                

IN 712 506 ภาษากัมพูชาขั้นพ้ืนฐาน 2                

IN 712 507 ภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐาน 1                 

IN 712 508 ภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐาน 2                 

IN 712 509 ภาษาเมียนม่าร์ขั้นพื้นฐาน 1                

IN 712 510 ภาษาเมียนม่าร์ขั้นพื้นฐาน 2                
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มาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 5 ด้าน ของหมวดวิชาเฉพาะ (หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาธรุกิจระหว่างประเทศ และแขนงวิชาการเงินธุรกิจ) 
 
1.ทักษะคุณธรรมและจริยธรรม  
  (1) มีจิตส านึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือ
วิชาชีพ และตระหนักในหน้าท่ีของตนเองที่ควรพึงกระท า   
  (2) มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  (3) มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ 
2. ทักษะ ความรู้  
  (1) มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฏีที ่ส  าคัญในการ
บริหารธุรกิจ 
  (2) มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในการบริหารธุรกิจ 
 สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาการ/วิชาชีพในสถานการณ์ต่างๆได้ 
  (3) มีความรู ้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึง
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
  (4) มีความตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารธุรกิจ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
 
3. ทักษะทางปัญญา  
  (1) สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนา
ความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์ 

  (2) สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ที่
ได้รับ และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการท างานได้พร้อมทั้งน าไปบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่นได้  
  (3) สามารถวางแผนการท างานและการบริหารจัดการงานได้ 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  (1) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะผู้น าและสมาชิก
กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของการนับถือความแตกต่างหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 
  (2) มีความรับผดิชอบในงานและบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 
  (3) มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  (1) มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือ
คณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและใน
การปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได ้
  (2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
การสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมลูและการ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาในสาขาวิชาการ/วิชาชีพได้
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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1 นายภิเษก ชัยนิรันดร์ 
 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ    

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

2. ประวัติการศึกษา 
- D.B.A จาก THE JOINT DOCTORAL PROGRAM IN BUSINESS ADMINISTRATION (JDBA) โครงการร่วมมือ
ระหว่าง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2551  
- M.B.A จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย พ.ศ. 2535 

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ย้อนหลัง)   

-หนังสือ “e-Commerce และ Online Marketing” ปี 2559. ส านักพิมพ์โปรวิช่ัน. กรุงเทพมหานคร. 232 
หน้า.   

3.2 งานวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ภิเษก ชัยนิรันดร์. 2562. ความเสีย่งและผลตอบแทนหุ้นของหลักทรัพย์กลุ่มธรุกิจธนาคารโดยใช้แบบจ าลอง 
         การตั้งราคาหลักทรัพย์. การน าเสนอภาคบรรยายระดับชาต ิวันท่ี 21 กันยายน ณ วิทยาลัย             
         บัณฑิตศึกษาการจดัการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ภิเษก ชัยนิรันดร์. 2560. การตลาดดิจิตอลต่อการตัดสินใจซื้อยางรถยนต์ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น การ 
          น าเสนอภาคบรรยายระดบัชาติ วันท่ี 24 กันยายน ณ วิทยาลัยบณัฑิตศึกษาการจัดการ       
           มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ภิเษก ชัยนิรันดร์. 2560. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของ เจคิว ปูม้านึ่ง. การน าเสนอภาคบรรยายระดับชาติ วันท่ี  
          24 กันยายน ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
3.3 บทความทางวิชาการ-  

 
4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศกึษา 21 ปี 

อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 21 ปี 
 

5. ภาระงานสอน 
      -IN 712 106               การเงินธุรกิจ 2  

-IN 714 101                การเงินส าหรับธรุกิจสตาร์ทอัพ   
-IN 714 103                การประเมินและการสรา้งมูลค่าทางการเงิน  
-IN 714 308                ธุรกิจดิจิทัล  
-IN 714 316                การตลาดดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ   
-IN 714 326 ประเด็นปัจจุบ้นดา้นการเงินธุรกจิ     
 



มคอ. 2 

 

 

87 | P a g e  

 

 

      
2. นางสาว สิริวงษ์ เอียสกุล 

 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตรจารย ์

 
2. ประวัติการศึกษา      

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ คณะการบัญชีและการจดัการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2561 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาลัยศึกษาการจดัการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2550 
ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2548  
 

3. ผลงานทางวิชาการ 
Earsakul, S. (2020). THE RELATIONSHIP BETWEEN SPIRITUAL LEADERSHIP AND FIRM VALUE: THE 

MODERATING EFFECT OF ORGANIZATIONAL CLIMATES. Humanities, Arts and Social 
Sciences Studies. Vol. 20(1): 296-318, 2020 

Earsakul, S. (2019). Spiritual Leadership and Firm Value: An Empirical Evidence from Auto Parts 
SMEs in Thailand Journal of Modern Management Science Volume 12, No.1 January-June 
2019 

Earsakul, S. & Ussahawanitchakit, P. (2016). Organizational innovation and firm success: evidence 
from interior design business in Thailand. The Business and Management Review, 7(5), 
220-229. (บทความวิจัยเพื่อน าเสนอผลงานในรายวิชาปริญญาเอก)  

Earsakul, S. (2016). The Effect of Big-five Personality and Transformational Leadership on Firm 
Performance: A Conceptual Framework. The International Postgraduate Student 
Colloquium, 75-88. (เค้าโครงวิจัยเพื่อน าเสนอผลงานในรายวิชาปริญญาเอก) 

 
4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศกึษา  13  ปี 

 
5. ภาระงานสอน 

-IN 712 109   การเงินส่วนบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ 
-IN 713 112   การจัดการสินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการ       
-IN 714 102  การจัดการเชิงกลยุทธ์  
-IN 714 317   การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียนอายุ  
-IN 714 318   การวางแผนด้านประกันภัยส าหรบัผู้ประกอบการ  
-IN 714 324   การเงินและการธนาคาร   
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3. นายถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ 
 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  
  อาจารย ์
2. ประวัติการศึกษา 
 -บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง (วิทยาเขตบางนา กรุงเทพ) พ.ศ. 2554 
 -วิทยาศาสตรบัณฑติ (เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. 2543 
 
3. ผลงานทางวิชาการ  

ดนัย ศิริบุร,ี ศรายุทธ แก้วโท, อิทธิพงษ์ ทาสีด า, กิตติคณุ แท่นหิน, ถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ และ กติติพัฒน์ ทา 
วงศ์ษา (2560). ทัศนคติและความพึงพอใจต่อโรงสีข้าวขนาดกลาง กรณีศึกษา โรงสสีามตอ บ้านดง
มะกรูด ต าบลหนองไฮ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. ประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตร์วิจัย ๒๕๖๐ : 
นวัตกรรมแห่งการเรียนรู้". มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งท่ี 3 กรกฎาคม (2560) หน้า 2-9 

ถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ และ เกรียงไกร นามมัย. (2561). การประยุกต์ทฤษฎีเพื่อการลงทุนระหว่าง 
              ประเทศ. วารสาร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1. หน้า  
              249-258.  
ถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ นิศารัตน์ โชติเชย และกิตติชัย เจรญิชัย. (2561). ปัจจัยการบริหารธุรกจิที่ส่งผลต่อ 
               ความส าเร็จในการประกอบการธุรกิจโรงแรม: กรณศีึกษา ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม ในเขต 
               อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย. วารสารสหวิทยาการวิจยั: ฉบับบัณฑติศึกษา (สมาคมรัฐศาสตร ์
               แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2. หน้า 42-57.  
ถนอมศิลป์ จันคณากิติกลุ และเกรียงไกร นามมัย. (2018). The application of theory in international   
                investment (การประยุกต์ทฤษฎเีพื่อการลงทุนระหวา่งประเทศ). Journal of Research and  
                Development Institute, Rajabhat Maha Sarakham University Vol. 5 No.1. 249-258.  
 

4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศกึษา 4 ปี 
  - พ.ศ 2556 –2557 เป็นอาจารยป์ระจ าคณะบริหารศาสตร์ มหาวทิยาลัยเฉลิมกาญจนา 
  - พ.ศ 2558 – ปัจจุบัน เป็นอาจารย์ประจ าคณะบรหิารธรุกิจ มหาวทิยาลัยขอนแก่น  
 

5. ภาระงานสอน 
-IN 711 002                         องค์การและการจัดการ  
-IN 711 003                         การจัดการการตลาด  
-IN 711 006                         ธุรกิจสตาร์ทอัพ  
-IN 713 114                         การจัดการคณุภาพส าหรับผู้ประกอบการ   
-IN 714 306                         การจัดการกระบวนการผลิตสมัยใหม่   
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4. นางสาวกิติมาพร ชูโชติ 
 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  

 อาจารย ์

2. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ     ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

 Ph.D., Management    2553  University of Pune, India 

 M.B.A., Management  2537  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 B.B.A., Business Computer 2534  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

3. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

กิติมาพร ชูโชติ, องค์การและการจัดการ (2561), พิมพ์ครั้งท่ี 1, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,   

จ านวน 279 หน้า  

3.2 งานวิจัย  

Kitimaporn Choochote. “The Involvement of Community in the Management of Culture  

Knowledge: Perjud Yeerai Tradition of the Fishermen’s Community in Rawai Subdistrict, 

Phuket”. Songklanakarin Journal of Social Sciences and Humanities (2017): VOL 23 NO.1 

January-April.2017, 47-66. 

Kitimaporn Choochote and Sureeporn Kiatchalermporn. “Factors That Affect the Decisions for  

Buying Goods and Service on the Internet, Kasem Bundit University.” International 

Journal of eEducation, e-Business, e-Management and e-Learning (IJEEEE) (2017): VOL 7 

NO.1 Mar. 2017, 36-50. 

Kitimaporn Choochote, Sangdao Wngsai. “Wide Classroom: Community Base Learning”. Active  

Learning: Classrooms of the Future. March 27 28; Nakhon Si Thammarat: Thailand, 2017. 

Sangdao Wngsai, Kitimaporn Choochote. “Trends of the chances of working within an  

undergraduate degree: Finding from Prince of Songkla University during 2007 2014.” The 

5th PSU Education Conference: Instructional Design for Autonomous Learners. December 

19 20; Hadyai: Thailand, 2016. 

3.3 บทความทางวิชาการ -  

 

4. ประสบการณ์การสอนระดับอดุมศึกษา   จ านวน 25 ปี  
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5. ภาระงานสอน 

-IN 711 002  องค์การและการจัดการ  

-IN 713 102   การค้าชายแดน  

-IN 713 107   การจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจระหว่างประเทศ  

-IN 713 109  วิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ  

-IN 714 303   การจัดการความรู้  

-IN 714 314   การตัดสินใจและการแก้ปญัหาในองค์การ  
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5. นางสาวประภัสสร ซ่ือตรง 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ   
  อาจารย ์  
 
2. ประวัติการศึกษา 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2540 
บธ.ม.(การจัดการการบิน)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
Ph.D. (Management) The University of Newcastle, Australia พ.ศ. 2561 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ย้อนหลัง)   
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 942 334 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

3.2  งานวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- Suetrong, P., Pires, G. and Chen, T. (2018) ‘Conceptualising the effect of brand love on 

consumers’ repurchase intentions for consumer products, Global Business and Economics 
Review, Vol. 30, No. 2, pp.213–230.  

 
3.3 บทความทางวิชาการ –  
 

4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศกึษา 
อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 7 ปี 
 

5. ภาระงานสอน  
         -IN 711 003  การจัดการการตลาด 
 -IN 712 101   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
         -IN 712 104  การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 
 -IN 714 311   ระบบคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง  
 -IN 714 315   ประเด็นปัจจุบันดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ   
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6. นายรัฐการ บัวศรี 
 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ 
 อาจารย ์  
 

2. ประวัติการศึกษา 
- บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ ประเทศไทย พ.ศ. 2538 
- M.B.A. (International Business) Victoria University Melbourne ,Australia พ.ศ. 2543 
- M.B.A. (Marketing) Victoria University Melbourne ,Australia พ.ศ. 2543 
- D.B.A. มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประเทศไทย พ.ศ. 2559 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ย้อนหลัง)   
- 

3.2 งานวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1) Ratthakarn Buasri, “Customer Behaviour of Shopping at Thailand-Lao Cross-Broder”. 

Panyapiwat Journal. Vol. 10 No.3 September-December 2018 ,1-14. 
 

3.3 บทความทางวิชาการ 
- 

4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศกึษา 15 ปี 
อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 15 ปี  
 

5. ภาระงานสอน 
-IN 712 003  จริยธรรมทางธุรกิจ  
-IN 713 104                         การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ  
-IN 713 108                         การเจรจาต่อรองทางการค้าระหว่างประเทศ  
-IN 714 301                         พฤติกรรมผู้บริโภค  
-IN 714 302                         การจัดการลูกค้าสัมพันธ์  
-IN 714 304                         ภาวะผู้น า  
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7. นายทรัพย์ อมรภิญโญ  

 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ    

อาจารย ์
 

2. ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตร ี บธ.บ. (การตลาด)                        
                มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
                   พ.ศ. 2551 
ปริญญาโท บธ.ม. (การตลาด)     
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
             พ.ศ. 2554 
ปริญญาเอก   ปร.ด. (ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา) 
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี       
                        พ.ศ. 2561 
 

3. ผลงานทางวิชาการ 
- ทรัพย์ อมรภญิโญ. (2564).การยกระดับผลติภณัฑ์เชิงสร้างสรรค์โดยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมวิสาหกจิชุมชนกลุม่แม่บ้านเกษตรกรบ้านกองนาง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย. 
วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2564),  
103-121. 

- ทรัพย์ อมรภญิโญ. (2020). การพัฒนาองค์การตามบทบาทของนักบริหารพัฒนาองค์การ. วารสาร
วิทยาการจัดการ,มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 2(3), 67-77. 

- ทรัพย์ อมร ภิญโญ. (2018). รูปแบบการจัดบริการของศูนย์บริการรถยนต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบนประเทศไทย. Valaya Alongkorn Review, 8(1), 1-13. 
 

4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศกึษา 3 ปี 
 

5. ภาระงานสอน 
-IN 711 005                                เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ  
-IN 713 105                                เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ  
-IN 713 106                                การจัดการโลจสิติกส์และหว่งโซ่ออุปทาน  
-IN 714 305                                ปรัชญาชีวิตและสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
-IN 714 307                                การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  
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ภาคผนวก 3 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวกที่ 4  
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรีพ.ศ. 2565 
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ภาคผนวกที่ 5  
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549)  

เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ 
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ภาคผนวก 6 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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ภาคผนวก 7 

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี 1072/2550)  
เรื่องแนวปฏิบัติในการขออุทธรณแ์ละการพิจารณาอุทธรณโ์ทษทางวิชาการระดับปริญญาตรี 
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ภาคผนวกที่ 8 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินประจ าปี  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร 

/ / / / / 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

/ / / / / 

3. มีรายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้

มี( ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา / / / / / 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  (ถ้ามี) อย่างน้อย

ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

/ / / / / 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู ้ จากผลการประเมิน

การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

 / / / / 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน / / / / / 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง / / / / / 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ต่อปี 

/ / / / / 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3 .5   จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

   / / 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0     / 
 รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละป ี 9 10  10  11  12  

 ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

 ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 8 8 9 10 

เกณฑ์การประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และ  

2. มีจ านวนตวับ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบง่ชี้รวม โดยพจิารณาจากตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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ภาคผนวกที ่9  
รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา  2562 

(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) 

 

 

 

  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ วิชาเอกการเงินธุรกิจ 

คณะสหวิทยาการ  

มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

วันที่  24 สิงหาคม 2563 
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(ระดับปริญญาตรี) 

รายชื่อคณะกรรมการ 
 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.รักชนก  แสงภักดีจติ ประธาน ศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชา
ภาอังกฤษเพื่อการจัดการธรุกิจ 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.ปาริชาต  ทุมนันท์ กรรมการ ศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชา
ภาอังกฤษเพื่อการจัดการธรุกิจ 

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.ธเนศ  วัฒนกูล กรรมการ เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
จัดการและกลยุทธ์ 

สหวิทยาการ 

 
ส่วนที่  1  บทน า 

 1.1 ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลกัสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ และวิชาเอกการเงินธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มคีวามรู้ ความช านาญ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และจิตส านึก
ด้านบริหารธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในด้านการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และการเงินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ด้านบุคลากรในตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นองค์ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะการด าเนินธุรกิจกับประเทศ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น า้โขง ให้มีความสามารถด้านการสื่อสาร มีความช านาญในวิชาชพี มีทัศนคติที่ดีในการเปน็
ผู้ประกอบการระหว่างประเทศ การเป็นผูป้ระกอบการที่สามารถบริหารการเงินขององค์กรได้ การสร้างจิตส านึกรัก
สิ่งแวดล้อมและสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
1.2 วิธีการประเมิน 
(1) การวางแผนการประเมนิก่อนและหลังการตรวจประเมินหลกัสูตร 

1. กรรมการวางแผนก่อนการประเมิน และสรุปประเด็นค าถาม 
2. กรรมการร่วมท าหน้าที่ตรวจประเมินทุกรายองค์ประกอบ และพิจารณาข้อมูลหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
3. กรรมการตรวจอ่านผลการด าเนินงาน (SAR) 
4. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน้ 
5. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมนิรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
1. ตรวจสอบจากเอกสารเชิงประจักษ์ 
2. ตรวจสอบจากรายงานการประเมินตนเอง 
3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณ์  
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ส่วนที่  2   บทสรุปผู้บริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
จุดเด่น 
1. การออกแบบสาระของรายวชิาในหลักสูตรมีความทันสมัย 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น 
2.หลักสูตรควรมีการทบทวนและประเมินกลไกในการรับนักศึกษาเพื่อเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษาให้ได้ตามเปา้ 
3.หลักสูตรควรมีการทบทวนผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวชิาเพื่อน ามาใชป้รับปรุงการเรียนการสอนและประเมินผุ้
เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.1  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
    ส าหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

ข้อ เกณฑ ์
ข้อที่
ประเมิน 
() 

ผ่าน 
/ไมผ่่าน 

ระบุเหตุผล 
กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1  จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 และเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ า
หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 ผ่าน  

2  คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต า่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 และมผีลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 ผ่าน  

3  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต า่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 และ มผีลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 ผ่าน  

4  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า มีคณุวุฒิปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต า่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวชิา
ที่สอนรายละเอียด 

 ผ่าน  

5  คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน ท่ีเปน็
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคณุวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าและมปีระสบการณ์

 ผ่าน  
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ข้อ เกณฑ ์
ข้อที่
ประเมิน 
() 

ผ่าน 
/ไมผ่่าน 

ระบุเหตุผล 
กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบ
รายวิชานั้น 

6  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี 

NA NA  
 

จ านวนข้อที่ประเมิน 5  
5 

ผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน   
 

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 

หมายเหตุอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
3.2 จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาองค์ประกอบที่ 1 
(1) ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให้
หลักสูตรมีมาตรฐานอยา่งต่อเนือ่งและยั่งยืน 
- 
(2) แนวปฏบิัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเด่น (ถา้มี) 
- 
3.3 ผลการประเมินรายองค์ประกอบ  (องค์ประกอบที่ 2-6)  

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
- - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา  
- 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรควรมีการทบทวนและประเมินกลไกในการ
รับนักศึกษาเพื่อเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษาให้ได้ตามเป้า 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
-            

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1.หลักสูตรควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบและ
กลไกเพื่อให้ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร
สูงขึ้น 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยอยา่งต่อเนื่อง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
- 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
- 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
1. การออกแบบสาระของรายวชิาในหลักสูตรมีความ
ทันสมัย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
- 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
- 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
- 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
- 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. 3.หลักสูตรควรมีการทบทวนผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาเพื่อน ามาใชป้รับปรุงการเรียนการ
สอนและประเมินผุ้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- 
 

- 
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3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อ เกณฑ์ 
ผ่าน 
/ไม่
ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

1  (/) กรณีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

ผ่าน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ผ่าน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน  

4 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน  

5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสดุปีการศึกษา 

ผ่าน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแตล่ะ
ปีการศึกษา 

ผ่าน  

7 มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว   

ผ่าน  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

ผ่าน  

9  (/) กรณีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ผ่าน 
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ข้อ เกณฑ์ 
ผ่าน 
/ไม่
ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันา
ทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง 

 

10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน 3.55 

12 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน 4.05 

จ านวนข้อที่ประเมิน 11  
คิดเป็นร้อยละ  100.00 = 5 
  

 

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 
 

11 

เกณฑ์การประเมิน 
1. มีการด าเนินงานน้อยกวา่ร้อยละ 80 มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
2. มีการด าเนินงานร้อยละ 80 มีค่าคะแนนเทา่กับ 3.50 
3. มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
4. มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
5. มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
6. มีการด าเนินงานร้อยละ 100 มีค่าคะแนนเทา่กับ 5.00 

หมายเหตุ ต้องผ่าน 5 ข้อแรกก่อน ถึงจะพิจารณาค่าคะแนนที่ 1-5 ได้ 
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3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 
กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 
1. การปรับลดคะแนน 
2. มีผลประเมินอยู่ในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูต
ร

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ

ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  
 

2 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ P 2 2  
 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 หลักสตูรควรมีการทบทวนระบบและกลไก

เพื่อปรับปรุงและพัมนาผลการด าเนินงานให้ดี
ขึ้นอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

5 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 หลักสตูรควรมีการทบทวนระบบและกลไก
เพื่อปรับปรุงและพัมนาผลการด าเนินงานให้ดี
ขึ้นอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

6 5.3 การประเมินผู้เรยีน P 3 2 หลักสตูรควรมีการทบทวนระบบและกลไก
เพื่อปรับปรุงและพัมนาผลการด าเนินงานให้ดี
ขึ้นอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

7 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

P 5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ P 2 2  
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 
ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน     
1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ผ่าน ผ่าน  

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต     
2 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
O NA 4.05 หลักสตูรปรับปรุง  

3 2.2 ปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

O NA 2.84 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  
5 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  
6 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา O 2 2  
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ P 2 2  
8 4.2 คุณภาพอาจารย ์     

  กรณีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 I 4.00 4.26  
- ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 
 5.00 5.00  

- ร้อยละอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง
วิชาการ 

 2.38 2.78  

 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ O 3 3  
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 

P 3 2  

12 5.3 การประเมินผู้เรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

p 5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ P 2 2  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

รวมคะแนน  2.91 2.78  

ระดับคุณภาพ 
คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ 
ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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ภาคผนวกที ่10  
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 2 

 

 

140 | P a g e  

 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง 2565 กับ หลักสูตรปรับปรุงเดิม 2560  
 

หลักสูตรปรับปรุง 2565 หลักสูตรปรับปรุงเดิม 2560  เหตุผลของการปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  1.  ป ร ั บ ว ิ ช า ให ้ ม ี ค ว ามท ั นส ม ั ย ต ่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงจากดิจิทัลให้มากยิ่งข้ึน อีกทั้งการที่
องค์กรธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงจากบริษัทขนาด
เล็กและกลาง (SMEs) เป็นบริษัทประเภท start-
up  
2. ให้นักศึกษาได้เลือกวิชาภาษาต่างประเทศได้
หลากหลายมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาษา
จากกลุ่มประเทศอาเซียน  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  126 หน่วยกิต  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  129 หน่วยกิต  

หมวดศึกษาทั่วไป                         30 หน่วยกิต   หมวดศึกษาทั่วไป                         30 หน่วยกิต   

หมวดวิชาเฉพาะ                          90 หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ                          93 หน่วยกิต  

-กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน                          30 หน่วยกิต -กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน                          30 หน่วยกิต 

-กลุ่มวิชาบังคับ                            42 หน่วยกิต  -กลุ่มวิชาบังคับ                            48 หน่วยกิต  

-กลุ่มวิชาเลือก                             18 หน่วยกิต  -กลุ่มวิชาเลือก                             15 หน่วยกิต  

หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า             6 หน่วยกิต  หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า             6 หน่วยกิต 

รายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร    

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
-ไม่เปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
-ไม่เปลี่ยนแปลง  

 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ   

-กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน (วิชาใหม่ที่เพิ่มเข้ามา) 
IN 711 001 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  
IN 711 004 กฎหมายธุรกิจ  
IN 711 005 เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ  
IN 711 006 ธุรกิจ Start Up   
IN 712 002 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน (วิชาที่ถูกน าออกจากหลักสูตร)  
BA 131 001 การบัญชี 1  
BA 131 004 กฏหมายธุรกิจ 1  
BA 131 005 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
BA 131 006 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม  
BA 132 002 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

1. บัญชี 1 ถูกย้ายไปเรียนในหมวดวิชาบังคับ 
ของแขนงวิชาการเง ิน ส ่วนแขนงวิชาธ ุรกิจ
ระหว ่างประเทศ จะไม ่ม ี  ส ่วนท ี ่ม ีการเพิ่ม
คณิตศาสตร์ธุรกิจเข้ามา เป็นการย้ายจากวิชา
บังคับเป็นวิชาพ้ืนฐาน  
2. ที่มีการยุบรวมกฎหมายธุรกิจ 1 และ 2 เหลือ
เพียงกฏหมายธุรกิจนั้น เพราะเราต้องการวิชาที่
เหลือไปเรียนวิชาส าคัญทางการเงินหรือธุรกิจ
ระหว่างประเทศอื่นๆ  
3. การปรับปรุงวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นให้เป็น
เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจนั้น ก็เพราะต้องการน า
เศรษฐศาสตร์ไปปรับใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ  
4. ส่วนการปรับเปลี ่ยนวิชาการจัดการธุรกิจ
ขนาดย่อมเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อมนั้น 
เพื ่อท ี ่จะเน้นไปยังการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ  
5. การปรับเปลี ่ยนวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ เป็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกล
ยุทธ์นั ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการใน
ภาวะที่ธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เรา
จึงใช้ทรัพยากรมนุษย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตาม
ไปด้วย  
 

-กลุ่มวิชาบังคับ (วิชาใหม่ที่เพิ่มเข้ามา) - แขนงวิชา การค้าระหว่างประเทศ   -กลุ่มวิชาที่ถูกน าออกจากหลักสูตร หรือ มีการย้ายกลุ่ม  เหตุผลของการปรับปรุง 

IN 711 203 การจัดการขนส่งและเครือข่ายกระจายสินค้า  
IN 713 102 การค้าชายแดน  
IN 713 103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์  
IN 713 105 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ  
IN 713 106 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
IN 713 110 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า  

BA 132 101 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  
BA 132 102 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ  
BA 132 106 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
BA 132 107 การจัดการการน าเข้าและส่งออกทางบก  
BA 132 108 การจัดการการน าเข้าและส่งออกทางอากาศ  
BA 133 101 การจัดการน าเข้าและส่งออกทางน ้า  
BA 133 105 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ  

1. วิชา IN 711 203 เป็นการรวมวิชา BA 132 
107, BA 132 108 และ BA 133 101 เข้าด้วยกัน 
เพราะการจัดการขนส่งแต่ละประเภทจะมีส่วนที่
คล้ายคลึงกัน  
2. เพิ่มวิชา IN 713 102 เพราะต่อไปนี้ ชายแดน
ระหว่างไทยและสปป.ลาวนั้นจะทวีความส าคัญ
มากยิ่งข้ึนหลังจากที่รถไฟฟ้าความเร็วสูงได้สร้าง
เสร็จ ซึ่งเป็นการขนส่งระหว่างมลฑลยูนนาน
จนถึงเมืองเวียงจันทน์  
3. เพิ่มรายวิชา IN 713 103 เพราะปัจจุบันการ
จัดการโลจิสติกส์มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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จ านวนมาก ท าให้นักศึกษามีความรู้และสามารถ
น าไปใช้ในทางปฏิบัติ  
4. วิชา IN 713 105 เสริมความรู้ด้านเศรษฐกิจ
ให้กว้างมากยิ่งขึ้น เมื่อได้มีการยกเลิกวิชา BA 
132 106 ไป ซึ่งวิชาที่ยกเลิกไปนี้สนใจเฉพาะ
กลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เท่านั้น  
5. วิชา IN 713 106 การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน ถูกเปลี่ยนจากกลุ่มวิชาเลือก มาเป็น
กลุ่มวิชาบังคับ เพราะถือเป็นวิชาที่ส าคัญมาก
ที่สุดวิชาหนึ่ง  
6. วิชา IN 713 110 เป็นวิชาส าคัญอีกวิชาที่พูด
ถึงการจัดการสินค้าคงคลังและพูดถึงกลยุทธ์ของ
คลังสินค้า ซึ่งจะท าให้ภาพของการจัดการโลจิ
สติกส์สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
7. ส ่วนว ิชาที ่ถ ูกย้ายกลุ ่ม ค ือ BA 132 101 
คณิตศาสตร์ธุรกิจ ถูกย้ายไปอยู ่ในกลุ ่มว ิชา
พื้นฐาน เป็น IN 711 001 สมควรเรียนในช่วงปี 
1  
8. ว ิชา BA 132 102 เดิมนั ้นเป ็นว ิชาบังคับ 
ต่อมาถูกเปลี่ยนมาอยู่ในกลุ่มวิชาเลือก เป็น IN 
714 318 เพราะเห็นว่ายังมีวิชาด้านโลจิสติกส์
อ ื ่นๆ ที ่ส  าค ัญกว่า แต่หากนักศ ึกษาสนใจก็
สามารถเลือกเรียนได้  
 

-กลุ่มวิชาบังคับ (วิชาใหม่ที่เพิ่มเข้ามา) - แขนงวิชา การเงินธุรกิจ    -กลุ่มวิชาที่ถูกน าออกจากหลักสูตร หรือ มีการย้ายกลุ่ม  เหตุผลของการปรับปรุง 

IN 712 105 การบัญชี 1  
IN 712 107 สถิติธุรกิจ  
IN 714 101 การเงินส าหรับธุรกิจ Start-Up  
 

BA 132 102 การวิเคราะห์การเงินเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ  
BA 132 201 กฏหมายธุรกิจ 2  
BA 133 203 การเงินและการธนาคาร  
BA 134 101 การวางแผนภาษีและทรัพย์สินส าหรับผู้ประกอบการ  
BA 134 102 การออกแบบและพัฒนาองค์การส าหรับผู้ประกอบการ  
BA 134 103 การตลาดดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ  

1. วิชา IN 712 105 ย้ายจากกลุ่มวิชาพื้นฐาน
มายังกลุ่มวิชาบังคับ  
2. IN 712 107 เป็นวิชาใหม่ คือ สถิติธุรกิจ ซึ่ง
จะมาแทนวิชา การวิเคราะห์การเงินเชิงปริมาณ
และสถิติธุรกิจ  
3. IN 714 101 ถือเป็นการเงินแนวใหม่ที่ก าลังมี
ความส าคัญเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ท าให้น าวิชานี้มาให้
เรียนกลุ่มวิชาบังคับ  
4. BA 132 201 ถูกยุบไปรวมกับ IN 711 004  
5. BA 134 101 ถูกยุบ เพราะซ ้าซ้อนกับวิชา IN 
712 102  
6. BA 134 102 ถูกยุบ เพราะต้องการให้ในส่วน
ของการเงินเพิ่ม ซึ่งวิชานี้ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน  
7. BA 134 103 ถูกย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชาเลือก 
แทน เป็น IN 714 312  

-กลุ่มวิชาเลือกใหม่ วิชาเอก – แขนงวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ  -กลุ่มวิชาที่ถูกน าออกจากหลักสูตร หรือมีการย้ายกลุ่ม  เหตุผลของการปรับปรุง 

IN 714 785 สหกิจศึกษา 1    
IN 714 786 สหกิจศึกษา 2    
IN 714 301 พฤติกรรมผู้บริโภค    
IN 714 302 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์     
IN 714 303 การจัดการความรู้                   
IN 714 304 ภาวะผู้น า     
IN 714 305 ปรัชญากับชีวิตและสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
IN 714 306 การจัดการกระบวนการผลิตสมัยใหม่    
IN 714 307 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ   

BA 134 785 สหกิจศึกษา  
BA 133 302 การจัดการทางนวัตกรรมและการพัฒนาสินค้าใหม่  
BA 133 303 การจัดการธุรกิจร่วมสมัย  
BA 133 304 การจัดการความร่วมมือทางธุรกิจ  
BA 133 305 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  
BA 133 306 การจัดการค้าปลีก  
BA 133 307 ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
BA 133 308 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขององค์การ 

1. กล่าวโดยร่วม กลุ่มวิชาเลือกใหม่ เน้นการ
ท าสหกิจเพิ่มมากขึ้น เพราะมีการยุบวิชาสหกิจ
เดิม แล้วแยกออกเป็น 2 รายวิชา ท าให้ได้รับ
ประสบการณ์ที่เข้มมากยิ่งข้ึน ส่วนวิชาอ่ืนๆ เป็น
ว ิ ช าด ้ านการจ ั ด การ  ด ้ านด ิ จ ิ ท ั ล  และ
ด้านสบับสนุนงานโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
2. วิชาที่ถูกน าออกไปจากหลักสูตร เป็นวิชาที่
ค่อนข้างเก่า มีการปรับเปลี่ยนตามระยะเวลา 
และบางวิชาเปลี่ยนไปอยู่กลุ่มอ่ืน ได้แก่ BA 133 
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IN 714 308 ธุรกิจดิจิทัล                   
IN 714 309 จิตวิทยาและพฤติกรรมองค์การ   
IN 714 310 การจัดซื้อจัดหาในระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน       
IN 714 311 ระบบคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง   
IN 714 312 สถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ    
IN 714 313 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ธุรกิจ   
IN 714 314 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ 
IN 714 315 ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

302 ท  าก ารแปล ี ่ ยนช ื ่ อ เป ็ นการจ ั ดการ
กระบวนการผลิตสมัยใหม่ หรือ IN 714 306 
ส่วน BA133 305 การจัดการโลจิสติกส์และห่วง
โซ่อุปทาน ถูกย้ายไปอยู ่ในหมวดวิชาบังคับ 
เปลี่ยนรหัสเป็น IN 713 106  

-กลุ่มวิชาเลือกใหม่ วิชาเอก – แขนงวิชา การเงินธุรกิจ  -กลุ่มวิชาที่ถูกน าออกจากหลักสูตร หรือมีการย้ายกลุ่ม  เหตุผลของการปรับปรุง 

IN 714 787 สหกิจศึกษา  
IN 714 308 ธุรกิจดิจิทัล  
IN 714 319 ตราสารหนี้ 
IN 714 322 อนุพันธ์  
IN 714 323 บล็อกเชนและสกุลเงินดิจิทัล  
IN 714 326 ประเด็นปัจจุบันด้านการเงินธุรกิจ  
 

BA 134 103 การตลาดดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ  
BA 134 328 การเงินการธนาคาร  
BA 134 303 การวางแผนด้านการลงทุนส าหรับผู้ประกอบการ  
BA 134 305 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ  
BA 134 307 ตลาดและเครื่องมือทางการเงิน  

1. วิชาใหม่ทั้ง 3 คือ IN 714 308, IN 714 323, 
IN 714 326, IN 714 327 และ IN 714  ล้วน
เพิ่มเข้าไปเพื่อสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน  
2. วิชา BA 134 103 เปลี่ยนเป็น IN 714 312 
และ วิชา BA 134 328 เปลี่ยนเป็น IN 714 
328  ย้ายจากกลุ่มวิชาบังคับมาอยู่ในวิชาเลือก  
3. ส่วนวิชา BA 134 303, BA 134 305 และ 
BA 134 307 ถูกยุบ เพราะค่อนข้างเก่า และมี
วิชาที่มีเนื้อหาใหม่ๆ มาแทน เช่น BA134 303 
ก็มีวิชา IN 714 324 แทน วิชา BA 134 305 ก็
มี IN 714 101 แทน เป็นต้น  

 

 


