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หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความย่ังยืน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   วิทยาเขตหนองคาย/คณะสหวิทยาการ 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

   ภาษาไทย:     หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน  
   ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Economics Program in International Economics, Innovation and Sustainability 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

     ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) :   เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยนื) 
 ช่ือย่อ (ภาษาไทย) :   ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวตักรรม และความยั่งยืน) 
    ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Economics (International Economics, Innovation and 
Sustainability) 
 ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.Econ. (International Economics, Innovation and Sustainability: IEIS) 

3. วิชาเอก 

 -ไม่มี- 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร   129 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   

  หลักสตูรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ   4  ป ี  

5.2 ภาษาท่ีใช้ 

     ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศบางรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) 

5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอยา่งดี   

มคอ.2 
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบนัอื่น 

 - 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงจากหลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัด 
การ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 

  คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 12/2564  

  เมื่อวันท่ี 18  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 

  เมื่อวันท่ี 23  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2564 

  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2564 

  เมื่อวันท่ี  1  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2564 
ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา  2565 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1 งานในภาครัฐ เช่น เศรษฐกร นักวิจัย นักวิชาการ ครูและอาจารย์ นักวิชาการงบประมาณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
งบประมาณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการภาษี นักวิชาการสรรพากร เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ภาษี นักวิชาการ
คลัง นักวิชาการพาณิชย์ นักการทูต เจ้าหน้าที่ศุลกากร เจ้าหน้าที่สรรพสามิต นักวิชาการท่องเที่ยว นักวิชาการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นต้น 

8.2 งานในภาคเอกชน เช่น ตัวแทนออกของ พนักงานสินเช่ือ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการขาย เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 
ผู้สื่อข่าว นักวิเคราะห์ข่าวเศรษฐกิจ และบรรณาธิการข่าวเศรษฐกิจ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป นักการตลาดดิจิทัล เกษตรกรอัจฉริยะ นักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และอื่นๆ 

9. ชื่อ นามสกลุ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

 
ที ่ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

1 นายณัฎฐ์ธนิน เอื้อศลิป ์
 

34199006xxxxx รองศาสตราจารย ์ Ph.D (Applied Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

2 นายบดี ปุษยายนันท ์ 35099011xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D (Development Sciences) 

วท.ม. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

3 นายมานิตย์ ผิวขาว 34003001xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

4 นางสาวมัลลิกา สมพลกรัง 33020002xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D (Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงิน) 

5 นายธีระวุฒิ ธีตรานนท์ 35012006xxxxx อาจารย ์ Ph.D (Sufficiency Economy) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  คณะสหวิทยาการ  มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย    

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (เปลี่ยนแปลงและปรับปรุง) 

ปัจจุบันประเทศไทยมีนโยบายผลักดันให้ประเทศเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 (Thailand 4.0) ทุกมิติของระบบการ
ผลิตหรือการบริการให้เข้ากับเทคโนโลยี นวัตกรรม สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะด้านการให้บริการทาง
ดิจิทัล (Digital service) ซึง่เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญยิ่งของประเทศไทย เนื่องจากช่วยขับเคลื่อนห่วงโซ่คุณค่าเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย ช่วยให้ต้นทุนด้านแรงงานต่ าลง มีประสิทธิภาพในการผลิตที่สูงขึ้น  

การพัฒนาความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ให้ความรู้ ทักษะและความช านาญให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน ที่จะน ากระบวนการผลิตแบบดิจิทัล การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบการวางแผน ความต้องการวัสดุ 
การวางแผนบริหารธุรกิจหรือแม้แต่การส่งเสริมให้ทรัพยากรมนุษย์นั้นกลายเป็นผู้ประกอบการเองที่สามารถสร้างสินค้าหรือ  
บริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริ โภค ด้วยวิธีการระดุมทุนจากสาธารณะ (Crowd funding) 
โดยใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา สร้างการเปลี่ยนแปลง และเติบโตอย่างก้าวกระโดด ทีต่้องอาศัยผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ 
ในการพัฒนาธุรกิจใหม่โดยใช้ดิจิทัล และนวัตกรรม (Digital and Innovation Start Up Business) ที่เป็นปัจจัยส าคัญ
ในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) รวมทั้งดึงดูดเงินลงทุนจากต่างประเทศ ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตที่เน้นใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม (Technological Digital and Innovation Industries) 

นอกจากน้ัน ประเทศไทยจะต้องมีการปรับเปลี่ยนลักษณะการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomic 

Policies) เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพ ัฒนา 
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ประเทศอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal; SDGs) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ในด้านการสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศในหลากหลายมิติ  โดยนโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
(International Trade Policies) และความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ (International Economic Cooperation)  
ประเทศไทยมีการปรับตัวเพื่อรองรับการเปิดเสรีการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ (International Trade and 
Investment Liberalization) โดยจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (Free Trade Agreements) ระดับทวิภาคี (Bliateral FTAs) 
ระดับอนุภูมิภาค (Sub-Regional FTAs) และระดับภูมิภาค (Reg ional FTAs)  อีกทั้ งประเทศไทยเป็นสมาชิก 
ที่จะต้องปฎิบัติตามพันธะกรณี (Obligations) ของข้อตกลงการค้าเสรี ระดับพุภาคี (Multilateral FTAs) อีกด้วย  
          ประเทศไทยเป็นประเทศสมาชิกของภูมิภาคอาเซียน ทีม่ีเป้าหมายการผลักดันการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
(AEC) ในการขยายระดับการค้า และการลงทุนระหว่างประเทศให้เป็นไปอย่างเสรี ประเทศไทยจะต้องเพิ่มผลิตภาพด้าน
ผลผลติสินค้าและบริการใหสู้งขึ้นน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางด้านโลจสิติกส์ การบิน การท่องเที่ยว และบริการในภมูิภาคนั้น ตาม
นโยบายปัจจบุันของรัฐบาล ที่สง่เสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าเพื่อส่งออก ที่เน้นใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม    
เพื่อแข่งขันกับคู่แข่ง รวมถึงการเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดทางการค้า ในสภาวะการแข่งขันทางการค้าที่รุนแรงและมีการกีดกันทาง
การค้าที่ไม่ใช่ภาษี (Non-tariff Barriers) ใหม ่ ๆ  ที่เป็นการเพิม่อ านาจการต่อรองทางเศรษฐกิจโลก (World Economy 
Negotiation) เพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) อีกดว้ย 
              ท่ามกลางเทคโนโลยีพลิกพลัน (Disruptive Technology) ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม ่
ๆ ในด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน โดยบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจท้ังภาษา วัฒนธรรมของอาเซียนในระดับภูมิภาค และระดับสากล  เพื่อให้สามารถแข่งขันในระดับโลกได้  
จ าเป็นต้องมีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เข้ามาบริหารจัดการ เป็นปจัจัยส าคญัในการที่จะเกิดการขับเคลื่อนความสามารถในการ
แข่งขัน  และการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  ดังจะเห็นได้จากท่ีผ่านมา รัฐบาลมีแนวทางต่าง ๆ ในด้านการสนับสนุนเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศเพื่อส่งเสรมิศักยภาพของผู้ประกอบการในลักษณะเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) และการใช้
ความรู้เป็นฐานในการพัฒนา (Knowledge Based Economy)  
          ขณะเดียวกันรัฐบาลก็ได้สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ อาทิ  งบประมาณ การส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
การพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการใหม่ ที่มีความสามารถ (Start Up Business and Smart Entrepreneurs) การวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี ดจิิทัล และนวัตกรรม (Research and Development in Technology Digital and Innovation) ด้วย
เหตุนี ้การใช้ความรู้และแนวคดิทางด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม  รวมทั้งเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์
และเศรษฐกิจท่ีใช้ความรู้เป็นฐาน ที่เช่ือมโยงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นใหเ้ป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ เป็นผู้มี
ความรู้และความสามารถด้านการวางแผนการจัดการธุรกิจสมยัใหม ่ และธุรกิจดิจิทัล นวัตกรรม  อกีท้ังหลักสูตรยังมีกลยุทธ์
เพิ่มศักยภาพของหลักสูตร โดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในอนุภูมิภาคลุม่น้ าโขง (GMS) และสร้างแรงจูงใจให้
บัณฑิตไปท างานในสถานประกอบการดังกล่าวที่มีความต้องการใช้บณัฑิต หลังจากส าเร็จการศึกษา เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศและขยายกลุ่มเป้าหมายของผูเ้รียนในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยสร้างแรงจูงใจให้เลือกเข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรและท างานในสถานประกอบกาหลังจากส าเรจ็การศึกษา 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม (เปลี่ยนแปลงและปรับปรุง) 

กระแสโลกาภิวัตน์ การแข่งขันทางการค้า และการลงทุนระหว่างประเทศ การเปิดเสรีการค้า และการลงทุน 
ข้อตกลงการค้าเสรี ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งจากปัจจัยภายใน และ
ปัจจัยภายนอก การปรับตัวของธุรกิจ โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมจึงเปน็
ปัจจัยต่างๆ ที่ส าคัญในการก าหนดการเปลี่ยนแปลงในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยกระแสโลกาภิวัตน์ นอกจากจะมีผลกระทบกับ
เศรษฐกิจแล้ว ยังมีผลกระทบและเช่ือมโยงกับสังคมและวัฒนธรรมผ่านทางเทคโนโลยีการสื่อสารด้านต่างๆ ที่หลากหลาย 
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เนื่องจากสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจในปัจจุบันเน้นสร้างนวัตกรรรมมากขึ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในระยะ
ยาว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจด้วย ที่ผู้ประกอบการต้องปรับตัวให้ทัน 

การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยควรให้ความส าคัญและต้องเร่งพัฒนาให้เป็นสังคมที่
อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้และมีความทันสมัย เพื่อมุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต ทุกภาคส่วน ไม่ว่า
จะเป็นสถาบันครอบครัวและชุมชน ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม โดยใช้องค์ความรู้  ขีดความสามารถ และการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจ โดยยึดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นส าคัญ ที่ประยุกต์องค์ความรู้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ ทั้งเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ โดยใช้การค้า และการลงทุนระหว่างประเทศ การขนส่งและโลจิสติกส์ เป็น
กลไกในการขับเคลื่อน ตลอดจนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน ที่ส่งผลให้การผลิต
ทรัพยากรมนุษย์ จึงควรเช่ือมโยงด้านสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายมากขึ้นผ่านการเรียนการสอนในวิชาในหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ตอบสนองความต้องการบุคลากร ของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบนั 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน เพื่อเป็นแหล่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความรู้ที่เกิดจาก
การบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และเศรษฐกิจท่ีใช้ความรู้เป็นฐาน 
ในการจัดการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และการประกอบธุรกิจสว่นตัว  ท้ังนี้จุดเด่นของหลักสูตรนี้  คือการมุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักเศรษฐศาสตรท์ี่มีความรู้ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ ที่กล่าวมา ท่ีมีความ
พร้อมในการน าความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์กับแนวคิดสมัยใหม่ ที่มีความสามารถในการวางแผนและด าเนินงาน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ที่ใช้ความรู้ทุกด้านท่ีกล่าวมา ร่วมกับเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และเศรษฐกิจที่ใช้ความรู้เป็นฐาน ในแต่ละ
องค์กรทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้ก้าวไปสู่ การเป็นนักเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่  ที่สามารถปรับตัวและรู้ทัน
สถานการณ์การแข่งขันทางการค้าในยุคโลกาภิวัตน์ เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์และตระหนักถึงการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
นอกจากนั้นยังสามารถเป็นผู้ประกอบการ  ได้ทั้งธุรกิจขนาดกลางหรือขนาดย่อม (SME) หรือธุรกิจในลักษณะสตาร์ทอัพ 
(Startup) ที่มีความรอบรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม ที่เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และกระตุ้นความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อีกทั้งการพัฒนาหลักสูตรนี้ยังได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงภาษา และวัฒนธรรมของภูมิภาค
อาเซียน มุ่งให้นักศึกษามีความพร้อมท างานด้านเศรษฐศาสตร์ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง เพื่อรองรับและบรรลุเป้าหมาย
ของประเทศสมาชิกอาเซียน  

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย สามารถตอบสนองและสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาประเทศและเศรษฐกิจไทยในการที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในระดับท้องถิ่นและภูมิภาคโดยเฉพาะ
ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย มุ่งผลิตบัณฑิตทางสาขาเศรษฐศาสตร์ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในภาครัฐและเอกชน ตลอดจนเพิ่มความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการของ
บัณฑิต อย่างไรก็ตามภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน  เพื่อให้สามารถตอบสนองและมีการปรับตัว
ต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก การแข่งขันทางการค้า ลักษณะและรูปแบบ
ของการด าเนินนโยบายการค้า การกีดกันทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษีรูปแบบใหม่ๆ ข้อตกลงการค้าเสรี รวมทั้งความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ ที่เกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic Changes) ดังนั้นการ
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พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่บูรณาการกับองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการระหว่างภาครัฐและเอกชน อีกทั้ง
ผสานกับแนวคิดด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่ตามกระแสโลก ประกอบกับเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และ
ความยั่งยืน  จึงเป็นทางเลือกใหม่ของการผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่สอดคล้องและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

วิทยาเขตหนองคายมีพื้นที่เช่ือมโยงกับเมืองหลวงของประเทศเพื่อนบ้านคือ นครหลวงเวียงจันทน์ และเป็น
ศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ดังนั้นหลักสูตรจึงมีจุดเด่นท่ีส าคัญอย่างชัดเจน คือ การบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ โดยเน้นประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง ประกอบด้วย สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ราชอาณาจักรกัมพูชา รวมทั้งประเทศไทย 

ท าเลที่ตั้งของวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความได้เปรียบ ในการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรนี้ เนื่องจากเป็นจังหวัดชายแดน ที่มีพื้นที่ติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้านคือ สปป.ลาว รวมทั้งยังสะพานมิตรภาพไทย-
ลาว แห่งที่ 1 มีด่านศุลกากรหนองคาย และในอนาคตอันใกล้จะมีเส้นทางรถไฟความเร็วสูงเช่ือมโยงระหว่างคุนหมิงและ
เวียงจันทน์ และเป็นประตูเช่ือมโยงการค้าและการลงทุนมายังประเทศไทย ซึ่งนับได้ว่าเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร และความร่วมมือด้านบริการวิชาการและวิจัย ระหว่างหลั กสูตรกับหน่วยงาน
ภายนอกเหล่านี้ ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพระดับหลักสุตร (QA) อีกด้วย 

การยกระดับความรู้ความสามารถทางด้านเศรษฐศาสตร์จากการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่ต้องรองรับและปรับ
ให้ทันตามการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ ข้างต้น  และการบริหารจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนมุ่งเน้น
ความสามารถในการเป็นนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย และความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ด้วยเหตุนี้ เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน   จึงถูกน าไปใช้เป็นแนวคิดและทฤษฎี โดยบูรณาการกับเศรษฐกิจเชิงเชิงสร้างสรรค์  และ
เศรษฐกิจท่ีใช้ความรู้เป็นฐาน    เพื่อผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน 
ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ทันต่อสถานการณ์เศรษฐกิจโลก  ภายใต้บริบทของวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและภูมิภาค รวมตัวเพื่อการพัฒนาตนเองตลอดเวลา ให้เป็นบุคลากรที่มีทักษะความเช่ียวชาญอย่าง
แท้จริง  อันจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันให้ประเทศก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได้ส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบนั  

      สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย เล็งเห็นความจ าเป็นที่จะจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนด้าน “เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน” ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความ
เป็นเลิศด้านวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน  โดยบูรณาการกับเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
และเศรษฐกิจท่ีใช้ความรู้เป็นฐาน ส าหรับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ที่มีความท้ังความพร้อมด้านคุณธรรมและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศ และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และเศรษฐกิจภูมิภาค ที่
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจัดตั้ง มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU Education Transformation) ตามพันธกิจการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
ซึ่งก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 - 2566 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้าม)ี กับหลกัสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 -ไม่มี- 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร  

 1.1 ปรัชญา 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างความยั่งยืน และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  

1.2 วัตถุประสงค ์

                 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)    
                 1.2.1 วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑติที่มีคณุสมบัติดังนี ้
       1) มีจิตส านึกต่อจริยธรรม คณุธรรม มีจิตสาธารณะ และตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  2) มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนมีความสามารถในการน าเสนอข้อมลู
และน าไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย 
  3) มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และมี
ความรู้ด้านนวตักรรม 
                 1.2.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 
                        PLO1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนน าไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่าง 
หลากหลาย  
                        PLO2 เป็นผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจด้านเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศและด้านนวัตกรรม 
                        PLO3 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มุ่งสร้างประโยชน์เพื่อสังคมโดยค านึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                 1.2.3 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
                         ช้ันปีท่ี 1 นักศึกษามีความรูด้้านเศรษฐศาสตรเ์บื้องต้นและทักษะการค านวณขั้นพื้นฐาน 
                         ช้ันปีท่ี 2 นักศึกษามีความรูด้้านทฤษฎีเศรษฐศาสตรแ์ละความสามารถในการจัดการ ตลอดจนมีความรู้
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยนื 
                         ช้ันปีท่ี 3 นักศึกษาสามารถและน าความรู้ด้านเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวตักรรม และความยั่งยืน
มาประยุกต์ใช้วิเคราะห์เศรษฐกิจภายในและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
                         ช้ันปีท่ี 4 นักศึกษามีความรูเ้ฉพาะดา้นและน าความรู้ไปใช้กับแนวทางประกอบอาชีพท่ีสนใจในอนาคต 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง     

การพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การพัฒนาการเรียน
การสอน 
 

1. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา โดยเสริมสรา้งการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้เป็นรายบคุคล 
(Personalized learning) 
2. ปรับปรุงหลักสูตรด้วยการส่งเสริม 
การเรยีนรู้แบบใหม่ (Flipped Classroom) 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบตัจิริง 
(Experiential learning) 

1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
ตัวอย่างเช่น การเรยีนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การ
ใช้สถานการณ์ปญัหาเป็นฐาน การเรียนรูผ้่าน
เครือข่ายสังคม และชุมชน เป็นตน้ 

2. มีการจัดการศึกษาในลักษณะหน่วยแยกเชิง
ผลลัพธ์การเรียนรู้วัดและประเมินผลโดยใช้
ระบบเทียร์บางรายวิชา 

3. มีการบูรณาการสอดแทรกและผสมผสาน
เกี่ยวกับทักษะสังคมดิจิทัล 

2. การพัฒนานักศึกษา 
 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนใหผ้ลงานของ 
นักศึกษาได้มีการน าไปใช้หรือไดร้บัการเผย 
แพร ่ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับ 
วิชาชีพ เพื่อส่งเสริมประสบการณก์ารเรยีนรู้ 
3. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งทาง 
ด้านวิชาการและทักษะสังคม 

1. จ านวนผลงานที่นักศึกษาได้รับการเผยแพร่ใน
รูปต่าง ๆ ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและ 
ผลการพัฒนาทักษะนักศึกษาในหลักสูตรทางด้าน
วิชาการและสังคม 
3. ผลการประเมินความส าเร็จของการวัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา 

3. การพัฒนาอาจารย ์
 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ไปน าเสนอผลงานท้ัง 
ด้านการวิจัยบริการวิชาการร่วมกบัสถาบัน 
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
2. สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการและ/หรือ 
วิชาชีพ 
3. เสริมสร้างให้อาจารย์มีความสมัพันธ์กับ 
หน่วยงานของภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

1. จ านวนผลงานทางวิชาการในทุกรูปแบบ ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. จ านวนครั้งท่ีอาจารย์เข้าร่วมกจิกรรม อบรม 
หรือพัฒนาความรู้ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
3. จ านวนหน่วยงานที่หลักสตูรสรา้งความสัมพันธ์
ในทุกรูปแบบ 

4. การพัฒนาหลักสตูร 
 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ใหม่ 
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ โดยให้นักศึกษา 
สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
ด้วยการจดัการเรียนการสอนแบบ Flipped 
classroom เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 
(Experiential learning) 
2. ปรับเปลี่ยนบทบาทของอาจารย์ผู้สอน 
ให้เป็น“อาจารยส์่งมอบสาระความรู้ 
โดยการออกแบบวิธีเรียนและสิ่งแวดล้อมในกา
รเรียนของนักศึกษา” ด้วยการเปลีย่นบทบาท
จากผู้สอนเป็น Coach แทน 

1. การจัดการศึกษาในลักษณะหนว่ยแยกเชิง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้วดัและประเมินผลโดยใช้ 
ระบบเทียร์บางรายวิชา 
2. มีการเตรียมสื่อการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แบบเรียนออนไลน์เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษาล่วงหน้า 
และในช่วงระหว่างเรยีน มีการจดัการเรยีนแบบ 
flipped classroom 
3. มีการใช้ระบบการประเมินการเรียนรู้ที ่
หลากหลายเน้นความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนเป็นหลัก 
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การพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินผลการเรยีน 
รู้ของนักศึกษาเป็นแบบการประเมนิเพื่อการ 
เรียนรู้ (Assessment for learning) ด้วยการ 
ประเมินผลเพื่อดูความกา้วหน้าของการเรียน 
และการน าไปใช้เพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 

5. การเปลี่ยนแปลง
จุดเน้นของหลักสูตร 

1. พัฒนาให้มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศบนพ้ืนฐานการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ 
3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลย ี
4. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มคีวาม 
หลากหลายและมีจติสาธารณะ 

1. จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่  
2. จ านวนกิจกรรม การประพฤตปิฏิบัติตนเองตาม
หลักศีลธรรม และธรรมาภิบาล 
3. จ านวนกิจกรรมการท างานท่ีไดร้ับมอบหมายได้
ส าเรจ็และมีมาตรฐาน 
 

6. การเพิ่มเนื้อหาใหม่ๆ
ที่ส าคัญ 

1. การก าหนดวิชาใหม ่ 
2. การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 
พิเศษ  
3. จัดให้มีชุดวิชาที่มีเนื้อหาสาระ ตอบสนอง
ต่อความต้องการพัฒนาก าลังคนตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

1. จ านวนวิชาใหม ่ 
2. จ านวนวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก  
3. จ านวนวิชาที่ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 

 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  ระบบการจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ 

 -ไม่มี- 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

    -ไม่มี-    
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

   ภาคการศึกษาต้น    เดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน 
   ภาคการศึกษาปลาย    เดือนธันวาคม – เดือนเมษายน 
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2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 (1) เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558   
            (2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแก่นว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 3   
            (3) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า 

ปัญหาในการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาเป็นการเรียนท่ีมีรปูแบบแตกตา่งไปจากเดิม 
ไม่ว่าจะเป็น ด้านท่ีอยู่อาศัยซึ่งจะเดิมอยู่บ้านเป็นมาอยู่หอพักด้านสังคมที่จะต้องดูและรบัผิดชอบตัวเองมากขึ้นด้านการปรับ 
ตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เป็นต้น อีกทั้งนักศึกษายงัมีปัญหาของนักเรียนบางส่วนท่ียงัขาดความรู้พื้นฐาน 
ทางคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งส่งผลท าให้นักศึกษาประสบปัญหาทางดา้นการเรยีน  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนกัศึกษาในข้อ 2.3 

จัดการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรยีนในมหาวิทยาลัย ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการละทะเบียนในแตล่ะภาคเรียน โดยการระบุวันและเวลาช่องทางในการให้ค าปรึกษาอีกท้ัง 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรหรืออาจารย์ประจ าวิชาอบรมทบทวนความรู้ให้แก่นักศึกษาในหัวข้อท่ีไม่เข้าใจอย่างต่อเนื่อง จัดโครง 
การให้นักศึกษารุ่นพ่ีแนะแนวทางการเรยีนและติวนักศึกษารุ่นน้องและส่งเสรมิการจดัติว/อบรมความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเรียนรายวิชาในหลักสูตรต่อไป 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปีท่ี 1   40 40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 2   - 40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 3   - - 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 4   - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 

2.6 งบประมาณตามแผน   

ประมาณการรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 800,000* 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 
รวมรายรับ 800,000* 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 
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ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
งบใช้สอย ตอบแทนและวัสด ุ 200,000 200,000 300,000 400,000 500,000 
งบครุภัณฑ ์ 100,000 100,000 100,000 200,000 200,000 
งบด าเนินการ (พัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนานักศึกษา ทุนฯลฯ) 

100,000 100,000 200,000 300,000 300,000 

รวมรายจ่าย 400,000 400,000 600,000 900,000 1,000,000 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร =    80,000  บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปีการศึกษา =  20,000  บาท 

* ประมาณการจากจ านวนนักศึกษา คูณด้วยค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 20,000 บาทต่อปีการศึกษา  

2.7 ระบบการศึกษา 

ใช้ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามหาวิทยาลัย  

 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549) ว่าด้วย การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของ
รายวิชาระดับปริญญาตรี จากการศึกษาในระบบ และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 หรือเป็นไปตามประกาศ/ระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่ 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร   

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  

   รวมตลอดหลักสูตร 129 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร       129   หน่วยกิต 
   1) วิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 
   2) วิชาเฉพาะ          93       หน่วยกิต 
       2.1)  กลุ่มวิชาพื้นฐาน                   39 หน่วยกิต  

                   2.2)  กลุ่มวิชาบังคับ        36 หน่วยกิต 
    2.3)  กลุ่มวิชาเลือก                  18 หน่วยกิต 
   3) วิชาเลือกเสรี                    6 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา   
        3.1.3.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

        นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ 
       (1) กลุ่มวิชาภาษา         จ านวน   12 หน่วยกิต 

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้หรือรายวิชาที่เปิดสอนเพิ่มเติมใน 
ภายหลัง จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 



12 
 

 

 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 3 (3-0-6) 
 English I  
LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 3 (3-0-6) 
 English II  
LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3 3 (3-0-6) 
 English III  
LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 3 (3-0-6) 
 English IV  

             (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน   9 หน่วยกิต 
           นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่เปิดสอนเพิ่มเติมใน 

ภายหลัง จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
GE 142 145 ภาวะผู้น าและการจัดการ 3 (3-0-6) 
 Leadership and Management  
GE 151 144 พหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 
 Multiculturalism  
GE 153 158  วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 3 (1-6-4) 
 Community Ways of Life and Community Learning  

     (3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยศ์าสตร์              จ านวน   9 หน่วยกิต 
          นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่เปิดสอนเพิ่มเติมใน 

ภายหลัง จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับเอบีซีดี 3 (2-2-5) 
 Computational & Statistical Thinking for ABCD   
GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 3 (2-2-5) 
 ABCD for All Professions   
GE 362 785 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปญัหา 3 (3-0-6) 
 Creative Thinking and Problem Solving  
000 160 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน “-ไม่มีหน่วยกติ-” 

  Basic Computer and Information Technology 
 “หมายเหตุ” รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาท่ีนักศกึษาจะตอ้งศึกษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระบบ e- 
Learning ของมหาวิทยาลัย หรือสมัครเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ไม่มีการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนและไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา 000 160 ในระบบ e-Testing ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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3.1.3.2   หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 
     นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ 
     (1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน                จ านวน   39  หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                   จ านวน   9  หน่วยกิต 
**IN 541 001 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค I 3 (3-0-6) 
 Microeconomics I  
**IN 541 002 เศรษฐศาสตรม์หภาค I 3 (3-0-6) 
 Macroeconomics I  
**IN 541 003 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์            3 (3-0-6) 
 Mathematics for Economist  

 
 กลุ่มวิชาการจัดการ                    จ านวน   9  หน่วยกิต 
**IN 541 004     หลักการบญัชีข้ันต้น 3 (3-0-6) 
 Principles of Accounting  
**IN 541 005  หลักการจดัการสมัยใหม ่ 3 (2-2-4) 
 Principles of Modern Management                
**IN 541 006 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์ 3 (2-2-4) 
 Human Resource Economics  

 
    กลุ่มวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์                   จ านวน   9  หน่วยกิต 
**IN 542 001 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค II 3 (3-0-6) 
 Microeconomics II  
**IN 542 002 เศรษฐศาสตรม์หภาค II 3 (3-0-6) 
 Macroeconomics II  
**IN 542 003 สถิติเศรษฐศาสตร์ขั้นแนะน า                      3 (3-0-6) 
 Introduction of Economics Statistics  

 
         กลุ่มวิชาวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                   จ านวน   9  หน่วยกิต 
**IN 543 008         ระเบียบวิธีวิจยัทางเศรษฐศาสตร ์ 3 (2-2-4) 
 Research Methodology in Economics  
**IN 543 009   เศรษฐมิติขั้นแนะน า   3 (2-2-4) 
 Introductory Econometrics  
**IN 544 761 สัมมนาทางดา้นเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน 3 (2-2-4) 
 Seminar in International Economics, Innovation and Sustainability  

        รายวิชาภาษาอังกฤษทางเศรษฐศาสตร์        จ านวน   3  หน่วยกิต 
**IN 543 007 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์ 3 (3-0-6) 

 English for Economists  
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(2)   กลุ่มวิชาบังคับ             จ านวนไม่น้อยกว่า        36 หน่วยกิต 
       กลุ่มวิชาวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ                  จ านวน   9  หน่วยกิต 
**IN 542 004 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บรโิภค 3 (2-2-4) 
 Consumer Behavior Analysis   
*IN 542 005 การจัดการธุรกิจดจิิทัล 3 (2-2-4) 
 Digital Business Management   
*IN 542 006 ข้อมูลเพื่อการจดัการ 3 (3-0-6) 
 Information for Management               

 
       กลุ่มวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน                 จ านวน   9  หน่วยกิต 
*IN 542 007 เศรษฐศาสตรค์วามยั่งยืนและนโยบายสาธารณะ  3 (3-0-6) 
 Sustainable Economics and Public Policy  
*IN 542 008 เศรษฐกิจหมุนเวียน  3 (3-0-6) 
 Circular Economy             
**IN 542 009 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 (2-2-4) 
 Creative Economy for Sustainable Development  
   

     กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                  จ านวน   9  หน่วยกิต 
**IN 543 001 เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ  3 (3-0-6) 
 International Economics  
**IN 543 002 เศรษฐกิจไทยในบริบทอาเซียน 3 (3-0-6) 
 Thai Economy in Asean Context  
**IN 543 003 การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
 international Business Finance                

      
       กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม                 จ านวน   9  หน่วยกิต 
*IN 543 004 เศรษฐศาสตร์นวตักรรมอุตสาหกรรม 3 (3-0-6) 
 Industrial Innovation Economics  
**IN 543 005 เศรษฐศาสตร์การผลิตและเทคโนโลย ี 3 (2-2-4) 
 Economics of Production and Technology  
**IN 543 006 การวิเคราะห์โครงการลงทุนนวัตกรรม      3 (2-2-4) 
 Innovation and Investment Project Analysis               

  
(3)   กลุ่มวิชาเลือก  

นักศึกษาต้องเลือกลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่เปิดสอน 
เพิ่มเติมในภายหลัง จ านวนไม่น้อยกว่า  18   หน่วยกิต  
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กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมและการเงิน              
**IN 544 001 เศรษฐศาสตร์การคลังสาธารณะ 3 (3-0-6) 
 Public Finance Economics  
**IN 544 002 เศรษฐศาสตร์การเงินสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 
 Modern Monetary Economics  
*IN 544 003 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม ่ 3 (3-0-6) 
 New Product Development  
**IN 544 004 เศรษฐศาสตร์อตุสาหกรรม 3 (3-0-6) 
 Industrial Economics  
**IN 544 005 ตลาดซื้อขายอนุพันธ ์ 3 (2-2-4) 
 Derivative Market  

กลุ่มวิชาเศรษฐกิจชุมชน              
**IN 544 006 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) 
 Sufficiency Economy Philosophy  
**IN 544 007 เศรษฐศาสตร์ชนบท 3 (2-2-4) 
 Rural Economics  
**IN 544 008 การเงินจุลภาค 3 (2-2-4) 
 Micro Finance  
**IN 544 009 หลักการสหกรณ ์ 3 (3-0-6) 
 Principle of Cooperatives  
**IN 544 010 การจัดการชุมชน 3 (2-2-4) 
 Community Management  
*IN 544 011 เศรษฐกิจชุมชน 3 (2-2-4) 
 Community Economy  

กลุ่มวิชาการจัดการเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
**IN 544 012 เศรษฐศาสตร์การจดัการและกลยทุธ์ทางธุรกิจ 3 (2-2-4) 
 Managerial Economics and Business Strategy  
**IN 544 013 การจัดการขนส่งและโลจิสติกสร์ะหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 International Transportation and Logistics Management  
**IN 544 014 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 International Economic Cooperation  
**IN 544 015 นโยบายการค้าและการเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 International Trade and Monetary Policy  
**IN 544 016 เศรษฐกิจอนุภาคลุ่มน้ าโขงในบริบทอาเซียน 3 (3-0-6) 
 Greater Mekong Sub-region Economy in the ASEAN Context  
**IN 544 017 กฎหมายธรุกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 International Business Law  
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กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
**IN 544 018 เศรษฐศาสตร์แรงงาน 3 (3-0-6) 
 Labor Economics  
**IN 544 019 เศรษฐศาสตร์พลังงาน 3 (3-0-6) 
 Energy Economics  
**IN 544 020 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  3 (2-2-4) 
 Economics of Natural Resource and Environment  
*IN 544 021 การตลาดพลังงานระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
 International Energy Marketing  
**IN 544 022 เศรษฐศาสตรส์ าหรับผู้ประกอบการ 3 (2-2-4) 
 Economics for Entrepreneur  
*IN 544 023 การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

Environmental Impact Analysis and Assessments 
3 (3-0-6) 

กลุ่มวิชาภาษาอาเซียนและวัฒนธรรม 
*IN 544 024 เศรษฐศาสตรส์ันตภิาพและความสุข  3 (3-0-6) 
 Peace and Happiness Economics  
**IN 544 025 เศรษฐศาสตร์ท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 
 Hospitality and Tourism Economics  
**IN 544 026 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 1 3 (2-2-4) 
 Basic Chinese I  
*IN 544 027 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 2 3 (2-2-4) 
 Basic Chinese II  
*IN 544 028 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-4) 
 Lao Language for Communication  
*IN 544 029 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-4) 
 Vietnamese Language for Communication  

  
**IN 544 785 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร ์      9 หน่วยกิต 

Cooperative Education in Economics 
3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

      ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวชิาเลือกเสรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยไดร้ับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ค าอธิบายระบบรหัสวิชา 
            ตัวอักษรภาษาอังกฤษ IN สองตัวแรก หมายถึง คณะสหวทิยาการ 

ตัวเลขหลักท่ี 1 และ 2  ในที่น้ีคือ “54” หมายถึง  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ นวัตกรรมและความยั่งยืน คณะสหวิทยาการ 

ตัวเลขหลักที่ 3  หมายถึง  ระดับของวิชา 
               ตัวเลขหลักที่ 4 และหลกัท่ี 5 และหลักท่ี 6 หมายถึง แสดงล าดับที่ของรายวิชา 
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3.1.4 ตัวอย่างแผนการศึกษา 
 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 จ านวนหน่วยกิต 
LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 

English I 
3(3-0-6) 

GE 151 144 พหุวัฒนธรรม 
Multiculturalism 

3(3-0-6) 

GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับเอบีซีดี 
Computational & Statistical Thinking for ABCD  

3 (2-2-5) 

**IN 541 001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค I 3 (3-0-6) 
 Microeconomics I  

**IN 541 002 เศรษฐศาสตรม์หภาค I 3 (3-0-6) 
 Macroeconomics I  

**IN 541 003 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์            3 (3-0-6) 
 Mathematics for Economist  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 18 

 
 

 
 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวนหน่วยกิต 
LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 

English II 
3(3-0-6) 

GE 142 145 ภาวะผู้น าและการจัดการ 
Leadership and Management 

3(3-0-6) 

GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 
Community Ways of Life and Community Learning 

3(1-6-4) 

GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 
ABCD for All Professions 

3 (2-2-5) 

**IN 541 004     หลักการบัญชีข้ันต้น 3 (3-0-6) 
 Principles of Accounting  

**IN 541 005  หลักการจดัการสมัยใหม ่ 3 (2-2-4) 
 Principles of New Management               

**IN 541 006 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์ 3 (2-2-4) 
 Human Resource Economics  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 39 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จ านวนหน่วยกิต 
LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  

English III 
3(3-0-6) 

**IN 542 001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค II 3 (3-0-6) 
 Microeconomics II  
**IN 542 002 เศรษฐศาสตรม์หภาค II 3 (3-0-6) 
 Macroeconomics II  

**IN 542 003 สถิติเศรษฐศาสตร์ขั้นแนะน า                      3 (3-0-6) 
 Introduction of Economics Statistics  

**IN 542 004 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บรโิภค 3 (2-2-4) 
 Consumer Behavior Analysis   

*IN 542 005 การจัดการธุรกิจดจิิทัล 3 (2-2-4) 
 Digital Business Management  

*IN 542 006 ข้อมูลเพื่อการจดัการ 3 (3-0-6) 
 Information for Management               
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 60 

 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวนหน่วยกิต 
LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 

3 (3-0-6) 

GE 362 785  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  
Creative Thinking and Problem Solving 

3 (3-0-6) 

*IN 542 007 เศรษฐศาสตรค์วามยั่งยืนและนโยบายสาธารณะ  3 (3-0-6) 
 Sustainable Economics and Public Policy  

*IN 542 008 เศรษฐกิจหมุนเวียน  3 (3-0-6) 
 Circular Economy             

**IN 542 009 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 (2-2-4) 
 Creative Economy for Sustainable Development  

xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสร ี
Free Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 78 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 จ านวนหน่วยกิต 
**IN 543 001 เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ  3 (3-0-6) 

 International Economics  

**IN 543 002 เศรษฐกิจไทยในบริบทอาเซียน 3 (3-0-6) 

 Thai Economy in Asean Context  

**IN 543 003 การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 

 international Business Finance                

*IN 543 004 เศรษฐศาสตร์นวตักรรมอุตสาหกรรม 3 (3-0-6) 

 Industrial Innovation Economics  

**IN 543 005 เศรษฐศาสตร์การผลิตและเทคโนโลย ี 3 (2-2-4) 

 Economics of Production and Technology  

**IN 543 006 การวิเคราะห์โครงการลงทุนนวัตกรรม      3 (2-2-4) 

 Innovation and Investment Project Analysis               
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 96 

 
 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวนหน่วยกิต 
**IN 543 007 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 

 English for Economists  

**IN 543 008  ระเบียบวิธีวิจยัทางเศรษฐศาสตร ์ 3 (2-2-4) 

 Research Methodology in Economics  

**IN 543 009  เศรษฐมิติขั้นแนะน า   3 (2-2-4) 

 Introductory Econometrics  

**IN 544 761 สัมมนาทางดา้นเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน 3 (2-2-4) 

 Seminar in International Economics, Innovation and Sustainability  

xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสร ี
Free Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 15 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 111 
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ส าหรับนักศึกษาท่ีไม่เลือกสหกจิศึกษา 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 จ านวนหน่วยกิต 
IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 123 

หรือ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกสหกิจศึกษา 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  จ านวนหน่วยกิต 
**IN 544 785 
 

สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร ์
Cooperative Education in Economics 

9 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 120 

 
ส าหรับนักศึกษาท่ีไม่เลือกสหกจิศึกษา 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  จ านวนหน่วยกิต 
IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 129 

ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกสหกจิศึกษา 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวนหน่วยกิต 
IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

IN 54x xxx 
 

วิชาเลือก 
Elective Courses 

3 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 129 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

LI 101 001  ภาษาอังกฤษ 1         3(3-0-6) 
English I 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง ในชีวิตประจ าวัน การเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง การแสดงความรู้สึก 

การบรรยายบุคลิกภาพ การบรรยายลักษณะคน สิ่งของ สถานท่ี การตรวจสอบความเข้าใจ ความหมาย 
การบอกเล่าประสบการณ์ (โดยรวมเนื้อหาระดับ 1 ถึงระดับ 5) 

Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use in every-day life: 
expressing feelings; describing personalities, human characteristics, objects, places; inspecting and 
understanding meanings and relating experiences (Levels 1 to 5) 

LI 101 002  ภาษาอังกฤษ 2         3(3-0-6) 
English II 
เงื่อนไขของรายวิชา : 000 101 หรือ LI 101 001 หรือ เทียบเท่า 
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ในบริบทเชิงวิชาการเบื้องต้น การแสดงความรู้สึก การตั้งค าถาม 

การเปรยีบเทียบ และการแสดงความคิดเห็น (โดยรวมเนื้อหาระดับ 2 ถึงระดับ 6)  
Listening, speaking, reading and writing skills in basic academic contexts: expressing 

feelings, asking questions, making comparisons and contrasts; and expressing ideas. (Levels 2 to 6) 

LI 102 003  ภาษาอังกฤษ 3         3(3-0-6) 
English III 
เงื่อนไขของรายวิชา : 000 102 หรือ LI 101 002 หรือ เทียบเท่า 
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาการ การน าเสนอ การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การตคีวาม  

          การเข้าใจความหมายจากบริบท การจับใจความส าคญั (โดยรวมเนื้อหาระดับ 3 ถึงระดบั 7)  
Academic English skills: in listening, speaking, reading, writing, presentation, discussion, 

expressing ideas, interpretation, understanding context clues and finding main ideas (Levels 3 to 7) 

LI 102 004  ภาษาอังกฤษ 4         3(3-0-6) 
English IV 
เงื่อนไขของรายวิชา : 000 102 หรือ LI 102 003 หรือ เทียบเท่า 
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนเชิงวิชาการขั้นสูง การฟังบรรยาย การแสดงความคดิเห็นกับเรื่องราวต่างๆ 

การพูดเพื่อโน้มนา้ว การรายงานสถานการณ์ การวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสาร การเขียนเรียงความ (โดยรวม เนื้อหา  
ระดับ 4 ถึงระดับ 8) 

 Listening, speaking, reading and writing skills focusing on academic uses, expressing 
opinions on given themes, inducing speaking, reporting situations, analyzing information and essay 
writing. (Level 4 to 8) 

 
GE 142 145  ภาวะผู้น าและการจัดการ        3(3-0-6) 

Leadership and Management 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า บุคลิกภาพ ลักษณะและบทบาทผู้น า การสร้างทีมงานและการ
ท างานเป็นทีม หลักการและทฤษฎีการจัดการ การจัดการตัวเอง การจัดการภาวะวิกฤต การจัดการ การ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้ง การจัดการเชิงกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าและการจัดการ 

Concepts and theories of leadership, personalities, characteristics and roles of leadership, 
team building and team working, principle and theories of management, self management, crisis 
management, change management, conflict management, strategic management, development of 
leadership and management 

 
GE 151 144    พหุวัฒนธรรม                        3(3-0-6) 
                        Multiculturalism 
  เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
   วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม วัฒนธรรม ตะวันตก วัฒนธรรมตะวันออก วัฒนธรรม

ไทยและวัฒนธรรมอสีาน  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน์กับผลกระทบ     ทางวัฒนธรรม  
วัฒนธรรมกับวิถีชีวิต 

Culture and cultural diversity, western cultures, eastern cultures, Thai and Isan culture, 
impact of cultural changes on society and human way of life 

 
GE 153 158  วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน       3(1-6-4) 

Community Ways of Life and Community Learning 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
วิถีชาวบ้าน การวินิจฉัยชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน ข้อมูลและเครื่องมือส าหรับการศึกษาชุมชน การ 

เขียนโครงการศึกษาและบริการชุมชน การด าเนินโครงการและการประเมินโครงการ ปฏิบัติการการเรียนรู้ชุมชน 
ในภาคสนาม 

Folkways, community diagnosis, principle of community development, data and 
instrument for community study, community study and service project writing, project operation 
and evaluation, practice on community learning in fieldwork 

GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีด ี                      3 (2-2-5) 
Computational & Statistical Thinking for ABCD 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

        แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับการแก้ปัญหา การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา 
หลักการสร้างขั้นตอนวิธีและโมเดล เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือในการแก้ปัญหา การเขียนโปรแกรมและกระบวนการ
แก้ปัญหา การประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา จริยธรรมทางวิชาการ การเขียนในเชิงวิชาการ การน าเสนอ 
        Concepts of computational and statistical thinking for problem solving, analyzing the 
problem situations, producing algorithms and models, digital technology and tools for problem solving, 
programming and problem solving process, assessment and improvement of problem solving process, 
academic ethics, academic writing, presentation and critique 
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GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ                      3 (2-2-5) 
ABCD for All Professions 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

        แนะน าเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การรักษาความมั่นคงและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกุลเงินดิจิทัลขั้นแนะน า บล็อกเชนขั้น
แนะน า สัญญาอัจฉริยะขั้นแนะน า ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ 
         Introduction to digital technology for data management, data processing, applying artificial 
intelligence, cloud computing, data security and data privacy, introduction of cryptocurrency, introduction 
of blockchain, introduction of smart contract, example applications in various areas 
 
GE 362 785 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปญัหา       3(3-0-6) 

Creative Thinking and Problem Solving 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
หลักการ แนวคิดและกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์การแสวงหาข้อมูลและความรู้ การให้เหตุผลการ

ตัดสินใจ เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ การประยุกต์การคิดทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ สังคมศาสตร์ ส าหรับ
การแก้ปัญหา 

Principle, concept and process of creative thinking, information and knowledge seeking, 
reasoning, thinking and decision making, developing the techniques of creative thinking, application 
of mathematic, scientific and social thinking for problem solving 

 
**IN 541 001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค I       3(3-0-6) 
  Microeconomics I 
  เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ  
ทฤษฏีพฤติกรรมผู้บรโิภค ทฤษฏผีูผ้ลิต ต้นทุนและรายรับในทางเศรษฐศาสตร์ ตลาดแข่งขันสมบรูณ์ ตลาดผูกขาด  
ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่งผู้ขาด ตลาดผู้ขายน้อยราย และตลาดปจัจัยการผลิต  
   Basic concepts in economics, basic economic problems, demand, supply and  
equilibrium, consumer theory, producer theory, economic cost and revenue, perfect competitive 
markets, monopoly markets, monopolistic competition market, oligopoly market and inputs  
market. 

 
**IN 541 002 เศรษฐศาสตร์มหภาค I        3(3-0-6) 
  Macroeconomics I 
  เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบและการก าหนดรายได้ประชาชาติ ดุลยภาพการค้า และการเงินระหว่าง
ประเทศ การคลังสาธารณะ การเงินและการธนาคาร การพัฒนาเศรษฐกิจ ปัญหาการจ้างงานและเงินเฟ้อ  

National income, composition and determination of national income, trade equilibrium, 
international finance, public finance, economic development, problems of employment and 
inflation 
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**IN 541 003 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์                3(3-0-6) 

Mathematics for Economist 
  เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

เทคนิคทางคณิตศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เซต ระบบจ านวนจริง ระบบสมการ   
เมทริกซ์ สมการเชิงเส้น ความสัมพันธ์และฟังก์ชัััน พีชคณิตเชิงเส้น ลอการิทึม ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน  
อนุพันธ์ของฟังก์ชัน อินทิเกรด ตัวทวีคูณ การประยุกต์คณิตศาสตร์เพื่อใช้ในทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  

Mathematical techniques applied to economics, set, real number system, systems of 
equations, matrix, linear equations, relation and functions, graph, linear programming, logarithmic 
functions, limited, derivatives, intigral,  multiplier and applications of economics to business 

 
**IN 541 004        หลักการบัญชีขั้นต้น       3(3-0-6) 

Principles of Accounting 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
หลักการบญัชีและความรู้ทั่วไปเกีย่วกับการบัญชี ความหมายและวตัถุประสงค์ ประโยชน์ของข้อมูล 

และแม่บท หลักการและวิธีการบนัทึกบัญชีตามหลักการบญัชีคู่ การบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการ 
ให้บริการ สมุดรายวันและบัญชีแยกประเภทรายการปรบัปรุง รายการปิดบัญชี การจัดท างบทดลองกระดาษท าการ 
การจัดท างบการเงิน ระบบเงินสดย่อย การบัญชีเบื้องต้นเกีย่วกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และ 
ค่าใช้จ่าย หลักการและวิธีการของระบบใบส าคัญ และจรยิธรรมของวิชาชีพการบัญชี 

Accounting principles and general knowledge about accounting including accounting 
definition and objectives, the value of accounting information and accounting framework, 
accounting principles and methods of double entry system, accounting for trading enterprises and 
services business, journal and general ledger, end-of-period adjustments, closing entries, trial 
balance, working paper, financial statements preparation, petty cash system, fundamental 
accounting for assets, liabilities, equity, revenue and expenses, concepts of voucher system and 
accounting professional ethics 

 
**IN 541 005 หลักการจัดการสมัยใหม่       3(2-2-4) 
  Principles of Modern Management 
  เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ความหมาย ประโยชน์ ความส าคัญของการจัดการ แนวคิดของการจัดการ วิวัฒนาการและการพัฒนาการ
ของทฤษฎีการจัดการ หลักและกระบวนการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดบุคคลเข้าท างาน การ
ติดต่อสื่อสาร การบังคับบัญชาและการควบคุม การจูงใจ ภาวะผู้น า  การวัดและประเมินผลการปฎิบัติงาน เทคนิค
และเครื่องมือของการจัดการสมัยใหม่ เช่น  การวัดผลเชิงดุลยภาพ (balance score card) 

Definition, benefits, importance and concept of management, evolution and 
development of management theories, principles and process of management, planning, 
organizing, communication, staffing, commanding, directing and controlling, motivation, leadership, 
performance measurement and evaluation and modern management techniques and tools such 
as balance score card 

 
**IN 541 006 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์                    3(2-2-4) 

Human Resource Economics  
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เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ความหมายและความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์ในระบบเศรษฐกิจ แนวคิดเกี่ยวกับทุนมนุษย์ 

หลักการตัดสินใจลงทุนในมนุษย์ การลงทุนในทุนมนุษย์รูปแบบต่าง ๆ การลงทุนในสุขภาพอนามัย การย้ายถิ่น 
ความแตกต่างกันของค่าจ้าง ความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรมนุษย์กับตลาดแรงงาน การเข้าสู่ตลาดของแรงงาน  
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์และก าลังคน  

Meaning and importance of human resources in an economic system, concepts of human 
capital, principles of decision making in human capital investment, some analytical theories in 
human capital investment, investment in health, migration, wage differentiation relation between 
human resources and manpower and labor market, labor force participation, human resources 
and manpower planning 

 
**IN 542 001 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค II       3(3-0-6) 
  Microeconomics II 
  เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001#  

พฤติกรรมของผู้บริโภค ทฤษฎีเกี่ยวกับฟังก์ชันการผลิต ตลาดแข่งขันสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด ตลาดกึ่ง
แข่งขันกึ่งผูกขาด ตลาดผู้ขายน้อยราย และตลาดปัจจัยการผลิต 

Consumer behavior, theories of the production function, perfect competition, monopoly, 
oligopoly, monopolistic competition and factors market 

 
**IN 542 002 เศรษฐศาสตรม์หภาค II           3(3-0-6) 
  Macroeconomics II 
  เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 002#  

ส่วนประกอบของรายได้ประชาชาติ การบริโภคและการลงทุน การใช้จ่ายของรัฐบาล ดอกเบี้ยและ 
ดุลการช าระเงินระหว่างประเทศ ทฤษฎีการเงินและการจ้างงานของคลาสสิกและเคนส์การคาดการณ์อย่างมีเหตุผล 
นโยบายการเงินและการคลัง วัฏจักรธุรกิจ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ เป้าหมายและ
นโยบายเศรษฐกิจ 

National income composition, consumption and investment, government expenditure,  interest and 
balance of payment, Keynesian and classical theory of money and employment, rational expectation, 
fiscal and monetary policies, business cycles, economic growth and income distribution, economic 
objectives and policies 
 
**IN 542 003 สถิติเศรษฐศาสตร์ขั้นแนะน า                          3(3-0-6) 
  Introduction of Economics Statistics 
  เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

สถิติเชิงพรรณนาส าหรับเศรษฐศาสตร์ ความน่าจะเป็น การกระจายการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าและ
การทดสอบสมมัติฐาน การวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อน การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบง่าย การวิเคราะห์สมการ
แบบเชิงซ้อน สถิตินอนพาราเมทริกซ์ และการออกแบบการสุ่มตัวอย่าง 

Descriptive statistics for economics, probability, sampling distribution,  estimation and 
hypothesis testing, analysis of variance, simple regression analysis, multiple regression analysis , 
nonparametic statistic, sampling design 
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**IN 542 004 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บรโิภค      3(2-2-4) 
Consumer   Behavior Analysis 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริ โภคตามแนวคิด เศรษฐศาสตร์จุลภาค แบบจ าลองพฤติกรรมการซื้อ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อ กระบวนการตัดสินใจซื้อ สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบตลาด 
กลยุทธ์การตลาด การวิ เคราะห์คุณลักษณะสินค้าด้วยวิธี  Conjoint analysis และ Hedonic Price   
การวิเคราะห์ตลาดสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และตลาดการบริการ 

Consumer behavior theories based on microeconomics concepts, purchasing behavior 
model, factors effecting purchasing behavior, purchasing process, environmental market, market 
systems, market strategies, conjoint analysis and hedonic price, agricultural market s, industrial 
markets and service markets analysis 

 
*IN 542 005       การจัดการธุรกิจดิจิทัล      3(2-2-4)                  
    Digital Business Management 
                เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
               ความหมาย ลักษณะ และความส าคัญของธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจเกิดใหม ่รูปแบบของธุรกิจดิจิทัล ธุรกจิดิจทิัล  

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจดัการธรุกจิดิจิทัล การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 
การเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจดิจิทัล การตลาดอิเล็กทรอนิกส์และออนไลน์ การจัดการธุรกิจ E-
commerce 

Meaning, characteristics and importance of digital business, start up businesseses, patterns 
and types of digital businesses, digital business and economic development, strategies and 
guidelines for digital business management, digital business entrepreneurship, digital business 
competitiveness enhancement, electronic and on-line marketing and e-commerce  

 
*IN 542 006 ข้อมูลเพื่อการจดัการ       3(3-0-6) 

Information for Management 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ องค์กรกับการใช้ระบบสารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน 

ไอที องค์ประกอบและหลักการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ การวิเคราะห์ข้อมลูและการน าเสนอสาร 
สนเทศ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ปญัญาประดิษฐ์และระบบผูเ้ชี่ยวชาญ การควบคุม 
และความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ กรณีศึกษาการประยุกต์แนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการตามลักษณะที่สนับสนุนการท างานขององค์กร 

Introduction to information systems, organization and use of information systems, IT  
infrastructure, components and principles of management information system, data analysis and 

 information presentation, business information system,  decision support system,  artificial  
intelligence and expert systems, control and security measures in information systems, case  
study of design concepts and application development of management information systems  
according to the characteristics supporting the work of the organization 

 
*IN 542 007  เศรษฐศาสตร์ความยั่งยืนและนโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 

Sustainable Economics and Public Policy 
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เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
แนวคิดและองค์ประกอบของนโยบายสาธารณะ  แนวโน้มการศึกษานโยบายสาธารณะเหตผุลและความ 

จ าเป็นในการก าหนดนโยบายสาธารณะ ประเภทของนโยบายสาธารณะ ระบบเศรษฐกิจกับนโยบายสาธารณะ 
เทคนิควิธีส าหรับการก าหนดนโยบายสาธารณะที่ส่งผลต่อสังคมอยา่งยั่งยืน นโยบายสาธารณะกับปญัหาเศรษฐกิจ 

Concepts of public policy, Trends in public policy studies,  Public policy settings,  Public 
policy types, Economics and public policy, Techniques for public policy formulation that affect 
societal sustainably, Public policy and economic problems 

 
*IN 542 008 เศรษฐกิจหมุนเวียน        3(3-0-6) 
  Circular Economy 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
แนวคิดทางเศรษฐกิจหมุนเวียน วงจรชีวิตของวัสดุและผลิตภณัฑ์ เทคโนโลยีและเศรษฐกิจหมุนเวียน   

โมเดลทางธุรกิจกับเศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจหมุนเวียนที่เกีย่วข้องกับกฎระเบียบ และมาตรฐาน 
Circular economic concepts, life cycle stages of materials and products, technology and  

the circular economy, circular economy business models, circular economy related legislation 
and standards 

 
**IN 542 009 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน     3(2-2-4) 
    Creative Economy for sustainable development 
     เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

การศึกษากระบวนการของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์การใช้แนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนา  
ประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน ภายใต้ภาวะของการแข่งขนัของเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจของชุมชน  
อย่างยั่งยืน  

Study in the process of creative economies, usage of creative economy concepts for 
country development, sustainable economic development under the situation of global economic 
competition for the maintenance of sustainable community economies 

 
**IN 543 001 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 

International Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ  ต้นทุนโดยเปรียบเทียบ นโยบายการค้า เสรี  เครื่ องมือภาษี  

เครื่องมือท่ีไม่ใช่ภาษี ดุลการช าระเงิน ตลาดเงินตราต่างประเทศ อัตราแลกเปลี่ยน   
International trade theories, comparative cost, free trade policy, tariff, non-tariff barriers, 

balance of payment, foreign exchange market and exchange rate 
 
**IN 543 002 เศรษฐกิจไทยในบริบทอาเซียน      3(3-0-6) 

Thai Economy in Asean Context 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

   วิวัฒนาการของแนวคิดทางเศรษฐกิจของไทย นับแต่สมยัสุโขทัย จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ การศึกษา 
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจภายใต้บริบทของการเป็นกลุ่มประเทศอาเซียน การประยุกต์กับ 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบัน  
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Evolution of Thai economic concepts from the Sukhothai era to the Rattanakosin era 
including the economic transitional process within the context of ASEAN member countryand 
applying this acquired knowledge to current Thai economic situations 

 
**IN 543 003       การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ                                                                          3(3-0-6) 
                       International Business Finance 
                       เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 004#  

ตลาดปริวรรตเงินตราตา่งประเทศ เง่ือนไขเสมอภาคระหว่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
การบริหารความเสี่ยงจากธุรกรรมการค้า การบริหารความเสี่ยงจากการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยงจากการ
แปลงค่าในงบการเงิน การระดมเงินทุนจากตลาดหนี้ต่่างประเทศ การระดมเงินทุนจากตลาดหลักทรัพย์ระหว่าง
ประเทศ การลงทุนในหลักทรัพยร์ะหว่างประเทศ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนระหว่างประเทศ องค์การทางการเงิน
ระหว่างประเทศ 

Foreign exchange market, international parity conditions, financial risk management, 
transaction exposure management, operating exposure management, translation exposure 
management, international debt market funding, international equity market funding, international 
portfolio investment, international working capital management and international finance 
organizations 

 
*IN 543 004 เศรษฐศาสตร์นวัตกรรมอุตสาหกรรม      3(3-0-6) 

Industrial Innovation Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
การปฏิวัติอตุสาหกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของอุตสาหกรรม นวัตกรรมและขนาดของธุรกจิ 

นวัตกรรมและกลยุทธ์ของธุรกิจ นวัตกรรมของระบบประเทศ เทคโนโลยี และการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ  
นวัตกรรมและความสามารถด้านการค้าระหว่างประเทศ นวัตกรรมและนโยบายสาธารณะ 

Industrial revolutions, process innovations in industry, innovation and firm size,  
innovation and the strategy of the firm, national systems of innovation, technology and  
economic growth, innovation and international trade performance, innovation and public policy 

 
**IN 543 005  เศรษฐศาสตร์การผลิตและเทคโนโลย ี                                                   3(2-2-4) 

Economics of Production and Technology 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี      
ฟังก์ช่ันการผลิต การวิเคราะหผ์ลได้ต่อขนาด การวเิคราะห์จุดคุ้มทุน 

การสร้างตัวแบบในการตดัสินใจการผลิต การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนและการควบคุมโครงการผลิต 
การวัดประสิทธิภาพการผลิต เทคโนโลยี่การผลิต ผลของการแปลงเปลี่ยนของเทคโนโลยี่ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  

Production function, return to scale analysis,   break even point analysisi model design for 
production decision making, inventory management, production project planning control, 
production efficiency evaluation, production technology, effectiveness of changes in technology 
to economic development 

 
**IN 543 006  การวิเคราะห์โครงการลงทุนนวัตกรรม                                 3(2-2-4) 

Innovation and Investment Project Analysis              
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เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001#  
ความหมายและลักษณะของโครงการ หลักและวิธีการเขียนข้อเสนอโครงการ การวางแผนโครงการ  

หลักเกณฑ์ในการตัดสินใจเพื่อลงทุน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านการตลาด วิศวกรรม การเงิน บริหาร
จัดการ การประเมินมลูค่าทางเศรษฐศาสตร์ และการประเมินความเป็นไปได้ด้านอ่ืนๆ การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

Meaning of project, principle, and writing technique for project proposals, project planning, concept of 
investment decision making, project feasibility studies in marketing, engineering, financial, management, 
economic evaluation, and others, sensitivity analysis in both the government and private sectors 
 
**IN 543 007  ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์      3(3-0-6) 

English for Economists 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
การฝึกฝนเพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษทางเศรษฐศาสตร์ การอ่าน ฟัง เขียน และพูด 

การหาข้อมูลทีเ่กี่ยวกับเศรษฐกิจจากสื่อที่เป็นสิ่งพิมพ์ แถบเสียง และแถบภาพน าเสนอเป็นรายงาน ในลักษณะของ 
การเขียนหรือการพูด 

Practice for advanced development of the ability to use English in economics: reading, 
listening, writing and speaking, looking for information related to business from the printed 
materials, audio and video tapes with the aim of presenting the findings in the forms of oral and 
or written reports 

 
**IN 543 008 ระเบียบวิธีวิจยัทางเศรษฐศาสตร ์               3(2-2-4) 

 Research Methodology in Economics 
  เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001# และ IN 541 002#  

ความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย วิธีการและขั้นตอนการวิจัย กระบวนการและแผนด าเนินการวิจัย  การก าหนด
ปัญหาวิจัย ประเด็นและค าถามการวิจัย กรอบแนวคิดและทฤษฎี การทบทวนงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดและอธิบายสมมุติฐานในการวิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย  การ
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติที่เหมาะสม การน าเสนอและส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย และรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานส าหรับการท าวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์ เช่น SPSS และ E-views 

Basic knowledge of research, research methodology and process, research action plan, 
research problem identification, theoretical and conceptual framework design, review literature, 
research assumptions setting and explanation, research proposal writing, data and data sources, 
population and sampling identification, data analysis by using appropriate statistics, research 
proposal and final report submission and presentation, using of basic computer soft wares for 
economic research such as SPSS and E-views 

 
**IN 543 009 เศรษฐมิติขั้นแนะน า       3(2-2-4) 

Introductory Econometrics 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 542 003# 
ข้อสมมติพื้นฐานของเศรษฐมิติ การประมาณค่าสมการถดถอยอยา่งง่ายและสมการถดถอยเชิงซ้อน การ 
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ทดสอบปัญหาพื้นฐานต่าง ๆ ของเศรษฐมิติ ตัวแปรหุ่น การประมาณค่าข้อมลูเชิงคุณภาพ 
และแบบจ าลองอนุกรมเวลาเบื้องต้น 

Basic assumptions of econometrics, simple and multiple regression estimation, basic  
problems testing in econometrics, dummy variable, qualitative data estimation and basic time- 
series model 

 
**IN 544 001 เศรษฐศาสตร์การคลังสาธารณะ      3(3-0-6) 

Public Finance Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 002#  
ลักษณะของการคลั งสาธารณะ บทบาทรั ฐบาลในระบบเศรษฐกิจ  ทฤษฎีสินค้ าสาธารณะ 

นโยบายการคลังและสวัสดิการเศรษฐกิจ รายรับรัฐบาล จ่ายของรัฐบาล หน้ีสาธารณะ นโยบายการคลัง 
Nature of public finance, role of the government in the economy, theory of public goods, 

fiscal policy and economic welfare, government revenue, government expenditure, public debt, 
financial policy 

 
**IN 544 002 เศรษฐศาสตร์การเงินสมัยใหม่       3(3-0-6) 
  Modern Monetary Economics 
  เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 002#  

ปริมาณเงิน มาตรฐานเงินตรา เครดิตและหนี้ ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การบริหารงานธนาคาร
พาณิชย์ ฐานเงิน ธนาคารกลาง  การเงินอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีทางการเงิน นวัตกรรมทางการเงิน    

Money quantity, money standard, credit and debt, financial market and financia l 
institutions, commercial bank management, monetary base, central bank, electronic finance, 
financial technology and financial innovation 

 
*IN 544 003 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม ่       3(3-0-6) 

New Product Development 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
การก าเนิดไอเดยี การวิเคราะหต์ลาด การออกแบบและพัฒนา การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ผลตอบแทนของ 

ตลาด 
Idea generation, market analysis, product design and development, comercialization,  

market outcomes 
 
**IN 544 004 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม       3(3-0-6) 

Industrial Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

ความหมายและประเภทของอุตสาหกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างภาคอุตสาหกรรมและภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ 
ทฤษฏีการผลิตและต้นทุนของอุตสาหกรรม ท าเลที่ตั้งของอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
โครงสร้างตลาดและพฤติกรรมของอุตสาหกรรมในรูปแบบต่างๆ ตลาดเงินและตลาดทุนของอุตสาหกรรม 
การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย บทบาทของรัฐในการพัฒนาอุตสาหกรรม  

Meaning and type of industry, relationship between industrial sector and other sectors, 
theory of production and industrial cost, location and relocation, Thailand industrial estate, 
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market structure and conduct of industries, financial and capital market of industry, the industrial 
development in Thailand and the role of the public in industrial development 

 
**IN 544 005 ตลาดซื้อขายอนุพันธ์       3(2-2-4) 

Derivative Market 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ประวัติและวิวัฒนาการของตลาดซื้อขายล่วงหน้า กลไกการท างานของตลาดซื้อขายล่วงหน้า 

บทบาทและลักษณะของตลาดซื้อขายล่วงหน้า อัตราดอกเบี้ย ตลาดออปชัน การก าหนดราคาฟิวเจอร์สและออปชัน 
การประยุกต์ใช้กลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงโดยใช้ฟิวเจอร์สและออปชัน 

History and evolution of futures markets, mechanism of future markets, role and 
character of future markets, interest rates, option markets, determination of future prices and 
option prices, application of hedging strategies using futures and options 

 
**IN 544 006 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       3(3-0-6) 

Sufficiency Economy Philosophy 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001# และ IN 541 002#  
ความเป็นมา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้างเศรษฐกิจไทย 

การบริหารเศรษฐกิจและสังคมกับเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการที่ดีกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Background, philosophy of sufficiency economy and economic development, Thai 

economic structure, economic and social administration and sufficiency economy, good 
governance and sufficiency economy philosophy 

 
**IN 544 007 เศรษฐศาสตร์ชนบท       3(2-2-4) 

Rural Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
วิวัฒนาการของแนวคิดทางเศรษฐกิจในชนบท พลวัตในการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากกระบวนการ 

ของโลกาภิวัตน์ การปรับตัวท่ีเกดิขึ้นในทางเศรษฐกิจของชนบทไทย การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในทาง
เศรษฐศาสตรร์ับสภาวะการณ์ในชนบท 

Evolution of rural economic concepts, dynamic changes from the globalization process, 
Thai rural economy adaptation, the application of economic knowledge to the current rural 
economy situation. 

 
**IN 544 008 การเงินจุลภาค        3(2-2-4) 

Micro Finance  
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการใหบ้ริการทางการเงินแก่ผู้มรีายได้น้อยและยากจน ทฤษฎีเกี่ยวกับการเงิน 

ชุมชน ผลกระทบของระบบการเงินในระดับจลุภาคทีม่ีต่อครอบครัวและชุมชน ผลกระทบต่อเศรษฐกจิระดับมหภาค 

เปรียบเทยีบรูปแบบและผลกระทบของระบบการเงินในชุมชน และนวัตกรรมการเงินชุมชน 
Concepts and theories of financial services to low income persons and the poor, theories 

of microfinance, the impacts on the financial system at the micro level on the families and the 
communities, the economic impacts on the macro level, comparison of patterns and the impacts 
of the financial system in the communities and community financial innovation 
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**IN 544 009 หลักการสหกรณ ์        3(3-0-6) 

Principle of Cooperatives 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
หลักและวิวัฒนาการของแนวคิดทางระบบสหกรณ์ พลวัตในการเปลีย่นแปลงอันเกิดจากกระบวนการของ 

โลกาภิวตัน์ การปรับตัวของในกระบวนการทางสหกรณ์ การประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบัน 

Principles and evolution of cooperative concept, dynamic of change from globalization 
process and process of cooperative adaptation, application to current economic situation analysis 

 
**IN 544 010 การจัดการชุมชน        3(2-2-4) 

Community Management 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
แนวทางหรือกระบวนการในการจดัการชุมชน ด้านเศรษฐกิจ และสงัคม วิถีของการพัฒนาชุมชนด้วย 

 ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
Guideline or process of community management in economies and social perspectives, 

ways of community development for efficient management systems, sustainable community 
development 

 
*IN 544 011 เศรษฐกิจชุมชน        3(2-2-4) 

Community Economy 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
เป็นการศึกษาถึงกระบวนการในทางเศรษฐกิจชุมชนรวมถึงกระบวนการในการปรับตัวของชุมชนที่เกิดขึ้น

ภายใต้กระบวนการในการพัฒนาต่าง ๆ รวมถึงการหาแนวทางในการยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
ทั้งนี้ก็เพ่ือก่อให้เกิดการด ารงอยู่ในทางเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน 

Study in process of community economy included with the process of community 
adaptation under the process of developments and finding the guild line to upgrade in term of 
quality of life for people in community for the maintaining of sustainable community economy 

 
**IN 544 012 เศรษฐศาสตร์การจดัการและกลยทุธ์ทางธุรกิจ     3(2-2-4) 

Managerial Economics and Business Strategy   
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
พฤติกรรมทางด้านผู้บรโิภค การวเิคราะห์จุดคุม้ทุน ทฤษฏีเกม การตัดสินใจทางการตลาด แบบจ าลอง

มาร์คอฟ เทคนิคการบริหารโครงการ 
Consumer behavior, break-even point analysis, game theory, market decision, Markov’s 

model, project management techniques 
 
**IN 544 013 การจัดการขนส่งและโลจิสติกสร์ะหว่างประเทศ     3(3-0-6) 

International Transportation and Logistics Management 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ความหมายของการขนส่งและโลจสิติกส์ บทบาทของการขนส่งและโลจิสติกสต์่อเศรษฐกิจ   ระบบการ 
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ขนส่ง อุปสงค์และอุปทานการขนส่ง  การก าหนดราคาการขนส่งและโลจสิติกส์ แบบจ าลองการขนส่งการจัดการ 
การขนส่งและโลจิสติกสร์ะหว่างประเทศ และกลยุทธ์การจัดการโลจสิติกสร์ะหว่างประเทศ 

The meaning of transportation and logistics, role of transportation and logistics in the 
economic, transportation system, demand and supply of transportation, pricing of transportation 
and logistics, transportation model, international transportation and logistics and international 
logistic management strategies 

 
**IN 544 014 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 

International Economic Cooperation 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 543 001#  
ศึกษาความหมายและความส าคัญของความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ประเภทและลักษณะ

ของความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ มาตรการการค้าและ
ความตกลงทางการคา้ระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มผลประโยชน์ทางการค้า องค์การการค้าโลก พิพาททางการค้า 

Definition and importance of international economic cooperation, types and 
characteristics of international economic cooperation, international economic relations, trade 
measures and international trade agreements, trade blocs, WTO and trade disputes 

 
**IN 544 015 นโยบายการค้าและการเงินระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 

International Trade and Monetary Policy 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 543 001#    
แนวคิดและนโยบายการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ หลักและนโยบายดา้นการลงทุนระหว่างประเทศ การโยก  

ย้ายเทคโนโลยรีะหว่างประเทศ การลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศ ความส าคญัของการค้าระหว่างประเทศต่อการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ การเจรจาการค้าระหว่างประเทศ การปรับดลุการช าระเงิน ผลกระทบและประสิทธิภาพเครื่องมือ 
การปรับดลุการช าระเงิน การควบคุมสภาพคล่องระหว่างประเทศ 

Concepts and economic integration policy, principle s and policies of international investment, 
international technology movement, foreign direct Investment, importance of international trade on 
economic development, international trade negotiation, balance of payment adjustment, impacts and 
efficiency of balance of payment adjustment instruments and International liquidity control 
 
**IN 544 016 เศรษฐกิจอนุภาคลุ่มน้ าโขงในบริบทอาเซียน     3(3-0-6) 

Greater Mekong Sub-region Economy in the ASEAN Context 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 543 001# 
สภาพทั่วไปของอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขงในบริบทอาเซียน ความสามารถในการแข่งขันของการจัดการ 

เศรษฐกิจลุม่น้ าโขง สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม และการจดัการข้ามวัฒนธรรม   สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
และการบริการในอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ลุ่มน้ าโขง การค้าและการลงทุน 
โดยตรงจากต่างประเทศในอนุภูมภิาคลุม่น้ าโขง 

Basic information of Greater Mekong Sub-region economy in the ASEAN context, 
competitiveness of Greater Mekong Sub-region economy management, culture environment and 
cross-cultural management, agricultural, industrial and service in Greater Mekong Sub -region, 
infrastructure development in Mekong River Basin area, trade and foreign direct investment in the 
Greater Mekong Sub-region 
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**IN 544 017 กฎหมายธรุกิจระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

International Business Law 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

               หลักกฎหมายพาณิชย์เกีย่วกับเอกเทศสญัญา หนี้และทรัพย์สิน กฎหมายพาณิชย์นาวี กฎหมายการค้า 
           ระหว่างประเทศ กฎหมายการลงทุนระหว่างประเทศ กฎหมายการควบรวมกิจการ กฎหมายการครอบครองกิจการ   

Rules of commercial laws specific contracts, debt and property, marine time law, 
international trade law, international investment law, merger and acquisition law and take over 
law 

 
**IN 544 018 เศรษฐศาสตร์แรงงาน                   3(3-0-6) 

Labor Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001# และ IN 541 002#  
ความหมายและความส าคัญของเศรษฐศาสตร์แรงงาน ความสัมพันธ์ของแรงงาน กับอุตสาหกรรม 

อุปทานและอุปสงค์ของแรงงาน โครงสร้างตลาดแรงงาน การก าหนดอัตราค่าจ้าง นโยบายค่าจ้างงาน 
ความส าคัญของสหภาพแรงงานและการต่อรอง นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

Meaning and importance of labor economics, the relation of labor and the industrial 
sector, demand and supply of labor, labor market structure, wage determination, wage policy,  
importance of labor unions and bargaining power, public policies which are related to labor 

 
**IN 544 019 เศรษฐศาสตร์พลังงาน       3(3-0-6) 

Energy Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพลังงาน พลังงานดึกด าบรรพ์ พลังงานทดแทน เทคโนโลยีพลังงานสมัยใหม่ 

สถานการณ์พลังงานของประเทศไทยและระดับโลก อุตสาหกรรมพลังงานของประเทศไทย ทฤษฏีราคาพลังงาน 
การจัดการพลังงาน นโยบายพลังงานของประเทศไทยและต่างประเทศ 

Basic knowledge about energy, fossil energy, renewable energy, new energy technologies, 
Thailand and global energy situation, Thailand’s energy industries, theory of energy price, energy 
management and energy policy of Thailand and other nations 

 
**IN 544 020 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม     3(2-2-4) 

Economics of Natural Resource and Environment 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001# 
ความหมายและค าส าคญัของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประเภทของทรัพยากรธรรมชาติ ความสัมพันธ์ 

ระหว่างเศรษฐกิจกับทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ประเด็นปัญหา 

สิ่งแวดล้อม แนวคดิทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความมีประสิทธิภาพทางด้านการ 
ผลิต การแลกเปลีย่น และตลาดสนิค้า ความล้มเหลวของระบบตลาดและวิธีการแก้ไขการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยใช้ 
แนวทางการสั่ง การควบคุม และการจูงใจ การประเมินความเป็นได้ของโครงการเบื้องต้นวิธีการประเมินมลูค่าทาง 

เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น 
Definition and importance of natural resources and environment, types of natural 

resources, relationship between economy and natural resources and environment, situation of 
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natural resources utilization, environmental problem issues, theory concept of natural resource 
and environmental economics, efficiency of production, product exchange and goods market, 
market failure and solving environmental management by command, control and incentive 
approach, preliminary of feasibility study, preliminary economic evaluation 

 
*IN 544 021 การตลาดพลังงานระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 

International Energy Marketing 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
บทเรียนเรื่องพลังงานจากอดีตสู่อนาคต โครงสร้างตลาดพลังงานระหว่างประเทศ ทฤษฏีเกมและตลาด 

พลังงานระหว่างประเทศ สินค้าสาธารณะและภาวะโลกร้อน อุปทานและต้นทุนของพลังงาน ก าหนดการเชิงเส้น 
และการขนส่งพลังงานระหวา่งประเทศ ตลาดซื้อขายล่วงหน้าพลังงาน พลังงานและสารสนเทศ 

Energy lesson from the past for the future, market structure of international energy   
marketing, game theory and  international energy marketing, public goods and global climate  
change, supply anc cost of energy, linear programming and international energy transportation,  
energy future and option market, energy and information technologies 

 
**IN 544 022 เศรษฐศาสตรส์ าหรับผู้ประกอบการ      3(2-2-4) 

Economics for Entrepreneur 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
ความเกี่ยวข้องของเศรษฐศาสตร์กบัผู้ประกอบการ การบริโภค การผลิต ต้นทุน ตลาดแข่งขันสมบรูณ์ 

ตลาดแข่งขันไม่สมบูรณ์ การก าหนดราคา การวิเคราะห์จดุคุ้มทุน กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ภายใตส้ภาพแวดล้อม  
การแข่งขัน กฎระเบยีบทางเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ อัตราแลกเปลี่ยน ตลาดเงินตราตา่งประเทศตอ่การ 
ประกอบการธรุกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

Relationship between economics and entrepreneur, consumption, production, cost,  
perfect competition market, imperfect competition market, price determination, break-even  
analysis, business strategies under competitive environment, economics regulations, national  
income and exchange rate and foreign exchange market with business operation, economic  

            development  
 
*IN 544 023  การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Environmental Impact Analysis and Assessments 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
ความล้มเหลวของระบบตลาด ผลกระทบภายนอก การเสนอโครงการ และการบริหารโครงการ หลักการ

และกระบวนการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม วิธีการวิเคราะหร์ะบบของสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม เทคนิค วิธีการและแนวทางในการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกีย่วข้อง และทันสมัยการศึกษาดูงาน  

Market failure, externality, project appraisal and project management, principles and 
processes in environmental impact assessment, methods of environment impact techniques, laws 
relating to analysis of environmental impact, methods and directions for making report on 
environmental impact assessments, related and update case studies analysis, field survey  
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*IN 544 024 เศรษฐศาสตรส์ันตภิาพและความสุข       3(3-0-6) 

Peace and Happiness Economics  
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
ความเหมือนและความแตกตา่งของปรัชญาของศาสนาพุทธ คริสต์ มสุลิม และลัทธิต่าง ๆ ที่มีผลต่อวิถี

ชีวิตและสังคม ผลทีไ่ดเ้ป็นพื้นฐานของการก าหนดหลักเศรษฐศาสตรใ์นรูปแบบที่แตกต่างในด้านการผลิต การ
บริโภค และเศรษฐกิจระดับมหภาค และเปรียบเทียบหลักปรัชญาตา่งๆ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่ 
สันติสุข และความสุขของมนุษยชาต ิ

Similarities and differences in Buddhism, Christianity, Islam philosophies and other creeds 
that have effects on ways of life and society; philosophy and religion’s influence on economic 
ethics in production, consumption, and macro-economy; comparison of different philosophical 
concepts and doctrines with sufficiency economy philosophy to strive for peace and happiness of 
mankind 

 
**IN 544 025 เศรษฐศาสตร์ท่องเที่ยวและบริการ      3(3-0-6) 

Hospitality and Tourism Economics 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและบริการ สินค้าและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  อุปสงค์การท่องเที่ยว 

อุปทานการท่องเที่ยว บรรษัทข้ามชาติกับการท่องเที่ยวและบริการ การบริหารธุรกิจท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
ระหว่างประเทศการจัดการ การวิเคราะห์แบบจ าลอง travel cost และการทอ่งเที่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

Concept of tourism and hospitality, product and industrial tourism, tourism demand, 
tourism supply, international corporations with hospitality and tourism, tourism business 
management, international tourism management, travel cost model analysis, tourism and 
economic development   

 
**IN 544 026      ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 1                   3(2-2-4) 

            Basic Chinese I 
เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
ฝึกการใช้ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน การฝึกออกเสียงค าภาษาจีน โครงสร้าง

ไวยากรณ์ระดับพ้ืนฐาน ค าศัพท์และบทสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
Practicing Chinese language skills: listening, speaking, reading and writing, in Chinese 

words pronunciation, basic grammar structure of Chinese language, conversations and 
vocabularies in daily life 

 
*IN 544 027        ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 2                   3(2-2-4) 

            Basic Chinese II 
เงื่อนไขของรายวิชา : IN 544 026#  
ต่อยอดการใช้ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน การฝึกออกเสียงค าภาษาจีน 

โครงสร้างไวยากรณ์ระดับพื้นฐานและระดับกลาง ค าศัพท์และบทสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
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Continuing Practice Chinese language skills: listening, speaking, reading and writing, in 
Chinese words pronunciation, basic and intermediate grammar structure of Chinese language, 
conversations and vocabularies in daily life 

*IN 544 028  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร        3(2-2-4)   

               Lao Language for Communication 

               เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

ลักษณะภาษา โครงสรา้ง และศัพท์พ้ืนฐานในภาษาลาว การฟังและพูดภาษาลาวในสถานการณ์ต่าง ๆ 
การอ่านและเขียนข้อความสั้น ๆ ในภาษาลาว โดยเน้นเรื่องการเดินทางและเศรษฐกิจ 

Characteristics, structure, basic vocabularies in Lao language; listening and speaking of 
Lao in various situations; reading and writing short notes in Lao based on travelling 

  

*IN 544 029  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-4)   

                Vietnamese Language for Communication 

               เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

ลักษณะภาษา โครงสรา้ง และศัพท์พ้ืนฐานในภาษาเวียดนาม การฟงั และพูดภาษาเวียดนามใน
สถานการณ์ต่าง ๆ การอ่านและเขยีนข้อความสั้น ๆ ในภาษาลาว โดยเน้นเรื่องการเดินทางและเศรษฐกิจ 

Characteristics, structure, basic vocabularies in Vietnamese language; listening and 
speaking of Vietnamese in various situations; reading and writing short notes in Vietnamese based 
on travelling and economy        

  
**IN 544 761 สัมมนาทางดา้นเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน  3(2-2-4) 
  Seminar in International Economics, Innovation and Sustainability 

เงื่อนไขของรายวิชา : IN 541 001# และ IN 541 002#  
สัมมนาและวิจยัในหัวข้อเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน ภายใต้การควบคุมและ

แนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
Seminar and research on topics of sustainability, innovation and international economics 

under the supervision of the advisor 
 
**IN 544 785 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร ์      9 หน่วยกิต 

Cooperative Education in Economics 
  เงื่อนไขของรายวิชา: IN 541 001# และ IN 541 002#  

การเรียนรู้และการปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจเอกชนหรือหน่วยงานของภาครัฐด้านเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

Learning and practice working in the private enterprises or government agencies in the 
area of economic and related fields 
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3.2 ชื่อ  สกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

              3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร    
ที ่ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

1 นายณัฎฐ์ธนิน เอื้อศลิป ์
 

34199006xxxxx รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Applied Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

2 นายบดี ปุษยายนันท ์ 35099011xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Development Sciences) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

3 นายมานิตย์ ผิวขาว 34003001xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

4 นางสาวมัลลิกา สมพลกรัง 33020002xxxxx ผู้ช่วยศาสตราาจารย ์ Ph.D. (Economics) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงิน) 

5 นายธีระวุฒิ ธีตรานนท์ 35012006xxxxx 

 

อาจารย ์ Ph.D. (Sufficiency Economy) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 

1 นายศักรินทร์ นนทพจน ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D (Economic Development) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
สัมฤทธิบัตรบณัฑติศึกษา (เศรษฐศาสตร์
การเงิน) 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

2 นางอนงค์นุช  เทียนทอง รองศาสตราจารย ์ พบ.ม. (พัฒนการเศรษฐกิจ) 
ศ.บ.(การเงินการคลัง)                    

คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2 นางสาวกานดา ศรอินทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

3 นายธเนศ วัฒนกูล 
 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D (Applied Economics) 
M.A. (International Economics and 
Finance) 
บธ.บ. (การเงิน) 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 

4 นายสาธิต กระเวนกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

5 นายสุทิน เวียนวิวัฒน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

5 นายธนภัทร วงษ์ค าจันทร ์ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

6 นายธัญมัชฌ สรุงบุญม ี อาจารย ์ Ph.D. (Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

7 นายปรัชญา หมื่นอภัย อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 

1 นายปิติ ศรีแสงนาม รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economics) 
MA (International 
Economics and Finance) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2 นางสาวกมลนัทธ์ มีถาวร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
บธ.บ.(บริหารธรุกิจ) 

คณะศลิปศาสตร์ประยุกต์ 
ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

3 นายพีระ ตั้งธรรมรักษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงิน) 

ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ 

4 นายเกียรติคณุ การงาน วิศวกร ว.ศ.ม.(วิศวกรรมแมคลาทรอนิ
กส์) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

บริษัทซีเกทเทคโนโลยีประเทศ 
ไทย 

5 นายจงสวัสดิ์ เพียปาน ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
และงานบุคคล 

ศ.บ. บจก.เอ็นทีเอ็น เทรดดิ้ง 
ประเทศไทย  

6 พ.ต.อ.ณรัชต์พล เลิศรัช
ตะปภสัร ์

นายด่านศลุกากร
หนองคาย 

รป.ม.  ด่านศุลกากรหนองคาย 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 

7 นายณรงค์วัฒน์ บุตรจันทร ์ นักวิชาการสรรพากร
ปฏิบัตการ 

ศ.บ. ส่วนงานวางแผนและประเมินผล 
ส านักงานสรรพากร พ้ืนท่ี
หนองคาย กรมสรรพากร 

8 ว่าท่ีร้อยตรีธนบลูย์ ห้าว
หาญ 

เจ้าหน้าท่ีวางแผน 
กลยุทธ์สินเช่ือราย

ย่อย 

ศ.ม.  
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

ฝ่าย Auto Decision and 
Digitalization Project  
บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์

9 นางสาวพัชรี ผาสุข อาจารย ์ Ph.D. (Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเซรามิก) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

10 นายวีระพันธ์ ชัยจักร ์ ผู้จัดการสาขา บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(บริหารธรุกิจ) 
 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกจิขนาด 
กลางและขนาดย่อมแห่ง 
ประเทศไทย (SME) 
สาขาหนองคาย 

11 นางสาวสายทิพย์ 
คงเกียรตณิรงค ์

เจ้าหน้าท่ีวิจัย ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การเงิน) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

ศูนย์วิจัยกสิกรไทย 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

    สหกิจหรือฝึกงานด้านวิชาการ วิจัย และบริหารในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน  โดยงานท่ีรับผิดชอบจะปฏิบัติงานตรง
กับสาขาที่นักศึกษาได้ศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าปฏิบัติงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1 มีความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานในหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ ที่ได้รับ  
      ประสบการณ์ท างานตามสาขา นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 

4.1.2 มีทักษะการท างานด้านการสื่อสารข้อมูล การจัดการข้อมูล ทักษะการแก้ปัญหา 
       4.1.3 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความรับผิดชอบและมีคุณธณรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและองค์กร 
4.2 ช่วงเวลา 

     4.3.1 ฝึกปฏิบัติการในหน่วยงานของรัฐและ/หรือเอกชนโดยเฉลี่ย 8 ช่ัวโมงต่อวัน 
     4.3.2 ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีท่ี 4 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือระยะเวลารวม 4 เดือน   

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีท่ี 4  

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   

 ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนท าโครงงานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืนก่อนส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะด าเนินโครงงานดังกล่าว โดยมีอาจารย์ผู้สอนคอยแนะน า 
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5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

การท าโครงงานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน โดยให้มีด าเนินการเสนอโครงงาน 
การศึกษาค้นคว้าหรือเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และรายงานขอ้มูล  การน าเสนอผลการท าโครงงานในช้ันเรียน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

5.2.1 มีจิตส านึกต่อจริยธรรม คณุธรรม มีจติสาธารณะและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.2.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลู ตลอดจนน าไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย 
5.2.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศ และต่างประเทศ 

 5.2.4 มีความสามารถในการน าเสนอข้อมูลและติดต่อสื่อสารได ้
5.3 ช่วงเวลา 

     ภาคการศึกษาที่ 2  ช้ันปีท่ี 3 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
   อาจารย์ผู้สอนพิจารณาหัวข้อเรือ่งตามความสนใจของนักศึกษา โดยอาจารย์ผูส้อนให้ค าแนะน าแหล่งข้อมูล  

ก าหนดและจัดตารางเวลาเข้าพบที่ชัดเจนเพื่อให้ค าปรึกษาตลอดภาคการศึกษา เป็นต้น  
5.6 กระบวนการประเมินผล 

  5.6.1 ประเมินแบบเสนอโครงงานโดยให้นักศึกษาน าเสนอแก่คณะกรรมการ 
  5.6.2 นักศึกษาน าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินโครงงานต่อคณะกรรมการ 
  5.6.3 นักศึกษาน าเสนอผลการด าเนินโครงการ และจดัท ารูปเล่มรายงาน  
 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
1.1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวเิคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูล 
ตลอดจนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ที่หลากหลายได้ (Data analysis, 
Synthesis and Application: DSA) 

- โครงสร้างหลักสตูรประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง
และสมัพันธ์กับเศรษฐศาสตร์ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ได้
จริง 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตรมีหลากหลายเพื่อฝึกให้นักศึกษาได้น าความ 
รู้ไปใช้จริง  
- มอบหมายงานท่ีต้องใช้ ทักษะและความสามารถทางด้านสถิติ 
และด้านคณติศาสตร์ในการปฏิบัต ิผ่านกระบวนการเรยีนการสอน 
เช่น การท าวิจัย การท าโครงงาน และการสัมมนา 

1.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบ 
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ (International 
Economy Knowledges: IEK) 

- มอบหมายงานให้นักศึกษาท าเป็นกลุ่ม และมีการหมุนเวียน
บทบาทหน้าที่ในการท างาน เพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
การเป็นผู้น า การรับฟังและยอมฟังงความคิดเห็นของผู้อื่น และผู้
ตามที่ดี โดยงานที่มอบหมาย มีลักษณะเป็นงานที่เน้นการศึกษา 
ค้นคว้า กรณีศึกษา ข้อมูล และข่าวสาร ที่ทันสมัย เกี่ยวกับการ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ ทั้งในระดับประเทศ และต่างประเทศ 
ที่พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหาร่วมกัน 

1.3 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
(Communication Skills: CS) 

 

- มอบหมายงานท่ีต้องใช้ ทักษะและความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีในการปฏิบัติ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน เช่น 
การท าวิจัย การท าโครงงาน และการสัมมนา 
- มอบหมายให้นักศึกษาได้มีการน าเสนอทักษะการน าเสนอ 
ผลงานการวจิัย ในรูปแบบการน าเสนอด้วยปากเปล่า 
การใช้สื่อ/เทคโนโลยีน าเสนอ และการเขียนรายงานการวจิัยฉบับยอ่ 
เพื่อประกอบการน าเสนอทางวิชาการ 

1.4 เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถปรับตัว 
และเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆตลอดเวลา 
(Innovation Creator from Local 
Wisdom: ICLW) 

- เปิดรายวิชาที่มีความเกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
- มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสรมิสร้างความคิดสร้างสรรค์ เช่น 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ทีส่ามารถสร้างนวัตกรรมจากภูมิปญัญา 
ท้องถิ่น creative thinking, design thinking เป็นต้น 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ 
(2) มีวินัย ซื่อสัตย์ และตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(3) มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน โดยปลูกฝังความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ด้วยการ

มอบหมายงานและก าหนดเวลาในการเข้าออกช้ันเรียน รวมทั้งก าหนดเวลาส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อสร้างและส่งเสริมจิตสาธารณะ ตระหนักถึงการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
(3) ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การฝึกปฏิบัติ และกรณีตัวอย่างที่ใช้คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ความตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียนและการส่งงาน 
(2) ความซื่อสัตย์ในการท างานและในการสอบ 
(3) ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรมที่มีต่อเพื่อน อาจารย์ และบุคคลอื่น 
(4) ประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามประสบการณ์การเรียนรู้และความ

สนใจของผู้เรียน 

2.2 ความรู้  

 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
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(1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีส าคัญในด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และ
ความยั่งยืน 

(2) มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาการ /
วิชาชีพในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ที่มีการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีที่ศึกษามาได้อย่างหลากหลาย 

(3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ นวัตกรรม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการสังเคราะห์กรณีศึกษา และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา  

(4) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์  
 2.2.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    การเรียนการสอนถูกจัดโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ มี
การให้ค าแนะน า เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า สืบค้น เพื่อท าให้เกิดความเข้าใจและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ได้แก่ 

(1) บรรยายในช้ันเรียนและถามตอบ  
(2) การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการท างาน 
(3) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Field Trips) 
(4) การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
(5) การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
(6) การสอนโดยบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learing) 
(7) การเรียนการสอนโดยชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning) 
(8) การสอนแบบเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
(9) การปฏิบัติงานกับแหล่งประกอบวิชาชีพ/สถานประกอบการ (Professional Training/Co-operative 

Education) 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  เพื่อให้ครอบคลุมการประเมินผลการเรียนด้านความรู้ ผู้เรียนจะได้รับการประเมินทั้งการประเมินจากผู้ร่วม
เรียนในรายวิชา ตัวผู้เรียน และผู้สอน และมีกลยุทธ์การประเมินด้วยหลายวิธีและหลายกิจกรรม โดยการประเมินจากการ
เรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง ได้แก่ 

(1) ประเมินความรู้และทักษะ โดยการสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด 
สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  

(2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) ประเมินจากผลงาน รายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การท างานวิจัย การน าเสนองาน การท าโครงงาน 
(4) ประเมินทัศนคติการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามแบบรายงานตนเอง 
(5) ประเมินผลโดยแหล่งประสบการณ์และสถานประกอบการ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถค้นหา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้ 
(2) สามารถสังเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ

ได้ 
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 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  การเรยีนการสอนเน้นผูเ้รียนมีทักษะการคิดวเิคราะห์และสังเคราะหข์้อมูล ตามสถานการณ์เศรษฐกิจและ
นวัตกรรมในระดับประเทศและต่างประเทศ ใช้วิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ ได้แก ่

(1) การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการท างาน 
(2) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Field Trips) 
(3) การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
(4) การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
(5) การสอนโดยบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learing) 
(6) การสอนแบบเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
(7) การเรียนการสอนเน้นกิจกรรม (Activity-based Learning) ที่หลากหลาย 

 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    กลยุทธ์การประเมินด้วยหลายวิธแีละหลายกิจกรรม เป็นการประเมินทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห ์
ข้อมูล ได้แก ่

(1) ประเมินความรู้และทักษะ โดยการสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด 
สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

(2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) ประเมินจากผลงาน รายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การท างานวิจัย การน าเสนองาน 
(4) ประเมินทักษะความสามารถการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

2.4 ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา โดยค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรได้ 
(2) มีความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ดี 
(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) มีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรที่มีการเน้นการท างานเป็นกลุ่ม เช่น การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning และแบบ Project base learning เป็นต้น 

(2) มีโครงการ หรือกิจกรรมนอกการเรียนที่เสริมสร้างการท างานร่วมกันของนักศึกษาทั้งในสาขาเดียวกัน 
และระหว่างสาขา ตลอดจนการท างานร่วมกันกับบุคคลภายนอกอีกด้วย 

(3) การจัดให้มีรายวิชาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา  
(4) การจัดให้มีรายวิชาที่มอบหมายให้ผู้เรียนลงพื้นที่ชุมชน โดยสร้างความสัมพันธ์กับคนในชุมชน เพื่อ

ส ารวจสภาพปัญหาเศรษฐกิจและสังคม วิเคราะห์สาเหตุและน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาต่อคนใน
ชุมชน 

 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
(2) ประเมินผลงาน และวัดผลการท างานกลุ่ม โดยให้เพื่อนในกลุ่มประเมินพฤติกรรมการท างาน 
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(3) ประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบตามประสบการณ์การเรียนรู้และความสนใจ
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(4) ประเมินผลโดยแหล่งประสบการณ์และสถานประกอบการ 
(5) ประเมินผลโดยข้อมูลย้อนกลับ และความคิดเห็นของคนในชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาทาง

เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (1) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือสถติิ หรือ   
      คณิตศาสตร์ และรวมถึงกระบวนการในการศึกษาวิจัย มาช่วยในการค้นคว้า เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ที่    
     ได้ ศึกษา หรืองานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมรีะบบ และถูกต้อง 
  (2) มีสามารถในการน าข้อมูลที่ได้จากการบูรณาการองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจ นวัตกรรม และความยั่งยืน    
      มาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้ 

  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง และการเขียนระหว่าง
กลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และบุคคลอื่นๆ ตามสถานการณ์ที่หลากหลาย รวมถึงผู้เรียนได้ใช้ความสามารถ
ในการเลือกเทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่ 

(1) การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
(2) การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
(3) การสอนโดยบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learing) 
(4) การสอนแบบเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
(5) การเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด 

การท ารายงาน 
(2) ประเมินความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอจากผลงานโดยผู้ร่วมเรียน 

ผู้เรียน และผู้สอน 
 (3) ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การน าเสนอจาก    
          ผลงาน 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 (ภาคผนวกที ่1) 
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

1. ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
PLO1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลู ตลอดจนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 
PLO2 เป็นผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจดา้นเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่าง

ประเทศและดา้นนวัตกรรม 
PLO3 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มุ่งสร้างประโยชน์เพื่อสังคมโดยค านึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. ผลการเรียนรู้ย่อยระดับหลักสตูร (Sub-PLOs) 
PLO1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

ตลอดจนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 
SPLO1.1 มีความรู้ และทักษะในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยตนเองได้ 

SPLO1.2 มีความรู้และความสามารถในการอ่าน และท าความเข้าใจข้อมลูต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบของตัวหนังสือ กราฟ 
ตาราง ตัวเลข และข้อมลูทางสถิตไิด ้

SPLO1.3 มีทักษะในการประมวลผลข้อมลูให้ออกในลักษณะการบรรยาย กราฟ ตาราง ตัวเลข หรือข้อมูลทางสถิติได้ 
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

SPLO1.4 สามารถน าผลของการศึกษาท่ีได้จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลมานั้น ไปสื่อสารสู่สาธารณะชน   
ในช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ หรอืผสมผสานได้ 

PLO2 เป็นผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจด้านเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกจิภายในประเทศและเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศและด้านนวัตกรรม 

SPLO2.1 สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวข้องกบัเศรษฐศาสตร์ทีเ่กี่ยวกับเศรษฐกจิภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศและนวัตกรรมไดด้้วยตนเองได้ 

SPLO2.2  สามารถน าเสนอความรู้เกีย่วกับเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจระหวา่ง
ประเทศและนวัตกรรมได ้

SPLO2.3 สามารถน าเสนอความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ทัง้เศรษฐกิจภายในประเทศและ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศกับนวัตกรรมได้ 

PLO3 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มุ่งสร้างประโยชน์เพ่ือสังคมโดยค านึงถึงการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
SPLO3.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและมจีิตสาธารณะ          
SPLO3.2 มีทัศนคตทิี่ดีต่อแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

 

3. ผลการเรียนรู้ระดับชั้นป ี
ช้ันปีท่ี 1 นักศึกษามีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นและทักษะการค านวณขั้นพ้ืนฐาน 
ช้ันปีท่ี 2 นักศึกษามีความรู้ด้านทฤษฎีเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการจัดการ ตลอดจนมีความรู้ด้านการ 

พัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
ช้ันปีท่ี 3 นักศึกษาสามารถและน าความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยนืมาประยุกต ์

ใช้วิเคราะห์เศรษฐกิจภายในและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
ช้ันปีท่ี 4 นักศึกษามีความรู้เฉพาะด้านและน าความรู้ไปใช้กับแนวทางประกอบอาชีพท่ีสนใจในอนาคต 
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การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชาและนักศึกษาแต่ละชัน้ปี 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหมายระดับหลักสูตร PLOs และ Sub-PLOs 

 

 ชั้นป ี รายวิชา 
PLO1 PLO2        PLO3 

SPLO 1.1 SPLO 1.2 SPLO 1.3 SPLO 1.4 SPLO 2.1 SPLO 2.2 SPLO 2.3 SPLO 3.1 SPLO 3.2 
    1 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น          

**IN 541 001  เศรษฐศาสตร์จุลภาค I                        
**IN 541 002  เศรษฐศาสตร์มหภาค I                              
**IN 541 003  คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์                             
กลุ่มวิชาการจัดการ          
**IN 541 004 หลักการบัญชีขั้นต้น                         

**IN 541 005   หลักการจัดการสมัยใหม่                               

**IN 541 006  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์                                

    2 กลุ่มวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์          
**IN 542 001  เศรษฐศาสตร์จุลภาค II                               

**IN 542 002  เศรษฐศาสตร์มหภาค II                         

**IN 542 003  สถิติเศรษฐศาสตร์ขั้นแนะน า                               

กลุ่มวิชาวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ          
**IN 542 004   การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค                   

*IN 542 005  การจัดการและธุรกิจดิจิทัล                                

*IN 542 006 ข้อมูลเพื่อการจัดการ                        
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  ช้ันปี รายวิชา 
PLO1 PLO2        PLO3 

SPLO 1.1 SPLO 1.2 SPLO 1.3 SPLO 1.4 SPLO 2.1 SPLO 2.2 SPLO 2.3 SPLO 3.1 SPLO 3.2 
     กลุ่มวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน          

*IN 542 007   เศรษฐศาสตร์ความยั่งยืนและนโยบายสาธารณะ                                                
*IN 542 008  เศรษฐกิจหมุนเวียน                            
**IN 542 009  เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                               

    3 **IN 543 007  ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร์                               

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ          
**IN 543 001  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                                     

**IN 543 002   เศรษฐกิจไทยในบริบทอาเซียน                              

**IN 543 003  การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ                                      

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม          
*IN 543 004    เศรษฐศาสตร์นวัตกรรมอุตสาหกรรม                     

**IN 543 005  เศรษฐศาสตร์การผลิตและเทคโนโลยี                     

**IN 543 006  การวิเคราะห์โครงการลงทุนนวัตกรรม                            

กลุ่มวิชาวิจัยทางเศรษฐศาสตร์          

**IN 543 008   ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                                

**IN 543 009  เศรษฐมิติขั้นแนะน า                          

**IN 544 761  สัมมนาทางด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
นวัตกรรมและความยั่งยืน  

                            

    4 วิชาเลือก          

กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมและการเงิน          

**IN 544 001  เศรษฐศาสตร์การคลังสาธารณะ                        

**IN 544 002  เศรษฐศาสตร์การเงินสมัยใหม่                        
*IN 544 003 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่                        
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ชั้นป ี รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 

SPLO 
1.1 

SPLO 
1.2 

SPLO 
1.3 

SPLO 
1.4 

SPLO 
2.1 

SPLO 
2.2 

SPLO 
2.3 

SPLO 
3.1 

SPLO 
3.2 

 **IN 544 004  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม          
**IN 544 005  ตลาดซ้ือขายอนุพันธ์                             
กลุ่มวิชาเศรษฐกิจชุมชน          
*IN 544 006  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
*IN 544 007  เศรษฐศาสตร์ชนบท          
**IN 544 008  การเงินจุลภาค          
**IN 544 009  หลักการสหกรณ์          
*IN 544 010  การจัดการชุมชน          
**IN 544 011  เศรษฐกิจชุมชน           
กลุ่มวิชาการจัดการเศรษฐกิจระหว่างประเทศ          
**IN 544 012  เศรษฐศาสตร์การจัดการและกลยุทธ์ทางธุรกิจ          
**IN 544 013 การจัดการขนส่งและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ           
**IN 544 014  ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ          
**IN 544 015  นโยบายการค้าและการเงินระหว่างประเทศ          
**IN 544 016  เศรษฐกิจอนุภาคลุ่มน้ าโขงในบริบทอาเซียน          
**IN 544 017  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ          
กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม          
**IN 544 018  เศรษฐศาสตร์แรงงาน          
**IN 544 019  เศรษฐศาสตร์พลังงาน          
**IN 544 020   เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม           
*IN 544 021  การตลาดพลังงานระหวา่งประเทศ           
**IN 544 022  เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการ          
*IN 544 023  การวิเคราะหแ์ละประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม                              
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ชั้นป ี รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 

SPLO 
1.1 

SPLO 
1.2 

SPLO 
1.3 

SPLO 
1.4 

SPLO 
2.1 

SPLO 
2.2 

SPLO 
2.3 

SPLO 
3.1 

SPLO 
3.2 

 กลุ่มวิชาภาษาอาเซียนและวัฒนธรรม          
*IN 544 024  เศรษฐศาสตร์สันติภาพและความสุข          
**IN 544 025  เศรษฐศาสตร์ท่องเที่ยวและบริการ          
**IN 544 026  ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 1          
*IN 544 027  ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 2          
*IN 544 028  ภาษาลาวเพือ่การสื่อสาร          
*IN 544 029  ภาษาเวียดนามเพือ่การสื่อสาร          
**IN 544 785   สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์           

 
51 

 



51 
 

 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา TQF 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้าน
ความรู้ 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

PLO1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนน าไปใช้ 
         ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 

   
             

         SPLO1.1 มีความรู้ และทักษะในการแสวงหาข้อมลูและความรู้โดยใช้เทคโนโลย ี
                   ดิจิทัลด้วยตนเองได้ได้                                                                                                 

   • •            

         SPLO1.2 มีความรู้และความสามารถในการอ่าน และท าความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ทั้ง 
                     ในรูปแบบของตัวหนังสือ กราฟ ตาราง ตัวเลข และข้อมูลทางสถิตไิด้                       

   • • • • •         

         SPLO1.3 มีทักษะในการประมวลผลข้อมูลให้ออกในลักษณะการบรรยาย กราฟ  
                     ตาราง ตัวเลข หรือข้อมูลทางสถิตไิด้ โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล                                           

     • • •      • • • 

         SPLO1.4 สามารถน าผลของการศึกษาท่ีได้จากการวิเคราะห ์และสังเคราะห์ข้อมูล 
                     มานั้นไปสื่อสารสู่สาธารณะชนในช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ หรือ 
                     ผสมผสานได้      

   • • • • • • • • • • • • • 

PLO2 เป็นผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจด้านเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
        ภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศและด้านนวัตกรรม 

                

          SPLO2.1 สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตรท์ี่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
                    ภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศและนวัตกรรได้ด้วยตนเองได ้

     • • •         
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา TQF 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้าน
ความรู้ 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

          SPLO2.2 สามารถน าเสนอความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ที่เกีย่วกับเศรษฐกิจ 
                    ภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศและนวัตกรรมได ้

   • • • • • • • • • •    

        SPLO2.3 สามารถน าเสนอความรู้ที่เกิดจากการบรูณาการความรู้เกี่ยวกับ 
                     เศรษฐศาสตร์ทั้งเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
                     กับนวัตกรรมได ้

   • • • • • • • • • • • • • 

PLO3 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มุ่งสร้างประโยชน์เพ่ือสังคมโดยค านึงถึงการพัฒนา 

           อย่างย่ังยืน 
                

         SPLO3.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและมีจิตสาธารณะ         • • •              

           SPLO3.2 ม ีทัศนคตทิี่ดีต่อแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน • • •   • • • • • • • • • • • 
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การเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLOs) 

วัตถุประสงคห์ลักสูตร 
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PLO1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวเิคราะห์และสังเคราะหข์้อมูล ตลอดจนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 
(DATA ANALYSIS AND SYNTHESIS SKILLS: DASA) 

   

        SPLO1.1 มีความรู้ และทกัษะในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยตนเองได้     

        SPLO1.2 มีความรู้และความสามารถในการอ่าน และท าความเขา้ใจข้อมลูต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบของตัวหนังสือ 
กราฟ ตาราง ตัวเลข และข้อมูลทางสถิติได้ 

   

        SPLO1.3 มีทักษะในการประมวลผลข้อมูลให้ออกในลักษณะการบรรยาย กราฟ ตาราง ตัวเลข หรือข้อมูลทาง
สถิติได้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

   

        SPLO1.4 สามารถน าผลของการศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลมานั้น ไปสื่อสารสู่สาธารณะชน
ในช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ หรือผสมผสานได้ 

   

PLO2 เป็นผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจด้านเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศและด้านนวัตกรรม                                                                   
(NATIONAL AND INTERNATIONIONAL ECONOMICS KNOWLEDGE AND INNOVATION: NIEKI) 

   

        SPLO2.1 สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวข้องกบัเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศและนวัตกรรมได้ด้วยตนเองได้ 

   

        SPLO2.2 สามารถน าเสนอความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศและนวัตกรรมได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLOs) 

วัตถุประสงคห์ลักสูตร 
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         SPLO2.3 สามารถน าเสนอความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ทั้งเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศกับนวัตกรรมได้ 

   

PLO3 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มุ่งสร้างประโยชน์เพื่อสังคมโดยค านึงถึงการพฒันาอย่างยั่งยืน    

         SPLO3.1 มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและมีจิตสาธารณะ    

         SPLO3.2 มีทัศนคติที่ดีต่อแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยา่งยัง่ยืน    
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 8 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 ให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิการทวนสอบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนด อาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย  
 2.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็นต่างกลุ่ม ต่างช้ันปี ต่างคณะ แล้วแต่กรณี เพื่อ  
น าผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา  
      2.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน  
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน หรือใหเ้กิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง แลว้แต่กรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชา
ของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับต าราหรือบทความทางวิชาการหรอืผลการวจิัย เพื่อให้เกิดการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมยัและมี 
มาตรฐานทางวิชาการ  
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2558 
3.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาข้ันปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 8  
3.3 มีระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่่ ากว่า 2.00  

     3.4 สอบผ่านเกณฑ์การสอบวดัความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

3.5 นักศึกษาต้องได้รับการทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบ 
หนึ่งตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ให้อาจารย์
ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาท
หน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน  
1.3 การชี้แจงและแนะน าหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 
1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่งหรือหลายหัวข้อ

ทีอ่าจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพื่อทดลองท าการสอนภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์พี่เลี้ยงหรือประธานหลักสูตร 
 1.5  การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร  
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย ์

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ  

การประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย    มีการเปิด
หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ 
เป็นประจ าทุกปี 

(2) การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคนอื่น  
รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 

(3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่าง 
อาจารย์ในหลักสูตร หรือท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
(1)  การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่จัดทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  (2)   การส่งเสริมให้อาจารย์ผลติผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการน าเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการน าเสนออย่างต่อเนื่อง 
 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 

การก ากับมาตรฐานหลักสตูรใช้แนวทางของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทีก่ าหนดให้ทุกหลักสตูรมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร ซึ่งต้องท าหน้าที่ดังนี ้

1. พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาหลักสตูรและรายวิชาให้มีความทันสมยัอยูเ่สมอ 
2. จัดหาและก าหนดอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ความสามารถและคณุสมบตัิตรงตามรายวิชาที่สอน 
3. จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตารางการฝึกปฏิบตัิ ฝึกภาคสนาม สหกิจศึกษา ตามที่ก าหนดในหลักสตูร 
4. ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีคณุภาพและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา 
5. ส่งเสริมและจัดใหม้ีการพัฒนาคณุภาพของอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การสง่เสริมการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ 
6. ส่งเสริมและจัดใหม้ีการพัฒนาคณุภาพบัณฑติตามเป้าหมายคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสตูร 
7. ติดตามผลหลักสูตร โดยศึกษาจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่า อาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน 

หลักสตูรมีกระบวนการบรรจุและแต่งตั้ง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อนใน
หลักสตูร โดยใช้กระบวนการ หลกัเกณฑ์ของทั้งของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ สกอ. โดยหลักสตูรมีส่วนร่วมในการก าหนด
คุณสมบัติดังกล่าว และหัวหน้าสาขา หรือประธานหลักสูตรเป็นคณะกรรมการคดัเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง รวมทั้ง
มีการก าหนดคุณสมบตัิ และจ านวนให้สอดคล้องกับเกณฑด์ังกล่าว เพื่อให้มีจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 คน และมี
อาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้สอนในหลักสูตรปฏิบตัิงานในหลักสูตรเต็มเวลาตลอดระยะเวลาการจัดการเรยีนการสอนของ
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หลักสตูรโดยอาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรที่ใช้แนวทาง ประกอบด้วย   

Plan: หลักสูตรได้มีการจัดการประชุมหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อการวางแผนการบริหารงานหลักสูตร 
Do: ได้มีการน าแผนการบริหารหลักสูตรไปปฏิบัติใช้ โดยการมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการไปด าเนินงาน 
Check: ไดม้ีการทบทวนผลการปฏิบัติงาน และรวมถึงการรายงานความก้าวหน้า ภายหลังจากการทีไ่ด้มอบหมายให้

บุคคล หรือคณะกรรมการด าเนินการไปด าเนินงานในกิจกรรมที่ได้ก าหนด 
Action: ได้มีการน าเอาปญัหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากการด าเนินงานมาเข้าประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิด 

ขึ้นในรูปแบบการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ที่ได้มีการด าเนินการประชุมทุกเดือน และรวมถึงน าผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาไปปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกดิขึ้นในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 

2. บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

การประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานประกอบการที่รับบัณฑติเข้าท างาน คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรใช้วิธีการเกี่ยวกับคณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ การ
ท างานหรือการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แนวทางประกอบด้วย  

Plan: มีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ในการก าหนดเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมทุกด้าน ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดตารางเวลาในการด าเนินการตั้งแต่การท าฐานข้อมลูไปจนถึงการประเมินผล 

Do: จัดท าและส่งแบบสอบถามไปยังรายชื่อของสถานประกอบการที่บัณฑิตเข้าไปท างาน หรือสถานศกึษาที่รับ 
บัณฑิตเข้าศึกษา  

Check: ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนการตอบกลบัของแบบสอบถาม ประมวลผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต  

Action: ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อรับฟังข้อสรปุ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค หาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุผลลัพธ์การเรยีนรู้ ตลอดจนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร
ต่อไป 

2.2 การได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีวธิีการประเมินจากบณัฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระจากแนวทาง
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 

Plan: มีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ในการก าหนดเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมทุกด้าน ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดตารางเวลาในการด าเนินการตั้งแต่การท าฐานข้อมลูไปจนถึงการประเมินผล 

Do: จัดท าและส่งแบบสอบถามไปยังบัณฑิต  
Check: ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนการตอบกลบัของแบบสอบถาม ประมวลผล  
Action: ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อรับฟังข้อสรปุ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค หาแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนเนื้อหารายวิชาในหลักสตูรต่อไป 

3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา 
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สาขาเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในสาขา ผ่านวิทยาเขตหนองคาย ซึ่งเป็นไปตาม
กระบวนการเปิดรบันักศึกษาเข้าศกึษาตามหลักสูตรที่เปิด ตามความเหมาะสมของหลักสูตร และยึดหลกัเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เข้าศึกษาตามความสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสตูร ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

1) การก าหนดแผนการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมลูจ านวน 
นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ซึ่งจะแสดงสดัส่วนของจ านวนอาจารย์ แล้วน าไปค านวณจ านวนนักศึกษาท่ีสามารถรับเข้าศึกษาได้
ต่อหลักสตูร 

2) เกณฑ์การคดัเลือกและกระบวนการรับนักศึกษา มเีกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจนโดยพิจารณาจากผลการ
เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาจะใหค้่าน้ าหนักในส่วนของเกรดเฉลี่ยของรายวิชาตามกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ทั้ง 7 กลุ่มสาระ คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ การงานพื้นฐานอาชีพ และ
ภาษาต่างประเทศ  

3) การรับนักศึกษาผ่านขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหาร 
จากทุกคณะ คณาจารย์และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ประธานหลักสูตรไดม้ีการประสานงานเข้าร่วมประชุมกับงานบริการวิชาการ วิทยาเขตหนองคายถึง 
ก าหนดการเปิดรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษาใหม่ และรวมถึงการวางแผนจ านวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าใหม่ อีกทั้งยังมีการ
พิจารณาถึงคณุสมบัติของตัวนักศกึษาที่จะรับเข้า และมีการด าเนินการการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม ่ภายหลังจากการ 
ที่มีนักศึกษาเข้ามาสัมภาษณ์ และรายงานตัว งานบริการวิชาการส่งข้อมูลจ านวนนักศึกษาให้หลักสตูร โดยประธานหลักสูตรได้
มีการแจ้งรายละเอียดในท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพือ่หาแนวทางในการด าเนินการต่อไป 
 3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

การเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นเข้าศึกษา หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ ก่อนเปิดเรียนในทุกปีการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทุกคนทราบระเบียบ ข้อบังคับ หลักสตูรการเรียนการสอน และ
เตรียมความพร้อมในการศึกษา นอกจากน้ี ทางหลักสตูรฯจะมีการประชุมหารือร่วมกันและด าเนินการจัดสอนเพิ่มเติมให้แก่
นักศึกษาทุนคน เพื่อปูพื้นฐานและทบทวนความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ตลอดจนการแนะน าแนวทางการปรับตัวใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั 

3.2 การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน เพื่อท าหน้าท่ีให้ 
ค าปรึกษาแนะน าด้านการเรียน ค าปรึกษาปัญหาตางๆ โดยอาจารยห์นึ่งคนต่อนักศึกษาอย่างน้อย 3 คนต่อปีการศึกษา อาจารย์
ต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษาแกน่ักศึกษา อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ช่ัวโมง โดยสามารถพบปะระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นักศึกษาได้ตลอด ทั้งที่มีการนดัล่วงหน้าหรือไม่ได้นัดทุกครั้งท่ีมีข่าวประชาสัมพันธ์หรือต้องการสื่อสารกัน หรือขอค าแนะน า
ปรึกษาหารือ อาจารย์ให้ค าปรกึษาทางวิชาการแก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และจดัอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการ 

3.3 การคงอยู่ 

ทางหลักสูตรมีการประชุมหลักสูตรทุกเดือน เพื่อทราบถึงปัญหาทีเ่กิดขึ้น และมีการวางแผนในการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาต่างๆทีเ่กิดขึ้น ภายหลังที่ได้มีการวางแผนการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนั้นได้มีการเรียกนักศึกษาทุกช้ันปี เข้ามาประชุม 
เพื่อรับทราบข้อปัญหา หรือการใหค้ าแนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยคอยตดิตามดูแลผลการด าเนินการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึ้น ทั้งนี้มีการเรียกประชุมนักศึกษา หรือน าผลสรุปการแก้ไขปญัหาเข้ามาพูดในการประชุมหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อทบทวน หรือ
สรุปผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และน ามาวางแผนในการด าเนินการขั้นต่อไป 
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3.4 การส าเร็จการศึกษา 

การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สามารถสรุปผลการด าเนินการดังนี้ 
3.4.1 ทางหลักสูตรได้มีการน าเรื่องผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในท่ีประชุมหลักสูตร โดยทั้งนีร้วมถึงการ

รับทราบถึงปัญหาการไม่ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อวางแผนแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น  
3.4.2 มีการประสานงานกับอาจารย์ที่สอนในรายวิชาท่ีมผีลต่อการจบการศึกษาของนักศึกษา 
3.4.3 ติดตามดูแลนักศึกษา พร้อมกับสอบถามถึงความใส่ใจในการเรียนของนักศึกษา 

  3.4.4 ภายหลังที่ได้รับทราบข้อเท็จจริงในด้านความใส่ใจในการเรียนของนักศึกษา ก็ได้เรียกนักศึกษาเข้ามาพูดคุยถึง
ผลการเรียน และรวมถึงการให้ค าแนะน าในด้านการศึกษาแก่นักศึกษา 

3.5 ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจคุณภาพหลักสูตร ในประเด็นคุณภาพหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดประเมินผล 

4. อาจารย์ 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คณุสมบตัิ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ มรีายละอียดดงันี้ 

4.1 การบริหารอาจารย์ 
การรับอาจารย์ใหม่และการคัดเลอืกอาจารย์ 
เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ซึ่งการบรหิาร

อัตราก าลัง  เป็นไปตามกฎ  ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงหลักการจดัการทรัพยากรมนุษย์  ดังนี ้
(1) วางแผนการจัดท ารายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง  รวมถึงให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน 
       (2) ศึกษาข้อมูล  และรวบรวมข้อมูลในการจดัท ารายงานอัตราก าลงัและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
       (3) จัดท า  (ร่าง)  รายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากร  พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง  
ครบถ้วนของข้อมูล  และเสนอผู้บริหารที่เกีย่วข้องเพื่อพิจารณาความครบถ้วนและความเหมาะสม 

(4) จัดท ารายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบตามการวางแผนงานท่ีได้วางไว้ 
(5) เสนอรายงานอัตราก าลังและแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากรต่อที่ประชุมผูบ้ริหารทุกหน่วยงาน  เพื่อน า

ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการสรรหาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่อไป 
การด าเนินการสรรหาบุคลากร  เป็นไปตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงหลักการจดัการทรัพยากรมนุษย์  ดังนี ้

       (1) จัดแผนการด าเนินการสรรหาบุคลากร  ให้เป็นไปตามกฎ  ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  และส่งเรื่องขออนุมัติประกาศรับ
สมัครและแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกไปยังกองการเจ้าหนา้ที่ 

(2) ด าเนินการจัดท าข้อสอบ/เตรียมความพร้อมของข้อมูลในการประชุมเพื่อด าเนินการสรรหาบคุลากร 
(3) จัดประชุมเพื่อด าเนินการสรรหาบุคลากร 

       (4) จัดท ารายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร 
(5) เสนอรายงานผลการสรรหาบุคลากรเพื่อขอความเห็นชอบต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

หน่วยงานและจดัท ารายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร  และส่งผลไปยังกองการเจ้าหน้าที่  เพื่อด าเนนิการจัดท าประกาศผล
การคัดเลือกต่อไป 
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4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

     ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการและใหด้ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีการควบคุม ก ากับ และส่งเสรมิให้มีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ ด้านลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิ
งานวิจัย ตามกระบวนการดังนี ้
           (1) การวางแผน เรื่อง ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน และ การเดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ 
        (2) รับเรื่องลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจยั หรือดูงานจากผู้ขออนุมัต ิ
        (3)  ตรวจสอบคณุสมบัติและด าเนินการเรื่อง ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตงิานวิจัย ดูงาน และ การเดินทางไปราชการ 
ณ ต่างประเทศ 
        (4)  สรุปผลการด าเนินการ เรื่อง ลาศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิงานวิจัย ดูงาน และ การเดินทางไปราชการ ณ 
ต่างประเทศ 
           (5)  จัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บรหิารที่เกีย่วข้อง และจัดเก็บเอกสารเข้าระบบ 

ส าหรับด้านการพัฒนาอาจารย์ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ มีกระบวนการดังนี ้
          (1)  การจัดท าแผนการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
          (2)  ด าเนินการประเมินผลการสอน และสรุปผลการประเมินการสอน 
       (3)  ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามกระบวนการ ข้ันตอน และประกาศ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 
          (4)  สรุปผลการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
          (5)   จัดท ารายงานการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผู้บริหารทีเ่กี่ยวข้องและจัดเก็บเอกสารเข้าระบบ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร การก ากับหลักสูตร และก ากับการจัดท ารายวิชา 

Plan: หลักสูตรมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

Do: ด าเนินการจัดการประชุม โดยให้กรรมการและอาจารย์ประจ าหลักสตูรรวมกันพิจารณาการบริหารจัดการ และ 
การก ากับหลักสูตรโดยรวมในช่วงที่ผ่านมาว่ามีปญัหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทางในการแก้ไขอย่างไร 

Check: หลังจากท่ีไดม้ีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือไปแล้วนั้น ประธานหลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จะเป็นผู้
ตรวจสอบว่า อาจารย์ประจ ารายวชิา ได้มีการแกไ้ขตามที่ได้ประชุมกันแล้วหรือไม่ 

Action: เมื่อถึงรอบในการปรบัปรงุหลักสูตรก็จะได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร และรายวิชาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

1) การวางระบบผูส้อน 
Plan: ทางหลักสูตรไดม้ีการจดัประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน และเมื่อก่อนจะเปิดภาค

การศึกษาก็จะมีการวางแผน เพื่อพิจารณารายวิชาที่จะเปิดสอนในปีการศึกษาท่ีจะถึง 
Do: ได้มีการก าหนดผูส้อนในรายวิชาต่างๆ ตามที่ปรากฏใน มข.30 
Check: ได้มีการแจ้งรายช่ือตาม มข.30 แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อแจ้งรายวิชาที่จะเปิดสอน พร้อมกับช่ืออาจารย์

ที่รับผิดชอบในแตล่ะรายวิชา 
Action: ภายหลังจากมีการสอน และทดสอบเสร็จนักศึกษาสามารถที่จะประเมินการสอนของอาจารยไ์ด้ทางเว็ปไซต์ 

โดยผลการประเมินจะถูกแจ้งไปยงัอาจารย์ภายหลัง 
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2) กระบวนการจัดการสอนในแตล่ะรายวิชา 
Plan: ทางหลักสูตรไดม้ีการจดัประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน และเมื่อก่อนจะเปิดภาค

การศึกษาจะมีการวางแผน เพื่อพจิารณารายวิชาที่จะเปิดสอนในปีการศึกษาท่ีจะถึง 
Do: ได้มีการก าหนดให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้มีการด าเนินการในการเรยีนการสอน 
Check: ได้มีการตรวจสอบถึงรายวิชาที่ได้ไมไ่ดม้ีการจดัท า มคอ. 3 และ มคอ.5ในแตล่ะรายวิชา 
Action: เป็นการประสานถึงอาจารย์ประจ าวิชาให้มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5เพื่อให้มีการจดัท า และส่งไปยัง

ประธานหลักสตูร เพื่อจัดท า มคอ.7 เพื่อรับการประเมิน 
5.3 การประเมินจากผู้เรียน และวิธีการประเมินในรูปแบบต่างๆ 

1) การประเมินโดยใช้ระบบของส านักทะเบียนและประมวล 
Plan: ทางหลักสูตรไดม้ีการจดัประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน และได้มีการก าชับอาจารย์

ประจ าหลักสตูรให้มีการบอกให้นกัศึกษาได้มีการประเมินผลการเรยีนรู้ผ่านระบบ online 
Do: โดยทั่วไปทางวิทยาเขตจะไดม้ีจดหมายย้ าเตือนให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้มีการบอกกล่าวให้

นักศึกษาท าประเมินผลการเรียนรูผ้่านระบบ online 
Check: ได้มีการน าผลการประเมนิของนักศึกษาไปจัดท าเป็นข้อมลูใน มคอ. 5 ในแต่ละรายวิชา 
Action: หลังจากท่ีได้ข้อมูลการประเมินผลจากนักศึกษาเพื่อจัดท าใน มคอ. 5 เพื่อส่งให้ประธานหลักสูตรเพื่อจัดท า 

มคอ. 7 ซึ่งจะน าผลสรุปดังกล่าวไปปรับใช้ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไปในรูปแบบการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2) การประเมินโดยผ่านกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
Plan: ทางหลักสูตรไดม้ีการจดัประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน และได้มีการก าชับอาจารย์

ประจ าหลักสตูรให้มีการจดัท า มคอ.5 ภายหลังมีการสอบวัดผลการศึกษา เพื่อที่จะส่งให้ประธานหลักสูตรจัดท า มคอ. 7 
Do: ได้มีการก าหนดให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้มีการจัดท า มคอ.5 ให้แล้วเสร็จ 
Check: ได้มีการตรวจสอบถึงรายวิชาที่ได้ไมไ่ดม้ีการจดัท า มคอ. 5 ในแต่ละรายวิชา 
Action: เป็นการประสานถึงอาจารย์ประจ าวิชาให้มีการจัดท า มคอ.5เพื่อส่งให้ประธานหลักสูตรเพื่อจดัท า มคอ. 7 

รวมถึงน าผลทีไ่ดม้าปรับใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
5.4 การด าเนินการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

Plan: ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนเพื่อเข้ารับการประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  

Do: ประธานหลักสตูรและกรรมการหลักสูตรรวบรวมข้อมูลและเอกสารจากอาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

Check: ประธานหลักสูตรฯ ท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และเอกสาร ก่อนเข้ารับการประเมิน 
Action: หลังจากได้รับผลการประเมินหลักสูตรแล้ว จะมีการประชุมหลักสตูรอีกครั้งเพื่อน าค าแนะน าจากผู้ประเมิน

หลักสตูร มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจาก
คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย โดยมีการจัดแบ่งค่าใช้จ่ายดังนี้ ค่าวัสดุต าราและสื่อการเรียน
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การสอน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา เป็นต้น นอกจากน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสตูร
มีการตดิตามและประเมินผลการบริหารการจัดการงบประมาณ และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงงบประมาณ เพื่อใช้ส าหรับ
การปรับงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพทุกปีงบประมาณ 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
6.2.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนในส านักวิทยบริการ 

(1) หนังสือจ านวน 14,015 รายการ จ าแนกเป็น หนังสือภาษาไทย จ านวน 8,048 รายการ และหนังสือ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 5,967 รายการ 

(2) วารสารจ านวน 489 รายการ จ าแนกเป็น วารสารภาษาไทย จ านวน 230 รายการ และวารสาร
ภาษาอังกฤษ จ านวน 259 รายการ 

(3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
    (3.1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 

       - ฐานข้อมูล 2eBook (ภาษาไทย) 
       - ฐานข้อมูล CRCnetBASE 
       - ฐานข้อมูล E-book ด้านการเกษตร 

   - ฐานข้อมูล Knovel 
       - ฐานข้อมูล mcgraw-hill-thai-e-book-McGraw-Hill Thai E-book 

       - ฐานข้อมูล ScienceDirect Ebooks  
   - ฐานข้อมูล SpringerLink eBooks 
       - ฐานข้อมูล World Bank e-Library 

       - ฐานข้อมูล KKU Text Book  

   - ฐานข้อมูล Thai & Free E-book Database 

       - ฐานข้อมูล Subscribed E-book databases  
   (3.2) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 

- ฐานข้อมูล ABI/Inform Complete 
- ฐานข้อมูล Art Full Text (H.W. Wilson) 

       - ฐานข้อมูล Art Source (H.W. Wilson) 
- ฐานข้อมูล Business Abstracts with Full Text (H.W. Wilson) 

                - ฐานข้อมูล Business Source Complete 

                - ฐานข้อมูล Cambridge Journal Online (CJO)  
                - ฐานข้อมูล Education Full Text (H.W. Wilson)  

- ฐานข้อมูล Education Research Complete 
- ฐานข้อมูล Emerald Management 

       - ฐานข้อมูล Glorier Online  
- ฐานข้อมูล H.W.Wilson  

                - ฐานข้อมูล Humanities Full Text (H.W. Wilson) 

                - ฐานข้อมูล Index to Legal Periodicals and Books Full Text™ 
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                - ฐานข้อมูล Journal Citation Report  
   - ฐานข้อมูล JSTOR : Business Collection 

- ฐานข้อมูล Library Literature & Information Science Full Text (H.W. Wilson)   
                - ฐานข้อมูล Matichon e-library  

                - ฐานข้อมูล Newswires 
                - ฐานข้อมูล OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson)  

- ฐานข้อมูล Oxford Journals Online 
                - ฐานข้อมูล Oxford University Press 

                - ฐานข้อมูล Project MUSE 
                - ฐานข้อมูล Proquest Dissertation&Thesis (PQD) 
   - ฐานข้อมูล Readers' Guide Full Text Mega (H.W. Wilson)  

- ฐานข้อมูล Regional Business News   
                - ฐานข้อมูล RELC Journal (E-journal subscribe by Title) 

                - ฐานข้อมูล ScienceDirect   
                - ฐานข้อมูล Social Sciences Full Text (H.W. Wilson) 
   - ฐานข้อมูล Web of Science  

        (3.3) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) 
- ฐานข้อมูล CHE PDF Dissertation Full Text 
- ฐานข้อมูล Digital Research Information Center by NRCT 
- ฐานข้อมูล ProQuest Dissertations and Theses: Full Text 
- ฐานข้อมูล KKU E-Theses 
- ฐานข้อมูล STKS Thai Thesis Online 
- ฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection)  

6.2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนในห้องสมุดคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(1) หนังสือจ านวน 3,141 รายการ จ าแนกเป็น หนังสือภาษาไทย จ านวน 2,312 รายการ และหนังสอื

ภาษาต่างประเทศ จ านวน 829 รายการ 

(2) วารสาร จ านวน 24 ช่ือเรื่อง จ าแนกเป็น วารสารภาษาไทย (ฉบับพิมพ์) จ านวน 24 ช่ือเรื่อง และ
วารสารภาษาต่างประเทศ (ฉบับพิมพ์)  จ านวน - ช่ือเรื่อง 

(3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทีส่ามารถเข้าใช้ไดผ้่านเว็บไซต์ http://library.kku.ac.th/web 

ประกอบด้วย 

    (3.1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 
       - ฐานข้อมูล 2eBook (ภาษาไทย) 
       - ฐานข้อมูล CRCnetBASE 
       - ฐานข้อมูล E-book ด้านการเกษตร 

   - ฐานข้อมูล Knovel 
       - ฐานข้อมูล mcgraw-hill-thai-e-book-McGraw-Hill Thai E-book 

       - ฐานข้อมูล ScienceDirect Ebooks  

http://library.kku.ac.th/web
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   - ฐานข้อมูล SpringerLink eBooks 
       - ฐานข้อมูล World Bank e-Library 

       - ฐานข้อมูล KKU Text Book  

   - ฐานข้อมูล Thai & Free E-book Database 

       - ฐานข้อมูล Subscribed E-book databases  
   (3.2) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 

- ฐานข้อมูล ABI/Inform Complete 
- ฐานข้อมูล Art Full Text (H.W. Wilson) 

       - ฐานข้อมูล Art Source (H.W. Wilson) 
- ฐานข้อมูล Business Abstracts with Full Text (H.W. Wilson) 

                - ฐานข้อมูล Business Source Complete 

                - ฐานข้อมูล Cambridge Journal Online (CJO)  
                - ฐานข้อมูล Education Full Text (H.W. Wilson)  

- ฐานข้อมูล Education Research Complete 
- ฐานข้อมูล Emerald Management 

       - ฐานข้อมูล Glorier Online  
- ฐานข้อมูล H.W.Wilson  

                - ฐานข้อมูล Humanities Full Text (H.W. Wilson) 

                - ฐานข้อมูล Index to Legal Periodicals and Books Full Text™ 
                - ฐานข้อมูล Journal Citation Report  
   - ฐานข้อมูล JSTOR : Business Collection 

- ฐานข้อมูล Library Literature & Information Science Full Text (H.W. Wilson)   
                - ฐานข้อมูล Matichon e-library  

                - ฐานข้อมูล Newswires 
                - ฐานข้อมูล OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson)  

- ฐานข้อมูล Oxford Journals Online 
                - ฐานข้อมูล Oxford University Press 

                - ฐานข้อมูล Project MUSE 
                - ฐานข้อมูล Proquest Dissertation&Thesis (PQD) 
   - ฐานข้อมูล Readers' Guide Full Text Mega (H.W. Wilson)  

- ฐานข้อมูล Regional Business News   
                - ฐานข้อมูล RELC Journal (E-journal subscribe by Title) 

                - ฐานข้อมูล ScienceDirect   
                - ฐานข้อมูล Social Sciences Full Text (H.W. Wilson) 
   - ฐานข้อมูล Web of Science  

        (3.3) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Thesis) 
- ฐานข้อมูล CHE PDF Dissertation Full Text 
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- ฐานข้อมูล Digital Research Information Center by NRCT 
- ฐานข้อมูล ProQuest Dissertations and Theses: Full Text 
- ฐานข้อมูล KKU E-Theses 
- ฐานข้อมูล STKS Thai Thesis Online 
- ฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection) 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร รวบรวมข้อมูลความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน และนักศึกษา เพื่อเสนอให้ห้องสมุดคณะ เพื่อจัดซือ้จัดหา เช่น ค่า
วัสดุต ารา สื่อการเรยีนการสอน เป็นต้น 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีการส ารวจ ติดตามและประเมินความเพียงพอของต ารา หนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล 
โดยใช้แบบส ารวจกับนักศึกษาและคณาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยส ารวจทุกปีการศึกษา แล้วน าผลการส ารวจมาพิจารณา
และทบทวน เพื่อจัดหาหนังสือ ต ารา วารสาร รวมทั้งฐานข้อมลูที่ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและ
คณาจารย์ในหลักสูตร 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิเพื่อการประกันคณุภาพของหลักสตูรและการ
เรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินประจ าปี จ านวน 12 ตัวช้ีวัด ตามที่ สกอ. ก าหนด (แนบในภาคผนวกที่ 8) 

  

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
(1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน 
(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียนแต่ละ

รายวิชา 
(3) การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

จากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
(4) การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย 
(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพื่อนร่วมงาน ตามระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพื่อน าข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการแผน    
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การเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ าซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 
2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรไป

ใช้ในการท างาน 
 2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับ
คุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินผลการจัดการหลักสูตร เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิเพื่อการประกันคณุภาพของหลกัสูตรและการ 
เรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินประจ าปี จ านวน 12 ตัวช้ีวัด ตามที่ สกอ. ก าหนด 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   

4.1 อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ผู้สอน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  
ผู้บังคับบัญชา และหรือเพื่อนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
      4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการ 
ทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง ส าหรับปีการศึกษา
ถัดไป 
      4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์  
โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการน าไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที ่1 
1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 
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ตารางที่ 1 แผนที่แสดงการกระจายผลเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
• ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวิชา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้าน
ความรู้ 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

กลุ่มวิชาภาษา                 
LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 • • • •   •   •    •  • 
LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 • • • •   •   •    •  • 
LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3 • • • •   •   •    •  • 
LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 • • • •   •   •    •  • 
กลุ่มวิชามนุษย์-สังคม                 
GE 142 145 ภาวะผู้น าและการจัดการ • • • •  •  • • • • • •   • 
GE 151 144 พหุวัฒนธรรม • • • •  •    •  •    • 
GE 153 158 
วิถีชีวิตชมุชนและการเรียนรู้ชุมชน • • • • • •  • • • • • •  • • 

กลุ่มวิชาคณิต-วทิย ์                 
GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิง
สถิติส าหรับเอบีซีดี • • •       •     • • 

GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ • • •       • •    • • 

GE 362 785 การคิดเชิงสร้างสรรค์และ
การแก้ปัญหา • • •   • • •  •     • • 

หมายเหต ุ

1.1 หมายถึง มีวนิัย ตรงตอ่เวลา      

1.2 หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม   

1.3 หมายถึง มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและสังคม                           

2.1   หมายถึง สามารถแสดงออกถึงความรูแ้ละความเชื่อมโยงสัมพนัธก์ันเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยกับวิถชีีวิตชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

                  รวมทั้งมีความรู้ในหลกัการเป็นผู้น าทีด่ีในการบริหารจัดการสถานการณท์ี่เกิดขึน้ในสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีประสทิธิภาพ         

2.2   หมายถึง มีความรู้ในหลักการทฤษฎีของศาสตรเ์กี่ยวกับพลังงานสิ่งแวดลอ้ม การเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนเรียนรู้หลกัการพัฒนาแนวคิดเชิงสร้างสรรค ์

                  อย่างเป็นระบบเพือ่การแก้ไขปัญหาหรือใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้  

3.1 หมายถึง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แยกแยะประเด็นต่าง ๆในการแก้ปัญหาและการด าเนินชีวิต                                                          

3.2 หมายถึง สามารถสังเคราะห์ความรูท้ี่หลากหลายในการสร้างสรรค์ผลงาน  

3.3 หมายถึง สามารถแก้ปัญหาในการด าเนนิชีวิตการท างานได้       

4.1 หมายถึง มีภาวะการเป็นผูน้ า 

4.2 หมายถึง สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได ้ภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (ยอมรับความแตกต่าง) 

4.3 หมายถึง การพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง (รับผิดชอบ) 

4.4 หมายถึง มีความรัก/เอื้ออาทรต่อสังคมและสถาบนั 

4.5 หมายถึง มีจิตอาสาและเสียสละ 

5.1 หมายถึง สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารภาษาอังกฤษประจ าวนั                                                                                             

5.2 หมายถึง สามารถใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์/คณติศาสตร/์วิจัยในการวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาชวีิตประจ าวัน 

5.3 หมายถึง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ การประมวลความรู้และการสื่อสาร 
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ตารางที่ 2 แผนที่แสดงการกระจายผลเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวิชา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น               

**IN 541 001  เศรษฐศาสตร์จุลภาค I   • •  •   •      

**IN 541 002  เศรษฐศาสตร์มหภาค I  •   •    •  •    

**IN 541 003  คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์  •   •    • • • •  • • 

กลุ่มวิชาการจัดการ               

**IN 541 004 หลักการบัญชีขัน้ตน้  • •  •    •      

**IN 541 005   หลักการจัดการสมัยใหม่  •    •  • •     • 

**IN 541 006  เศรษฐศาสตรท์รัพยากรมนุษย์  •   • • •  •   •  • 

กลุ่มวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร ์               

**IN 542 001  เศรษฐศาสตร์จุลภาค II  •   •    •  •    

**IN 542 002  เศรษฐศาสตร์มหภาค II   •    •  • •     • 

**IN 542 003  สถิติเศรษฐศาสตร์ขั้นแนะน า  •   •    • • • •  • • 

กลุ่มวิชาวเิคราะห์ข้อมูลธุรกิจ               

**IN 542 004   การวเิคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค    • •    •      

*IN 542 005  การจดัการและธุรกิจดจิิทัล  • •    • • • • •  • • 

*IN 542 006 ข้อมูลเพื่อการจัดการ    •     • •    • • 

กลุ่มวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน               

*IN 542 007   เศรษฐศาสตร์ความย่ังยืนและนโยบาย
สาธารณะ  

• 
 

• 
 

• 
 



 
• 
 



 


 

• 
 



 
• 
 

• 
 



 
• 
 



 

*IN 542 008  เศรษฐกิจหมนุเวียน    • • •  • •  •  •  •  

**IN 542 009  เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์เพือ่การพัฒนาที่
ย่ังยืน  • • •  •   •  • •  • • 

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ               

**IN 543 001  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  •   •    •  •   • 

**IN 543 002   เศรษฐกิจไทยในบริบทอาเซียน  •    •  • •      

**IN 543 003  การเงินธรุกจิระหว่างประเทศ  • •  •  • • • • •  •  • 

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม               

*IN 543 004    เศรษฐศาสตรน์วัตกรรมอุตสาหกรรม    •  •  •  •    • • 

**IN 543 005  เศรษฐศาสตรก์ารผลิตและเทคโนโลยี    •   •  • • • • • • • 

**IN 543 006  การวเิคราะห์โครงการลงทนุนวัตกรรม  •   •  •  •  •  •  • 

**IN 543 007  ภาษาอังกฤษส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์  •    •  • • •    • 

กลุ่มวิชาวิจยัทางเศรษฐศาสตร ์               

**IN 543 008   ระเบียบวิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์   •   • • •  • • •  • • • 

**IN 543 009  เศรษฐมิติขัน้แนะน า   •    •  • •     • 



71 
 

 

 

กลุ่มวิชา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

**IN 544 761  สัมมนาทางด้านเศรษฐศาสตร์ระหวา่ง
ประเทศ นวตักรรมและความย่ังยืน  

• 
 

• 
 



 
• 
 

• 
 

• 
 

• 
 

• 
 

• 
 

• 
 



 


 
• 
 

• 
 

กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมและการเงิน               

**IN 544 001  เศรษฐศาสตรก์ารคลังสาธารณะ  •  • • •    •   • • 

**IN 544 002  เศรษฐศาสตรก์ารเงินสมัยใหม่ •   •  •  •  •  •  • 

*IN 544 003 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม ่  •     • • • •    

**IN 544 004  เศรษฐศาสตร์อตุสาหกรรม  •    • •   •   • 

**IN 544 005  ตลาดซ้ือขายอนุพันธ ์ •     • • • • •   • 

กลุ่มวิชาเศรษฐกิจชมุชน               

*IN 544 006  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  • • •  •  • •   •  • 

*IN 544 007  เศรษฐศาสตร์ชนบท • • •  •   •   • •  • 

**IN 544 008  การเงินจุลภาค  •  •    •  • •   

**IN 544 009  หลักการสหกรณ ์ • •   • •  •  • •   • 

*IN 544 010  การจดัการชุมชน • •   • •  •  • •   • 

**IN 544 011  เศรษฐกิจชมุชน  • •   • •  •  • •   • 

กลุ่มวิชาการจัดการเศรษฐกิจระหว่างประเทศ               

**IN 544 012  เศรษฐศาสตรก์ารจดัการและกลยุทธ์ทาง
ธุรกจิ 



 


 
• 
 

• 
 



 


 


 
• 
 



 
• 
 



 


 
• 
 



 

**IN 544 013 การจดัการขนส่งและโลจิสตกิสร์ะหว่าง
ประเทศ  



 
• 
 



 


 
• 
 

• 
 



 
• 
 

• 
 



 


 


 


 
• 
 

**IN 544 014  ความร่วมมอืทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ 

• 
 



 

 



 
• 
 



 

 



 


 
 

• 
 



 

 

• 
 



 


 
• 
 



 

 
**IN 544 015  นโยบายการค้าและการเงนิระหว่าง

ประเทศ 
• 
 



 


 
• 
 



 

 



 


 
 

• 
 



• 
 



 
• 
 

• 
 



 

**IN 544 016  เศรษฐกิจอนุภาคลุม่น้ าโขงในบริบท
อาเซียน 

• 
 



 


 
• 
 



 


 


 
• 
 



 

 

• 
 



 

 



 
• 
 



 

**IN 544 017  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ •  •  •  • •   •   

กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม               

**IN 544 018  เศรษฐศาสตร์แรงงาน • 


 


 
• 



 


 


 
• 



 
• 



 


 


 


 
**IN 544 019  เศรษฐศาสตร์พลังงาน  •    • • •     • 

**IN 544 020   เศรษฐศาสตรท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม  

• 
 

• 
 



 


 
• 
 



 
• 
 



 


 
• 
 



 


 


 


 

*IN 544 021  การตลาดพลังงานระหว่างประเทศ   • • •   • •     • • 

**IN 544 022  เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการ  •     • • •    • 

*IN 544 023  การวเิคราะห์และประเมนิผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้ม • • •     •  •   • • 

กลุ่มวิชาภาษาอาเซียนและวัฒนธรรม               
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กลุ่มวิชา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

*IN 544 024  เศรษฐศาสตร์สนัติภาพและความสขุ • • •   • • •  • •  • 

**IN 544 025  เศรษฐศาสตรท์่องเที่ยวและบรกิาร • •   •   • •  •   

**IN 544 026  ภาษาจีนขัน้พื้นฐาน 1 •    •  • •      

*IN 544 027  ภาษาจีนขัน้พื้นฐาน 2 •    •  • •      

*IN 544 028  ภาษาลาวเพื่อการสือ่สาร •    •  • •      

*IN 544 029  ภาษาเวียดนามเพื่อการสือ่สาร •    •  • •      

**IN 544 785        สหกจิศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ • • • • •  • • • • •  • • 
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รายละเอียดผลการเรียนรูข้องแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยืน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 หมายถึง มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ 
1.2 หมายถึง มีวินัย ซื่อสัตย์ และตระหนักถึงการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
1.3 หมายถึง มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ 

2. ด้านความรู้ 
            2.1 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีส าคัญในด้านเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ นวัตกรรม       
                            และความยั่งยืน 
            2.2 หมายถึง มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สามารถปฏิบตัิงานในสาขาวิชาการ/ 
     วิชาชีพในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ที่มีการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีที่ศึกษามาได้อย่างหลากหลาย 

2.3 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์     
            ระหว่างประเทศ นวัตกรรม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถและทักษะการสังเคราะห์กรณีศกึษา 
            และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา  

            2.4 หมายถึง ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
            3.1 หมายถึง สามารถคน้หา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการไ่ด้ 
            3.2 หมายถึง สามารถสงัเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบ 
   อาชีพได้ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 หมายถึง มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา โดยค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรได้ 
4.2 หมายถึง มีความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นไดด้ ี
4.3 หมายถึง มีความรับผิดชอบในการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาตนเองต่อเนือ่ง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 หมายถึง มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือสถิต ิหรือ 
                 คณิตศาสตร์ และรวมถึงกระบวนการในการศึกษาวิจยั มาช่วยในการค้นคว้า เพื่อสนับสนุนองค์ความรู ้

                             ที่ได้ศึกษา หรืองานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีระบบ และถูกต้อง 
      5.2  หมายถึง  มีสามารถในการน าข้อมูลที่ได้จากการบูรณาการองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจ นวัตกรรม และความยั่งยืน    

        มาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้ 
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ภาคผนวกที ่2 
2. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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1. นายณัฏฐ์ธนิน เอื้อศิลป์ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ     
   รองศาสตราจารย์  

2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Applied 

Economics) 
National Chung Hsing University, 
Taiwan  

2555 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ไทย 2547  

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ไทย 2541 

3. ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

   1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

 

Malawal, P., & Ueasin, N. (2020). The study technical efficiency in tomato 
production: The Case Study of Mekong river bank, Thailand. GMSARN International 
Journal, 14(3), pp. 125-131. 

Ueasin, N. (2020). Decision-making on public transportation services based on the 
socio-economic, psychological, and environmental concern factors. Open          
Transportation Journal, 2020(14), pp. 22-31. 

1 

 
4.  ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 16 ปี 
5.  ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี 
932 301 Agro-Industrial Economics 
962 101 Preliminary Microeconomics 
962 102 Preliminary Macroeconomics 
962 103 Statistics for Economist 
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962 201 Intermediate Microeconomics 
962 341 Industrial Economics 
962 361 Introductory Natural Resources and Environmental Economics 
962 401 Research Methodology in Economics 
962 441 Industrial Organization 
962 442 Economics of Production and Operation 
ระดับปริญญาโท 

   949 817   Business Research Methodology 
     IS182713  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเพ่ือการจัดการ 
     IS182715  หลักการจัดการและกลยุทธ์ 

 
 



77 
 

                                              

2. นายบดี ปุษยายนันท์ 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ     

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาเอก Ph.D (Development Sciences) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ไทย 2558 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ไทย 2541  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยโยนก, ไทย 2538 

3. ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

     Supawadee Sritayang, Bodee Putsyainunt, Sekson Yongvanit. (2017). Change 
in the pattern of community economy in flood area: Case study Chee Wang Kan     
Village, Mancha Khiri District, Khon Kaen Province. In Slamet Riyadi University 
(Ed.), Proceedings ICTESS NUISRI 2017 The1st International Conference on 
Technology, Education and Social Sciences September17th, 2016: Vol.1. Human 
Resources Development Based on Multiculturalism (pp.28-35). Indonesia: 
Slamet Riyadi University Surakarta Indonesia.      

0.4 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

ชนาใจ หมื่นไธสง , บดี ปุษยายนันท์  และ ภัทร์ธีนันท์ หมื่นไธสง . (2562).  นโยบาย
ต่างประเทศของจีน ‘หนึ่งแถบ หนึ่งเส้นทาง’กับปรากฏการณ์ในจังหวัด หนองคาย อุดรธานี 
ขอนแก่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์, 36 (3), 55-89. 
(TCI กลุ่มท่ี 2) 

      4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 18 ปี 

      5. ภาระงานสอน 

    ระดับปริญญาตรี  

                     145 361 การสหกรณ์  

                     962 101, IS181001 และ BA101811 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

                     962 203 การเงินและการธนาคาร 

                     962 207 ประวัติลัทธิเศรษฐกิจ 

                     962 208 และ IS182008 เศรษฐกิจไทย   

                     962 364 เศรษฐศาสตร์ชนบท 

                 962 395 หัวข้อพิเศษทางด้านนโยบายสาธารณะและเศรษฐศาสตร์พัฒนา 

    962 401 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

                     IS183005 Creative economy 

    IS183020 Principle of Cooperatives 

         IS183021 Community Management  

ระดับปริญญาโท 
    IS182718 Economics of Public Policy and Local Development  

IS182716 Creative economy and Entrepreneurship
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3.  นายมานิตย์ ผิวขาว 

 1. ต าแหน่งทางวิชาการ     
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ไทย 2546  

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์การเงิน) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ไทย 2540 

     3.  ผลงานทางวิชาการ  
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

เมชญา เสนามนตรี, ณัฏฐ์ธนิน เอ้ือศิลป์, สุพรรณี ชีนะเภท และ มานิตย์ ผิวขาว. (2561). ปัจจัยที่  
          ก าหนดการท าศัลยกรรมความงามบนใบหน้าของนักศึกษาปริญญาตรีในพ้ืนที่จังหวัด     
          ขอนแก่น. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    
          ครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยประชาชื่น ครั้งที่ 4. 27 เมษายน     
          2561, (น. 173). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. 

0.2 

4.  ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 17 ปี 
5. ภาระงานสอน 
  ระดับปริญญาตรี 

962 102 Preliminary Macroeconomics   
962 202 Intermediate Macroeconomics   
962 206 Public Finance    
962 321 Development Economics   
962 322 Local Finance 
962 342 Labor Economics 

    962 368 Sufficiency Economy 
      962 421 Economy of Public Policy 
        962 453 Fiscal Theory and Policy 
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     962 401 Research Methodology in Economics 
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4. นางสาวมัลลิกา สมพลกรัง 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2.  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  ชื่อสถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 

ปริญญาเอก Ph.D (Economics) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ไทย 2558 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ไทย  2546 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์
การเงิน) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ไทย 2543 

3.  ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1.    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

Sihabutr, C., Sompholkrang, M., Sirimat, S., Panyasit, K., & Nonthapot, S. (2021). 
Factors influencing tourism investment in the CLMVT countries. Accounting, 7, pp. 
1173-1178. 

0.8 

 
4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 14 ปี 
5.  ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี  
962 102 และ BA 101812  Preliminary Macroeconomics 
EC 101104 Macroeconomics I: Structure of Economics System   
962 201 Intermediate Microeconomics 
962 452 Monetary Theory and Policy   
962 455 Micro Finance 
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       ระดับปริญญาโท 
            IS182713 Microeconomics for Management 
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5. นายธีระวุฒิ ธีตรานนท์ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ     

    อาจารย์   

2.  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาเอก Ph.D (Sufficiency 

Economy) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ไทย 2561 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ไทย 2550  

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ไทย 2541 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น, 
ไทย 

2553 

3. ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
      ธีระวุฒิ ธีตรานนท์, รัฐพล พรหมมาศ และณัฐจรีย์ จิรัคคกุล. (2563). การประเมินผล 
                โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Packing Design ออแบบอย่างไรให้โดนใจผู้ซื้อ”. ใน  
                 การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน     
                ครั้งที่ 17 . 2-3 ธันวาคม 2563, (น. 1765-1776). นครปฐม: มหาวิทยาลัย 
                เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน. 
      รัฐพล พรหมมาศ และ ธีระวุฒิ ธีตรานนท์. (2563). การเลือกใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ส าหรับ 
              การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบผสมผสาน หลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ์ : ภายใต ้
              วิถึชีวิตใหม่. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
              ธัญญบุรีครั้งที่ 4. 17 ธันวาคม 2563, (น.1667-1681). ปทุมธานี:  มหาวิทยาลัย  
              เทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี.      
      รฐัพล พรหมมาศ และ ธีระวุฒิ ธีตรานนท์. (2563). การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมการ 
               ออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบผสมผสานส าหรับงานบริการวิชาการ  
               กรณีศึกษา: หลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ     
               วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 17. 2-3 ธันวาคม 2563, (น. 2382-2389). นครปฐม:  

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน. 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

Teerawut teetranont. (2019). Application Financial Econometrics Concept for  
              Sustainable Agriculture System.  Proceedings of The Centenary     
               International Conference On Advancements in Science and   
               Humanities 21 – 23 March 2019 (pp. 45-50). Kerala: ST. Thomas     
               College. 

0.4 

 
4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 3 ปี 
5. ภาระงานสอน 

ระดับปรญิญาตรี  962 103    สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์   962 311    คณิตเศรษฐศาสตร์ 1 
                       962 354    ตลาดซื้อขายลว่งหน้า           962 421    เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยนโยบายสาธารณะ                
                       962 423    การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 
                       IS181 003  สถิติเศรษฐศาสตร์ข้ันแนะน า 
                       IS181 004  คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์
                       IS183 007  การวิเคราะห์โครงการลงทุน 
                       BA132 101 คณิตศาสตร์ธุรกิจ (สาขาบริหารธุรกิจ)   
ระดับปริญญาโท  IS182 716 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ 

              IS182 718  เศรษฐศาสตร์นโยบายสาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น 
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ภาคผนวกที ่3 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวกที ่4  

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวกที ่5  

5. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549) 
เรื่องการเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ 
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ภาคผนวกที ่6 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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ภาคผนวกที ่7 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1072/2550) 
เรื่องแนวปฏิบัติในการขออุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์โทษทางวิชาการระดับปริญญาตรี 
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ภาคผนวกที ่8 

8. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน 
การสอนและเกณฑ์ประเมินประจ าปี 
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ภาคผนวกที ่9 

9. รายงานผลการประเมินหลักสูตรหรือรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
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ปัจจุบันประเทศไทยมีนโยบายผลกัดันให้ประเทศเข้าสูยุ่คอุตสาหกรรม 4.0 (Thailand 4.0) ทุกมิติของระบบการผลติ
หรือการบริการให้เข้ากับเทคโนโลยี นวัตกรรม สารสนเทศเพื่อการสือ่สาร โดยใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ตลอดจนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะด้านการให้บริการทางดิจทิัล (Digital service) ซึ่ง
เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญยิ่งของประเทศไทย  

การพัฒนาความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ให้ความรู้ ทักษะ และความช านาญ ใหส้อดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานท่ีจะน ากระบวนการผลิตแบบดิจิทลั เครื่องจักรอัตโนมัติ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ การวางแผน
ความต้องการวัสดุ การวางแผนบริหารธรุกิจ หรือแม้แต่การส่งเสริมให้ทรัพยากรมนุษย์นั้นกลายเป็นผู้ประกอบการเองที่
สามารถสรา้งสินค้าหรือบริการเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค  

นอกจากน้ัน ประเทศไทยจะต้องมีการปรับเปลีย่นลักษณะการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomic 
Policies) เพือ่ส่งเสริมและกระตุน้ให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal; SDGs) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
ในด้านการสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ และยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ โดยนโยบายการค้า
ระหว่างประเทศ (International Trade Policies) และความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ (International 
Economic Cooperation) เป็นนโยบายที่มีความส าคัญและจ าเป็น  

ท่ามกลางเทคโนโลยีพลิกพลัน (Disruptive Technology) ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม ่
ๆ ในด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความยั่งยนื โดยบูรณาการกับการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ให้มีความรู ้
ความเข้าใจท้ังภาษา วัฒนธรรมของอาเซียนในระดับภูมิภาค และระดับสากล เพื่อให้สามารถแข่งขันในระดับโลกได้ ทั้งนี้ในการ
ที่จะแข่งขันทางเศรษฐกิจท้ังในระดับภูมภิาคและระดับโลกนั้น จ าเป็นต้องมีการน าแนวคดิสมัยใหม ่ ที่สอดคล้องกับการน า
เทคโนโลยีสมัยใหมเ่ข้ามาบรหิารจดัการ  

ขณะเดียวกันรัฐบาลก็ได้สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ อาทิ งบประมาณ การส่งเสริมบคุลากรในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
หลาย ๆ แห่ง การพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการใหม ่ที่มีความสามารถ (Start Up Business and Smart Entrepreneurs) 
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ดจิิทัล และนวตักรรม (Research and Development in Technology Digital and 
Innovation) เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ การใช้ความรู้และแนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ ดจิทิัล และนวตักรรม รวมทั้ง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และเศรษฐกิจท่ีใช้ความรู้เป็นฐาน ทีเ่ชื่อมโยงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นใหเ้ป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ เป็นผู้มคีวามรู้และความสามารถด้านการวางแผนและการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ และธุรกิจดิจิทลั 
นวัตกรรม ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานธุรกิจและองค์กรภาครัฐในปัจจบุันท่ีต้องปรับแนวทางการ
ด าเนินงาน ซึ่งต้องอาศัย นักคิด นักวางแผน และบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถท่ีทันสมยั และมีคุณสมบัติเด่นสอดคล้อง 
ตามที่กล่าวมาข้างต้น 

ดังนั้นเพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังที่กล่าวมาข้างต้น โดยเนื้อหาของ
หลักสตูร ต้องตอบสนองต่อความต้องการตลาดแรงงานและทันต่อการเปลีย่นแปลงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบัน
และอนาคต จึงควรมีการศึกษา ท าความเข้าใจ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้มสี่วนไดส้่วนเสียจากการปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบณัฑติ คณะสหวิทยาการ ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรดงักล่าว อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดตอ่มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา    1. เพื่อท าความเข้าใจความต้องการของกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีจากการ
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรต์ามรอบ TQF  2. เพื่อเก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียจากการเปิดหลักสตูรฯ ท่ี
ปรับปรุง 

วิธีด าเนินการศึกษา ครั้งนี้ ประชากรที่ศึกษาคือ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กรภาครฐัและเอกชนท่ี
ประกอบธุรกิจ และศิษยเ์ก่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างของผู้ใช้บัณฑติจ านวนไม่ต่ ากว่า 20 แห่ง จ านวนกลุม่ตัวอย่างของศิษย์เก่า
จ านวนไม่ต่ ากว่า 50 ราย และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวนไมต่่ ากว่า 100 คน แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สรุปข้อมูลเชิงปรมิาณ 
รวมถึงใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

สรุปผลการศึกษา สรุปเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ความต้องการบัณฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ของผู้ใช้บัณฑิต  ความคิดเห็นของ
ศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ และความคิดเห็นของนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี ้

1. ความต้องการบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ของผู้ใช้บัณฑิต 
  ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการที่ศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการที่อนุญาตให้เข้าสัมภาษณ์มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 7 แห่ง และกลุ่มผู้ประกอบการตอบ
แบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น 22 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานเอกชน/ธุระกิจอิสระ/ส่วนตัว จ านวน 9 แห่ง หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 9 แห่ง และหน่วยงานราชการ จ านวน 4 ราย ตามล าดับ ส่วนใหญ่ผู้ประกอบการที่ให้ข้อมูลอยู่ในระดับ
ผู้บริหาร จ านวน 12 ราย และผู้ปฏิบัติงาน/พนักงาน จ านวน 10 ราย  
 ผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะพิจารณารับพนักงานเข้าท างานจากระดับการศึกษา สาขาวิชาที่จบการศึกษา รองลงมา
เป็นมาจากความสามารถอ่ืน ๆ เช่น ภาษา ความรู้ด้านวิชาการ และมาจากสถาบันการศึกษา ตามล าดับ 

ความต้องการบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ของผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการบณัฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์เข้าท างานในหน่วยงานของตน คิดเป็นรอ้ยละ 68.0 

หากพัฒนาหลักสตูรด้านเศรษฐศาสตร์ ส่วนใหญผู่้ประกอบการเห็นวา่สาขาวิชาที่เหมาะสม ได้แก่ ระหว่างประเทศ หรือ
นวัตกรรม หรือความยั่งยืน จ านวน 16 แห่ง และสาขาวิชาอื่น ๆ เช่น เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร หรือเศรษฐศาสตร์การ
คลัง การวิเคราะหเ์ศรษฐศาสตร์นโยบายภาครัฐ หรือเศรษฐศาสตร์อตุสาหกรรม หรือการค้าระหว่างประเทศ หรือธรุกิจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศน์ หรือ Digital economic หรือ productivity จ านวน 6 ราย  

บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ควรไดร้ับการพัฒนาคุณลักษณะด้านมากท่ีสุดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึน้ในปัจจุบัน 
ได้แก่ มีความรู้และความสามารถทันต่อเทคโนโลยี ร้อยละ 72.0 มีความสามารถปรบัตัว และเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆตลอดเวลา ร้อย
ละ 72.0 มีความคิดสร้างสรรค ์ร้อยละ 68.0 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และเจรจาต่อรองได้ ร้อยละ 68.0  มี
ความสามารถในการวเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 68.0  มีความรู้แบบบรูณาการ ร้อยละ 60.0 มีจิตสาธารณะ
ตลอดจนมีความรับผดิชอบต่อสังคม ร้อยละ 60.0 

 คุณลักษณะพิเศษและคุณลกัษณะในวิชาชีพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ต้องการและคาดหวังของผู้ประกอบการ 
คุณลักษณะทางวิชาชีพของบัณฑิตปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ทีผู่้ประกอบการต้องการและคาดหวังสรุปได้ 3 ประเด็น

หลักคือ คุณลักษณะพิเศษ คุณสมบัติในลักษณะวิชาชีพท่ีต้องการ และข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ ดังนี ้
1) คุณลักษณะพิเศษของบัณฑติเศรษฐศาสตร์ที่ผู้ประกอบการต้องการในระดบัมากที่สดุ ได้แก ่

- ต้องการเกี่ยวกับการมคีวามสามารถในการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ท่ีหลากหลายได ้

- มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  
- มีความคิดสร้างสรรค์  
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- มีความสามารถปรับตัว  
- เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆตลอดเวลา 

2) คุณสมบตัิในลักษณะวิชาชีพท่ีต้องการของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ทีผู่้ประกอบการต้องการในระดับมากท่ีสุด ได้แก ่
- มีความรับผดิชอบต่อตนเองและมีจิตสาธารณะ 
- มีความรู้ และทักษะในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- มีความรู้และความสามารถในการอ่าน และท าความเข้าใจข้อมลูต่าง ๆ  
- มีทักษะในการประมวลผลข้อมลูโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  
- สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลมานั้นไปสื่อสารสู่สาธารณะ 
- มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการแก้ปญัหาที่มีทางเลือกหลากหลายได้ 
- สามารถวิเคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์ที่หลากหลาย 
- สามารถประเมินผล และยอมรับความเสีย่งท่ีได้ 
- สามารถวัดผลกระทบที่เกดิขึ้นได้ 
- มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  
- ท างานเป็นทีมได ้
- มีความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการความคดิสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

3) ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ 
- ผู้ประกอบการต้องการพนักงานท่ีสามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขได้ ท าข้อมูลที่ได้น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 

ได้ดี รวมถึงควรมีทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และ ความรู้และทกัษะด้านเทคโนโลยี ท าให้บริษัทหา้งร้านมีความ
ได้เปรียบในยุคที่มีการแข่งขันสูง 

- ผู้ประกอบการต้องการพนักงานต้องอดทนและรับแรงกดดันภายในองค์กรให้ได้ ลดการถือตัวเองเป็น
ส าคัญลง  

- ผู้ประกอบการต้องการพนักงานสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาวะสงัคมปัจจุบันและอนาคต 
- ผู้ประกอบการต้องการพนักงานท่ีมีทักษะด้านประสานงาน และตอ้งวิเคราะห์ปญัหาได ้
- หลักสูตรควรสอนเพิ่มเติมในเชิงสังคม การลงทุนและการค้า กฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศด้วย 

2. ความคิดเห็นของศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์   
ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ที่ศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ จ านวน 56 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.4 รองลงมา

เป็นเพศชาย ร้อยละ 30.5 ส่วนใหญ่ท างานแล้ว ร้อยละ 71.2 รองลงมาอยู่ในสถานภาพยังไม่ได้ท างานและไม่ได้ศึกษาต่อ ร้อย
ละ 10.2 สถานภาพท างานแล้วและก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 8.5 และสถานภาพก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 5.1 ตามล าดับ 
 ประเภทของหน่วยงานท่ีศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ท างานปัจจุบัน ส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานเอกชน/
ธุระกิจอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 40.0 รองลงมาท างานในหน่วยงานราชการ ร้อยละ 28.8 ท างานในหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล ผู้ถูกจ้างเหมางาน โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  เป็นต้น ร้อยละ 
18.6 และท างานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 6.8 
 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่เรียน 
 กลุ่มตัวอย่างศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ที่เข้ามาเรียนในหลักสูตร ส่วนใหญ่เข้าศึกษาในรอบระบบโควตา 
ร้อยละ 47.5 รองลงมาคือระบบ Admission ร้อยละ 27.1 ระบบรับตรงอิสระ ร้อยละ 10.2 ระบบอ่ืน ๆ เช่น เด็กดีฯ โครงการ
ช้างเผือก ด้านกีฬา ระบบเอ็นทรานส์ ร้อยละ 8.5 และระบบ portfolio ร้อยละ 1.7 ส่วนใหญ่ไม่ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ร้อยละ 45.8 รองลงมา ฝึกงาน ร้อยละ 28.8 มีการฝึกสหกิจศึกษา (4 เดือน/1 ภาคการศึกษา) ร้อยละ 16.9 และอื่น ๆ เช่น 
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ท างาน part-time ร้อยละ 3.4 ความรู้ที่ได้รับหลังจากจบการศึกษาส่วนใหญ่เพียงพอต่อการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
71.2 และไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้ในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 23.7 ส่วนใหญ่ลักษณะงานท่ีท าสอดคล้องกับสาขาเศรษฐศาสตร์
ที่ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 69.5 และลักษณะงานท่ีท าไม่สอดคล้องกับสาขาเศรษฐศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 25.4 
 ระดับความคิดเห็นของบัณฑิตต่อหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

 แบ่งเป็น 3 ด้านคือ ด้านโครงสร้างหลักสูตร ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน และด้านกิจกรรมของนักศึกษา ด้าน
โครงสร้างหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรม์ีความคดิเห็นว่าโครงสร้างหลักสูตรเอื้อต่อการส าเร็จ
การศึกษา 3 ปีครึ่ง ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ด้านกระบวนการเรียนการสอน กลุม่ตัวอย่างศิษย์เก่าและบัณฑติ
สาขาเศรษฐศาสตร์มคีวามคดิเห็นว่าการเรยีนการสอนฝึกให้นักศึกษาได้คดิวิเคราะห์และค้นคว้า ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.27  ด้านกิจกรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างศิษย์เก่าและบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรม์ีความคิดเห็นว่ามีกจิกรรมสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ และมีการส่งเสรมิความตระหนักความมีจติสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และ 4.36 ตามล าดับ และกลุม่ตัวอย่างศิษย์เก่าและบณัฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์มีความพึง
พอใจต่อการเป็นบัณฑิตของหลักสตูรในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
 3. ความคิดเห็นของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากการเก็บข้อมลูนักเรยีนในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 140 ราย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดใน
โรงเรียนเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมากที่สุดถึงร้อยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถาม เกรดเฉลี่ยประมาณ 3.52 อายุเฉลี่ย 
17.75 ปี  

รายได้เฉลี่ยครัวเรือนของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ที่ น้อยกว่า 20,000 บาท มีจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.6 รองลงมาคือ 20,001 - 30,000 บาท มีจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 27.9  50,000 บาท ข้ึนไป มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.0  30,001 - 40,000 บาท มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3  และ40,001 - 50,000 บาท มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.3 ตามล าดับ 

ประเด็นที่นักเรียนให้ความส าคัญในการพิจารณาเลือกหลักสูตรที่อยูใ่นระดับมากคือ ด้านเนื้อหาของหลักสูตรควรมี
ความทันสมัย ต่อสถานการณโ์ลกปัจจุบัน, ด้านมีสื่อการเรียนรู้อุปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง, ด้านมี
กระบวนการเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะหส์ามารถน าเสนอผลงานไดแ้ละแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ, ดา้นควรมีการปลูกฝัง
จิตส านึกของการพัฒนาท่ียั่งยืน และด้านควรมีการส่งเสรมิให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการจริง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.72, 3.62, 3.55, 3.67, 3.82 ตามล าดับ 

ส่วนสาขาวิชาที่นักเรยีนสนใจเรียนมากท่ีสุดเรียงล าดับสูงสุดไปยังต่ าสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
จ านวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมาคือเศรษฐศาสตร์ธรุกิจและการจัดการ จ านวน 53 ราย คดิเป็นร้อยละ 37.9 

เศรษฐศาสตรเ์ทคโนโลยี และนวัตกรรม จ านวน 52 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.1 ด้านอื่น ๆ เช่น จ านวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 
26.4 (ด้านอ่ืนๆคือ สาขาอุตสาหกรรมและการผลิต โลจสิติกส์ วิเคราะห์นโยบายและแผน)  
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ภาคผนวกที ่10 

10. ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หมายเหตุ/ 

เหตุผลของการปรับปรุง 
1. ชื่อหลกัสูตร 

ภาษาไทย: หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
นวัตกรรม และความยั่งยืน 

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Economics Program in International Economics, 
Innovation and Sustainability 

1. ชื่อหลกัสูตร 
ภาษาไทย: หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการ
จัดการ 

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Economics Program in Business and Managerial 
Economics 

-ปรับสาขาวิชาให้สอดคล้องกับ
นโยบายหลักของรัฐบาลคือ 
ประเทศไทย 4.0  และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
-ปรับให้สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
-ปรับให้เป็นหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนทัศน์ใหม่  
-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย): เศรษฐศาสตรบัณฑติ (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
นวัตกรรม และความยั่งยืน)       

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย): เศรษฐศาสตรบัณฑติ (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ)       
 

ปรับสาขาวิชาให้สอดคล้องกับ
นโยบายหลักของรัฐบาลคือ 
ประเทศไทย 4.0  และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 

ช่ือย่อ (ภาษาไทย):   ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ นวัตกรรม และความ
ยั่งยืน)       

ช่ือย่อ (ภาษาไทย): ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธรุกิจและการจัดการ)        
 

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Economics (International Economics, 
Innovation and Sustainability)   

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Economics (Business and Managerial 
Economics) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หมายเหตุ/ 

เหตุผลของการปรับปรุง 

ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.Econ. (International Economics, Innovation and 
Sustainability: IEIS)   

ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ): B.Econ. (Business and Managerial Economics)   

3. วิชาเอก 
       -ไมม่ี-  

3. วิชาเอก 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ 

-ปรับสาขาวิชาให้สอดคล้องกับ
นโยบายหลักของรัฐบาลคือ 
ประเทศไทย 4.0  และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 

4. หลักสูตร 4. หลักสูตร  

    4.1 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร               129     หน่วยกิต     4.1 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร                   129 หน่วยกิต        

    4.2 โครงสร้างหลักสูตร 
      1) วิชาศึกษาทั่วไป                            30 หน่วยกิต 

    4.2 โครงสร้างหลักสูตร 
       1) วิชาศึกษาทั่วไป                                30 หน่วยกิต 

-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 
-ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับชื่อ
สาขาวิชา จ านวนหน่วยกิตกลุ่ม
วิชาพื้นฐาน เดิมจ านวน 48 
หน่วยกิต เปลี่ยนเป็นจ านวน 
39 หน่วยกิต และจ านวนหน่วย
กิตกลุ่มวิชาบังคับ เดิมจ านวน 
27 หน่วยกิต เปลี่ยนเป็น 
จ านวน 36 หน่วยกิต 
 
 

      2) วิชาเฉพาะ                                        93 หน่วยกิต        2) วิชาเฉพาะ                                            93 หน่วยกิต 
          2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐาน                                       39 หน่วยกิต            2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐาน                               48 หน่วยกิต 
          2.2) กลุ่มวิชาบังคับ                            36 หน่วยกิต            2.2) กลุ่มวิชาบังคับ                                27 หน่วยกิต 
          2.3) กลุ่มวิชาเลือก                                       18 หน่วยกิต            2.3) กลุ่มวิชาเลือก                                           18 หน่วยกิต 
      3) วิชาเลือกเสร ี                             6 หน่วยกิต        3) วิชาเลือกเสร ี                                 6 หน่วยกิต 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หมายเหตุ/ 

เหตุผลของการปรับปรุง 

5. รายวิชา 5. รายวิชา  

   5.1 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    5.1 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

    1)  กลุ่มภาษา                                          12                หน่วยกิต 
      LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1                                      3 (3-0-6)  
      LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2                                       3 (3-0-6)   
      LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3                                      3 (3-0-6)  
      LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4                                       3 (3-0-6) 

   1)  กลุ่มภาษา                                12               หน่วยกิต 
000 101  ภาษาอังกฤษ 1                                                   3 (3-0-6)  
000 102  ภาษาอังกฤษ 2                                                    3 (3-0-6)   
000 103  ภาษาอังกฤษ 3                                                   3 (3-0-6)  
000 104  ภาษาอังกฤษ 4                                                    3 (3-0-6) 

คงเดิม 

    2)  กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์         9                หน่วยกิต 
        GE 142 145 ภาวะผู้น าและการจัดการ               3 (3-0-6)  
         GE 151 144 พหุวัฒนธรรม                3 (3-0-6) 
         GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน              3 (1-6-4)  

   2)  กลุ่มวิชามนุษย์-สังคม                               9              หน่วยกิต 
000 145 ภาวะผู้น าและการจดัการ                3 (3-0-6) 
000 156 พหุวัฒนธรรม                 3 (3-0-6) 
000 159 ความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย              3 (3-0-6)  

ปรับรายวิชาศึกษาทัว่ไปให้
สอดคล้องกับชื่อสาขาวิชา  

    3)  กลุ่มวิชาคณิต-วิทย์        9                 หน่วยกิต 
         GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีดี      3 (2-2-5) 
         GE 341 512 เอบีซีดีส าหรบัทุกวิชาชีพ                              3 (2-2-5) 
         GE 362 785 การคิดเชิงสรา้งสรรค์และการแก้ปัญหา             3 (3-0-6)  
        000 160  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน   -ไม่มีหน่วยกิต- 

   3)  กลุ่มวิชาคณิต-วิทย์                   9               หน่วยกิต 
000 174 ทักษะการเรียนรู ้                          3 (3-0-6) 
000 175 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปญัหา                        3 (3-0-6)   
000 176 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์              3 (3-0-6)   
000 160  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน       -ไม่มีหน่วยกิต- 

คงเดิม 

   5.2 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ    5.2 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  

       1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน                                    39     หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                     9            หน่วยกิต 

**IN 541 001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค I                                         3 (3-0-6)  
**IN 541 002 เศรษฐศาสตร์มหภาค I                                         3 (3-0-6)   

      1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน                          48              หน่วยกิต 
IS181001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค I                                           3 (3-0-6)  
IS181002 เศรษฐศาสตร์มหภาค I                                           3 (3-0-6)   
IS181003 สถิติเศรษฐศาสตร์ขั้นแนะน า                                    3 (3-0-6)  

-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 
-ปรับรายวิชาพื้นฐานให้
สอดคล้องกับชื่อสาขาวิชา 
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**IN 541 003 คณิตศาสตรส์ าหรบันักเศรษฐศาสตร์                         3 (3-0-6) 
กลุ่มวชิาการจัดการ                                  9            หน่วยกิต 

**IN 541 004 หลักการบัญชีข้ันต้น                                            3 (3-0-6) 

**IN 541 005 หลักการจัดการสมยัใหม่                                        3 (2-2-4)   
**IN 541 006 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์                                 3 (2-2-4)  

กลุ่มวชิาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์                       9            หน่วยกิต 
**IN 542 001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค II                                         3 (3-0-6)  
**IN 542 002 เศรษฐศาสตร์มหภาค II                                         3 (3-0-6)   
**IN 542 003 สถิติเศรษฐศาสตรข์ั้นแนะน า                                   3 (3-0-6)         
                กลุ่มวิชาวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                    9             หน่วยกิต 
**IN 543 008 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                               3 (2-2-4)   
**IN 543 00 เศรษฐมิติขั้นแนะน า                                                3 (3-2-4)  
**IN 544 761 สัมมนาทางด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                3 (2-2-4) 
                     นวัตกรรม และความยั่งยืน  

            รายวิชาภาษาอังกฤษทางเศรษฐศาสตร์ 3             หน่วยกิต 
**IN 543 007 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร์                        3 (2-2-4) 

IS181004 คณิตศาสตรส์ าหรับนักเศรษฐศาสตร์                         3 (3-0-6) 
IS181005 หลักการจัดการ                                                  3 (3-0-6) 
IS181006 หลักการบัญชีข้ันต้น                                             3 (3-0-6) 
IS181007 แคลคูลัส                                                          3 (3-0-6) 
IS182001 เศรษฐศาสตร์จุลภาค II                                         3 (3-0-6)  
IS182002 เศรษฐศาสตร์มหภาค II                                         3 (3-0-6)   
IS182003 เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร                       3 (3-0-6)  
IS182004 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                                3 (3-0-6)  
IS182005 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร์                        3 (3-0-6)  
IS182006 เศรษฐศาสตร์การคลังสาธารณะ                              3 (3-0-6)   
IS182007 เศรษฐศาสตร์การจดัการและกลยุทธ์ทางธุรกิจ             3 (3-0-6)  
IS183001 เศรษฐมิติขั้นแนะน า                                            3 (3-2-4)   
IS184001 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ    3 (2-2-4)   

รายวิชากลุ่มวิชาพื้นฐานจัดเป็น
กลุ่มวิชาจ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่  
1.กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น 
2.กลุ่มวิชาการจัดการ 
3.กลุ่มวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
4.กลุ่มวิชาวจิัยทาง
เศรษฐศาสตร์ 
และ 1 รายวิชา 
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        2)  กลุ่มวิชาบังคับ                                         36       หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาวิเคราะห์ข้อมูลธุรกจิ                                               9       หน่วยกิต 
**IN 542 004 การวิเคราะห์พฤตกิรรมผู้บรโิภค                               3 (2-2-4) 
*IN 542 005 การจัดการและธุรกจิดิจิทัล                                      3 (2-2-4) 
*IN 542 006 ข้อมูลเพื่อการจัดการ                                             3 (3-0-6) 
กลุ่มวชิาการพัฒนาเศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน                                  9       หน่วยกิต 
*IN 542 007 เศรษฐศาสตร์ความยั่งยืนและนโยบายสาธารณะ             3 (3-0-6) 
*IN 542 008 เศรษฐกิจหมุนเวียน                                              3 (3-0-6) 
**IN 543 009 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน             3 (2-2-4) 
กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                              9       หน่วยกิต 
**IN 543 001 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                                 3 (3-0-6)  
**IN 543 002 เศรษฐกิจไทยในบริบทอาเซียน                                3 (3-0-6) 
**IN 543 003 การเงินธุรกิจระหวา่งประเทศ                                  3 (3-0-6)  
กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม                    9       หน่วยกิต 
*IN 543 004 เศรษฐศาสตร์นวัตกรรมอุตสาหกรรม                           3 (3-0-6) 
**IN 543 005  เศรษฐศาสตร์การผลิตและเทคโนโลยี                        3 (2-2-4) 
**IN 543 006 การวิเคราะห์โครงการลงทุนนวัตกรรม                        3 (2-2-4) 

    2)  กลุ่มวิชาบังคับ                                         27     หน่วยกิต 
IS182008 เศรษฐกิจไทย                                                       3 (3-0-6)  
IS182009 เศรษฐศาสตร์ส าหรับผูป้ระกอบการ                             3 (3-0-6)   
IS183002 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์                                   3 (3-0-6) 
IS183003 เศรษฐศาสตร์ผู้บริโภค                                             3 (3-0-6) 
IS183004 เศรษฐศาสตร์การผลติและการด าเนินการ                      3 (3-0-6) 
IS183005 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์                                           3 (3-0-6) 
IS183006 การจัดการการเงิน                                                 3 (3-0-6) 
IS183007 การวิเคราะหโ์ครงการลงทุน                                      3 (3-0-6)  
IS184761 สัมมนาทางด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ           3 (3-0-6)   
  

-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 
-ปรับรายวิชาบังคับให้
สอดคล้องกับชื่อสาขาวิชา 
รายวิชากลุ่มวิชาบังคับจัดเป็น
กลุ่มวิชา จัดเป็นกลุ่มวิชา
จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่  
1.กลุ่มวิชาวิเคราะหข์้อมูลธุรกิจ 
2.กลุ่มวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจ
ยั่งยืน 
3.กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 
4.กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 

        3)  กลุ่มวิชาเลือก              18            หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาอุตสาหกรรมและการเงิน 
**IN 544 001 เศรษฐศาสตร์การคลังสาธารณะ                               3 (3-0-6) 
**IN 544 002 เศรษฐศาสตร์การเงินสมัยใหม่                                 3 (3-0-6) 
*IN 544 003 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่                                         3 (3-0-6) 

      3)  กลุ่มวิชาเลือก               18            หน่วยกิต 
IS183008 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                         3 (3-0-6)  
IS183009 เศรษฐศาสตร์ชนบท                                               3 (3-0-6)   
IS183010 การจัดการขนส่งและโลจิสติกส์                                   3 (3-0-6) 
IS183011 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ                     3 (3-0-6) 

-ปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับ
นโยบายหลักของรัฐบาลคือ 
ประเทศไทย 4.0  และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
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**IN 544 004 เศรษฐศาสตร์อตุสาหกรรม                                     3 (3-0-6) 
**IN 544 005 ตลาดซื้อขายอนุพันธ์                                            3 (2-2-4)  
กลุ่มวชิาเศรษฐกิจชุมชน 
**IN 544 006 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                       3 (3-0-6)  
**IN 544 007 เศรษฐศาสตร์ชนบท                                              3 (2-2-4)   
**IN 544 008 การเงินจุลภาค                                                    3 (2-2-4) 
**IN 544 009 หลักการสหกรณ์                                                  3 (3-0-6)  
**IN 544 010 การจัดการชุมชน                                                 3 (2-2-4)   
*IN 544 011 เศรษฐกิจชุมชน                                                  3 (2-2-4) 
กลุ่มวิชาการจัดการเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
**IN 544 012 เศรษฐศาสตร์การจัดการและกลยุทธ์ทางธุรกิจ              3 (2-2-4) 
**IN 544 013 การจัดการขนส่งและโลจสิติกสร์ะหว่างประเทศ             3 (3-0-6)  
**IN 544 014 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ                  3 (3-0-6) 
**IN 544 015 นโยบายการค้าและการเงินระหว่างประเทศ                 3 (3-0-6) 
**IN 544 016 เศรษฐกิจอนุภาคลุม่น้ าโขงในบริบทอาเซียน                 3 (3-0-6) 
**IN 544 017 กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ                                3 (3-0-6) 
กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
**IN 544 018 เศรษฐศาสตร์แรงงาน                                           3 (3-0-6) 
**IN 544 019 เศรษฐศาสตร์พลังงาน                                          3 (3-0-6) 
**IN 544 020 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          3 (2-2-4)  
*IN 544 021 การตลาดพลังงานระหว่างประเทศ                             3 (3-0-6) 
**IN 544 022 เศรษฐศาสตรส์ าหรับผู้ประกอบการ                         3 (2-2-4) 

IS183012 นโยบายการค้าและการเงินระหว่างประเทศ                    3 (3-0-6) 
IS183013 เศรษฐศาสตร์แรงงาน                                              3 (3-0-6) 
IS183014 เศรษฐศาสตร์พลังงาน                                              3 (3-0-6) 
IS183015 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม                                        3 (3-0-6)  
IS183016 ตลาดซื้อขายล่วงหน้า                                              3 (3-0-6)   
IS183017 เศรษฐศาสตร์ท่องเที่ยวและบริการ                               3 (3-0-6)   
IS183018 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน                                        3 (3-0-6) 
IS183019 การเงินจุลภาค                                                      3 (3-0-6) 
IS183020 หลักการสหกรณ์                                                    3 (3-0-6)  
IS183021 การจัดการชุมชน                                                   3 (3-0-6)   
IS183022 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             3 (3-0-6)  
IS183023 เศรษฐกิจอนุภาคลุ่มน้ าโขงในบริบทอาเซียน                    3 (3-0-6)   
IS183024 กฎหมายธุรกิจ                                                      3 (3-0-6) 
IS183025 การสื่อสารอาเซียนพื้นฐานส าหรับนักเศรษฐศาสตร์           3 (3-0-6) 
IS183026 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน                                                3 (3-0-6)  
IS184785 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ            9  หน่วยกิต   

-ปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปรับปรุงหลักสูตร 
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*IN 544 023 การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม               3 (3-0-6) 
กลุ่มวิชาภาษาอาเซียนและวัฒนธรรม 
*IN 544 024 เศรษฐศาสตร์สันตภิาพและความสุข                             3 (3-0-6) 
**IN 544 025 เศรษฐศาสตร์ท่องเที่ยวและบริการ                             3 (3-0-6)   
**IN 544 026 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 1                                            3 (2-2-4) 
*IN 544 027 ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 2                                             3 (2-2-4)  
*IN 544 028 ภาษาลาวเพื่อการสือ่สาร                                          3 (2-2-4) 
*IN 544 029 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร                                   3 (2-2-4) 

**IN 544 785 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์                                9  หน่วยกิต 

5.3 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี                                     6     หน่วยกิต 5.3 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี                                     6     หน่วยกิต คงเดิม 

หมายเหตุ: *รายวิชาใหม่ และ **รายวิชาปรับปรุง 
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