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คณะสหวิทยาการ และบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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สารบัญ 
 

  หน้า 
หมวดที่    1 ข้อมูลทั่วไป 1 
 1.   รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3.   วิชาเอก 1 
 4.   จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5.   รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9.   ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2 

 10.   สถานที่จัดการเรียนการสอน 2 
 11.   สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน 

การวางแผนหลักสูตร 
2 

 12.   ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน 

4 

 13.   ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืน ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา
อ่ืนของสถาบัน 

4 

หมวดที่    2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 5 
 1.   ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5 
 2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 5 
หมวดที่    3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 7 
 1.   ระบบการจัดการศึกษา 7 
 2.   การด าเนินการหลักสูตร 7 
 3.   หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 9 
 4.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม  24 
 5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์  24 
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สารบัญ  (ต่อ) 
 

  หน้า 
หมวดที่    4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 25 
 1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 25 
 2.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 26 
 3.   ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 29 
 4.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
29 

หมวดที่    5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 30 
 1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 30 
 2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 30 
 3.   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 30 
หมวดที่    6   การพัฒนาคณาจารย์ 31 
 1.   การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 31 
 2.   การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 31 
หมวดที่    7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 32 
 1.   การก ากับมาตรฐาน 32 
 2.   บัณฑิต 32 
 3.   นักศึกษา 33 
 4.   อาจารย์ 35 
 5.   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 35 
 6.   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 38 
 7.   ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 40 
หมวดที่    8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 40 
 1.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน 40 
 2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 40 
 3.   การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 41 
 4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  41 
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สารบัญ  (ต่อ) 
 

  หน้า 
ภาคผนวก  42 
 1.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
43 

 2.   ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 46 
 3.   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 61 
 4.   ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 
63 

 5.   ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 23/2560) 
เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาจากการศึกษาในระบบ  

83 

 6.   ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 

86 

 7.   ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 946/2550) เรือ่ง แนว
ปฏิบัติในการขออุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

89 

 8.   องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

92 

 9.   รายงานผลการศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย   

94 

 10.  เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 101 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขต/คณะ/  คณะสหวิทยาการ และบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที่   1    ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย     :  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Educational Administration and Quality 

Development 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม   (ภาษาไทย)       :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
ชื่อย่อ    (ภาษาไทย)       :  ศษ.ม. (การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
ชื่อเต็ม  (ภาษาอังกฤษ)    :  Master of Education (Educational Administration and Quality  

Development)  
ชื่อย่อ    (ภาษาอังกฤษ)   :  M.Ed. (Educational Administration and Quality Development)    

3. วิชาเอก 
- 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
42  หน่วยกิต        

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ                                                          

           หลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 2 
5.2  ภาษาที่ใช้                                                      
      ภาษาไทย  
5.3  การรับเข้าศึกษา                                        

           รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

           ไม่มี 
     5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
           ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560  
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 23/2564 เมื่อวันที่ 9 

เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 12/2564 เมื่อวันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
เปิดสอน ภาคการศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2565  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักวิชาการและนักวิชาชีพทางการบริหารและพัฒนา

การศึกษา ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐด้านการศึกษา พนักงานเอกชนหรือเจ้าของกิจการสถานศึกษา 
9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1 นายทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม.(การบริหารและวางแผนการศึกษา) 
กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

2 นางสาววัลลภา อารีรัตน์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ 
 

Ph.D.(Educational Administration) 
ค.ม.(การประถมศึกษา) 
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

3 นายสิทธิชัย สอนสุภ ี x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
วท.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(สถิติ) 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 แนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) และทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2574) มุ่งการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ
ไทยในยุคดิจิทัล เพ่ือให้สังคมไทยต้องปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดในอนาคต โดยมุ่งสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรมใหม่ เพ่ือความมั่นคงมีเสถียรภาพและศักยภาพ
การแข่งขัน  การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพคนไทย ให้มีทักษะและความรู้ความสามารถที่
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จะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และเป็นแรงงานที่มีคุณภาพต่อสังคม ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาที่ผ่านมา (พ.ศ. 2556 -พ.ศ. 2559) พบว่ายังมีประเด็นที่เป็นปัญหาส าคัญ ในด้านคุณภาพผู้เรียน ครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  กล่าวคือสถานศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับ
คุณภาพการบริหารจัดการและไม่ได้มาตรฐาน  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดสู่
นวัตกรรมสถานศึกษา คุณภาพครูด้านการจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  และ
คุณภาพผู้เรียนยังคงมีผลสัมฤทธิ์ต่ า มีปัญหาด้านการอ่านออกและเขียนคล่อง รวมทั้งการขาดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และทักษะชีวิต  ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าว พบว่า ถึงแม้จะประสบผลส าเร็จพอสมควร  แต่ก็ยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายซึ่งต้องพัฒนาต่อไป ก้าวต่อไปในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพ้ืนฐาน โดยมุ่งหวังให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาให้มีสัมฤทธิผล สมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนของครูและโรงเรียนที่พ่ึงตนเองได้ จึงมุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคตมุ่งสร้างคุณภาพในระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารเ พ่ือการเรียนรู้สอดรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับภูมิภาคและระดับสากล 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สหประชาชาติก าหนดทิศทางการพัฒนาแห่งสหัสวรรษระหว่างเดือนกันยายนปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 

2573 ในระยะเวลา 15 ปี ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จ าแนก
เป็นมิติของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความเชื่อมโยงกัน 17 เป้าหมาย โดยระบุเป้าหมายที่ 
4 คุณภาพการศึกษา (Quality Education) คือการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
บริบททางสังคมที่ก้าวเข้าสู่สังคมดิจิทัล (Digital Society) ซึ่งผลกระทบต่อการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้
เหมาะสมกับการบริหารและการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน คุณภาพของครู  และคุณภาพ
สถานศึกษา โดยใช้ระบบและกลไกการบริหารจัดการในภาวะปกติใหม่ (New Normal) เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
การจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน โดยการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง การ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือให้มีศักยภาพในการรองรับการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและชุมชน  น าสู่การปฏิบัติงานและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความ สามารถในการ
แข่งขันสู่ความเป็นมืออาชีพ  ดังนั้น การเตรียมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่ต้องมีความสามารถใน
การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับนักบริหารการศึกษาที่ตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัล 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมดังที่เปลี่ยนแปลง คณะสหวิทยาการและบัณฑิต
วิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการตอบสนองความต้องการของประเทศและท้องถิ่น  การ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และการสร้างเสริมความร่วมมือจากเครือข่ายการศึกษา  
เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล จึงมี
ความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของศาสตร์การบริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย การสร้างนวัตกรรมการศึกษา และปฏิบัติการวิชาชีพการบริหาร เพ่ือสร้างผู้น าการ
ปฏิบัติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ (Learning Paradigm 
Curriculum) โดยการปรับเปลี่ยนจากหลักสูตรเดิมที่เน้นการสอน (Teaching Paradigm Curriculum) เป็น
หลักสูตรใหม่ที่เน้นการเรียนรู้ (Learning Paradigm Curriculum) ได้แก่ (1) การปรับเปลี่ยนพันธกิจและเป้าหมาย 
(mission and purpose) จากอาจารย์เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่นักศึกษา เป็นอาจารย์ที่ท าให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “Action Learning” (2) การปรับเปลี่ยนการสอน
และโครงสร้างการเรียนรู้ (Teaching/learning structures) โดยมุ่งสร้างความรู้และพัฒนาทักษะผู้เรียนโดยบังคับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง (Experiential Learning) (3) การปรับเปลี่ยนบทบาท
ของอาจารย์ (Nature of roles) จากที่อาจารย์ส่งมอบสาระความรู้โดยการสอนบรรยาย ปฏิบัติการและสัมมนา
ศึกษา  เป็นการส่งมอบสาระความรู้โดยการออกแบบวิธีเรียนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ (4) การปรับเปลี่ยนเกณฑ์
การประเมินผล (Criteria for Success) จาก “การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning)” เป็น “การ
ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning)” 

12.2   ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา

อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นคือ การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน า
ระดับโลก โดยมีเป้าหมาย นโยบายและพันธกิจที่ส าคัญ 3 ด้าน คือ ด้านประชาคม หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของ
มหาวิทยาลัย (People) ด้านระบบนิเวศของมหาวิทยาลัย (Ecological) และด้านจิตวิญญาณแห่งความเป็น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Spiritual) การมุ่งเน้นการสร้างความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม เชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการแก้ไขพัฒนาในพ้ืนที่จริงโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

หลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1215/2563) เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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หมวดที่   2    ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.   ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของศาสตร์สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีแนวคิดหลากหลาย สู่การสร้างนวัตกรรมการบริหาร 
การสอน และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สามารถน ามาประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะ
ผู้น าที่ดีมีคุณธรรมที่กอปรด้วยวิทยา จริยา ปัญญา ผู้น าการปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและประเทศชาติ 

1.2  วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของศาสตร์การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การสร้างนวัตกรรมการบริหาร การสอน และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
(2) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา การบริหารโดยใช้ข้อมูลจริง การ

บริหารเพื่อนวัตกรรมการศึกษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
(3) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในการวิเคราะห์นโยบาย การก าหนดยุทธศาสตร์ และการน าไปสู่การปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(4) สามารถวิเคราะห์ประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคม  
(5) สามารถเป็นผู้น าที่ดีมีคุณธรรมที่กอปรด้วยวิทยาจริยาปัญญา ผู้น าการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ ผู้น าการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

 
 
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

-พัฒนาการเรียนการสอน ที่ใช้
การวิ จั ย เป็ นฐาน  และการ
ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานขณะเรียน 

-จัดการเรียนการสอนที่ใช้การวิจัย
เป็นฐาน 

-จัดการเรียนการสอนบนฐานของ
การน าไปใช้ปฏิบัติงานและสร้าง
นวัตกรรมได้จริงในหน่วยงาน 

 

-จ านวนรายวิชาที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน 
-จ านวนรายวิชาที่ เน้นกิจกรรมการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

-จ านวนรายวิชาที่เน้นการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
-พัฒนานักศึกษา โดยการเสริม
กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การ
เป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

-สร้ า ง เสริ มประสบการณ์และ
ความรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น ร่วมสัมมนาทาง
วิชาการระดับชาติ  นานาชาติ  
น าเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ 

-จ านวนครั้งของการร่วมหรือการจัด
สัมมนาทางวิชาการ 

-จ านวนครั้ งที่ เ ข้ าร่ วมการน า เสนอ
งานวิจัยระดับระดับชาติ นานาชาติ 

-จ านวนบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 

-พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้อง
กั บ คว ามต้ อ ง ก า ร ขอ งผู้ ใ ช้
บั ณ ฑิ ต  ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

-ติดตามความเปลี่ยนแปลง/ 
  ความต้องการของหน่วยงาน 
  องค์กร และสถานประกอบการ 
-ประเมินความต้องการจ าเป็นของ
ผู้เรียนในการศึกษาต่อสาขาวิชา  

-รายงานการวิจัย 
 
 
-หลักสูตรสาขาวิชา 

 -ติดตาม ประชุมสัมมนาร่วมกับ 
เครือข่ายการบริหารจัดการและ
คุณภาพการศึกษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

-จ านวนการเข้าร่วม ประชุมสัมมนา
ร่วมกับ เครือข่ายด้านการบริหารและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- พัฒนาบุคลากร ด้านการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และการวิจัยโดยใช้เครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 

-สร้างเครือข่ายทางวิชาการและ
วิจัยกับทั้งในและต่างประเทศ  

-เพ่ิมพูนทักษะและความรู้แก่ 
  คณาจารย์ เพื่อส่งเสริมการเรียน 
  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น 
  พัฒนาการของผู้เรียน 

-จ านวนเครือข่ายทางวิชาการและวิจัย 
 
-การประเมินประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
-ผลการประเมินการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียนต่อประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวิชาการ และ
กิจกรรมอ่ืน 
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หมวดที่    3    ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบการศึกษาใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ(ภาคฤดูร้อน) 
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ(ภาคฤดูร้อน) ให้ด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  หรือเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ปรับปรุงใหม่  
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

-ไม่มี-     
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
การศึกษาภาคต้น                เดือนกรกฎาคม - เดือนพฤศจิกายน 
การศึกษาภาคปลาย             เดือนธันวาคม - เดือนเมษายน 
การศึกษาพิเศษ(ภาคฤดูร้อน)   เดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน  (ถ้ามี) 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(1) ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 หมวดที่ 

5 ขอ 21.2 คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาด้านอ่ืนที่มีความสนใจเรียนทางด้านการ

บริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(3) เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่มีโรคติดต่อหรือโรคร้ายแรงซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
(1) ข้อจ ากัดด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านการศึกษา 
(2) การปรับตัวของนักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ด้านการศึกษาในระดับปริญญาตรี   

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
(1) จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ เพื่อทราบถึงกฎและการปรับตัว การท างานในองค์การ และการชี้แจง

เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาทุกกิจกรรม  
(2) ก าหนดรายวิชาเสริมพ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ิมเติม ส าหรับนักศึกษาไม่มีวุฒิด้านการศึกษา เพ่ือเท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงบริบททางการบริหารและนโยบายการจัดการศึกษา ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(3) จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อดูแลด้านการเรียนและการให้ค าปรึกษาเรื่องอ่ืนๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อ
การส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ปีที่ 1 25 25 25 25 25 

ปีที ่2 0 25 25 25 25 

รวม 25 50 50 50 50 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 25 25 25 25 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 

รวมรายรับ 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
       

 ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าจ้างชั่วคราว 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 
ค่าพัฒนาการเรียนการสอน  
(รายได้น าส่งคณะ/มหาวิทยาลัย)   

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

รวมรายจ่าย 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อตลอดหลักสูตร2ปี   =  100,000  บาท    

 
2.7 ระบบการศึกษา 

 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 23/2560) เรื่อง การเทียบโอน

รายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 หรือเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น/หรือ
ประกาศฯท่ีปรับปรุงใหม่  
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3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต     
แผน ก แบบ ก 2  รวมตลอดหลักสูตร    42   หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิต  
แผน ก แบบ ก 2  

 1)  รายวิชาบังคับ         18 

2)  รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า        12 
3)  วิทยานิพนธ์ 12 

 

กรณีนักศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษา ให้เลือกเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานทางการศึกษาอย่าง
น้อยหนึ่งรายวิชาโดยไม่คิดค่าคะแนน จากรายวิชาต่อไปนี้    

IN 688 001 ปรัชญาการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Philosophy   
IN 688 002 จิตวิทยาส าหรับนักการศึกษา 3(3-0-6) 
     Psychology  for Educators   

3.1.3  รายวิชา  
3.1.3.1 รายวิชาบังคับ                                                                      18  หน่วยกิต 
ให้บังคับเรียนรายวิชาต่อไปนี้     

IN 688 101 การบริหารจัดการองค์การ 3(3-0-6) 
     Organizational Administration     
IN 688 102 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Quality Assurance   
IN 688 103 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Quality Development     
IN 688 104 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Innovation Development   
IN 688 105 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Leadership   
IN 688 789 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(0-3-6) 
     Practicum in Educational Administration 
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3.1.3.2  รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                                                        12  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาจ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้  หรือรายวิชาที่จะเปด 
สอนเพ่ิมเติมในภายหลัง 

IN 688 106 การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Strategic Planning     
IN 688 107 การบริหารโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
     Project Management in Education   
IN 688 108 การนิเทศการศึกษา   3(3-0-6) 
     Educational Supervision    
IN 688 109 กฎหมายการศึกษา   3(3-0-6) 
     Educational Law     
IN 688 110 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
     English  for Educational Administrator   
IN 688 111 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
     Seminar in Educational Administration and Quality 

Development 
  

IN 688 112 การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 3(3-0-6) 
     Professional Competency Development     
IN 688 201 สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา  3(3-0-6) 
     Statistics for Educational Research   
IN 688 202 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  3(3-0-6) 
     Research Methodology in Education   
IN 688 203 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 
     Research in Educational Administration   
IN 688 204 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา   3(3-0-6) 
     Qualitative Research for Educational administration    
IN 688 205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  3(3-0-6) 
     Action Research for Innovation Development   
3.1.3.3 วิชาวิทยานิพนธ์                                                                   12  หน่วยกิต 

IN 688 899 วิทยานิพนธ์ 12(0-12-24) 
     Thesis 
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ค าอธิบายระบบรหัสวิชา 
ตัวอักษร  (IN)   หมายถึง   คณะสหวิทยาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตัวเลขตัวที่ 1, 2  (68) หมายถึง   สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวเลขตัวที่ 3  (8)    หมายถึง   ระดับของวิชาบัณฑิตศึกษาชั้นปริญญาโท  
ตัวเลขตัวที่ 4, 5, 6  หมายถึง   ล าดับที่ของรายวิชา ดังนี้ 

IN 688 0xx         หมายถึง   วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
IN 688 1xx   หมายถึง   วิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
IN 688 2xx     หมายถึง   วิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา 
IN 688 7xx    หมายถึง   วิชาฝึกปฏิบัติการ ระดับปริญญาโท  
IN 688 899    หมายถึง   วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 

  
3.1.4  ตัวอย่างแผนการศึกษา 

 
ปีท่ี 1   ภาคการศึกษาที่  1 

หน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 
 IN 688 101 การบริหารจัดการองค์การ 

Organizational Administration  
3(3-0-6) 

 IN 688 102 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

3(3-0-6) 

 IN 688 xxx รายวิชาเลือก   
Electives Course 

6 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน   12 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม   12 

 

 
ปีท่ี 1   ภาคการศึกษาที่   2 

หน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 
 IN 688 103 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Development   
3(3-0-6) 

 IN 688 104 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
Educational Innovation Development 

3(3-0-6) 

 IN 688 xxx รายวิชาเลือก   
Electives Course 

6 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน   12 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม   24 
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ปีท่ี 2   ภาคการศึกษาที่   1 

หน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 
 IN 688 105 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 

Educational Leadership 
3(3-0-6) 

 IN 688 789 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา  
Practicum in Educational Administration 

3(0-6-3) 

 IN 688 899 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

3 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน   9 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม   33 

 
 

ปีท่ี 2   ภาคการศึกษาที่   2 
หน่วยกิต 

 แผน ก แบบ ก 2 
 IN 688 899 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
9 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน   9 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม   42 
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มคอ.2 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 IN 688 101 การบริหารจัดการองค์การ 3(3-0-6) 
  Organizational Administration  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหน้าที่ของการบริหาร การบริหารองค์กรการศึกษาในยุค

ดิจิทัล ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของการบริหาร  โครงสร้างองค์กรและ
วัฒนธรรมองค์กร  การสื่อสารองค์กรและมนุษยสัมพันธ์ การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร  การใช้
อ านาจและนโยบายการบริหาร  การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การบริหารจัดการให้เป็นตาม
หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตยสุจริต   

Theories, principles, processes and functions of administration, educational 
organization administration in the digital age, professional administrator, spirit and 
ideology of administration, organizational structure and organizational culture,  
organizational communication and human relations, decision making and problem 
solving in the organization, exercise of power and administrative policy,  risk and conflict 
management, management in accordance with the principles of good governance and 
honesty. 

 

 IN 688 102 การประกันคุณภาพการศึกษา  3(3-0-6) 
  Educational Quality Assurance    
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา  

พันธกิจและหน้าที่ของการบริหารจัดการศึกษา กฎหมายการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก การรายงานการประเมินตนเองและ
สารสนเทศการศึกษา การก ากับติดตามคุณภาพการศึกษาของผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

Concepts and theories of educational quality assurance, educational quality 
management system, missions and funtions of educational administration, education 
law and educational standards, internal education quality assurance, external 
education quality assurance, school self assessment report and educational 
information, supervision and monitoring of educational quality of administrators and 
stakeholders. 
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 IN 688 103 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Quality Development    
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประสิทธิผลของสถานศึกษา การ

พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การส่งเสริมวินัยคุณธรรม
และจริยธรรม การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารงานวิชาการ การบริหารกิจการผู้เรียน การ
บริหารงานชุมชนและเครือข่าย การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 
การบริหารงานให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการบริหารจัดการที่ดี   

Concept and theory of educational quality development, school 
effectiveness, quality and competency development of Learners, management of 
learner support systems, promotion of discipline, morals and ethics, mobilizing 
resources for education, academic administration, student affairs administration, 
community and network administration, personnel administration, budget 
administration, general administration, management in accordance with the laws, rules, 
regulations and good governance principles. 

 
 IN 688 104 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Innovation Development  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในยุคดิจิทัล การพัฒนาระบบนิเวศทาง

การศึกษา การออกแบบหลักสูตรกระบวนทัศน์ใหม่ การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง การจัดการเรียนรู้ดิจิทัล การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการศึกษา การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้   

Concept of educational innovation development in the digital age, 
educational ecosystem development, designing a new paradigm curriculum, school 
curriculum administration, learning management that focuses on learners, positive 
classroom management, active learning management and learning from real life 
situations, digital learning management, educational innovation media development, 
innovation management and digital technology, assessment for learning. 
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 IN 688 105 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Leadership     
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมผู้น า ภาวะผู้น าทาง

การศึกษายุคดิจิทัล ภาวะผู้น าทางวิชาการ ภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะวิชาชีพของ
ผู้บริหาร ครู และบุคคลากรการศึกษา  การบริหารวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศ  การนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การรักษาวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตส านึก
ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

Theoretical concepts of transformational leadership and leadership 
behavior,  educational leadership in the digital age, academic leadership, teacher 
leadership in learning management, professional competence of administrators, teachers 
and education personnel, academic administration for excellence, supervision, 
monitoring and evaluation of teachers' learning management, building a professional 
learning community, maintaining discipline, morality, ethics and behaving as a role 
model, living according to the sufficiency economy philosophy, responsibility 
consciousness and professional ethics of school administrators. 

 
 IN 688 106 การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Strategic Planning    
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 บริบททางการศึกษากับการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์  การวางแผนเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และน าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บริบททางการศึกษา  การวางแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษา การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การควบคุม
และประเมินผล    

Educational context and strategic change management, planning to increase 
efficiency and effectiveness, formulating policies, strategies and implementing them in 
accordance with the educational context, strategic planning of education management, 
implementing the strategy into action,  strategic control and evaluation, strategic change 
management in the digital age. 
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 IN 688 107 การบริหารโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Project Management in Education  
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  
 แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการบริหารโครงการทางการศึกษา การริเริ่มโครงการกับบริบท

ทางการศึกษา การวางแผนโครงการพัฒนาการศึกษา การด าเนินโครงการพัฒนาการศึกษา การควบคุม
โครงการพัฒนาการศึกษา การประเมินผลโครงการพัฒนาการศึกษา การฝึกปฏิบัติการบริหารโครงการ
ทางการศึกษา  

Concepts and principles of educational project management, project 
initiatives and educational contexts, educational development project planning, 
implementation of educational development projects, control of educational 
development projects, evaluation of educational development projects, educational 
project management practice. 

 

 IN 688 108 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Supervision    
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิดการนิเทศการศึกษา รูปแบบการนิเทศการศึกษา  ภาวะผู้น าของผู้นิเทศการศึกษา  

การนิเทศแบบสอนงานในสถานศึกษา  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้นิเทศการศึกษา  การนิเทศเพ่ือประเมิน
และปรับปรุงคุณภาพการสอนและกระบวนการเรียนรู้  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศ
การศึกษา  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มการนิเทศการศึกษา  การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ในการนิเทศ  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้นิเทศการศึกษา 

 Concept of educational supervision, model of educational supervision, 
leadership of educational supervisors, coaching supervision in school, essential skills 
for educational supervisors, supervision to assess and improve the quality of teaching 
and learning process, information technology management for educational 
supervision, analysis of problems and trends in educational supervision, application of 
innovation to supervision, moral and ethics for educational supervisors. 
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 IN 688 109 กฎหมายการศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Law     
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายการบริหารภาครัฐและหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาและผู้บริหารการศึกษา การน ากฎหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและวิชาชีพ   
จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารการศึกษา การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางกฎหมายและ
จริยธรรมในสถานศึกษา 

 Concept of public administration law and good governance, educational 
law and administrators, law implementation for school and professional management, 
ethics and code of conduct for educational administrators, analysis of legal issues and 
ethics in school. 

 
 IN 688 110 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
  English  for Educational Administrator  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 ค าศัพท์ส าคัญทางการศึกษา  ค าศัพท์ส าคัญทางการบริหารการศึกษาและการจัดการเรียน

การสอน  การพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงวิชาการ  การใช้
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพ่ือการสื่อสารและเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 Key terms in education, key terms in educational administration and 
instructional management, development of communication skills in listening, speaking, 
reading, and academic writing, use of academic English for communication and 
development of educational management. 

 

 IN 688 111 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
  Seminar in Educational Administration and Quality 

Development 
 

  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 ขอบข่ายกระบวนการจัดสัมมนา รูปแบบการจัดสัมมนา การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา

ทางการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการหลักสูตรและการเรียนรู้  การจัดการคุณภาพ
การศึกษา กระบวนการแก้ปัญหาการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการบริหารเพ่ือ
การวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  
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 Scope of seminar management process, seminar formats, analysis of issues 
on educational administration and quality development,  curriculum and learning 
management,  educational quality management,  using research-based strategy to solve 
learning problem, application of administration theory for research and education 
innovation creation. 

 

 IN 688 112 การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ  3(3-0-6) 
  Professional Competency Development    
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ

ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล  ทักษะการสื่อสารภาษาไทยยุคดิจิทัล  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ยุคดิจิทัล  ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  ทักษะการจัดการข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ  การ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

Principles and concepts of professional development in educational 
administration,  professional competence of school administrators in the digital age,  
thai communication skills in the digital age,  english communication skills in the digital 
age, digital technology skills for education, data management skills for decision making,  
development of professional competence that affects teacher and learner quality. 

 

 IN 688 201 สถิติเพื่อการวิจัยการศึกษา  3(3-0-6) 
  Statistics for Educational Research  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 ทบทวนวิธีการทางสถิติ  การใช้สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา เทคนิคการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง     

ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงของค่าสถิติ  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนชนิดทางเดียวและสองทาง การเปรียบเทียบพหุคูณ การถดถอยเชิงเส้นและสหสัมพันธ์อย่าง
ง่าย และการทดสอบไคสแควร์ 

 Review of statistical methods, use of statistics for educational research, 
sampling techniques, random variables and distribution of statistical values, estimation 
and hypothesis testing, one-way and two-way analysis of variance, multiple pair-
comparison,  simple linear regression and simple correlation, and chi-square test. 
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 IN 688 202 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Research Methodology in Education  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 มโนทัศน์ของวิจัยการศึกษา กระบวนการวิจัยทางการศึกษา แหล่งสาระความรู้และการ

ประมวลความรู้ในการท าวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การจัดท า
ข้อเสนอโครงการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย  การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ   

 Concept of educational research,  educational research process, knowledge 
sources and knowledge processing for research,  quantitative research methodology,  
qualitative research methodology,  preparation of research proposals,  ethics and 
code of conduct in research,  research studies for professional development. 

 

 IN 688 203 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
  Research in Educational Administration    
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 กระบวนทัศน์การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการวิจัย การ

สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเพ่ือสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย  การออกแบบวิธีด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ  การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานการวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

Research paradigm in educational administration, analysis of research issues, 
synthesis of theoretical concepts to create a research conceptual framework,  design of 
quantitative and qualitative research methods,  preparation of research proposals for 
educational administration, writing research reports and publishing research results,  
research for professional development in educational administration. 

 

 IN 688 204 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
  Qualitative Research for Educational Administration  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 แนวคิดหลักการธรรมชาติและประสบการณ์ทางสังคมและการแสวงหาความรู้  ความหมาย  

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  การใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาการบริหาร
การศึกษา  การก าหนดปัญหาการวิจัย  การออกแบบการวิจัย  เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ  แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงาน
การวิจัยเชิงคุณภาพ   
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 Concept and principles, nature and social experience, knowledge searching,  
definition, approach, and related theories of qualitative research,  the application of 
qualitative research for developing the educational management, determination of 
research problem, research design, techniques in collecting the qualitative data, the 
approach of participatory action research, data analysis, and report writing in 
qualitative research. 

 

 IN 688 205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานวัตกรรม 3(3-0-6) 
  Action Research for Innovation Development  
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  
 แนวคิดและระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในสถานศึกษา 

การก าหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  การเขียนโครงการวิจัยทางการศึกษา  การ
ฝึกปฏิบัติท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ  จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย 

Concept and methodology in action research, process of innovation 
development in school, determination of research problem, action research design, data 
collection techniques, data analysis and action research report writing, educational 
research proposal writing, practice in action research, ethics and code of conduct for 
researchers. 
 

 IN 688 789 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 
  Practicum in Educational Administration  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 การฝึกประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา การเลือกใช้

ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม การตัดสินใจและ
การแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางการบริหารการศึกษาและการวิจัย การน าเสนอและสรุปผลการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

Practicum in educational administration with educational authorities, use 
theories, principles, and administrative processes to be consistent with the macro and 
social context, decision making and problem solving by using educational administration 
and research process,  presentation and summary of the professional practice in 
educational administration. 
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 IN 688 899 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
  Thesis  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี  
 ศึกษาโดยใช้กระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติในสาขาการบริหารและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ภายใต้การควบคุมดูแลของคณาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 Using the process, research methodology, and statistics in educational 

administration and quality development, under consideration of the advisor. 
 

 IN 688 001 ปรัชญาการศึกษา 3(3-0-6) 
  Educational Philosophy  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 ธรรมชาติ ขอบเขต หน้าที่ คุณค่า และวิธีแสวงหาความรู้ทางปรัชญา  แนวคิดพ้ืนฐานของ

ปรัชญาตะวันตกและตะวันออก กลุ่มแนวคิดปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปรัชญากับการศึกษา ความสัมพันธ์และอิทธิพลที่มีต่อหลักสูตรการเรียนการสอน บทบาทหน้าที่และ
วัฒนธรรมในชั้นเรียน ปัญหาการจัดการศึกษาไทยปัจจุบัน ปรัชญากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

Nature, scope, duty, value, and technique in philosophical knowledge 
acquisition, basic concepts of western and eastern philosophy, groups of basic 
philosophy, educational philosophy, relationship between philosophy and education, 
relationship and influence on instructional curriculum, roles and  classroom cultures, 
problem of current educational management, philosophy and social change. 

 

 IN 688 002 จิตวิทยาส าหรับนักการศึกษา 3(3-0-6) 
  Psychology  for Educator  
  เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี   
 การน าแนวคิดทางจิตวิทยาประยุกต์ใช้กับการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ธรรมชาติและพัฒนาการมนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
Applying psychological concept to educational administration and quality 

development, human nature and development, educational psychology, guidance 
and counseling. 
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3.2 ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ นามสกุล 
เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นายทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารและวางแผนการศึกษา) 
กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

2 นางสาววัลลภา อารีรัตน์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Educational Administration) 
ค.ม.(การประถมศึกษา) 
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

3 นายสิทธิชัย สอนสุภ ี x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
วท.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(สถิติ) 

4 นายบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พบ.ม.(นโยบายสาธารณะและการ
บริหารโครงการ) 
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

5 นางสาวปาริชาต ทุมนันท์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(ภาษาอังกฤษศึกษา)  
ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)  
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

6 นางสาวกรองแก้ว กิ่งสวัสดิ์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x อาจารย์ ปร.ด.(สารสนเทศการศึกษา)  
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา)  
ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร์) 
ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

7 นายประมุข ชูสอน x-xxxx-xxxxxx-xx-x อาจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

หมายเหตุ  รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวกท่ี   2   
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2) อาจารย์ประจ า  

ที ่ ชื่อ นามสกุล 
เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นายทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

2 นางสาววัลลภา อารีรัตน์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Educational Administration) 

3 นางสาวรักชนก แสงภักดีจิต x-xxxx-xxxxxx-xx-x รองศาสตราจารย์ ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษศึกษา) 
4 นายสิทธิชัย สอนสุภ ี x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

5 นางสาวเสาวนี  สิริสุขศิลป์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
6 นางสาวดาวรุวรรณ ถวิลการ x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

7 นางสาวปาริชาต ทุมนันท์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษศึกษา) 

8 นางสาวมาลีรัตน์ กะการดี x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ)  

9 นายจตุภูมิ เขตจัตุรัส x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

10 นายบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

11 นายประมุข ชูสอน x-xxxx-xxxxxx-xx-x อาจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
12 นางสาวกรองแก้ว กิ่งสวัสดิ์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x อาจารย์ ปร.ด.(สารสนเทศการศึกษา)  

13 นางสาวสิริกานต์ สุวรรณผู x-xxxx-xxxxxx-xx-x อาจารย์ ปร.ด.(นิเทศศาสตร์และนวัตกรรม)  

14 นางสาวสุกัลญา ศิริมาตร์ x-xxxx-xxxxxx-xx-x อาจารย์ ปร.ด.(การวิจัยและสถิติวทิยาการปัญญา)  
 

3) อาจารย์พิเศษ  

ที ่ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 
1 นายธีระ รุญเจริญ ศาสตราจารย์  Ph.D.(Educational 

Administration) 
ข้าราชการบ านาญ 

2 นายเอกชัย กี่สุขพันธ์ รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Educational 
Administration) 

ข้าราชการบ านาญ 

3 นายพชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(การบริหารและพัฒนา
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 นางพิมพันธ์ เดชะคุปต์ รองศาสตราจารย์ ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) ข้าราชการบ านาญ 

5 นายประยุทธ ชูสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียเหนือ 

6 นายบรรจบ บุญจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
7 นายดุสิต วิพรรณะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) สถาบันการพลศึกษา   

8 นายรชฏ สุวรรณกูฏ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนครพนม 

9 นางสาวเพียงแข ภูผายาง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
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4.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกปฏิบัติงานด้านวิชาชีพการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียน หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการทางการศึกษา   
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

1) มีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาชีพการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) มีทักษะการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3) มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ   

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาภาคต้น ในปีที่ 2 ระยะเวลารวม 90  ชั่วโมง 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
เป็นไปตามที่หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะก าหนด 

 
5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์  

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
การท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้มีการด าเนินการโดยการ

เสนอเค้าโครง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียง
ผลการวิจัย และเสนอผลการวิจัยในรูปบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1) มีความรู้และทักษะด้านท าวิจัยและเขียนรายงานวิจัยเฉพาะเรื่องในสาขาการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2) สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆได้ 
3) สามารถน าเสนอผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์งานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 
4) มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ  

5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาภาคต้น ปีที่ 2  เป็นต้นไป 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
12  หน่วยกิต  

5.5 การเตรียมการ 
มีการให้ค าแนะน าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา ในขณะการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ต่างๆ เพ่ือก าหนดแนวทิศทางงานวิจัย มีการจัดระบบให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อเรื่อง การแนะน าแหล่งข้อมูล 
การจัดเวลาให้ค าปรึกษาและการเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
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5.6 กระบวนการประเมินผล 
กระบวนการประเมินผลงานการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ในการสอบหรือประเมินเค้าโครง การ

ประเมินความก้าวหน้า การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  โดยมีกระบวนการดังนี้ 
(1) ค้นคว้าเอกสารและเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการพิจารณา        1  หน่วยกิต 
(2) สอบเค้าโครงผ่านและส่งเค้าโครงต่อคณบดีเพ่ืออนุมัติ                              2  หน่วยกิต 
(3) เขียนวิทยานิพนธ์ บทที่ 1,2,3 เสร็จสมบูรณ์                                         2  หน่วยกิต 
(4) สร้างเครื่องมือวิจัย                                                                       1  หน่วยกิต 
(5) การเก็บรวบรวมข้อมูล                                                                  1  หน่วยกิต 
(6) การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                      2  หน่วยกิต 
(7) เขียนวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ท้ังฉบับ                                                3  หน่วยกิต 

                                                     รวม                                                      12  หน่วยกิต  
และประเมินผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ หรือการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ทั้งนี้

เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 7 หรือ
ระเบียบทีจ่ะปรับปรุงใหม่ 
 

หมวดที่   4    ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 

มีความตระหนักและทัศนคติที่ดี สอดคล้องกับเกณฑ์
วิชาชีพ  ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และคุณวุฒิอุดมศึกษา   

การสอดแทรกในรายวิชาที่เรียน และในกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเกี่ยวกับมุมมองและแง่มุมเชิงปรัชญาในการมอง
ชั้นเรียนแบบใหม่  

มีความสามารถพัฒนานวัตกรรมในสถานศึกษาและ
ชั้นเรียน 

การสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติการท า
วิจัย ทั้งเป็นทีมและบุคคล   

มีจิตส านึกสาธารณะ จัดท าโครงการที่เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้นักศึกษาได้
มีส่วนในการเข้าร่วมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน  

มีทักษะการเป็นผู้น าและท างานเป็นทีม การท างานเป็นทีมร่วมกันในชั้นเรียน การร่วมกันท างาน
และวางแผนงานในกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชา  

มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้ด าเนินงานและ
ประสานงานในกิจกรรมในชั้นเรียน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต้องมีส่วนร่วมในฝ่ายงานต่างๆ   

มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การ
ค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและการท างานวิจัย เพ่ือน าเสนอ
ความก้าวหน้าของงานในชั้นเรียน 
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2. การประเมินผลคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การประเมินผล 

มีความตระหนักและทัศนคติที่ดี สอดคล้องกับเกณฑ์
วิชาชีพ  ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และคุณวุฒิอุดมศึกษา   

-ประเมินพฤติกรรมโดยการสังเกตุจากอาจารย์ผู้สอน 
-ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

มีจิตส านึกสาธารณะ -ประเมินผลจากการท างาน/การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

มีทักษะการเป็นผู้น าและท างานเป็นทีม -ประเมินผลจากการท างาน/การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม -ประเมินผลความมีระเบียบวินัยและความพร้อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง -ประเมินผลจากการท ารายงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สามารถจัดการปัญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นผู้น าหรือมีส่วนริเริ่ม

ให้มีการทบทวนและวินิจฉัยปัญหาทางจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
(2) มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ การมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น สถาบันและประเทศชาติ 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน 
(2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือในวิชาเรียน 
(3) การสอนในรายวิชาสัมมนา วิชาวิจัย วิทยานิพนธ์   

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ประเมินพฤติกรรมโดยเพ่ือนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
(2) ประเมินจากความมีระเบียบวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 



27 
 

 
 

มคอ.2 

มคอ.2 

(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(2) มีความรู้การวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้ง โดยการพัฒนา
ความรู้ใหม่หรือการประยุกต์วิธีปฏิบัติงานใหม่ได้ 

(3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ รวมถึงงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาความรู้
ใหม่หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

(4) มีความรู้ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การสอนโดยวิจัยเป็นฐาน การ

บรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(2) การฝึกปฏิบัติ การท าวิจัย วิทยานิพนธ์  
(3) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ แบบฝึกหัด 

การท ารายงาน การน าเสนอรายงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถสังเคราะห์และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในสาขาวิชา และการ
พัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

(2) สามารถด าเนินโครงการศึกษาหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหาข้อสรุปที่
สมบูรณ์เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพได้อย่างมีนัยส าคัญ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(2) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การท ารายงาน การท าวิจัย วิทยานิพนธ์   

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา  
(2) ประเมินผลงานจากการท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การโครงงาน การท าวิทยานิพนธ์ 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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(1) มีภาวะผู้น า รับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการข้อ
โต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์   

(2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  รวมทั้ งวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานระดับสูงได ้

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม  
(2) การจัดให้มีรายวิชาสัมมนา การท าวิจัย วิทยานิพนธ์     

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ท างานกลุ่ม 
(2) ประเมินผลการเรียนรายวิชาสัมมนา การท าวิจัย วิทยานิพนธ์   
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัย
ในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานหรือปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

(2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ได้ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) การสอนในรายวิชาวิจัย หรือสถิติ วิทยานิพนธ์    
(2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning  
(3) การเรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาวิจัย หรือสถิติ วิทยานิพนธ์  
(2) ประเมินผลการเรียนรู้จากผลิตผลงานการวิจัยเพ่ือน าเสนอในรูปแบบต่างๆ  
(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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มคอ.2 

มคอ.2 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี  
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดแต่ละปีการศึกษา  

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 

 
(1) PLO1: สมรรถนะด้านหลักการและทฤษฎีของศาสตร์การบริหารและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การสร้างนวัตกรรมการบริหาร การสอน และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน  
PLO2: สมรรถนะด้านระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา การบริหารโดยใช้ข้อมูล
จริง การบริหารเพ่ือนวัตกรรมการศึกษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

2 (3) PLO3: สมรรถนะด้านการวิเคราะห์นโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์ และการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(4) PLO4: สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การ
ออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่สังคม  

(5) PLO5: สมรรถนะด้านการเป็นผู้น าที่ดีมีคุณธรรมที่กอปรด้วยวิทยาจริยาปัญญา ผู้น า
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผู้น าการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ 

 
4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

แสดงตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
ปรากฎในภาคผนวกท่ี 1   
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มคอ.2 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 7 หรือ

ระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่ 
3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการทวนสอบของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 14.2.2 ดังนี้ 
        แผน ก แบบ ก 2 คือ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย
ไม่ต่ํากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
ฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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มคอ.2 

หมวดที่    6    การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ให้

อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของ
มหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน  
1.3 การชี้แจงและแนะน าหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 
1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่งหรือหลาย

หัวข้อที่อาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพ่ือทดลองท าการสอนภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์พ่ีเลี้ยง หรือประธาน
หลักสูตร 

1.5 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิด
หลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงาน
ทางวิชาการ เป็นประจ าทุกปี 

(2) การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคน
อ่ืน รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 

(3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
(1) การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่จัดทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(2) การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการน าเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการน าเสนอปีละ 1 เรื่อง 
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มคอ.2 

หมวดที่   7    การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน  
เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร จึงได้มีการก าหนดแนวทางของกระบวนการ
การก ากับมาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่หลักในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ต้องเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องมีกรรมการที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการด้วยตาม
ความเหมาะสม 

1.2 ในทุกรอบของการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้มีวาระเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเหตุการณ์ที่เกิดตามรอบปีปฏิทินการศึกษา และตาม
เหตุการณ์เฉพาะที่อาจเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลา 

1.3 การตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานต้องผ่านมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหากไม่ได้ข้อยุติให้อยู่ในอ านาจการตัดสินใจของคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในระดับคณะ  

 
2. บัณฑิต  

คุณภาพมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ภายใต้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ในหมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้ไว้แล้ว  หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้ก าหนดคุณลักษณะของคุณภาพมหาบัณฑิต 
เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ดังนี้ 1) มีความรู้และทักษะในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถ
ก าหนดนโยบายทางการศึกษา วางแผนสู่การปฏิบัติ และสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการ การสอน และการ
เรียนรู้  2) สามารถด าเนินการวิจัยทางการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การน าผลการวิจัยมาใช้ และ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ชุมชน 3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในการบริหารและการจัดการ
คุณภาพการศึกษา น าไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาในหน่วยงานและองค์การการศึกษาให้ได้ประสิทธิผล  4) 
สามารถเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา การจัดการที่เน้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างเครือข่ายเพ่ือ
การปฏิรูปการเรียนรู้ไปสู่การประกันคุณภาพของสถานศึกษา และพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่
เสมอ 5) สามารถบริหารองค์การและหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3. นักศึกษา  
3.1 กระบวนการรับนักศึกษา : หลักสูตรมีการก าหนดจ านวนรับนักศึกษาตามเกณฑ์ศักยภาพของการเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา โดยรับนักศึกษาทุกปีสลับกันระหว่างโครงการพิเศษกับภาคปกติ โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด โดยการรับนักศึกษามีการรับ 3 วิธี คือ 
           3.1.1 โควตาศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น : นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนดแล้ว                   
ยังต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
          3.1.2 การรับเข้าโดยวิธีปกติ : โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางการคัดเลือก คือ การออก
ข้อสอบข้อเขียนและแนวทางการให้คะแนน และแนวทางการสอบสัมภาษณ์  

2) ด าเนินการสอบข้อเขียนตามปฏิทินกลาง ส่วนของวิชาเฉพาะสาขาจะมีเนื้อหาครอบคลุมด้าน
การบริหารการศึกษา และการวิจัยทางการศึกษา  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมพิจารณาคะแนนการสอบข้อเขียน ตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่
ก าหนดไว้ โดยผู้สมัครรายใดมีคะแนนผ่านเกณฑ์ จะได้รับโอกาสในการเข้าสอบสัมภาษณ์ โดยแจ้งผลการสอบ
ข้อเขียนผ่านระบบของบัณฑิตวิทยาลัย  

4) ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านข้อเขียนที่ละคน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน
ร่วมเป็นกรรมการสอบ โดยก่อนสอบได้มีการประชุมเพ่ือตกลงร่วมกันเกี่ยวแนวทางการสัมภาษณ์ และเกณฑ์การ
พิจารณา และในระหว่างการสัมภาษณ์ จะมีการประเมินตามแบบประเมินการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการ
สอบทุกคนต้องบันทึกผลการประเมินและข้อสังเกตต่างๆ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้สมัคร 

5) เมื่อสัมภาษณ์ผู้สมัครครบทุกคน กรรมการประชุมร่วมกันทันทีเพ่ือพิจารณาผลการสัมภาษณ์ 
โดยพิจารณาผลคะแนนการสอบสัมภาษณ์เป็นหลัก กรณีมีผลประเมินอยู่ในล าดับเท่ากัน จะพิจารณา 1) ผล
คะแนนการสอบข้อเขียน และ 2) ประวัติการศึกษาและการท างาน ตามล าดับ 

6) แจ้งผลผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อลงในระบบของบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมระบุเงื่อนไขรับเข้า ที่
นักศึกษาแต่ละคนต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเตรียมความพร้อม ตามที่สาขาก าหนด โดยพิจารณาจากประวัติ
การศึกษาและการท างานเป็นหลัก 

3.1.3 การรับเข้าโดยวิธีพิเศษ : เป็นการรับเข้านักศึกษาต่างชาติที่ไม่ได้สมัครผ่านเข้ามาในสองวิธี
ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ เป็นการรับเข้าที่เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับหน่วยงานเจ้าของทุนต่างๆ 
โดยทางสาขามีแนวทางการรับนักศึกษาต่างชาติดังนี้ 

1) สาขาจะพิจารณาเฉพาะนักศึกษาที่มีใบสมัครที่แสดงถึงหลักฐานและประวัติทางการศึกษา 
ประวัติการท างาน โดยได้รับการรับรองจากหน่วยงานเจ้าของทุนและต้นสังกัดของผู้สมัคร 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน ร่วมพิจารณาใบสมัคร และลงมติการตอบรับหรือ
ปฏิเสธการตอบรับโดยยึดเกณฑ์คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรเป็นหลัก นอกจากนั้น มีการ
พิจารณาเกณฑ์เพ่ิมเติมคือ 1) ความสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาไทย 2) ความคุ้มค่าในการได้ใช้ประโยชน์
ในงานอาชีพและการพัฒนาประเทศเมื่อส าเร็จการศึกษา  



34 
 

 
 

มคอ.2 

มคอ.2 

3) แจ้งผลการพิจารณาเพื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3.2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา : หลักสูตรมีการก าหนดแนวทางการเตรียมพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาดังนี้ คือ 
3.2.1 การก าหนดให้นักศึกษาแต่ละคนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ซึ่งได้มี

การแจ้งให้กับนักศึกษารับทราบและเป็นเงื่อนไขการรับเข้าตั้งแต่ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ แม้ว่า นักศึกษาทุก
คนจะมีคุณสมบัติพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด แต่ด้วยเป้าหมายของการรับเข้านักศึกษาของสาขาวิชาที่ให้
ความส าคัญกับความหลากหลายทางการศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในอนาคต จึงท าให้มีนักศึกษาที่มีความแตกต่างและหลากหลายในมิติของความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน รวมถึง
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่ได้ท างาน อีกท้ังความหลากหลายในสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษามาในระดับปริญญาตรี แต่
ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาถึงจุดร่วมส าคัญที่นักศึกษาทุกคนต้องมีเหมือนกันคือ เป็นบุคลากรที่มี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการศึกษา และสามารถน าศาสตร์ทางด้านการบริหารการศึกษาไปใช้ในการพัฒนางานใน
หน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้โดยตรง โดยก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องได้รับการเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

3.2.2 กรณีนักศึกษาต่างชาติ ก าหนดให้ต้องมีการปูพ้ืนฐานทางด้านภาษาไทย เพราะเนื่องจาก
หลักสูตรนี้ไม่ใช่หลักสูตรนานาชาติ แม้ว่าต าราที่ใช้ในการสอนหรือการน าเสนอสื่อการเรียนการสอนส่ วนใหญ่จะ
เป็นภาษาอังกฤษก็ตาม ทั้งนี้ นักศึกษาต่างชาติต้องเข้ารับการอบรมทางภาษาไทยทั้งในเชิงวิชาการ และการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3.3 การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา : หัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตคือการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงมุ่งให้ส าคัญเพ่ือให้เกิดการควบคุม การดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว ไปสู่การพัฒนาวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ การส าเร็จ
การศึกษาตามก าหนด ความพึงพอใจ รวมถึงข้อร้องเรียนต่างของนักศึกษา โดยมีแนวทางส าคัญดังนี้  

3.3.1 มีการพัฒนาและใช้ระบบการก ากับ ควบคุม ดูแล และการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ หรือ 
ของสาขาวิชาที่พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

3.3.2 นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนางานวิทยานิพนธ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้กิจกรรมต่างๆ ต้องสอดคล้องและ
แสดงออกถึงอัตลักษณ์ส าคัญของสาขาวิชาที่เกี่ยวกับความเป็นผู้น าทางการศึกษา มีภาวะผู้น า และมีความเป็นมือ
อาชีพในการบริหารการศึกษา  
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4. อาจารย์  
4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ : การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการก าหนดกลไกและระบบที่เชื่อมโยงกับแนวปฏิบัติกลางในระดับคณะ 
โดยเริ่มต้นจากการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด ทั้ง
ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ โดยให้ความส าคัญกับการคัดเลือกอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์และผลงานวิจัยทางด้าน การบริหารการศึกษา เป็นหลัก 

4.2 การบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ : กลไกส าคัญเพ่ือการบริหาร ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสูตร มีเป้าหมายเพ่ือเสริมต่อและเพ่ิมความเข้มแข็งจากระบบและกลไกจากส่วนกลาง ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะ โดยมีเป้าหมายส าคัญคืออาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องมีวุฒิปริญญาเอก มีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่น้อยกว่า 80 % และต้องมีการพัฒนาตนเองด้วยการร่วมประชุมวิชาการทั้งเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
100% โดยมีแนวทางดังนี้ 

     4.2.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งส่งผล
ให้การด าเนินงานหลักสูตรทั้งในเชิงการบริหารจัดการและเชิงวิชาการเกิดการบูรณาการ สามารถเชื่อมโยงและมีการ
สื่อสารที่ดีทั่วถึงกัน และยังเป็นการลดขั้นตอนการท างาน 

4.2.2 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกเดือนในแต่ละ
ครั้งต้องมีการก าหนดวาระการประชุมเกี่ยวกับการบริหารอาจารย์ที่ต้องได้รับการพิจารณาร่วมกันอย่างต่อเนื่องตาม
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยมีประเด็นส าคัญที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมก าหนดแผนและ
มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เช่น การก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยในบางรายวิชา
จะมีผู้สอนมากกว่า 1 คน เน้นการสอนเป็นทีม การก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
รวมถึงกิจกรรมต่างๆ นอกแผนปฏิบัติการที่เข้ามาระหว่างปี เป็นต้น   

4.2.3 ก าหนดให้มีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าและความรว่มมือทางวิชาการให้กับอาจารย ์โดย
ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของสาขาวชิา ทั้งการน าเสนอผลงานวิจัย การร่วมประชุมวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ การศึกษาดูงาน   
 

5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 การออกแบบหลักสูตรและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีแนวทางดังนี้  

    5.1.1 การออกแบบหลักสูตรมีการยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเป็นแกนหลักในการ
ออกแบบหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรก าหนดให้มีทั้งผู้ทรงภายนอกมหาวิทยาลัยและอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

    5.1.2 แนวคิดพ้ืนฐานส าคัญของการออกแบบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีจุดเน้นหลักคือ 1) ความกลมกลืนและเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ด้านการบริหาร
การศึกษา โดยมีกระบวนการวิจัยเป็นกลไกส าคัญของการพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมทางด้านการบริหารการศึกษา 2) 
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา ต้องสามารถบังเกิดผลได้ในเชิงรูปธรรม และมี
ผลกระทบเชิงสังคมโดยชุมชนสามารถได้ประโยชน์โดยตรงจากนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น  
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    5.1.3 การจัดท ารายวิชาต้องให้มีความทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาทางด้านการ
บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและแผนการศึกษาของชาติ  โดยยึด
หลักการส าคัญคือ 1) การยึดตามหลัก Bottom Up หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรในเชิงรับที่ในแต่ละ
องค์ประกอบต้องเกิดจากการรวบรวมปัญหาและสังเคราะห์จนได้ข้อมูลมาจากระดับรายวิชา รวมถึงการปรับปรุงใน
เชิงรุก ที่หลักสูตรต้องหูกว้าง ตากว้าง ในทุกรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  2) การได้มาซึ่งข้อมูลในระดับรายวิชา ให้
ความส าคัญกับกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีอยู่ ทั้งโดยจากส่วนกลางและของสาขาวิชา ซึ่งได้แก่ ผลการ
ประเมินรายวิชาโดยนักศึกษาเม่ือสิ้นภาคเรียนจากส่วนกลาง ผลการทวนสอบรายวิชาในระดับคณะ ผลการประเมิน
หลักสูตรโดยกลไกของมหาวิทยาลัย และกลไกของสาขาวิชาในการประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ในวาระท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพรายวิชา 3) การติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้าน
การบริหารการศึกษา ผ่านกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมสานสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือให้เกิดการ 
Benchmark ถึงคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านองค์ความรู้ นวัตกรรม การบริหารจัดการหลักสูตร การ
จัดโปรแกรมการศึกษา การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาวิทยานิพนธ์ เป็นต้น  4) การวิเคราะห์ภูมิหลังผู้เรียนตั้งแต่
การสอบสัมภาษณ์ เพ่ือวางแผนในการปรับโปรแกรมการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของนักศึ กษาในภาพรวม 
รวมทั้งการออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับรายวิชา 

    5.1.4 การวางระบบผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ รวมถึงอาจารย์ที่เชิญเข้ามาร่วมเป็น
เครือข่าย ให้ยึดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและจุดประสงค์ของรายวิชาเป็นที่ตั้ง รวมถึงประโยชน์สูงสุดที่นักศึกษา
จะได้รับ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้คือ 1) การก าหนดผู้สอนในแต่รายวิชาของหลักสูตร พิจารณาจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญหรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชานั้นเป็นหลัก ทั้งนี้ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคุณสมบัติพ้ืนฐาน
ส าคัญคือ มีบุคคลที่ต้องมีความคิดเปิดกว้าง ประณีประนอม และมีประสบการณ์ที่เป็นที่ยอมรับทางด้านการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) กรณีในรายวิชาที่ต้องอาศัยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะต่างสาขาวิชา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้เสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ ที่ทางสาขาวิชาก าหนดอาจารย์ผู้สอนจากต่างสาขาวิชาที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะมาเป็นผู้สอนประจ าวิชา 3) ในทุกรายวิชา ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา และบาง
รายวิชาจะมีทีมอาจารย์ผู้สอนร่วมกันทั้งสาขา  เช่น รายวิชาสัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายวิชา
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้รับมุมมองและประสบการณ์ที่หลากหลาย และ
เพ่ือให้การวางแผนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    5.1.5 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทางสาขาได้ก าหนดแนวทางไว้ดังนี้คือ  1) นักศึกษาจะ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ได้ ต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ก่อน 2) นักศึกษา
ต้องเสนอประเด็นความสนใจที่จะศึกษาวิจัย ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น 
และเป็นแนวทางส าหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้กับ
นักศึกษาแต่ละคน 3) นักศึกษาต้องน าเสนอเอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) ต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในการพิจารณาอนุมัติหัวข้อ 4) ในกระบวนการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จนได้รับการอนุมัติเค้าโครง
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วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามกระบวนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้น 
5.2 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน มีแนวทาง ดังนี้ 

               5.2.1 ก าหนดให้ใช้กลไกของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีการจัดประชุมเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่องทุกเดือน ในการพูดคุยเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เช่น การเชิญ
วิทยากรพิเศษ การจัดสัมมนาประกอบการเรียนการสอน การน าเสนอผลงานของนักศึกษา ปัญหาและอุปสรรคของ
ผู้เรียนแต่ละคน เพื่อร่วมกันวางแผนและด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
             5.2.2 สาขาวิชาได้ก าหนดสิ่งที่นักศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติ และถือเป็นข้อตกลงร่วมกัน โดยนักศึกษาทุก
คนต้องเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ตามเง่ือนไขที่สาขาวิชาก าหนด  
             5.2.4 นักศึกษาต้องท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนผ่านระบบของมหาวิทยาลัย โดย
อาจารย์ประจ าวิชาต้องน าผลการประเมินมารายงาน  และแสดงถึงการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

5.3 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์ : มีแนวทางส าคัญดังนี ้
     5.3.2 การมอบหมายให้นักศึกษาเข้ารับการอบรมหลักสูตรเสริมศักยภาพด้านการพัฒนางานวิจัย ที่

ทางบัณฑิตวิทยาลัยจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ตั้งแต่หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการวิจัย การ
ออกแบบเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบ
ต่างๆ การน าเสนอผลงานวิจัย เป็นต้น โดยในบางวิชาก าหนดให้เป็นเงื่อนไขในกิจกรรมของรายวิชา   

5.3.3 บูรณาการทักษะด้านการท าวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ โดยก าหนดให้เป็น
เงื่อนไขของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าวิชาเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าปรึกษา  

5.3.4 การบูรณาการไปพร้อมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้านทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

5.3.5 การจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพด้านการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติให้กับอาจารย์
ที่ปรึกษาและนักศึกษาในความดูแล อย่างต่อเนื่อง  

5.4 การก ากับการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ : มีแนวทางดังนี้ 
5.4.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องจัดท าและส่ง มคอ 3 ต่อประธานหลักสูตร ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ทั้งนี้การรับทราบ มคอ 3 ของประธานหลักสูตร ยึดบนหลักการของการแสดงรายละเอียดที่สัมพันธ์ในแต่ละ
องค์ประกอบของ มคอ 3 ทั้งจุดประสงค์รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่รายวิชารับผิดชอบ
ตาม มคอ 2 และแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการสอนและการประเมินผล เกณฑ์การตัดสินผล
การเรียน ที่ทุกองค์ประกอบต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

5.4.2 การใช้กลไกของการสอนร่วมกันเป็นทีม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันของรายวิชา เพื่อให้เกิดการ
ทบทวนถึงความเหมาะสมและตรวจสอบซึ่งกันและกันของการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

5.4.3 ก าหนดให้การตัดสินผลการเรียนของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนต้องน าเสนอผลการตัดสินผลการ
เรียน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ถือเป็นแนวปฏิบัติในการทวนสอบของสาขาวิชา เพ่ือเป็น
การตรวจทานไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการตัดสินผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 



38 
 

 
 

มคอ.2 

มคอ.2 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ระบบการด าเนินงานในระดับสถาบัน มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในส่วนกลางที่ให้บริการนักศึกษาในทุกระดับ

การศึกษา และทุกคณะวิชา เช่น หอสมุดกลาง ศูนย์คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตสาธารณะ งานแนะแนวและจัดหางาน 
ศูนย์สุขภาพ ศูนย์อาหารและบริการ การให้บริการการศึกษาและการฝึกอบรมระยะสั้นที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย เป็นต้น 
ส่วนในระดับคณะมีการจัดบรรยากาศและโครงสร้างทางภายภาพต่างๆ เช่น ห้องเรียนประจ าสาขาวิชา ห้องพักนักศึกษา 
ห้องสมุดคณะ โรงอาหาร งานบริการวิชาการ เป็นต้น รวมถึงการจัดสรรงบประมาณจากคณะให้แก่สาขาวิชา ในการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี  และคณะให้อ านาจและการตัดสินใจกับทาง
สาขาวิชา ในการสนับสนุนงบประมาณ และอ านวยความสะดวกภายใต้ระบบงานสนับสนุนต่างๆ ที่คณะวางโครงสร้างไว้ 
ทั้งนี้  ในระดับหลักสูตรมีแนวทางการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

6.1 จัดสรรพ้ืนที่ที่ทางคณะจัดสรรให้ โดยมีหลักการของการจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและส่วน
ของพ้ืนที่กลางส าหรับนักศึกษาใช้งานร่วมกัน   

6.2 ประสานความร่วมมือกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ในการใช้สถานที่เรียนรู้ร่วมกัน   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

จาก  คณะศึกษาศาสตร์ โดยมีการจัดแบ่งค่าใช้จ่ายดังนี้ ค่าวัสดุต าราและสื่อการเรียนการสอน ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา ซึ่งจากการส ารวจพบว่าทรัพยากรการเรียนการสอนในส านักส านักหอสมุด มีรายการดังต่อไปนี้ 
                  (1)  หนังสือ 

   1.1 ภาษาไทย           จ านวน 23,396 รายการ 

   1.2 ภาษาต่างประเทศ จ านวน  5,129 รายการ 

  (2)  วารสาร 

   2.1 ภาษาไทย            จ านวน      12 รายการ 

   2.2 ภาษาต่างประเทศ  จ านวน       - รายการ 

        (3)  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   จ านวน  23  ฐานข้อมูล 

                       (3.1) ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Database)  
- AAAS: science Online 

- AAF-Buisness collection -2015 

- Academic Search Complete  
- AIP 

- Annual Reviews 

- APS 

- ASTM 

- Business source complete 

- Cambridge Journals Online (CJO) 
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- CINAHAL 

- CSA renewal 
- EDS one search 

- Education Full Text™ 

- Education Research Complete  
- Nature online 

- Oxford Univeristy press 
- Project Euclid 

- ProQuest Dissertations and Theses 

- SciFinder 
- ScinecDirect Elsevier 
- Taylor&Fransic 2015 social and humanities 
- Trunitin 

- Wiley Blackwel 
 

(3.2)  ฐานข้อมูลของห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU Library Database) คือ 

1)   ฐานข้อมูลบรรณานุกรม (Bibliographic Database) 
2)   ฐานข้อมูลสาระสังเขปวิทยานิพนธ์ (Thesis Abstracts Database 

3)   ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยขอนแก่นฉบับเต็ม 
 

ทรัพยากรการเรียนการสอนในห้องสมุดวิทยาเขตหนองคาย  
(1) หนังสือ  

ภาษาไทย                จ านวน            27,961    รายการ 
ภาษาอังกฤษ            จ านวน              7,207    รายการ           

(2)  วารสาร  
ภาษาไทย                จ านวน              1,687     รายการ 
ภาษาอังกฤษ            จ านวน                 732     รายการ          

 

ในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมนั้นสาขาวิชาประสานงานกับส านักหอสมุดในการจัดซื้อ
หนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา จะมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจน
สื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางรายหัวข้อทั้งในและต่างประเทศ ก็มี
ส่วนเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ส าหรับให้ห้องสมุดกลางจัดซื้อ ในส่วนของคณะฯและสาขาวิชาฯ  จะมีห้องสมุดย่อย
เพ่ือบริการหนังสือ ต าราและวารสารเฉพาะทาง และคณะฯ/สาขาวิชา จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบสื่อ
การสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายถอดสามมิติ เป็นต้น  
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ส าหรับการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร จะมีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดคณะฯ ซึ่งจะประสานงาน
การจัดซื้อหนังสือเพ่ือเข้าส านักวิทยบริการ และท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มี
เจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและ
ความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ ทั้งนี้โดยส่วนหนึ่งของสาขาวิชาฯ ได้ส ารวจความต้องการของนักศึกษาเกี่ยวกับ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิจัยตามทิศทางของงานวิจัย และจะด าเนินการในการจัดซื้อในนามของสาขาวิชาฯ 
เพ่ือใช้ในห้องสมุดของสาขาวิชาฯ ต่อไป ซึ่งจะจัดการด าเนินการต่างๆเหล่านี้ในแต่ละภาคการศึกษาตลอดทุกปี
การศึกษา 

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (แนบในภาคผนวกท่ี 8) 
 

 
หมวดที่   8    การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพ่ือนร่วมงาน 

(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียน
แต่ละรายวิชา 

(3) การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 

(4) การท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษา ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพ่ือนร่วมงาน หรือ
การประเมินตนเอง ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพ่ือน าข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการ

แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ าซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 
2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพ่ือติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาใน

หลักสูตรไปใช้ในการท างาน 
2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 

เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินผลการจัดการหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  และเกณฑ์การประเมินประจ าปีตามที่ สกอ.ก าหนด และเป็นไป
ตามระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา และ/หรือองค์การ
วิชาชีพ (ถ้าม)ี หรือเป็นไปตามระเบียบ/ ประกาศฯ ที่ปรับปรุงใหม่ (แนบในภาคผนวกที่  8) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ผู้สอน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 

ผู้บังคับบัญชา และหรือเพ่ือร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบ 

4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุ งแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง 
ส าหรับปีการศึกษาถัดไป 

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ 
โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการน าไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก   1 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                                 ความรับผิดชอบรอง 

  

 
 

รายวิชา 

 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
2.  ความรู้ 

 
3.  ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

1. หมวดวิชาบังคับ   จ านวน 18 หน่วยกิต             

IN 688 101  การบริหารจัดการองค์การ             

IN 688 102  การประกันคุณภาพการศึกษา             

IN 688 103  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

IN 688 104  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา             

IN 688 105  ภาวะผู้น าทางการศึกษา             

IN 688 789  ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา               

2.  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต             

IN 688 106  การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา             

IN 688 107  การบริหารโครงการทางการศึกษา             

IN 688 108  การนิเทศการศึกษา               

IN 688 109  กฎหมายการศึกษา               
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รายวิชา 

 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
2.  ความรู้ 

 
3.  ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

IN 688 110  ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารการศึกษา             

IN 688 111  สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

IN 688 112  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ             

IN 688 201  สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา             

IN 688 202  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา             

IN 688 203  การวิจัยทางการบริหารการศึกษา             

IN 688 204  การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา               

IN 688 205  การวิจัยเชิงปฏบิัติการเพ่ือพัฒนานวัตกรรม             

IN 688 001  ปรัชญาการศึกษา             

IN 688 002  จิตวิทยาส าหรบันักการศึกษา             

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต             

IN 688 899  วิทยานิพนธ์              
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ภาคผนวก   2 

ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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นายทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า  
 

1.   ต าแหน่งทางวิชาการ     
รองศาสตราจารย์  

2.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

กศ.ด. (บริหารการศึกษา) 
2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 

กศ.ม. (การบริหารและ
วางแผนการศึกษา) 

2519 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
ประเทศไทย 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

2524 วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน, 
ประเทศไทย 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

2513 มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
ประเทศไทย 

 

3.   ผลงานทางวิชาการ 
3.1 ต ารา/หนังสือ   
3.2 งานวิจัย  

เอกภักดิ์ ฉ่ ามณี, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า. (2564). องค์ประกอบของภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2. การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22. วันที่ 25 มีนาคม 2564. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 347-358. 

สุภาพร โสภิณ, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า. (2564). ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21. วารสารราชพฤกษ์, 19(1), 140-150. 

นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า, พรเทพ เสถียรนพเก้า, จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย. (2561). 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 8(1), 176-192. 

สมจิต แดนสีแก้ว, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า และคณะ. (2561). การพัฒนาคนไทยสู่การมีชีวิตที่ยั่งยืน. 
วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ,  36(2), 214-221. 

ทิพวรรณ มีบุญ, วาโร เพ็งสวัสดิ์, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า และวัลนิกา ฉลากบาง. (2560). ปัจจัยเชิง
สาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : การวิจัยเชิงคุณภาพ. Veridian E-Journal, Silpakorn 
University, 10(2), 2117-2126.. 

 

4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 42 ปี 
5.   ภาระงานสอน  

ระดับปริญญาตรี 

 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน 
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 

 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา   

 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 วิทยานิพนธ์ 
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นางสาววัลลภา อารีรัตน์ 
 

1.   ต าแหน่งทางวิชาการ    
รองศาสตราจารย์  

2.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

Ph.D.(Educational Administration) 
2543 Mississippi State University, 

U.S.A. 
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

ค.ม.(การประถมศึกษา) 
2523 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประเทศไทย 
ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 
2520 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเทศไทย 
 

3.   ผลงานทางวิชาการ 
3.1 เอกสารการสอน/ต ารา/หนังสือ   
3.2 งานวิจัย  

ชลธิชา บุนนท์ และวัลลภา อารีรัตน์. (2564). การศึกษาองค์ประกอบขององค์กรสมรรถนะสูงของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21. การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22. วันที่ 25 มีนาคม 2564. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 894-901. 

อรพิน โคตวิทย์, วัลลภา อารีรัตน์ และเกื้อจิตต์ ฉิมทิม. (2563). ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
กรอบความคิดแบบเติบโตของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3. วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 1(2), 
141-153. 

วริศรา โยธา, วัลลภา อารีรัตน์ และเกื้อจิตต์ ฉิมทิม. (2563). วัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะครูในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดหนองคาย . วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 1(2), 108-121. 

ธนัญญา ดวงธนู, ดาวรุวรรณ ถวิลการ และวัลลภา อารีรัตน์ (2562) การพัฒนาตัวบ่งชี้วัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7, 58-68. 

Wallapha Ariratana, Tang Knew Ngang, and Saowanee Sirisooksilp. (2019). The effect 
of the innovative leadership of school administrators on creating 
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competency in high performance organization. Kasetsart Journal of Social 
Sciences, 40 (2019), 311-318.     

 

4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 36 ปี 
5.   ภาระงานสอน  

ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การบริหารจัดการองค์การ 

 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา   

 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 วิทยานิพนธ์ 
ระดับปริญญาเอก  

 ภาวะผู้น าและการเปลี่ยนพฤติกรรมองค์การ    

 สัมมนาทางคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้   

 ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน   

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา   

 ประเด็นและแนวโน้มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
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นายสิทธิชัย สอนสุภี 
 

1.   ต าแหน่งทางวิชาการ     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

2.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
2554 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
2547 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วท.บ. (สถิติ) 
2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

ประเทศไทย 
 

3.   ผลงานทางวิชาการ 
3.1 เอกสารการสอน/ต ารา/หนังสือ   
3.2 งานวิจัย  

สุชญา โกมลวานิช และสิทธิชัย สอนสุภี. (2564). ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะครูในศตวรรษที่21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23. วารสาร
วิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 9(2), 131-140. 

สุริยา สรวงศิริ และสิทธิชัย สอนสุภี. (2564). องค์ประกอบของภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2. การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22. วันที่ 25 มีนาคม 2564. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 912-921. 

จารุวรรณ นูสา และสิทธิชัย สอนสุภี. (2564). องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2. 
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22. วันที่ 25 
มีนาคม 2564. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 902-911. 

ชาตรี อดทน และสิทธิชัย สอนสุภี. (2564). การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การส่งเสริมความแข็งแกร่ง ในชีวิตนักเรียนของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 25. วารสารปัญญาปณิธาน, 6(1), 187-200. 

ธัญญลักษม์ มหาศิริพันธ์, สิทธิชัย สอนสุภี, และบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์ (2563). ปัจจัยการบริหารที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1. วารสารปัญญาปณิธาน, 5(2), 95-108. 
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4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 8 ปี 
5.   ภาระงานสอน  

ระดับปริญญาตรี 

 การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

 การบริหารโครงการ   

 ปรัชญาการศึกษา 

 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา 

 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  

 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา   

 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 วิทยานิพนธ์ 
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นายบุญฤทธิ์   เพ็ชรวิศิษฐ์ 
 

1.   ต าแหน่งทางวิชาการ     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
2556 มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
2529 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต  

พบ.ม.(นโยบายสาธารณะและ
การบริหารโครงการ) 

2539 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประเทศไทย 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

2521 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประเทศไทย 

 
3.   ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน หนังสือหรือต ารา 
3.2 งานวิจัย   

ธัญญลักษม์ มหาศิริพันธ์, สิทธิชัย สอนสุภี, และบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์ (2563). ปัจจัยการบริหารที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1. วารสารปัญญาปณิธาน, 5(2), 95-108. 

วรันธร ธรรมาธิกร, สิทธิชัย สอนสุภี และบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์. (2563). การศึกษาสภาพการบริหาร
ความเสี่ยงด้านงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 23. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศึกษาศาสตร์วิจัย” ครั้งที่ 7. วันที่ 2-3 กรกฎาคม 
2563, 2083-2090.  

สุชญา โกมลวานิช, สิทธิชัย สอนสุภี, และบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์. (2563). องค์ประกอบของภาวะ
ผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23. 
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 21. วันที่ 27 
มีนาคม 2563. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 636-643. 

พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ และบุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์ . (2562).ความสัมพันธ์ระหว่างการกล่อมเกลาทาง
การเมือง. วารสารปัญญาปณิธาน, 4(1), 33-49. 
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พระเดชขจร ขนฺติธโร,  พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ, บุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์ และประกาศ แสนทอง. (2562). 
คุณูปการของการพัฒนาทางจิตวิญญาณต่อคฤหัสถ์อาเซียนในศตวรรษที่ 21. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, (8)2, 197-209. 

 

4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   20   ปี 
5.   ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี 

 การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนพัฒนา 

 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

 กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 

 การบริหารการศึกษาส าหรับท้องถิ่น   

 หลักการ กลยุทธ์ กระบวนการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 

 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ  

 หลักกฎหมายมหาชน  

 ระเบยีบวิธีวิจัยเชิงบูรณาการ 

 การเมืองและการบริหารราชการไทย  

 ระเบียบวิธีปฎิบัติราชการและการบริหารสาธารณะ  

 การจัดการการเงินและการคลังภาครัฐ  

 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา 

 กฎหมายการศึกษา   

 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 วิทยานิพนธ์  
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นางสาวปาริชาต ทุมนันท์ 
 
1.   ต าแหน่งทางวิชาการ     

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.   ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
2545 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
2541 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี, 

ประเทศไทย 
  
3.   ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารการสอน/ต ารา/หนังสือ   
3.2 งานวิจัย   

Parichart Toomnan and Bodee Putsyainunt.  (2021). Development of English 
Communicative Innovation for Vendors at Tha Sadet Market, Special 
Economic Zone, Nong Khai Province. International Conference. 

Parichart Toomnan (Keynote Speaker) (2020).  28th ICTEL 2020 – International 
Conference on Teaching, Education & Learning,  19-20 December, Bangkok, 
Thailand 

Parichart Toomnan. (2019). Communication Strategies Employed by Thai 
Undergraduate Students in the Faculty of Liberal Arts in English for Business 
Management at Khon Kaen University, Nong Khai Campus. International 
Conference on Language, Literature, Translation, Education & Feminism 
Studies 2019, Nov 15-16, 2019, Venue : Asian Institute of Technology 
Conference Center (AITCC) Klong Luang, Pathumthani, Bangkok, Thailand. 

Parichart Toomnan. (2018). Type of Study Program and Language Learning Strategies 
of University Students: A Case in the Northeast of Thailand. 5th ICRTEL 2018 
– International Conference on Research in Teaching, Education & Learning 



มคอ.2 56 
 

 
 

Conference Proceedings, 14-15 November 2018, Venue: The National 
University of Singapore Society (NUSS), The Kent Ridge Guild House, 9 Kent 
Ridge Drive, Singapore.  

Toomnan, P. (2017). Language learning strategies of Thai students: a case study of 
Nong Khai, Northeast of Thailand. International Journal of Interdisciplinary 
Social Science Studies, 3(1), pp.4-13. 

 
4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 17 ปี 
5.   ภาระงานสอน  

ระดับปริญญาตรี 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารการศึกษา 

 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา   

 วิทยานิพนธ์ 
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นางสาวกรองแก้ว กิ่งสวัสดิ์ 
 

1.   ต าแหน่งทางวิชาการ     
อาจารย์  

2.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 
2557 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

วท.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
2546 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 
2560 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

ประเทศไทย 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
2544 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
 

3.   ผลงานทางวิชาการ 
3.1 เอกสารการสอน/ต ารา/หนังสือ   
3.2 งานวิจัย  

ดุษฎี อายุวัฒน์ จงรักษ์ หงษ์งาม วณิชชา ณรงค์ชัย สุภีร์ สมอนา  เกรียงไกร ผาสุตะ  สมโภชน์ ถิ่น
ปรุ กรองแก้ว กิ่งสวัสดิ์ ขวัญนคร สอนหมั่น และณัฐวรรธ อุไรอ าไพ. (2562). การพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบการสร้างสุขระดับองค์กร สู่องค์กรสุขภาวะ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน. ขอนแก่น: คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. สนับสนุนการวิจัยโดย ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

Hong-ngam, J., Narongchai, W., Ayuwat, D.,  Samorna, S., Pasuta, K.,  Kingsawat, K.,  
Thinpru, S., Sonman, K. and Auraiampai, N. (2019).  “Happiness and 
Engagement in Relation to Gender.” International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 10(9), 112-132. 

Kanyarat Kwiecien, Krongkaew Kingsawat and Sompetch Junlabuddee. (2017) 

Organization of I‐San Proverbs (Pha‐Ya) for semantic Retrieval. 13th 
International Conference on Thai Studies Globalized Thailand? Connectivity, 

Conflicts  and Conundrums of  Thai Studies 15‐18  July 2017, Chiang Mai,  
Thailand 
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Kingsawat, K., Kwiecien, K., & Tuamsuk, K. (2015). Components and factors in 
integrating information literacy instruction in elementary education using a 
virtual learning environment. LIBRES, 25(1), 50-77. 

 
4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 4 ปี 
5.   ภาระงานสอน  

ระดับปริญญาตรี 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา   

 วิทยานิพนธ์ 
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นายประมุข ชูสอน 
 

1.   ต าแหน่งทางวิชาการ     
อาจารย์  

2.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบัน, ประเทศ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
2560 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

ประเทศไทย 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
2556 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 

ประเทศไทย 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

2552 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
ประเทศไทย 

 
3.   ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารการสอน/ต ารา/หนังสือ   
3.2 งานวิจัย  

กนกพร พอกพูน, ประมุข ชูสอน. (2563). การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1. 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร,  8(31), 91-99. 

รสสุคนธ์ ท้วมอุปถัมภ์, ประมุข ชูสอน. (2563). แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้น าทางเทคโนโลยี
ของครูโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี . มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร,  8(31), 112-120. 

ชลทิตย์ ตั้งวิจิตร, ประมุข ชูสอน. (2563). แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี . มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร,  8(31), 191-198. 

ยินดี ฮานาฟี, ประมุข ชูสอน. (2563). แนวทางการส่งเสริมการมีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมส าหรับครู
โรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี . มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร,  8(31), 332-340. 

Kuljira Raksanakorn, Prayuth Chusorn, Phra Honda Khemma, Pramook Chusorn. 
(2020). Needs Assessment for Development of Primary School 
Administrators' Attributes in 21st Century. World Journal of Education. 10( 
2), 2020. 
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4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 2 ปี 
5.   ภาระงานสอน  

ระดับปริญญาตรี 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 การบริหารจัดการองค์การ 

 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา   

 สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 วิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก   3 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก   4 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2559 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
-------------------------- 

เพ่ือให้การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาการ มีคุณภาพสูง มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่อง 
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ จึงวาง
ระเบียบไว้ ดังนี้  

 

หมวดที่  ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกหลักสูตรตั้งแต่ปี

การศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
๓.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยหรือคณะที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “อธิการบดี”   หมายความว่า     อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“คณะ”    หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่มีหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

“คณบดี”   หมายความว่า คณบดีของคณะ วิทยาลัย หรือหัวหน้า 
ส่วนงานที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 “สาขาวิชา”   หมายความว่า     สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความว่า   คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากคณบดี 
                                                 เพ่ือรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 “ประธานหลักสูตร”   หมายความว่า   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
“ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ”  หมายความว่า   ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”    หมายความว่า     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า   คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
                                                           มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 “นักศึกษา”        หมายความว่า    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกหลักเกณฑ์ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ระเบียบปฏิบัติซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มิได้ก าหนดหลักการและการปฏิบัติไว้ในระเบียบนี้ หรือในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาและเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้อธิการบดีมี
อ านาจวินิจฉัยสั่งการ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

ทั้งนี้การวินิจฉัยหรือตีความให้ยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

หมวดที่  ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

ข้อ ๖ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ด าเนินการดังนี้ 
๖.๑ บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้รักษามาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๖.๒ บัณฑิตวิทยาลัยมีหน้าที่ประสานงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ส่วนคณะและสาขาวิชามีหน้าที่จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
๖.๓ บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาร่วม เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาใน

หลักสูตรที่มีกระบวนวิชาเกี่ยวข้องกับหลายคณะโดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗ ระบบการศึกษาเป็นแบบสะสมหน่วยกิตใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาค

การศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติให้มีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ส่วนภาคการศึกษาพิเศษอาจจัด
ได้ตามความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร โดยให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

หลักสูตรอาจจัดการศึกษาระบบอ่ืน เช่น ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค หรืออ่ืนๆ ก็ได ้โดยให้ถือแนวทาง ดังนี้ 
ระบบไตรภาค หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ รวมภาคการศึกษาพิเศษ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 
ระบบจตุรภาค  หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ รวมภาคการศึกษาพิเศษ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๐ สัปดาห์ 
 ข้อ ๘  การคิดหน่วยกิต  

๘.๑ ระบบทวิภาค  
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รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

รายวิชาการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้
มีค่าเท่ากับ  ๑ หน่วยกิต 

รายวิชาการศึกษาอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มี
ค่าเท่ากับ  ๑ หน่วยกิต 

๘.๒ ระบบไตรภาค 
๑ หน่วยกิต ระบบไตรภาค เทียบได้กับ ๑๒/๑๕ หน่วยกิต ระบบทวิภาค หรือ ๔ หน่วยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๕ หน่วยกิต ระบบไตรภาค 
๘.๓ ระบบจตุรภาค 

๑ หน่วยกิต ระบบจตุรภาค เทียบได้กับ ๑๐/๑๕ หน่วยกิต ระบบทวิภาค หรือ ๒ หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๓ หน่วยกิต ระบบจตุรภาค 

ข้อ ๙ การจัดแผนการศึกษา แบ่งเป็น ๓ ประเภทคือ 
๙.๑ การจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตรโดย

ก าหนดจ านวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ ส าหรับระบบทวิภาค 
๙.๒ การจัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตรโดย

ก าหนดจ านวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร น้อยกว่า  ๙ หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ ส าหรับระบบทวิภาค 
๙.๓ การจัดการศึกษาแบบพิเศษ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ

คณะ 
ข้อ ๑๐ หลักสูตรหนึ่ง  ๆอาจจัดระบบการศึกษา และหรือจัดแผนการศึกษาแบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายแบบได้  
ทั้งนี้ ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการจัดแผนการศึกษาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๓ 
หลักสูตร 

ข้อ ๑๑ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี ้
๑๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่ามาแล้ว 
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๑๑.๒ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ
และหรือการวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ ในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต 

๑๑.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความเชี่ยวชาญ
หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่ามาแล้ว 

๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ
การวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ ในระดับสูงกว่าปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ข้อ ๑๒ โครงสร้างของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

ข้อ ๑๓ ประเภทของหลักสูตร แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑๓.๑ หลักสูตรปกติ (Regular Program) หมายถึง หลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งที่ใช้ภาษาไทยเป็น

สื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาที่ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอนด้วยก็ได้ 
๑๓.๒ หลักสูตรนานาชาติ (International Program) หมายถึง หลักสูตรที่มีองค์ความรู้ และ 

เนื้อหาสาระที่มีความเป็นสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอน 

คณะหรือสาขาวิชาอาจด าเนินการจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืนในลักษณะร่วมแบบหลายปริญญา 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตร ทั้งนี้การด าเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๔ ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา เป็นดังนี้ 
๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
๑๔.๒ ปริญญามหาบัณฑิต ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
๑๔.๓ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ผู้ที่ส าเร็จปริญญาบัณฑิตไม่เกิน ๘  ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่ส าเร็จ 

ปริญญามหาบัณฑิต ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
ระยะเวลาการศึกษาส าหรับหลักสูตรแบบไม่เต็มเวลาหรือที่จัดการศึกษาแบบอ่ืน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๑๕ การประกันคุณภาพ 

 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๔ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ ๑๖ อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  
๑๖.๑ อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
ส าหรับอาจารย์ประจ าที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ตั้งแต่ระเบียบนี้เริ่มบังคับใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๑๖.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  

๑๖.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและ
การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

๑๖.๔ อาจารย์พิเศษ หมายถึง อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
๑๖.๕ อาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้ท า

หน้าที่สอนในรายวิชาหรือบางหัวข้อในแต่ละรายวิชา 
๑๖.๖ อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป หมายถึง อาจารย์ประจ าที่คณะแต่งตั้งเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้าน

การศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 
๑๖.๗ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งให้

รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้า
โครง การให้ค าแนะน าและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้าและการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
อิสระของนักศึกษา 

๑๖.๘ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (Co-advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ า หรือ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่คณะ แต่งตั้ง เพ่ือให้ท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาหลักในการพิจารณาเค้าโครง รวมทั้งช่วยเหลือให้
ค าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา 

๑๖.๙ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ าที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม หรือ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดใน
หน้าที่นั้นๆ 

๑๖.๑๐ อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดในหน้าที่นั้นๆ แต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๗ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์พิเศษ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๑๘ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๙ การบริหารจัดการศึกษาหลักสูตร ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑๙.๑ หลักสูตรหนึ่งๆ ต้องอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งคณบดีที่
หลักสูตรสังกัดเป็นผู้แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี  
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๑๙.๒ องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ทั้งนี้ อาจมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตาม

ความเหมาะสม 
๑๙.๓ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑๙.๓.๑ วางนโยบายและแผนการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 
๑๙.๓.๒ ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้าม)ี 
๑๙.๓.๓ ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
๑๙.๓.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรรวมทั้งให้ค าแนะน าเพ่ือการพัฒนา 
ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลคุณภาพและการบริหาร

จัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรในองค์รวมของคณะนั้นๆ องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่คณะก าหนด 
 

หมวดที่  ๕ 
การรับเข้าศึกษา 

ข้อ ๒๑ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๒๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า ตามที่หลักสูตรก าหนด และมี
คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

๒๑.๒ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

ตามที่หลักสูตรก าหนด และมีคุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
๒๑.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือปริญญามหาบัณฑิตหรือ
เทียบเท่าตามที่หลักสูตรก าหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 

๒๑.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด และมีพ้ืน
ความรู้ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการ บริหาร
หลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๒๒ การรับสมัคร 
ใบสมัคร ระยะเวลาสมัคร หลักฐานประกอบและเงื่อนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  
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ข้อ ๒๓ การรับเข้าศึกษา 
การรับบุคคลใดเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ให้ออกเป็นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้ 
๒๓.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้

ก าหนดเงื่อนไข วิธีการและจ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละสาขาวิชา และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

๒๓.๒ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจให้ความเห็นชอบในการรับบุคคลเข้าศึกษาเป็น
กรณีพิเศษได้ ทั้งนี้ต้องผ่านการพิจารณารับเข้าจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะที่เก่ียวข้อง 

๒๓.๓ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจให้ความเห็นชอบในการรับผู้มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ ากว่า
ปริญญาบัณฑิต และมีคุณสมบัติตามข้อ ๒๑ เข้าศึกษาหรือวิจัยโดยไม่ขอรับปริญญาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายได้ ทั้งนี้
ต้องผ่านการพิจารณารับเข้าจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะที่เก่ียวข้อง 

๒๓.๔ ในกรณีที่ผู้สมัครก าลังรอผลการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต หรือปริญญามหาบัณฑิตแล้วแต่
กรณี การรับเข้าศึกษาจะมีผลสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครส่งหลักฐานการส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาขั้นใดขั้นหนึ่งตามที่
หลักสูตรที่เข้าศึกษานั้นก าหนด ภายในเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

๒๓.๕ การรับนักศึกษาต่างชาติ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
๒๓.๖ การรับนักศึกษาจากหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนให้เป็นไปตามประกาศ

บัณฑิตวิทยาลัย 
 กรณีไม่เป็นไปตาม ข้อ ๒๓.๑ – ๒๓.๖ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๒๔ การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๒๕ ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น ๒ ประเภทคือ 

๒๕.๑ นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาโดยสมบูรณ์ในแต่ละสาขาวิชา 
หรือรับเข้าเป็นนักศึกษาทดลองศึกษาตามเงื่อนไขของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งเมื่อผ่านการประเมินผลหรือครบเงื่อนไขของ
แต่ละสาขาวิชา จึงจะได้รับเข้าเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

๒๕.๒ นักศึกษาวิสามัญหรือบุคคลภายนอกร่วมเรียน คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็น 
นักศึกษาโดยไม่ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร การด าเนินการเกี่ยวกับนักศึกษาวิสามัญหรือบุคคลภายนอกร่วม
เรียนให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวดที่  ๖ 
การลงทะเบียนวิชาเรียน 

ข้อ ๒๖ การลงทะเบียนและการเพ่ิมหรือถอนวิชาเรียน 
๒๖.๑ การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 

๒๖.๑.๑ การลงทะเบียนโดยนับหน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
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๒๖.๑.๒ การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
๒๖.๒ การลงทะเบียนในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาในหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลาต้องลงทะเบียนวิชาเรียนไม่น้อยกว่า ๙  
หน่วยกิต และไม่มากกว่า ๑๕ หน่วยกิต 

นักศึกษาในหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลาต้องลงทะเบียนวิชาเรียนไม่น้อยกว่า๓ 
หน่วยกิต และไม่มากกว่า ๘ หน่วยกิต 

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ ที่เข้าศึกษาในภาคเรียนที่หนึ่ง
และนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ที่ยังสอบไม่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) อาจ
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นๆ โดยการอนุมัติของคณบดี ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ต้องต่อทะเบียนนักศึกษาและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มตามอัตราที่ก าหนด 

๒๖.๓ ในภาคการศึกษาพิเศษนักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนได้ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต  
๒๖.๔ การลงทะเบียนวิชาเรียนน้อยกว่าหรือมากกว่าที่ก าหนดในข้อ ๒๖.๒ และ ๒๖.๓ จะกระท าได้ใน

กรณีที่จ านวนหน่วยกิตที่เหลือตามหลักสูตรมีจ านวนน้อยกว่า หรือมากกว่าที่ก าหนดไว้ข้างต้น และจ าเป็นต้องส าเร็จ
การศึกษาในภาคการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีที่เกี่ยวข้อง ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

๒๖.๕ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนซ้ าเพ่ือคิดค่าคะแนนในวิชาที่เคยลงทะเบียน และได้ผลการ
เรียนตั้งแต่ระดับคะแนน B ขึ้นไปแล้วมิได้ 

ในกรณีที่นักศึกษาเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรแล้ว แต่ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 
๓.๐๐ จะสามารถลงทะเบียนวิชาเรียนซ้ าเพ่ือคิดค่าคะแนนในวิชาที่เคยลงทะเบียนและได้ผลการเรียนต่ ากว่า
ระดับคะแนน A ได ้

๒๖.๖ นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรแล้วแต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และนักศึกษาที่ลา
พักการศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๖.๗ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาที่บรรจุอยู่ในแผนการเรียนตามหลักสูตรหรือรายวิชาที่
เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือนับเป็นวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรได้  เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากคณบดีที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๒๗ เกณฑ์การขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียน ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๒๘ การโอนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วทั้งจากสถาบันการศึกษาอ่ืนและจาก

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๒๙ การเปลี่ยนสาขาวิชา  
นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสาขาวิชาได้เมื่อศึกษารายวิชาในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ หน่วยกิต มี

รายวิชาที่สามารถโอนเข้าสาขาวิชาใหม่ได้ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และทุกวิชาที่จะขอโอนต้องได้ระดับคะแนน B 
ขึ้นไป หรือ S แล้วแต่กรณี และได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน ๓ ปี 
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ส าหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ 
นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสาขาวิชาได้หลังจากที่ได้ลงทะเบียนเรียนแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา และได้ศึกษามาแล้ว
ไม่เกิน ๓ ป ีโดยมีศักยภาพในการท าวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาใหม่ได้ 

การด าเนินการเปลี่ยนสาขาวิชาให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๓๐ การเปลี่ยนระดับการศึกษา 
นักศึกษาในหลักสูตรระดับที่ต่ ากว่า อาจได้รับการพิจารณาให้โอนเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับที่สูงกว่า 

หรือในทางกลับกัน นักศึกษาในหลักสูตรระดับที่สูงกว่า อาจได้รับการพิจารณาให้โอนเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับที่
ต่ ากว่าได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้นๆ และ/หรือประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๗ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ข้อ ๓๑ การวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
๓๑.๑ การสอบรายวิชา นักศึกษาจะต้องสอบรายวิชาทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่

รายวิชาที่ได้ถอนโดยถูกต้องตามระเบียบ ให้อาจารย์ประจ าวิชาส่งผลการประเมินผลรายวิชาตามแบบฟอร์มของ
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ผ่านความเห็นชอบของสาขาวิชาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี
ที่เก่ียวข้อง แล้วแจ้งให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสอบ 

๓๑.๒ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive  Examination) เป็นการสอบข้อเขียนหรือ
การสอบปากเปล่า หรือการสอบทั้งสองแบบข้างต้น ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข การสอบ
ประกอบด้วยวิชาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

๓๑.๓ การสอบวิทยานิพนธ์ เป็นการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาใน
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ประกอบด้วยการตรวจอ่านและ
ประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการสอบปากเปล่า และการประชุมพิจารณาผลงาน
ของกรรมการ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้สอบ  

๓๑.๔ การสอบการศึกษาอิสระ เป็นการสอบเพื่อประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนักศึกษาใน
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข โดยคณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระ ประกอบด้วย การตรวจอ่านและ
ประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการสอบปากเปล่า และการประชุมตัดสินผลงานของ
กรรมการ  

๓๑.๕ การสอบวัดคุณสมบัติ  เป็นการสอบวัดความรู้ความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกและ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินว่านักศึกษามีความสามารถที่จะด าเนินการวิจัยโดยอิสระ และเป็นผู้มีสิทธิ์เสนอขอ
อนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์  ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ และ แบบ ๒ ต้องสอบผ่าน โดยมีหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติดังนี้ 

๓๑.๕.๑ การสอบวัดคุณสมบัติเป็นการสอบข้อเขียนหรือการสอบปากเปล่า หรือทั้งสอง
แบบในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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๓๑.๕.๒ ให้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเป็นผู้ด าเนินการจัดสอบวัดคุณสมบัติภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 

ในกรณีที่จ าเป็นอาจจัดการสอบในภาคการศึกษาพิเศษได้  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า ๔ คน โดยอาจจะมีกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมด้วยไม่เกิน  ๒ 
คน  ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อให้คณบดีที่หลักสูตรสังกัดเป็นผู้แต่งตั้ง 

๓๑.๕.๓ นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบวัดคุณสมบัติ คือ 
(๑) นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก 

เป็นต้นไป 
(๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ที่มีความประสงค์จะขอเปลี่ยน

ระดับการศึกษา แผน ก แบบ ก ๒ ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ที่ได้ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ประเมินผลเป็น A B+ B C+ C D+ D F มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมใน
ภาคสุดท้ายก่อนการสอบวัดคุณสมบัติไม่ต่ า ๓.๕ หรือนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑ ที่มี
ผลงานวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์อันมีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นวิทยานิพนธ์ในระดับดุษฎีบัณฑิตได้ทั้งนี้โดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา และคณะที่หลักสูตรสังกัด 

๓๑.๕.๔ การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ  ให้เป็นสัญลักษณ์  S หมายถึง สอบผ่าน หรือ 
U หมายถึง สอบไม่ผ่าน ให้ประธานคณะกรรมการสอบ รายงานผลการสอบต่อคณะ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการและ
บัณฑิตวิทยาลัย  ผ่าน  หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร  ภายใน  ๑๕ วัน  นับจากวันสอบ 

๓๑.๕.๕ นักศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติผ่านแล้ว จะเรียกว่า นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิตมี
สิทธิ์เสนอขออนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได้ 

๓๑.๕.๖ นักศึกษา ตามข้อ ๓๑.๕.๓ (๑) ที่สอบวัดคุณสมบัติครั้งแรกไม่ผ่าน สามารถขอ
สอบได้อีก ๑ ครั้ง และต้องสอบวัดคุณสมบัติให้ได้ภายใน ๒ ปีการศึกษา นับตั้งแต่ลงทะเบียน รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
นั กศึ กษาที่ สอบวั ดคุณสมบั ติ ครั้ งที่ สองแล้ ว ไม่ ผ่ าน  จะ พ้นสภาพการ เป็ นนั กศึ กษาตามระ เบี ยบ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๕๕.๘ เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยน
ระดับการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  

๓๑.๕.๗ นักศึกษาตามข้อ ๓๑.๕.๓ (๒) ที่สอบวัดคุณสมบัติครั้งที่สองแล้วไม่ผ่าน จะยังคงมี
สภาพเป็นนักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตต่อไป 
                    ๓๑.๖ การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๒ ปี โดยเป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๓๒ การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ และการประเมินความรู้ความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ตามข้อ ๓๑.๒, ๓๑.๕, ๓๑.๖ ให้บัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ข้อ ๓๓ การลงโทษนักศึกษาที่ท าการทุจริตทางวิชาการให้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๑๓๖๕/๒๕๕๐ เรื่อง แนวปฏิบัติและ
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เกณฑ์การพิจารณาโทษทางวิชาการ นักศึกษาที่กระท าทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา หรือข้อบังคับและ
ประกาศท่ีปรับปรุงใหม่ 

ข้อ ๓๔ การประเมินผลการศึกษา ให้กระท าเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแต่ละภาค ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาอิสระ ให้มีการประเมินผลได้ก่อนสิ้นภาคการศึกษา 

ข้อ ๓๕ การประเมินผลรายวิชา ให้ก าหนดระดับคะแนนหรือสัญลักษณ์ ซึ่งมีความหมาย และค่าคะแนนดังนี้ 
ระดับคะแนน       ความหมาย                                ค่าคะแนนต่อหน่วยกิต 

A  ผลการประเมินขั้นดีเยี่ยม (Excellent)                 ๔.๐ 
B+  ผลการประเมินขั้นดีมาก (Very Good)                  ๓.๕ 
B  ผลการประเมินขั้นดี (Good)                 ๓.๐ 
C+  ผลการประเมินขั้นค่อนข้างดี (Fairly Good)  ๒.๕ 
C  ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair)    ๒.๐ 
D+  ผลการประเมินขั้นอ่อน (Poor)    ๑.๕ 
D  ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor)   ๑.๐ 
F  ผลการประเมินขั้นตก (Failed)    ๐    

สัญลักษณ์       ความหมาย                                 
I  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ส าหรับรายวิชาที่มีค่าคะแนน 
  ในกรณีนักศึกษาไม่สามารถเข้าสอบได้โดยเหตุสุดวิสัย 
  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องระบุสาเหตุของการให้สัญลักษณ์ I 

    และแจ้งให้นักศึกษาทราบภายใน ๑ เดือน นับจากวันที่ประกาศผลการประเมิน
    และการแก้สัญลักษณ์ I ให้ด าเนินการภายในภาคการศึกษาถัดไป มิฉะนั้น
    จะเปลี่ยนสัญลักษณ์ เป็น F เว้นแต่ในกรณีที่จ าเป็นโดยความเห็นชอบของ
    คณะกรรมการประจ าคณะที่รายวิชานั้นสังกัด และให้คณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด
    มีอ านาจอนุมัติให้ขยายเวลาได้ โดยต้องแจ้งให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
    ทราบล่วงหน้า 

S  ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ (Satisfactory) ใช้ส าหรับรายวิชาที่ลงทะเบียน
    โดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  

U  ผลการศึกษายังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับรายวิชาที่ลงทะเบียน
    โดยไม่นับหน่วยกิต  

W   ถอนวิชาเรียนแล้ว (Withdrawn) ใช้ส าหรับรายวิชา   
    ที่ได้รับอนุมัติให้ถอนหรือใช้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
    หรือใช้ในกรณีท่ีนักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

ข้อ ๓๖ การประเมินผลการสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบภาษาต่างประเทศ ให้
เป็นดังนี้ 
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 S (Satisfactory)  หมายความว่า  สอบผ่าน 
 U (Unsatisfactory)   หมายความว่า   สอบไม่ผ่าน 
 การสอบประมวลความรู้และการสอบวัดคุณสมบัติจะสอบได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ในแต่ละหลักสูตร 

 ส าหรับการสอบภาษาต่างประเทศ ไม่จ ากัดจ านวนครั้งที่สอบ 
ข้อ ๓๗ นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C หรือได ้U แล้วแต่กรณี ในหมวดวิชาบังคับถือว่าต่ ากว่า 

มาตรฐาน ให้ลงทะเบียนเรียนซ้ า 
ข้อ ๓๘ การนับจ านวนหน่วยกิตและค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

๓๘.๑ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนวิชาใดวิชาหนึ่งมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับจ านวนหน่วยกิต ตาม
หลักสูตรในวิชานั้นเพียงครั้งเดียว 

๓๘.๒ ในการค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average) ให้ค านวณ 
จากทุกรายวิชาที่มีค่าคะแนน ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาใดมากกว่า ๑ ครั้ง ให้น าจ านวนหน่วยกิต
และค่าคะแนนที่ได้ทุกครั้งไปใช้ในการค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม ๔ ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต ่๕ ขึ้นไป ตั้งแต่ต าแหน่งที่ ๔ เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ 
ต าแหน่ง 
 

หมวดที่  ๘ 
การท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ 

ข้อ ๓๙ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระกระท าได้เมื่อนักศึกษามีคุณสมบัติครบตามที่แต่
ละหลักสูตรก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ทั้งนี้   
หลักเกณฑ์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๔๐ การเสนออนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
๔๐.๑ ปริญญาโทต้องได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ภายใน ๑ ปี หลังจากลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
๔๐.๒ ปริญญาเอกต้องได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ภายใน ๒ ปี หลังจากลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  

ข้อ ๔๑ การควบคุมวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ  ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ๑ คน และอาจมีอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมได้อีกตามความเหมาะสมแต่ละกรณี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศหรือข้อก าหนดของแต่ละคณะ (ถ้าม)ี 

ข้อ ๔๒ การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
๔๒.๑ การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ต้องกระท าในทุก

ภาคการศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของสาขาวิชาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีที่เกี่ยวข้อง 
๔๒.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ มีหน้าที่ในการประเมินผลความก้าวหน้าใน

การท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการประจ าคณะ และส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

๔๒.๓ ใช้สัญลักษณ์ S (Satisfactory) หมายถึง ผลการประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาเป็นที่พอใจ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระประเมิน
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษา โดยระบุจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือ
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การศึกษาอิสระที่ได้รับการประเมินให้ได้สัญลักษณ์ S ของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละภาคการศึกษานั้น แต่ทั้งนี้
ต้องไม่เกินจ านวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียน (หากผลการประเมินพบว่าไม่มีความก้าวหน้า จ านวนหน่วยกิตที่ได้ในภาค
การศึกษานั้นๆ ให้มีค่าเป็น S เท่ากับ ๐ (ศูนย)์) 

ต้นฉบับร่างวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาอิสระที่พร้อมน าเสนอคณะกรรมการสอบ และต้นฉบับ
ผลงานวิทยานิพนธ์ ที่ต้องตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนด ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาอิสระ ซึ่งต้องก าหนดจ านวนหน่วยกิต ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

๔๒.๔ นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระแล้ว ได้รับการประเมินผล
ความก้าวหน้าเป็น S เท่ากับ ๐ (ศูนย์) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควรพิจารณาหาสาเหตุ ซึ่งอาจให้นักศึกษาผู้
นั้นได้รับการพิจารณาให้เปลี่ยนหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระหรือเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาอิสระ หรืออ่ืนๆแล้วแต่กรณี และประธานหลักสูตรต้องรายงานสาเหตุและผลการพิจารณาต่อคณบดี
เพ่ือหาข้อยุติ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินจ านวนหน่วยกิ
ตจากหัวข้อเดิม ที่สามารถน าไปใช้กับหัวข้อใหม่ได้ แต่ต้องไม่เกินจ านวนหน่วยกิตที่ผ่านในหัวข้อเดิม ทั้งนี้ให้นับ
จ านวนหน่วยกิต ดังกล่าว เป็นจ านวนหน่วยกิตท่ีผ่านได้สัญลักษณ์ S ซึ่งสามารถน ามานับเพ่ือส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งให้คณะแจ้ง
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ภายใน ๑๕ วัน และให้บันทึกการเปลี่ยนแปลงในประวัติการศึกษา 

ข้อ ๔๔ การสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
๔๔.๑ การด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ต้องสอบภายในเวลา ๔๕ วัน

หลังจากที่นักศึกษาผ่านการประเมินผลความก้าวหน้าและได้สัญลักษณ์  S ครบตามจ านวนหน่วยกิต รายวิชา
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของหลักสูตรนั้นๆ  

ในการรายงานการประเมินผลความก้าวหน้าครั้งสุดท้ายซึ่งนักศึกษาผ่านและได้สัญลักษณ์ 
S ครบตามจ านวนหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระของหลักสูตรนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเสนอให้
คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ รวมทั้งให้เสนอวันที่จะท าการสอบไปพร้อมกันด้วย 

ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการสอบได้ภายใน ๔๕ วัน ให้ถือว่า การได้สัญลักษณ์ S ใน
การประเมินครั้งสุดท้ายเป็นโมฆะ 

๔๔.๒ การสอบวิทยานิพนธ์  
๔๔.๒.๑ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ พิจารณาเสนอให้คณะแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

๔๔.๒.๒ การสอบวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นแบบเปิด โดยการเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังการน าเสนอ
และตอบค าถามของผู้เข้าสอบได้ และคณะต้องประกาศให้ผู้สนใจทราบก่อนการสอบไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
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คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มีอ านาจ ในการอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ผู้
เข้าฟังถามหรือแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการจ ากัดเวลาการถาม และการควบคุมให้
ด าเนินการสอบเป็นไปโดยเรียบร้อย 

๔๔.๒.๓ ในวันสอบ จะต้องมีคณะกรรมการสอบจ านวนไม่น้อยกว่าตามที่ก าหนด         
ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์   

ถ้าคณะกรรมการสอบไม่ครบตามจ านวนดังกล่าวข้างต้น ให้เลื่อนการสอบออกไป ใน
กรณีที่จ าเป็นอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได้  โดยให้คณะแต่งตั้งซ่อมกรรมการ ทั้งนี้จะต้องก าหนดวันสอบครั้งใหม่ให้มี
เวลาพอสมควรแก่การที่กรรมการที่แต่งตั้งซ่อมข้ึนใหม ่จะได้ใช้ตรวจอ่านวิทยานิพนธ์ได้  

๔๔.๒.๔ ผู้ประเมินผลการสอบต้องเป็นกรรมการสอบที่อยู่ร่วมในวันสอบ การประเมินผลโดย
ให้นับ (คณะ) อาจารย์ที่ปรึกษาเป็น ๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น ๑ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็น ๑  และให้
ถือผลการประเมินตามมติกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

๔๔.๓ การสอบการศึกษาอิสระ  
๔๔.๓.๑ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ พิจารณาเสนอให้คณะแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

๔๔.๓.๒ การสอบการศึกษาอิสระ ต้องเป็นแบบเปิด โดยการเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง 
การน าเสนอและตอบค าถามของผู้เข้าสอบได้ และคณะต้องประกาศให้ผู้สนใจทราบก่อนการสอบไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

คณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระมีอ านาจ ในการอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ผู้
เข้าฟังถามหรือแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของการศึกษาอิสระ รวมทั้งการจ ากัดเวลาการถาม และการ
ควบคุมให้ด าเนินการสอบเป็นไปโดยเรียบร้อย 

๔๔.๓.๓ ในวันสอบ จะต้องมีคณะกรรมการสอบจ านวนไม่น้อยกว่าตามที่ก าหนดตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์   

ถ้าคณะกรรมการสอบไม่ครบตามจ านวนดังกล่าวข้างต้น ให้เลื่อนการสอบออกไป ใน
กรณีท่ีจ าเป็นอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได้  โดยให้คณะแต่งตั้งซ่อมกรรมการ ทั้งนี้จะต้องก าหนดวันสอบครั้งใหม่
ให้มีเวลาพอสมควรแก่การที่กรรมการที่แต่งตั้งซ่อมข้ึนใหม ่จะได้ใช้ตรวจอ่านการศึกษาอิสระได้  

๔๔.๓.๔ ผู้ประเมินผลการสอบต้องเป็นกรรมการสอบทุกคน การประเมินผลโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมให้นับคะแนนเป็น ๑ และให้ถือผลการประเมินตามมติกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ใน 
๓ ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

การสอบตามนัยนี้จะสอบได้ไม่เกิน  ๒ ครั้ง 
ข้อ ๔๕ การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ โดยให้เป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

แบ่งเป็น ๔ ระดับคือ 
Excellent    หมายความว่า ผลการประเมินขั้นดีเยี่ยม  
Good  หมายความว่า ผลการประเมินขั้นดี  
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Pass  หมายความว่า ผลการประเมินขั้นผ่าน 
Fail  หมายความว่า ผลการประเมินขั้นตก  

ข้อ ๔๖ ให้ประธานคณะกรรมการสอบแจ้งผลการสอบเป็นลายลักษณ์อักษรแก่คณบดีและผู้เข้าสอบ
ภายใน ๕ วันท าการถัดจากวันสอบ หากไม่สามารถด าเนินการแจ้งผลได้ภายในวันที่ก าหนด ถือว่าการสอบครั้งนั้น
เป็นโมฆะ  

๔๖.๑ ในกรณีสอบผ่านแต่ต้องมีการแก้ไขให้มีบันทึกประเด็นหรือรายการที่ต้องแก้ไข พร้อมทั้งมี
การอธิบายชี้แจงให้ผู้เข้าสอบรับทราบ ทั้งนี้ผู้เข้าสอบต้องแก้ไขให้แล้วเสร็จ และคณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบภายใน 
๔๕ วันนับจากวันสอบ หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าไม่ผ่านในการสอบครั้งนั้น ให้
คณะกรรมการสอบรายงานผลขั้นสุดท้ายต่อคณบดี 

๔๖.๒ กรณีสอบไม่ผ่านคณะกรรมการต้องสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไม่ให้ผ่าน โดยบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร รายงานต่อคณบดีภายใน ๓ วันท าการถัดจากวันสอบให้คณะแจ้งผลการสอบให้ส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ ภายใน ๑๕ วัน 

ข้อ ๔๗ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุสุดวิสัย ให้ถือว่าสอบไม่ผ่านในการสอบครั้งนั้น 
ข้อ ๔๘ ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระครั้งแรกไม่ผ่านตามข้อ ๔๖.๒  มีสิทธิยื่นขอสอบครั้งที่ ๒ ได้

ภายใน ๑๕ วันหลังวันสอบ และต้องสอบภายใน ๖๐ วันหลังวันสอบ  
ในกรณีที่ไม่ผ่านการสอบตามนัยแห่งข้อ ๔๖.๑ ให้ยื่นขอสอบครั้งที่ ๒ ภายใน ๑๕ วันหลังวันครบ

ก าหนดการแก้ไข และต้องสอบภายใน ๖๐ วันหลังวันครบก าหนดการแก้ไข  
การขอสอบทั้ง ๒ กรณี ต้องเสียค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนสอบตามที่คณะก าหนด หากไม่

ด าเนินการตามก าหนดข้างต้น ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
การให้โอกาสสอบครั้งที่ ๒ นี้ ไม่เป็นเหตุให้ได้รับการยกเว้น หรือมิต้องปฏิบัติตามระเบียบหรือ 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่อื่นแต่อย่างใด 
ข้อ ๔๙ รูปแบบการพิมพ์ การส่งเล่ม และลิขสิทธิ์ในวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาอิสระ 

๔๙.๑ รูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาอิสระให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
๔๙.๒ นักศึกษาต้องส่งวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาอิสระฉบับสมบูรณ์ตามจ านวนลักษณะ

และระยะเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
๔๙.๓ ลิ ขสิ ทธิ์ ห รื อสิ ทธิ บั ต ร ในวิทยานิ พนธ์ หรื อรายงานการศึ กษา อิสระ เป็ นของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น นักศึกษาและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระเรื่องนั้นๆ สามารถ
น าไปเผยแพร่ในเชิงวิชาการได้ แต่การน าเนื้อหาหรือผลจากการศึกษาไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

กรณีท่ีการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระได้รับทุนวิจัยที่มีข้อผูกพันเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรโดย
ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการตามข้อผูกพันนั้นๆ 
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หมวดที่  ๙ 
การส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๕๐ การส าเร็จการศึกษา 
ให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา และให้ถือวันที่ได้รับอนุมัตินั้นเป็นวันส าเร็จ

การศึกษา และนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
๕๐.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

๕๐.๑.๑ สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร 
๕๐.๑.๒ ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

๕๐.๒ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
๕๐.๒.๑ มีความรู้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
๕๐.๒.๒ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ  

๕๐.๒.๓ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มี
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ที่ได้มาตรฐาน 

๕๐.๒.๔ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ต่ ากว่า ๓.๐๐  พร้อมทั้งเสนอรายงานการศึกษาอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบ
การศึกษาอิสระ และผลงานรายงานการศึกษาอิสระจะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือ
ส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่ที่มีรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings) ที่ได้มาตรฐาน 

๕๐.๓ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
๕๐.๓.๑ ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศตามประกาศ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 
๕๐.๓.๒ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
๕๐.๓.๓ แบบ ๑ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน ๑ เรื่อง และวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพอีก ๑ เรื่อง  

๕๐.๓.๔ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ต่ ากว่า ๓.๐๐ พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบ
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วิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรอาจก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาที่ไม่ต่ ากว่าข้อ ๕๐.๒ หรือ ข้อ ๕๐.๓ 
แล้วแต่กรณีได้ 

ข้อ ๕๑ การขออนุมัติปริญญา 
๕๑.๑ นักศึกษาผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอ

ส าเร็จการศึกษาต่อคณะล่วงหน้าอย่างน้อย ๓๐ วัน ก่อนวันสิ้นภาคการศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษานั้น 
๕๑.๒ นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อจากคณะเพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย   

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๕๑.๒.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๕๐ 
๕๑.๒.๒ ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ หรือมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
๕๑.๒.๓ เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา 
๕๑.๒.๔ ส่งวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาอิสระและเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จัดท า  

ตามรูปแบบและจ านวนที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
๕๑.๒.๕ การเสนอชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย ให้

เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๕๒ ในกรณีที่มีเหตุผลที่จ าเป็นและสมควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้หนึ่ง 

ผู้ใดเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๕๓ การเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตรซึ่งได้อนุมัติแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้

หนึ่งผู้ใดไปแล้วตามกรณีดังต่อไปนี้ 
๕๓.๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้นั้น ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนัยของคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าศึกษา 

หรือผู้ส าเร็จการศึกษา ของหลักสูตรที่ตนได้ส าเร็จการศึกษา ตามข้อ ๒๑  หรือ ข้อ ๕๐  แห่งระเบียบนี้ การเพิกถอนปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร มีผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรให้กับบุคคลนั้น 

๕๓.๒ วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนที่เป็นองค์ประกอบส าคัญต่อ
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ของผู้ส าเร็จการศึกษาผู้นั้น ลอกเลียนงานผู้อ่ืน หรือดัดแปลงข้อมูลที่ไม่เป็น
ข้อเท็จจริง  หรือปลอมแปลงผลงานวิจัย หรือมิได้กระท าด้วยตนเอง การเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตร ให้
มีผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรให้กับบุคคลนั้น 

๕๓.๓ ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้นั้นได้กระท าการอันเป็นที่เสื่อมเสียร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัย หรือต่อ
ศักดิ์ศรีแห่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ตนได้รับ การเพิกถอนปริญญาหรือประกาศนียบัตรในกรณีนี้  ให้มี
ผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเพิกถอน 
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หมวดที่ ๑๐ 
สถานภาพของนักศึกษา 

ข้อ ๕๔ การลาพักการศึกษาและการลาออกของนักศึกษา 
๕๔.๑ นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ต้องยื่นค าร้องต่อคณะที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านการพิจารณาของ

อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ และประธานหลักสูตร เพ่ือเสนอคณบดี
พิจารณาอนุมัติ 

๕๔.๒ การลาพักการศึกษามี ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
๕๔.๒.๑ การลาพักการศึกษาหลังจากได้ลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ตาม

เวลาที่ปฏิทินการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาก าหนด และช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษานั้นเรียบร้อย
แล้ว แต่ ภายหลัง มีความประสงค์ขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ต้องยื่นค าร้องและได้รับอนุมัติให้ลา
พักการศึกษา ก่อนการสอบประจ าภาคตามปฏิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่า ๒  สัปดาห์ 
ยกเว้นกรณีที่มีสาเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บป่วยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ  

การลาพักการศึกษา ในกรณีที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาแล้ว จะได้สัญลักษณ์  W และ
นักศึกษาไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมการลาพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

๕๔.๒.๒ การลาพักการศึกษา กรณียังไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชา ให้ยื่นค าร้องผ่าน
กระบวนการ หลังจากที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา และยื่นตามเวลาที่ปฏิทินการศึกษาก าหนด นักศึกษาต้อง
ช าระค่าธรรมเนียมการลาพักการศึกษา ในอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๕๔.๓ การลาพักการศึกษาให้ลาพักได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ตลอดหลักสูตร การนับเวลา
การลาพักการศึกษา ให้นับรวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ยกเว้นนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา เนื่องจากถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  

๕๔.๔ นักศึกษาใหม่ที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรก ไม่มีสิทธิลาพัก
การศึกษา ยกเว้น มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยหรือเจ็บป่วย 

๕๔.๕ นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ต้องยื่นค าร้องต่อคณะที่เกี่ยวข้อง โดย
ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ  ประธาน
หลักสูตร และ คณบดีเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๕๕ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาต่อเมื่ออยู่ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๕๕.๑ ตาย 
๕๕.๒ ลาออกและได้รับอนุมัติแล้ว 
๕๕.๓ ส าเร็จการศึกษา 
๕๕.๔ มหาวิทยาลัยสั่งให้ออก อันเนื่องมาจากการฝ่าฝืนระเบียบการลงทะเบียนและการช าระ

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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๕๕.๕ เรียนได้จ านวนหน่วยกิตไม่เกินกึ่งหนึ่งจากจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาที่มีค่าคะแนนใน
หลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม ต่ ากว่า  ๒.๕๐ 

๕๕.๖ เรียนได้จ านวนหน่วยกิตเกินกึ่งหนึ่งจากจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาที่มีค่าคะแนน
และได้ คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๒.๗๕ 

๕๕.๗ ไม่มีความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกันโดยได้
สัญลักษณ์ S เป็น ๐ ติดต่อกัน ๒ ภาคการศึกษา ทั้งนี้ หากได้ S เป็น ๐ ก่อนและหลังการลาพักการศึกษา ถือว่า เป็น
การได้ สัญลักษณ์ S เป็น ๐ ติดต่อกัน ๒ ภาคการศึกษา 

๕๕.๘ สอบวิทยานิพนธ์ หรือสอบประมวลความรู้ หรือสอบการศึกษาอิสระ หรือสอบวัด
คุณสมบัติครั้งที่สองไม่ผ่าน 

๕๕.๙ หลังการสอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ครั้งที่ ๑ ไม่ผ่าน หากไม่ด าเนินการและ/หรือสอบ
วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระครั้งที ่๒ ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๕๕.๑๐ ใช้เวลาการศึกษาครบตามที่หลักสูตรก าหนดแล้ว 
๕๕.๑๑ นักศึกษาสามัญที่คงสภาพเป็นนักศึกษาทดลองศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
๕๕.๑๒ ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษหรือความผิดโดยประมาท 
๕๕.๑๓ ถูกลงโทษทางวินัยให้ออกจากการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๕๖ การขอกลับเข้าเป็นนักศึกษา  
นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๕๕.๒ ๕๕.๔ อาจขอสถานภาพการเป็นนักศึกษาคืนได้ 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๕๗ หลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ก่อนวันที่ ๑๑ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ทั้งนี้หลักสูตรต้องได้รับการปรับปรุงและใช้ระเบียบนี้ภายใน ๕ ปี นับ
จากการปรับปรุงครั้งสุดท้าย หรือเปิดสอนครั้งแรกของหลักสูตรนั้นๆ แล้วแต่กรณี 
 

หมวดที่  ๑๑ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๕๘ บรรดาประกาศ หรือค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อันเกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีอยู่
ก่อนระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ ให้ยังคงมีผลบังคับใช้ต่อไป จนกว่าจะได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน หลังวันประกาศใช้ระเบียบนี้ 
    

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

                                              (ลงชื่อ) ณรงค์ชัย อัครเศรณี 
(นายณรงค์ชัย อัครเศรณี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 23/2560) 
เรื่อง  การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

จากการศึกษาในระบบ  
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 23/2560) 
เร่ือง  การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาจากการศึกษาในระบบ  

-------------------------- 
 
เพื่อให้การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นการให้โอกาสทางการศึกษา

แก่นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยขอนแก่น อีกทั้งรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ข้อ 
28 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6 (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย หรือส่วน
งานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย พ.ศ. 2558 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2559 จึงออกประกาศเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การเทียบโอนรายวิชา
และค่าคะแนนของรายวิชา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับท่ี  23/2560) เรื่อง การเทียบโอน
รายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบณัฑติศึกษาจากการศึกษาในระบบ” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ีออกประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 22/2550) เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่า

คะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาจากการศึกษาในระบบ  
ข้อ 4  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
“คณะ”  หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานท่ีมีหลักสูตรระดับ 

บัณฑิตศึกษา 
“นักศึกษา”  หมายความว่า นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“รายวิชา” หมายความว่า กระบวนวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนตามหลักสูตรในระดับ 
   บัณฑิตศึกษา  

ข้อ 5 ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชา ได้แก่ นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ข้อ 6 ก าหนดเวลาการขอเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวชิา 
6.1 นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาจะต้องยื่นค าร้อง 

ขอเทียบโอนรายวิชาภายใน 15 วัน นับถัดจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา และสามารถยื่นค าร้องได้เพียงครั้งเดียว
เท่านั้น ที่งานบริการการศึกษาของคณะที่สาขาวิชาสังกัด โดยแนบใบแสดงผลการศึกษา รายละเอียดของรายวิชา และเค้าโครง
รายวิชาเพื่อประกอบการพิจารณา ยกเว้นผู้ขอเทียบโอนที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอเทียบโอนในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้แนบเฉพาะใบแสดงผลการเรียนเท่านั้น 

6.2 ให้คณะที่สาขาวิชาสังกัด พิจารณาการเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาตามค าร้องของ
นักศึกษาให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน นับถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาที่ก าหนด เป็นวันยื่นค าร้อง และแจ้งผลการอนุมัติไปยัง
บัณฑิตวิทยาลัย และส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ข้อ 7. เกณฑ์การพิจารณาเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชา และขั้นตอนการตรวจสอบรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
7.1 เกณฑ์การพิจารณาการขอเทียบโอนรายวิชาและคา่คะแนนของรายวิชา 

7.1.1 เป็นรายวิชาที่สอบผ่านมาแล้วไม่เกิน 5 ปีการศึกษา นับจากวันลงทะเบียนรายวิชานั้น ถึงวันท่ีมหาวิทยาลัย
ได้รับค าร้องขอเทียบโอน   
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7.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

7.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุม ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา หรือกลุ่ม
รายวิชาที่ขอเทียบ 

7.1.4 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน ตัวอักษร B หรือแต้มระดับคะแนน 
3.00 หรือเทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของรายวิชานั้นก าหนด 

7.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา จะไม่น ามาค านวณ 
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

7.1.6 การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เทียบโอนได้เฉพาะหลักสูตรที่เป็นวิทยานิพนธ์อย่าง
เดียว ทั้งนี้ การก าหนดสัดส่วนภาระงาน จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาวิทยานิพนธ์ที่เทียบโอนได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

7.1.7 การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต สามารถเทียบโอนได้ไม่เกินหน่ึงในสาม 
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน   

7.1.8 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา และ 
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษา ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

7.1.9 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่าช้ันปี และภาค
การศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 

7.2 ขั้นตอนการตรวจสอบรายวิชาที่เทียบโอน 
    7.2.1 คณะที่นักศึกษาสังกัดเป็นผู้ส่งรายวิชาไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

สาขาวิชาที่เข้าศึกษา เพื่อพิจารณาว่ารายวิชาใดที่สามารถเทียบโอนได้ 
 7.2.2 คณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาสังกัด พิจารณาผล ตามข้อ 7.2.1 เพื่อพิจารณารับการเทียบ

โอนทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามเกณฑ์ ข้อ 7.1 หากเห็นชอบให้น าเสนอขออนุมัติต่อคณบดีคณะที่สาขาวิชาสังกัด 
ข้อ 8 ค่าใช้จ่ายในการเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 9 ให้คณบดีบัณฑติวิทยาลยัเปน็ผู้รักษาการตามประกาศนี้  
ข้อ 10 ในกรณีที่มิได้ก าหนดหลักการหรือแนวปฏิบัติไว้ในประกาศนี้ หรือในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศ

นี้ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัยหรือสั่งการ การวินิจฉัยหรือสั่งการของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ถือเป็นสิ้นสุด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  มกราคม พ.ศ. 2560  
 
                                                                                   (ลงช่ือ  สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน 

         (รองศาสตราจารย์สรุศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน) 
                          คณบดีบัณฑติวิทยาลยั 

 
  



มคอ.2 86 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   6 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 

----------------------- 
เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต 

โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการในการสร้างประสบการณ์ทาง
วิชาการ และสังคมแก่นักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยซึ่งกันและกัน 

ดังนั้นเพื่อให้การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
16(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 ประกอบด้วยมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งท่ี 6/2541 เมื่อวันที ่
29 กรกฎาคม 2541 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียน 

        เรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541” 
  ข้อ 2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ปีการศกึษา 2541 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี ้
  “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหดิล มหาวิทยาลยัศลิปากร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ และรวมถึงมหาวิทยาลยัและ/หรือสถาบัน
อื่นที่มีข้อตกลงร่วมกันเพื่อให้มีการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั 

“การลงทะเบยีนเรยีน”หมายถึง การลงทะเบยีนเรยีนในรายวิชาตา่ง ๆ และ สอบผ่าน 
  “ข้ามมหาวิทยาลัย” หมายถึง ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย/สถาบันแห่งหนึ่ง  

และน าจ านวนหน่วยกิตไปเป็นส่วนหนึ่งของ 
จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย/ 
สถาบันที่นักศึกษาสังกัด 

  “นักศึกษา” หมายถึง      นิสิตและ/หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 4 คุณสมบัติของผูล้งทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามเง่ือนไข 

        ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะเป็นผู้ก าหนดขึ้น 
  ข้อ 5 วิธีการลงทะเบยีนเรยีนข้ามมหาวิทยาลยั 

5.1  นักศึกษามหาวิทยาลัยอื่นท่ีประสงค์จะลงทะเบียนเรยีนที ่
       มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ปฏบิัติดังนี ้

      5.1.1  นักศึกษาท่ีประสงค์จะลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
    ในรายวิชาใดต้องยื่นความจ านงผ่านมหาวิทยาลัยที ่
    นักศึกษาน้ันสังกัดอยู่และได้รับอนุมัติจากผู้บังคับ 

              บัญชาสูงสดุของมหาวิทยาลัยถึงมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

             เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 เดือนก่อนวันลงทะเบียนวิชา 
                                                                    เรียนประจ าภาคการศึกษาที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นก าหนด 

5.1.2   มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผูส้มัครทราบก่อน 
5.1.3  ก าหนดการลงทะเบียนวิชาเรียน 
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5.1.4  นักศึกษาท่ีได้รับอนมุัติให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค 
การศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินค่าธรรม 

  เนียมการศึกษาตามระเบียบ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เสร็จสิน้ตามวัน เวลา 
และสถานท่ี ที่มหาวิทยาลยัขอนแก่นก าหนดจึงจะถือว่าการลงทะเบยีนนั้นสมบรูณ ์

5.2  กรณีนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ประสงค์จะลงทะเบียนเรยีน 
       ข้ามมหาวิทยาลยัให้ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
       มหาวิทยาลัยนั้น ๆ ก าหนด 

ข้อ 6 การถอนรายวิชาใดก็ด ีการประเมินผลการศึกษากด็ ีและการให้ใบรับรอง 
       ผลการศึกษากด็ ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยนั้น ๆ ก าหนด 
ข้อ 7 ภายใต้แห่งระเบียบนีม้หาวทิยาลัยอาจจะประกาศงดการเรียนการสอนวิชา 
       ใดวิชาหนึ่งหรือจ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
ข้อ 8 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้ และให้มีอ านาจออกประกาศ   
       ค าสั่งหรือข้อปฏิบัติใด ๆ ซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนีไ้ด ้

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี    26   สิงหาคม   พ.ศ.  2541 
 
      (ลงช่ือ)     พล.ต.อ.เภา   สารสิน 
                (เภา  สารสิน) 

              นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวก   7 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 946/2550) 

เร่ือง แนวปฏิบัติในการอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่  946 /2550) 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

-------------------- 
 

เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติในการอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ  และเป็นการให้โอกาส
ทางการศึกษา  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20   แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.
2541 และข้อ 6 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550  จึงออก
ประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น   (ฉบับที่ 946 /2550)  เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ” 

ข้อ 2   ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป บรรดาประกาศหรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่
ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ข้อ 3   ในประกาศนี ้
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“นักศึกษา”   หมายถึง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“วิทยานิพนธ์”  หมายถึง  รายงานผลการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ในระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีก าหนดให้ท าวิทยานิพนธ์ 
“การศึกษาอิสระ”  หมายถึง รายงานผลการศึกษาอิสระที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตาม

หลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 
“การอุทธรณ์”  หมายถึง  การที่นักศึกษายื่นเรื่องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือขอให้

พิจารณาทบทวนผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ เนื่องจากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือไม่เห็น
ด้วยกับผลการสอบ 

ข้อ 4   นักศึกษาที่มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ได้แก่ นักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระครั้งแรกไม่ผ่านและไม่ยื่นขอสอบครั้งที่สองหรือเป็นนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านการ
สอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระครั้งที่สอง 

ข้อ 5   นักศึกษาที่ต้องการอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระให้ยื ่นอุทธรณ์ต่อ
อธิการบดีโดยยื่นที่บัณฑิตวิทยาลัยด้วยตนเองภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการสอบอย่างเป็นทางการ โดย
ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของนักศึกษา และข้อคัดค้านการสอบพร้อมข้อเท็จจริงและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 6   ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ เป็นการเฉพาะราย ประกอบด้วย  
1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  เป็นประธานกรรมการ 
2) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เป็นรองประธานกรรมการ 
3) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ(หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน)  
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จากคณะที่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและไม่เกี่ยวข้องกับการอุทธรณ์อีก 2 คน 
       เป็นกรรมการ 

4) นิติกรที่อธิการบดีมอบหมาย  1 คน   เป็นกรรมการ 
5) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
       ทั้งนี้อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีก 1 คน 

ข้อ 7   ให้คณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ด าเนินการพิจารณาข้ออุทธรณ์โดยเปิดโอกาสให้ผู้
อุทธรณ์ได้ชี้แจงข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาอุทธรณ์และเสนอผลการพิจารณาต่ออธิการบดีภายใน 
45 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับค าอุทธรณ์  กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นสามารถขอขยายระยะเวลาได้ทั้ งนี้ไม่เกิน
ครั้งละ 30 วัน และไม่เกิน 2 ครั้งโดยแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ได้รับทราบด้วย 

ข้อ 8   อธิการบดีมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยผลการพิจารณาอุทธรณ์ แล้วแจ้งค าวินิจฉัยเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ 

ข้อ 9   ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
ข้อ 10   ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติหรือการตีความตามประกาศนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย

หรือสั่งการ การวินิจฉัยหรือสั่งการของอธิการบดีถือเป็นสิ้นสุด 
 

ประกาศ   ณ วันที่      6     สิงหาคม พ.ศ. 2550  
 
 

      (ลงชื่อ) สุมนต์  สกลไชย 
(รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวก   8    
องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ตามระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ตามระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

เกณฑ์ประเมิน  :   หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้   ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่  1-5)   มีผลด าเนินการ
บรรลุตามเป้าหมาย   และมีจ านวนตวับง่ชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย   ไม่น้อยกว่า  80%  ของตัวบ่งชี้รวม   โดยพิจารณา
จากจ านวนตวับ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี      

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1.อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

/ / / / / 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาต ิ
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

/ / / / / 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

4.จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

5.จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

/ / / / / 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

/ / / / / 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

 / / / / 

8.อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน / / / / / 
9.อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง / / / / / 

10.จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

/ / / / / 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนนเต็ม 5.0  / / / / 
12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนนเต็ม 5.0   / / / 

รวมตัวบ่งชี้  (ข้อ) ในแต่ละป ี 9 11   12   12   12 

ตัวบ่งชีบ้ังคบั (ข้อที่)   1-5   1-5   1-5   1-5   1-5 
ตัวบ่งชีต้้องผ่านรวม (ข้อ) 8 9 10 10 10 
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ภาคผนวก   9    
รายงานผลการศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายงานผลการศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

รายงานผลการศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งหลักสูตรมุ่งผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาย
บริหารการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณวุฒิที่สูงขึ้น อีกทั้งเพ่ือเป็นการให้บริการทาง
วิชาการแก่บุคลากรในพ้ืนที่ ได้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษามากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป โดยสรุปผลการศึกษาพบว่า 

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผลการศึกษาจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 84 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย

ร้อยละ 43.2 โดยส่วนมากมีอายุน้อยกว่า30ปีร้อยละ 61.4  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ 65.9  มี
ประสบการณ์การท างานน้อยกว่า10ปีร้อยละ 84.1 โดยมีต าแหน่งเป็นครูในโรงเรียนร้อยละ 79.5  และสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยละ 54.5 

2. ความต้องการที่มีต่อหลักสูตรและการด าเนินงานของหลักสูตร 
ผลการศึกษาจากผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าถ้าคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด าเนินการ

เปิดหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความต้องการจะเข้าศึกษาต่อร้อยละ 
79.5 และจะแนะน าให้จะแนะน าผู้อ่ืนให้มาศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 97.7   

2.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากที่มีความต้องการศึกษาต่อ 
(1) เพ่ิมพูนความรู้เพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.5   
(2) สร้างเครือข่ายชุมชนทางวิชาการ ร้อยละ 54.5   
(3) เปลี่ยนบรรยากาศการท างาน ร้อยละ 20.5   
(4) ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ร้อยละ 31.8 
(5) เพ่ือสอบเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 4.6   
(6) อ่ืนๆ ร้อยละ 2.3    

2.2 ผู้ตอบแบบสอบถามที่ต้องการศึกษาต่อ ในแผนการศึกษาและช่วงเวลาที่เหมาะสม ส าหรับการ
เข้าศึกษา โดยสรุปดังนี้    

(1) ภาคปกติ โดยศึกษาในวันเวลาราชการ ร้อยละ 8.1 
(2) ภาคพิเศษ โดยศึกษาในวันเสาร์-อาทิตย์ ร้อยละ 91.9 

2.3 ผู้ตอบแบบสอบถามใช้แหล่งทุนในสนับสนุนการศึกษา จากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ใช้แหล่งทุนส่วนตัว ร้อยละ 87.5 
(2) ใช้แหล่งทุนอ่ืน เช่น  หน่วยงานสนับสนุน แหล่งกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ร้อยละ 12.5 

2.4 ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าการเตรียมบุคลากรเพ่ือเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ มีความ
จ าเป็นส าหรับหน่วยงาน ดังนี้ 
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(1) จ าเป็นมากและเป็นเรื่องเร่งด่วน ร้อยละ 46.8 
(2) จ าเป็นแต่ยังไม่เร่งด่วน ร้อยละ 38.3 
(3) ยังไม่มีความจ าเป็น ร้อยละ 14.8 

2.5 ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารการศึกษา ดังนี้   
(1) หลักการบริหารองคก์าร ร้อยละ 75.1 
(2) ภาวะผู้น าทางการศึกษา ร้อยละ 72.7 
(3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 72.1 
(4) การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา ร้อยละ 47.8 
(5) การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ร้อยละ 43.2 
(6) การบริหารคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 40.9 
(7) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ร้อยละ 31.8 
(8) การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 29.5 

2.6 ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าการเปิดรับนักศึกษาตามหลักสูตรควรจัดการเป็นลักษณะ ดังนี้   
(1) ควรรับนักศึกษา แผน ก2 อย่างเดียว โดยท าวิทยานิพนธ์และเรียนรายวิชา ร้อยละ 48.9 
(2) ควรรับนักศึกษา แผน ข อย่างเดียว โดยท าการศึกษาอิสระและเรียนรายวิชา ร้อยละ 6.3 
(3) ควรเปิดรับทั้งแผน ก2 และแผน ข ร้อยละ 44.6 

2.7 ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ควร
เป็นอย่างไร ดังนี้   

(1) ไม่ควรมี ร้อยละ 9.1 
(2) ควรมีและบังคับให้เข้าร่วมทุกคน ร้อยละ 31.8 
(3) ควรมีแต่ให้เป็นไปตามความสมัครใจของแต่ละคน ร้อยละ 69.1 

2.8 ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าถ้ามีการศึกษาดูงานต่างประเทศควรบริหารจัดการ ดังนี้   
(1) นักศึกษาเป็นผู้เสนอโครงการและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ร้อยละ 5.0 
(2) หลักสูตรสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการโดยเรียกเก็บค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมนักศึกษา

ไว้ล่วงหน้า ร้อยละ 20.0 
(3) หลักสูตรสาขาวิชาและนักศึกษาร่วมกันจัดการ โดยนักศึกษาเป็นฝ่ายรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ส่วนหนึ่งและสาขาวิชาสมทบส่วนหนึ่ง ร้อยละ 75.0 
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3. ความพึงพอใจต่อมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร 

รายการประเมิน   SD. แปลผล 
ด้านหลักสูตรการศึกษา 4.69 0.06 มากที่สุด 

ความทันสมัยและมีความหลากหลายของรายวิชา 4.64 0.07 มากที่สุด 
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาวัตถุประสงค์หลักสูตร 4.64 0.08 มากที่สุด 
อาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างเพียงพอ 4.77 0.06 มากที่สุด 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 4.73 0.07 มากที่สุด 
การประเมินการสอนทุกรายวิชา 4.66 0.08 มากที่สุด 
การให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 4.73 0.07 มากที่สุด 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.78 0.06 มากที่สุด 
ความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 4.80 0.06 มากที่สุด 
คุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 4.80 0.07 มากที่สุด 
การวางแผนและเตรียมการสอนอย่างดี 4.77 0.06 มากที่สุด 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการสอน 4.73 0.07 มากที่สุด 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การเนื้อหา 4.75 0.07 มากที่สุด 
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 4.82 0.06 มากที่สุด 
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เรียน 4.77 0.07 มากที่สุด 

ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 4.77 0.06 มากที่สุด 
ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 4.77 0.07 มากที่สุด 
ความรู้ความสามารถในการแนะน าปรึกษา 4.80 0.06 มากที่สุด 
มีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษา 4.73 0.08 มากที่สุด 
ให้ความสนใจ ติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ 4.77 0.06 มากที่สุด 
ให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาในการวิจัย 4.82 0.06 มากที่สุด 
อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างานร่วมกัน 4.75 0.07 มากที่สุด 

ด้านการให้ค าปรึกษาและเตรียมความพร้อม 4.72 0.06 มากที่สุด 
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 4.75 0.07 มากที่สุด 
การชี้แจงให้นักศึกษาทราบข้อปฏิบัติของนักศึกษา 4.77 0.06 มากที่สุด 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 4.77 0.06 มากที่สุด 
การให้ค าแนะน าในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ 4.75 0.07 มากที่สุด 
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาด้านการวางแผนการศึกษา 4.73 0.07 มากที่สุด 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 4.70 0.08 มากที่สุด 
การให้ค าปรึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและการลงทะเบียน 4.77 0.06 มากที่สุด 
การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเก่ียวกับการค้นคว้าหาความรู้ 4.68 0.08 มากที่สุด 
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รายการประเมิน   SD. แปลผล 

การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 4.64 0.08 มากที่สุด 
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมร่วมกันระหว่างชั้นปีที่ 1-2 4.64 0.07 มากที่สุด 

ด้านการพัฒนานักศึกษา 4.66 0.07 มากที่สุด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับสาขาท่ีเรียน 4.68 0.08 มากที่สุด 
พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์ 4.73 0.08 มากที่สุด 
การพัฒนานักศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.68 0.07 มากที่สุด 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือการปรับปรุง 4.66 0.08 มากที่สุด 
พัฒนานักศึกษาที่เน้นการวิชาการและทักษะการแก้ปัญหา 4.68 0.07 มากที่สุด 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.66 0.10 มากที่สุด 
การสนับสนุนทุนการศึกษา 4.45 0.11 มาก 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.63 0.07 มากที่สุด 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.68 0.07 มากที่สุด 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนการสอน 4.66 0.08 มากที่สุด 
การบูรณาการด้านการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน 4.64 0.07 มากที่สุด 
การจัดการเรียนสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 4.49 0.09 มาก 
การพัฒนาและปรับพื้นฐานการเรียนรู้ก่อนเข้าศึกษา 4.57 0.09 มากที่สุด 
การสร้างทักษะปัญญา การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 4.64 0.08 มากที่สุด 
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.68 0.08 มากที่สุด 

ด้านการวัดและประเมินผล 4.71 0.07 มากที่สุด 
การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.70 0.08 มากที่สุด 
การวัดและประเมินเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 4.75 0.07 มากที่สุด 
การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 4.73 0.07 มากที่สุด 
การน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 4.68 0.08 มากที่สุด 
การวัดและประเมินที่เป็นธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 4.68 0.07 มากที่สุด 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.68 0.06 มากที่สุด 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 4.68 0.07 มากที่สุด 
การบริการด้านสื่อการการเรียนการสอน 4.66 0.08 มากที่สุด 
การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 4.73 0.08 มากที่สุด 
การให้บริการอินเทอร์เน็ต WIFI ครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการศึกษา 4.70 0.08 มากที่สุด 
การบริการห้องสมุด เอกสาร หนังสือ ต ารา 4.64 0.08 มากที่สุด 
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4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ัวไป  
5.1 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นถึงประเด็นส าคัญที่นักบริหารการศึกษามืออาชีพ ควรได้รับ

การพัฒนาจากหลักสูตร ดังนี้ 
(1) ระเบียบการบริหารงานสี่ด้าน 
(2) พระราชบัญญัติการศึกษา 
(3) เทคนิคการบริหารงานยุคใหม่ 
(4) การบริหารงาน บริหารคน และปัจจัยสนับสนุน 
(5) การท างานด้วยความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(6) การท างานที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม 
(7) ภาวะผู้น าทางวิชาการ 
(8) หลักกการบริหารองค์การทางการศึกษา 
(9) ทักษะการคิดและหลักการบริหาร 
(10) หลักการบริหารจัดการองค์การ 
(11) ภาวะผู้น าทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
(12) การพัฒนาภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ  
(13) การเปลี่ยนแปลงองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 
(14) น าวิทยานิพนธ์ที่ส าเร็จการศึกษามาเป็นผลงานการพัฒนาโรงเรียน 
(15) การเขียนงานวิจัย 
(16) การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีส าหรับการบริหาร 
(17) หลักการบริหารแบบมืออาชีพ 
(18) การบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 

5.2 ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะในการสร้างความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา กับมหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย ดังนี้  

(1) ควรมีการประสานงานความร่วมมือในหลายด้านมากขึ้น 
(2) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมงานร่วมกันในด้านวิชาการ ด้านบุคลากร และงานเทคโนโลยี 
(3) ความแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละงานที่ชัดเจนและประกาศอย่างเป็นทางการ 
(4) สื่ออิเล็กทรอนิคส์ เว็บไซต์ 
(5) ต้องการมหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานในการเปิดหลักสูตรให้ครูและบุคลากรการศึกษา ได้มีที่

เรียนและใกล้ที่ท างาน โดยจัดหลักสูตรเพิ่มโอกาสให้ครูและบุคลากรได้มีที่ศึกษาในระดับ
เหนือกว่าปริญญาตรี 

(6) เปิดสอนในระดับปริญญาเอกโดยมีรายละเอียดประกอบ 
(7) ให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ที่เปิดหลักสูตรใหม่ 
(8) ยากให้มีสาขาที่เหมาะสมและน่าสนใจกว่านี้ 
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(9) มหาวิทยาลัยควรให้ความสะดวกในการประสานงานกับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
(10) ประสานความร่วมมือกันโดยให้มหาวิทยาลัยเข้ามาแนะแนว 
(11) การประสานงานต้องมีหน่วยงานหรือกลุ่มงานประสานงาน 
(12) ต้องการทุนการศึกษาเรียนต่อในระดับปริญญาเอก 
(13) สถานศึกษาในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยควรได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย เช่น เป็น

สถานทีฝ่ึกประสบการณ์ของนักศึกษา   
(14) ดูแลนักศึกษาให้จบตามระยะเวลาที่ต้องการในหลักสูตร 
(15) ให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาทางด้านวิชาการ 
(16) การประชุมสัมมนาท าความเข้าใจในหลักสูตร 
(17) การทัศนศึกษาดูงานโครงการต้นแบบ 
(18) ควรด าเนินการควบคู่กันไป และด าเนินการทุกภาคเรียน 
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ภาคผนวก   10    
เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  

  
 
 

 
 



102 
 

 
 

เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

ระบบการจัดการศึกษา ระบบการศึกษาใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค 
การศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

คงเดิม 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาด้านอ่ืนที่มีความ

สนใจเรียนทางด้านการบริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ ตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(3) เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่มีโรคติดต่อหรือโรคร้ายแรงซึ่งจะเป็นอุปสรรค
ต่อการศึกษา 

(4) ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 หมวดที่ 5 ขอ 21.2 คือ ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

(5) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาด้านอ่ืน
ที่มีความสนใจเรียนทางด้านการบริหารการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(6) เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่มีโรคติดต่อหรือโรคร้ายแรงซึ่งจะเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา 

ภาษาท่ีใช้ ภาษาไทย คงเดิม 

การรับผู้เข้าศึกษา รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็น
อย่างดี 

คงเดิม 

ความสัมพันธ์กับหลักสูตร
อ่ืนในคณะ/ภาควิชาอ่ืน
ของสถาบัน 

ไม่มี หลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ศึ ก ษ า ใ น
หลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 รับผู้เข้าศึกษาปีละ 25 คน 
 
 

คงเดิม 
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

โครงสร้างหลักสูตร 1.หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 ตลอดหลักสูตร 42 หน่วยกิต คงเดิม 
2.หลักสูตรระบุแผนการศึกษา และจ านวนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  -รายวิชาบังคับ                จ านวน 18 หน่วยกิต  
  -รายวิชาเลื่อกไม่น้อยกว่า     จ านวน 12 หน่วยกิต  
  -วิทยานิพนธ์                   จ านวน 12 หน่วยกิต  

คงเดิม 

 รายวิชาบังคับ     18  หน่วยกิต 
-การบริหารจัดการองค์การ   3(3-0-6) 
-การประกันคุณภาพการศึกษา   3(3-0-6) 
-การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    3(3-0-6) 
-การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 3(3-0-6) 
-สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
-ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา  3(0-6-3) 

รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
-ภาวะผู้น าในการจัดการเรียนรู้   3(3-0-6) 
-ยุทธศาสตร์และนโยบายการศึกษา  3(3-0-6) 
-การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 
-การนิเทศการศึกษา   3(3-0-6) 
-กฎหมายการศึกษา   3(3-0-6) 
-ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
-สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา 3(3-0-6) 
-ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

รายวิชาบังคับ     18  หน่วยกิต 
-การบริหารจัดการองค์การ**   3(3-0-6) 
-การประกันคุณภาพการศึกษา**   3(3-0-6) 
-การพัฒนาคุณภาพการศึกษา**    3(3-0-6) 
-การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา*            3(3-0-6) 
-ภาวะผู้น าทางการศึกษา*    3(3-0-6) 
-ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา  3(0-6-3) 

รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
-การวางแผนยุทธศาสตร์การศึกษา* 3(3-0-6) 
-การบริหารโครงการทางการศึกษา* 3(3-0-6) 
-การนิเทศการศึกษา   3(3-0-6) 
-กฎหมายการศึกษา   3(3-0-6) 
-ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
-สัมมนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
-การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ* 3(3-0-6) 
-สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา 3(3-0-6) 
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

-การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
-การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา   3(3-0-6) 
-การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  3(3-0-6) 

วิชาวิทยานิพนธ์       12  หน่วยกิต 

-ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
-การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
-การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา   3(3-0-6) 
-การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  3(3-0-6) 

วิชาวิทยานิพนธ์       12  หน่วยกิต 
สถานภาพหลักสูตร หลักสูตรใหม่ (ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปี พ.ศ. 2560) และหลักสูตรนี้เริ่มใช้มา

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560)   
หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 โดยจะเปิดสอนปีการศึกษา 2565 

ปรัชญาและวัตถุประสงค์
หลักสูตร  

ปรัชญา  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้
ความเข้าใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของศาสตร์สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีแนวคิดหลากหลาย 
สู่การสร้างนวัตกรรมการบริหาร การสอน การเรียนรู้ และเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สามารถน ามาประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์และแข่งขันได้ มีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก 
 
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
มหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

ปรัชญา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มุ่งผลิต
มหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของ
ศาสตร์สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีแนวคิดหลากหลาย สู่การสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร การสอน และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สามารถน ามา
ประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าที่ดีมีคุณธรรมที่
กอปรด้วยวิทยา จริยา ปัญญา ผู้น าการปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

(1) มีความรู้และทักษะในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถ
ก าหนดนโยบายทางการศึกษา วางแผนสู่การปฏิบัติ และสร้างนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการ การสอน และการเรียนรู้  

(2) สามารถด าเนินการวิจัยทางการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การน าผลการวิจัยมาใช้ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ชุมชน 

(3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในการบริหารและการ
จัดการคุณภาพการศึกษา น าไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาในหน่วยงาน
และองค์การการศึกษาให้ได้ประสิทธิผล 

(4) สามารถเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา การจัดการที่เน้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างเครือข่ายเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ไปสู่การ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา และพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองอยู่เสมอ 

(5) สามารถบริหารองค์การและหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี และความรับผิดชอบต่อสังคม 

(1) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของศาสตร์การ
บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร การสอน และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

(2) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 
การบริหารโดยใช้ข้อมูลจริง การบริหารเพื่อนวัตกรรมการศึกษา 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

(3) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในการวิเคราะห์นโยบาย การก าหนด
ยุทธศาสตร์ และการน าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(4) สามารถวิเคราะห์ประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การ
ออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคม  

(5) เป็นผู้น าที่ดีมีคุณธรรมที่กอปรด้วยวิทยาจริยาปัญญา ผู้น าการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผู้น าการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

ผลลัพธ์การ เรี ยนรู้ ของ
หลักสูตร (PLO)   

1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สามารถจัดการปัญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็น

ผู้น าหรือมีส่วนริเริ่มให้มีการทบทวนและวินิจฉัยปัญหาทางจรรยาบรรณ
วิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  

(2) มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรม

คงเดิม 
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

และจริยธรรมของบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ การมีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและสังคม มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
สถาบันและประเทศชาติ 

2.ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถน ามาประยุกต์ใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(2) มีความรู้การวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้ง 
โดยการพัฒนาความรู้ใหม่หรือการประยุกต์วิธีปฏิบัติงานใหม่ได้ 

(3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ รวมถึงงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนาความรู้ใหม่หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

(4) มีความรู้ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

3.ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถสังเคราะห์และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใน

สาขาวิชา และการพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ โดยบูรณาการเข้า
กับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค ์

(2) สามารถด าเนินโครงการศึกษาหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
และหาข้อสรุปที่สมบูรณ์เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติใน
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

วิชาชีพได้อย่างมีนัยส าคัญ 
4.ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(1) มีภาวะผู้น า รับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืน

ในการจัดการข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตาม
โอกาสและสถานการณ์   

(2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานระดับสูงได้ 

5.ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือ

กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานหรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

(2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการ
สื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ได้ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์
ก า ร เ รี ย น รู้ เ มื่ อ สิ้ น ปี
การศึกษา  

ไม่ได้ระบุ ชั้นปีที1่  
(1) PLO1: สมรรถนะด้านหลักการและทฤษฎีของศาสตร์การบริหาร

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างนวัตกรรมการบริหาร การ
สอน และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

(2) PLO2: สมรรถนะด้านระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา การ
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

บริหารโดยใช้ข้อมูลจริง การบริหารเพ่ือนวัตกรรมการศึกษา และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ชั้นปีที2่ 
(3) PLO3: สมรรถนะด้านการวิเคราะห์นโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์ 

และการตัดสินใจที่น าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) PLO4: สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ประเด็นการวิจัยทางการ
บริหารการศกึษา การออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคม  

(5) PLO5: สมรรถนะด้านการเป็นผู้น าที่ดีมีคุณธรรมที่กอปรด้วยด้วย
วิทยาจริยาปัญญา ผู้น าการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ ผู้น าการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ 

ความพร้ อมของคณะ /
สาขาวิชา 

 หลักสูตรมีความพร้อมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่ ความพร้อมด้านคณาจารย์ ทรัพยาการสื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ ห้องเรียนและอุปกรณ์ นอกจากนั้นยังมีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษภายนอกมหาวิทยาลัย ตาม
มาตรฐานวิชาชีพการบริหารการศึกษาของคุรุสภา 

คงเดิม 
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เรื่อง รายละเอียด (หลักสูตรปัจจุบัน) รายละเอียด (หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงหรือใหม่) 

แผนการรับนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 
5 ปี 

 

คงเดิม 

งบประมาณตามแผนการ
ศึกษา** 

-ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตร2ปี 100,000 บาท 
-ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อภาคการศึกษา 25,000 บาท (50,000บาท/ปี) 
-เป้าหมายการรับนักศึกษา 25 คน/ปี จะมีรายรับ 2,500,000 บาท/ปี 
-จุดคุ้มทุนของหลักสูตร โดยการรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 11 คน/ปี   

คงเดิม 

**ค าอธิบาย ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ค านวณค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร จากค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลั กสูตร (ไม่รวมงบลงทุนและเงินเดือนค่าจ้าง) หารด้วยจ านวนนักศึกษา) 
จุดคุ้มทุน (ปริมาณที่พอดีที่ท าให้ต้นทุนเท่ากับรายรับ (รายรับ = รายจ่าย) ในการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรนั้น ๆ จะด าเนินการจนถึงปีใด จึงจะถึงจุดคุ้มทุน) 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ปีที่ 1 25 25 25 25 25 

ปีที ่2 25 25 25 25 25 
รวม 50 50 50 50 50 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 25 25 25 25 25 
 


