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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย:      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย):   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.P.A. (Public Administration) 

 

3.  วิชาเอก 
-ไม่มี- 
 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
139 หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1  รูปแบบ 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 
    5.2  ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
    5.3  ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
    5.4  การรับเข้าศึกษา 
           รับนักศึกษาไทยและนกัศึกษาชาวตา่งประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอยา่งดี 
    5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
            - ไม่มี - 
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    5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในปีการศึกษา 2567 

 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 ภาครัฐและรัฐว ิสาหกิจ นักบริหารหรือเจ ้าหน้าที ่ระดับต่างๆในองค์กรภาครัฐและรัฐว ิสาหกิจ  

เช่น เจ้าพนักงานปกครอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย  
และแผน เจ้าหน้าที่กระทรวงการต่างประเทศ ตำรวจ พนักงานรัฐวิสาหกิจ นักวิชาการ นักวิจัยเป็นต้น 

8.2 ภาคเอกชน นักบริหารหรือเจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ ในองค์กรภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากร
มนุษย์ ผู้ประสานงานโครงการ นักวิชาการ นักวิจัย เลขานุการบริหาร เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นักวิเคราะห์ระดับต้น 
เป็นต้น 

8.3 องค์กรอิสระ นักบริหารหรือเจ้าหน้าที ่ระดับต่างๆ ในองค์กรอิสระ เช่น เจ้าพนักงานศาลปกครอง 
ศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และนักบริหารองค์การระดับต้น เป็นต้น 
     8.4 องค์การมหาชน นักบริหารหรือเจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ ในองค์กรมหาชน เช่น นักบริหารองค์การระดับต้น 
ผู้บริหารโครงการ ผู้ประสานงานโครงการ เป็นต้น 

นอกจากนี้บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษายังสามารถนำองค์ความรู้ทางการบริหารไปประยุกต์ใช้ในการริเริ่ม        
กิจการของตนเองในลักษณะของผู ้ประกอบการอิสระได้ ซ ึ ่งทางหลักสูตรฯมีการวางโครงสร้างหลักส ูตร  
และการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื ่อเสริมสร้างทักษะและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)  
และความพร้อมในการทำงาน (Ready to Work) ให้โดยตลอดหลักสูตร 
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9.  ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายพิธันดร  
นิตยสุทธ์ิ    

3-4099-001xx-xx-x รอง
ศาสตราจารย์   

ปร.ด. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.Phil. (Development 
Administration) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
University of Hull, 
England 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 

2562 
 

2536 
 

2530 

2 นายสถาพร 
เริงธรรม     

3-2001-009xx-xx-x รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สหวิทยาการ) 
 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)  
วท.บ. (บริหาร
สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัธรรม-
ศาสตร ์
มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2550 
 

2541 
2537 

3 นางสาว 
นิภาพรรณ 
เจนสันติกลุ 
 

3-7105-010xx-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. 
(นโยบายสาธารณะและ
การจัดการภาครัฐ) 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ
และการบริหารโครงการ) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

2558 
 
 

2550 
 

2548 

4 นางสาว 
พรสรรค ์
ปิยนันทิศักดิ ์

3-4099-005xx-xx-x อาจารย ์ รป.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์)  
M.S. (Global Studies 
and International 
Affairs)   
รบ. (ความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
Northeastern 
University  
(Boston, USA)      
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั              

2561 
 
 

2555 
 
 

2552 

5 นายรักพงษ ์
แสนศร ี

3-3499-001xx-xx-x อาจารย ์ - รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
 
- รป.ม. (การจัดการภาครฐั
และเอกชน)  
- ศศ.บ. (การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร์  
สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑติ 

2563 
 

2555 
 

2551 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
จากบริบทความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีผลกระทบต่อทุกภาคส่วน จึงต้องมีการวางแผนพฒันา

หลักสูตรโดยพิจารณาสถานการณ์แนวโน้มในอนาคต ดังต่อไปนี้     
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  ปัจจุบันประเทศไทยได้มุ ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยการใช้เทคโนโลยี ดิจ ิทัล  
และนวัตกรรมการบริหารงานสาธารณะมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยให้สามารถหลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางก้าวไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงด้วยนวัตกรรมที่มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้
โดยมุ่งพัฒนาให้เกิดโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ควบคู่กับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ประชาชนสามารถ 
สร้างรายได้ด้วยตนเองได้อย่างยั่งยืน จึงต้องมีการปฏิรูปโครงสร้างในทุกมิติ โดยส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ 
เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันการเงิน และเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจที ่เน้นการผลิตโดยใช้แรงงาน 
เครื่องจักรและทรัพยากร มาเป็นการผลิตบนฐานความรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  

ด้วยสาเหตุดังกล่าว จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาการผลิตบุคลากรทางด้านการบริหารงานภาครัฐ  
ที่มีศักยภาพทางด้านการสร้างนวัตกรรมทางการบริหารงานสาธารณะรองรับกับทิศทางการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศดังกล่าวข้างต้น โดยเป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้การบริหารงาน
สาธารณะ การทำงานอย่างสร้างสรรค์ สามารถทำงานเป็นทีมและมีทักษะด้านดิจิทัลสอดคล้องกับพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่มุ ่งผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางด้านการวิจัยและวิชาการที่มีความรู ้ความสามารถ 
ในการใช้และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ปัจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับปัญหาหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุ  

อันส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น การขาดแคลนกำลัง
แรงงานที่ส่งผลให้ต้องมีการนำเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพื่อนบ้าน ปัญหาการค้ามนุษย์ การขาดการคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จำเป็นซึ่งเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ด้านรายได้ ด้านโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 
ประกอบกับสังคมที่มีความหลากหลายด้านวัฒนธรรมและประชากร ที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางความคิดในสังคม 
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ รวมถึงวิถีการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปและเป็นวิถีปกติใหม่อันเนื่องมาจาก
วิกฤตการณ์โรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ด ังน ั ้น  จ ึ งต ้องม ีการพ ัฒนาหล ักส ูตรทางด ้า นการผล ิตบ ุคลากรภาคร ัฐภายใต ้พ ันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการ  การวิจัย  มีทักษะการบริหารจัดการภายใต้
สถานการณ์วิกฤตที่ดี มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน 
และทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถก้าวข้ามสภาพปัญหาดังที่กล่าวข้างต้นได้ในอนาคต  
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบนั 
      12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
               จากสถานการณ์ข้อ 11.1 หลักส ูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จะปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565)  เพื่อให้ตอบสนองต่อสถานการณ์ทางสังคม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญ 
ในการสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความเป็นสหวิทยาการ เพื่อให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้มีความรู้ 
ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ ม ีท ักษะทางปัญญา ทักษะดิจ ิทัล และทักษะ 
ในการประกอบวิชาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ การบริหารกิจการสาธารณะ และประยุกต์ใช้ความรู้ 
ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานสาธารณะได้  
      12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
              หลักสูตรนี้มุ่งให้เกิดการจัดการเรียนการสอน การวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ และสามารถ
เชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ การวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐใหม่ๆ ที่นำมาใช้ในการสร้าง
คุณค่าต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม และการแก้ไขปัญหาในพื้นที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยการใช้การวิจัยเป็นฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล 
 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
       การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ มีคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัยร่วมด้วยในลักษณะ 
ของการเลือกเรียนเป็นวิชาโทที่ไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกำหนดของสาขานั้น ๆ รวมทั้งกำหนดบางรายวิชาให้เป็นวิชา
เลือกเสรีทั่วไปด้วยเช่นกัน 
 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
1.1  ปรัชญา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มุ่งผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้แบบองค์รวมในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีสมรรถนะสูงด้านการวิเคราะห์และการบริหารงาน
สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดงานในภาครัฐ 
และเอกชนในปัจจุบันและอนาคต   

 วัตถุประสงค์ 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
มีวัตถุประสงค์ทั ่วไปที่มุ ่งสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะการบริหารงานที่หลากหลาย สามารถปฏิบัติงานได้  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตามนโยบายปฏิรูปประเทศไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเป้าประสง ค์
การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ เป็นนักบริหารมืออาชีพที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1)  มีความรู้ทางดา้นการวิเคราะห์และการบริหารงานสาธารณะ 
  2)  มีทักษะทางด้านการบริหารงานสาธารณะเป็นอยา่งดี 
  3)  มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
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  4)  มีทักษะทางด้านการปฏบิัตงิานในรปูแบบใหม่ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานในอนาคต 
  5)  มีคุณลักษณะส่วนบุคคลในการปรับตัวและแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  
มีความตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ วิชาชีพ  
  1.2  ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
        วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
         ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ขั้นสุดท้าย ที่เรียกว่า “Program Learning Outcomes 
(PLO)” ที่บัณฑิตจะมีคุณลักษณะสามารถ “คิด” “ทำ” และ “รับผิดชอบ” ได้เมื่อจบหลักสูตรนี้ ตามสมรรถนะ 
ของวิชาชาชีพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 1 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการสาธารณะ 
PLO 2 ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 3 ทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
PLO 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสำหรับงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
ผลการเรียนรู้ย่อยระดับหลักสูตร (Sub-PLOs) 
PLO1 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการสาธารณะ 

PLO 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั ้งในส่วนตน  
และส่วนรวม 

PLO 1.2 สามารถปรับว ิถ ีช ีว ิตในความขัดแย ้งทางค ่าน ิยมและจ ัดการป ัญหาทางค ุณธรรมจร ิยธรรม  
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน 

PLO 2 ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
PLO 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  

PLO 2.2 มีความรู้เกี่ยวกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 2.3 สามารถวิเคราะห์ วิจัยเพื่อค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 3 ทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
PLO 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
PLO 3.2 สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิดและทฤษฎี  

ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO 4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
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PLO 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ต่อ) 
PLO 4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคมที ่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที ่แตกต่างและแสดงความเห็น  

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO 4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบท  

ของกลุ่ม 
PLO 5 ทักษะทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสำหรับงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการนำเสนอข้อมูล
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลตา่งๆ  

PLO 5.2 สามารถใช้เครื ่องมือทางสถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทาง การวิ จัย 
ทารัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO 5.3 สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 
         โดยภายใต้สมรรถนะหลักนี้ผู้เรียนจะมีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จำเป็นต่อการทำงานในยุคปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ตามแนวคิดของสภาเศรษฐกิจโลก คือ (1) การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน (Complex Problem 
Solving) ; ( 2 )  การค ิ ดอย ่ า งม ี ว ิ จ ารณญาณ ( Critical Thinking) ; ( 3 )  ความค ิ ดสร ้ า งสรรค์  (Creativity) ;  
(4) การบริหารจัดการคน (People Management); (5) การทำงานร่วมกับผู้อื ่น (Coordinating with Others);  
(6) ความฉลาดทางอารมณ์  (Emotional Intelligence); (7) การประเมิน และตัดสินใจ (Judgment and Decision 
Making); (8) มีใจรักการบริการ (Service Orientation); (9) การเจรจาต่อรอง (Negotiation); (10) ความยืดหยุ่น
ทางความคิด (Cognitive Flexibility) โดยกำหนดรายละเอียดการพัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้านและความรู้ตามรายวิชา
หลักสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จำแนก 
ตามชั้นปี ดังนี้ 
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

ชั้นปีที่ 1  
1) ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
และความรับผดิชอบในการบริหารกิจการ
สาธารณะ  
2) ผู้เรียนมีความรู้และสามารถอธิบาย
แนวคิดพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด้  
เพื่อการเตรียมความพร้อมในการนำไปใช้ 
ในการเรียนในรายวิชาแกนของหลกัสูตร  
3) ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อเท็จจรงิ 
และทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูล 
ที่หลากหลาย 

PLO1 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบ
ในการบริหารกิจการสาธารณะ 

Sub-PLO1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตน 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความ
รับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 

**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 
**HS 411 102 ทฤษฎอีงค์การและการจัดการ 
**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
**HS 411 302 การเมอืงและการบริหารราชการไทย 

PLO2 ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 

Sub-PLO 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในหลักการของแนวคิดและทฤษฎทีางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

 

**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 
**HS 411 102 ทฤษฎอีงค์การและการจัดการ 
**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
**HS 411 302 การเมอืงและการบริหารราชการไทย 

PLO3 ทักษะการคดิวิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์ Sub-PLO 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง 
และทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูล 
ที่หลากหลาย 

**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 
**HS 411 102 ทฤษฎอีงค์การและการจัดการ 
**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
**HS 411 302 การเมอืงและการบริหารราชการไทย 

PLO4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

Sub-PLO 4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำ 
และสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 

**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 
**HS 411 102 ทฤษฎอีงค์การและการจัดการ 
**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
**HS 411 302 การเมอืงและการบริหารราชการไทย 

PLO5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีำหรับงาน 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Sub-PLO 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้า 
หาความรู้และการนำเสนอข้อมูล 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลตา่ง ๆ 

**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 
**HS 411 102 ทฤษฎอีงค์การและการจัดการ 
**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
**HS 411 302 การเมอืงและการบริหารราชการไทย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

ชั้นปีที่ 2 
1) ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการสาธารณะ  
2) ผู้เรียนมีความรู้ในเบื้องต้นเกี่ยวกับ
เครื่องมือทางการบริหารที่จำเป็นสำหรับ 
นักรัฐประศาสนศาสตร์ มีความเขา้ใจ 
ในกฎระเบยีบและข้อบังคับ 
ที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ตลอนจนสามารถ
อธิบายแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ประเภท และลักษณะของเครื่องมอื 
ทางการบริหารได ้
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์
หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
และเครื่องมือทางการบริหารได ้
 

PLO1 คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผดิชอบในการบริหารกิจการ 
สาธารณะ 
 

Sub-PLO 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความ
รับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
**HS 412 401 การอ่านและการเขยีนเชิงวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 402 การคิดวิเคราะหท์างรัฐประศาสนศาสตร ์
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 

Sub-PLO 1.2 สามารถปรับวิถีชีวิต 
ในความขัดแย้งทางค่านิยมและจดัการปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ ดุลยพินิจ 
ทางค่านิยมพื้นฐานและความรูส้ึกของผู้อื่น 

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 

PLO2 ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร ์ Sub-PLO 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในหลักการของแนวคิดและทฤษฎ ี
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
**HS 412 401 การอ่านและการเขยีนเชิงวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 402 การคิดวิเคราะหท์างรัฐประศาสนศาสตร ์
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 

Sub-PLO 2.2 มีความรู้เกีย่วกับธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบยีบและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไป 
ตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
**HS 412 402 การคิดวิเคราะหท์างรัฐประศาสนศาสตร ์
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 

Sub-PLO 2.3 สามารถวิเคราะห ์วิจัย 
เพื่อค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

**HS 412 401 การอ่านและการเขยีนเชิงวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 

PLO3 ทักษะการคดิวิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์  Sub-PLO 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง 
และทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูล 
ทีห่ลากหลาย 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
**HS 412 401 การอ่านและการเขยีนเชิงวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 402 การคิดวิเคราะหท์างรัฐประศาสนศาสตร ์
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 

 Sub-PLO 3.2 สามารถศึกษาและวิเคราะห์
สถานการณ์หรือสภาพปญัหาที่ซับซ้อน  
โดยใช้ความรู้แนวคดิและทฤษฎ ี
ทางรัฐประศาสนศาสตรเ์พื่อเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค ์

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 

PLO4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

Sub-PLO 4.1 มีความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาตนเองและแสดงออก 
ซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 401 การอ่านและการเขยีนเชิงวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 

Sub-PLO 4.2 สามารถปรับตัวไดใ้นสังคม 
ที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง
และแสดงความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น 
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด้อยา่งสร้างสรรค์ 

**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
**HS 412 402 การคิดวิเคราะหท์างรัฐประศาสนศาสตร ์
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

Sub-PLO 4.3 มีความคิดริเริม่ในการวิเคราะห์
และแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
กับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของกลุ่ม 

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 

PLO5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีำหรับ 
งานทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Sub-PLO 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้า 
หาความรู้และการนำเสนอข้อมูล 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลตา่งๆ  

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
**HS 412 401 การอ่านและการเขยีนเชิงวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 412 402 การคิดวิเคราะหท์างรัฐประศาสนศาสตร ์
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 

Sub-PLO 5.3 สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐ
ประศาสนศาสตรไ์ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 

ชั้นปีที่ 3 PLO1 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบ 
ในการบริหารกิจการสาธารณะ 
 

Sub-PLO 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความ
รับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

1) ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
และความรับผดิชอบในการบริหารกิจการ
สาธารณะ  
2) ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านวิชาชีพที่จะ
นำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร ์
3) ผู้เรียนบูรณาการแนวคิด 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ประเภท 
และลักษณะของเครื่องมือทางการบริหาร
และศาสตร์ด้านตา่งๆ เพื่ออธิบายแสดง
ความเชื่อมโยงสำหรับการแก้ไขปญัหาได ้
4) ผู้เรียนสามารถประยุกต์แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม 
และนำเสนอแนวคิดเพื่อการพัฒนาสังคมได ้

 
 

*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาสังคม 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหารงาน
สาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Sub-PLO 1.2 สามารถปรับวิถีชีวิต 
ในความขัดแย้งทางค่านิยมและจดัการปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ ดุลยพินิจ 
ทางค่านิยมพื้นฐานและความรูส้ึกของผู้อื่น 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริหารงาสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหารงาน
สาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

PLO2 ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร ์ Sub-PLO 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจในหลักการ
ของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาสังคม 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหารงาน
สาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Sub-PLO 2.2 มีความรู้เกีย่วกับธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบยีบและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไป 
ตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

Sub-PLO 2.3 สามารถวิเคราะห ์วิจัยเพื่อ
ค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาและการต่อยอด 
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

PLO3 ทักษะการคดิวิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์ Sub-PLO 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง 
และทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูล 
ทีห่ลากหลาย 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริหารงานสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาสังคม 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหารงาน
สาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Sub-PLO 3.2 สามารถศึกษาและวิเคราะห์
สถานการณ์หรือสภาพปญัหาที่ซับซ้อน  
โดยใช้ความรู้แนวคดิและทฤษฎ ี
ทางรัฐประศาสนศาสตรเ์พื่อเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค ์

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

PLO4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

Sub-PLO 4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิก 
ที่ดีของกลุ่ม 

**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริหารงาสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาสังคม 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Sub-PLO 4.2 สามารถปรับตัวไดใ้นสังคม 
ที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง
และแสดงความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น 
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด้อยา่งสร้างสรรค์ 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

Sub-PLO 4.3 มีความคิดริเริม่ในการวิเคราะห์
และแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของตนเองและบริบทของกลุ่ม 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

PLO5 ทักษะการวเิคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสำหรับงาน 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Sub-PLO 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้า 
หาความรู้และการนำเสนอข้อมูล 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลตา่ง ๆ 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาสังคม 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Sub-PLO 5.2 สามารถใช้เครื่องมือทางสถิต ิ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็น
ปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์

**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัย 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Sub-PLO 5.3 สามารถสื่อสารประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 106 การบริหารการคลงัภาครัฐ 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
*HS 413 605 การจัดการขอ้มูลเพือ่การบริหาร 
งานสาธารณะ 
*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

ชั้นปีที่ 4 
1) ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
และความรับผดิชอบในการบริหารกิจการ
สาธารณะ  
2) ผู ้เร ียนมีทักษะการบริหารงานของนัก
บริหารภาครัฐและเอกชน 
3) ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และจำแนก
ความรู้ด้านการบรหิารและพัฒนานโยบาย
สาธารณะ ด้านการบรหิารและพฒันาองค์กร 
ด้านการบริหารการเงินการคลังสาธารณะ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนษุย์ได ้
4) ผู้เรียนบูรณาการแนวคิด 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ เครื่องมือ 
ทางการบริหารและศาสตร์ด้านต่าง ๆ  
เพื่อแสดงความเชื่อมโยงสำหรับการแก้ไข
ปัญหาได ้
5) ผู้เรียนสามารถนำเสนอแนวทางใหม่ 
หรือเครื่องมือทางการบริหารใหมท่ี่สามารถ
นำไปในองค์กรได ้

PLO1 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบ 
ในการบริหารกิจการสาธารณะ 
 

Sub-PLO 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความ
รับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 1.2 สามารถปรับวิถีชีวิต 
ในความขัดแย้งทางค่านิยมและจดัการปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ ดุลยพินิจ 
ทางค่านิยมพื้นฐานและความรูส้ึกของผู้อื่น 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์

PLO2 ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร ์ Sub-PLO 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจในหลักการ
ของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 2.2 มีความรู้เกี่ยวกับธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตาม
สถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์

Sub-PLO 2.3 สามารถวิเคราะห ์วิจัยเพื่อ
ค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์
ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

PLO3 ทักษะการคดิวิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์ Sub-PLO 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำ
ความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมลูที่หลากหลาย 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 3.2 สามารถศึกษาและวิเคราะห์
สถานการณ์หรือสภาพปญัหาที่ซับซ้อน  
โดยใช้ความรู้แนวคดิและทฤษฎ ี
ทางรัฐประศาสนศาสตรเ์พื่อเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค ์

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์

PLO4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

Sub-PLO 4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิก 
ที่ดีของกลุ่ม 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 4.2 สามารถปรับตัวไดใ้นสังคมที่มี
ความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค ์

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 4.3 มีความคิดริเริม่ในการวิเคราะห์
และแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของตนเองและบริบทของกลุ่ม 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์

PLO5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีำหรับงาน 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Sub-PLO 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้า 
หาความรู้และการนำเสนอข้อมูล 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
Learning Goals  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
Learning Objectives (Sub-PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา Course 
Learning Outcomes: CLOs 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลตา่งๆ 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 5.2 สามารถใช้เคร่ืองมอืทางสถิต ิ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างถกูต้อง เหมาะสมกับประเด็น
ปัญหาทาง การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

Sub-PLO 5.3 สามารถสื่อสารประเด็น 
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ ์
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
HS XXX XXX รายวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

*ทั้งนี้ รายวิชาศึกษาทัว่ไปและรายวิชาเลือกเสรีอื่นมิได้ถูกรวมไว้ในตารางสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี เนื่องจากรายวิชากลุ่มดังกล่าวมผีลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังแตกต่างกนั
ออกไปจากผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของหมวดรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
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3.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/ 

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

▪ การพัฒนา 
การเรียน  
การสอน 

▪ จัดการเรียนการสอนที่สามารถ 
ตอบสนองต่อความต้องการ 
และการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้
รายบุคคล (Personalized Learning) 

▪ บูรณาการทักษะของสงัคมดิจิทลั  
กับความรู้หลักในศาสตร์สาขาวชิาชพี  

 

▪ มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ในแต่ละวชิา เชน่ การใช้ สถานการณ์ปัญหา
เป็นฐาน, การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน, 
การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายสังคม 

▪ มีการบูรณาการสอดแทรกผสมผสาน 
เก่ียวกับทักษะสังคมดิจิทลัและ 
ความเป็นผูป้ระกอบการกับวชิาหลัก  

▪ มีจัดการเรียนการสอนในวชิาด้วย
กระบวนการที่มุ่งส่งเสริมและปลูกฝัง 
ทักษะยุคใหม่ (Active Learning and 
Coaching) 

▪ การพัฒนา 
นักศึกษา  

▪ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษา ทั้ง
ด้านวชิาการและด้านทักษะ สังคม 

▪ จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาชีพเพื่อเสริม ประสบการณ์  
การเรียนรู้ 

▪ จัดหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้ 
นักศึกษาในด้านตา่งๆ เชน่ ภาษา 
บุคลิกภาพ การใชโ้ปรแกรม ประยุกต์ 
ฯลฯ   

▪ จำนวนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
และผลสำเร็จของการจัดกิจกรรม 

▪ จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

▪ ผลการประเมินความสำเร็จของการจัด 
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

 

▪ การพัฒนา 
อาจารย ์

▪ สนับสนนุให้คณาจารย์มีการสรา้ง 
ความร่วมมือทางวชิาการและเสริมสร้าง
เครือข่ายการทำงานกับพหุภาคส่วน 
อาทิ ภาคธุรกิจเอกชน 
และภาคประชาสังคมในท้องถิน่ 

▪ สนับสนนุให้คณาจารย์เข้ารับการอบรม
สัมมนา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ   

▪ สนับสนนุให้คณาจารยไ์ปนำเสนอ 
และเผยแพร่ผลงานวิชาการ ทั้งด้าน 
การสอนและการวิจัย การบริการ

▪ จำนวนคร้ังที่คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวชิาการ การบริการวิชาการ และการ
ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือพหุภาคส่วน 

▪ จำนวนกิจกรรม/โครงการที่คณาจารย์  
เข้ารับการอบรมสัมมนา 

▪ จำนวนคร้ังที่คณาจารย์ไดไ้ปนำเสนอ
ผลงาน/จำนวนบทความ/จำนวน โครงการ 

▪ จำนวนสื่อการเรียนการสอน/จำนวน 
กิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้องกับ 
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แผนการพัฒนา/ 
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

วิชาการ ตลอดจนโครงการส่งเสริม 
การทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม  
ในระดับชาติและนานาชาติ โดยเน้น 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับพหุภาคส่วน  

▪ สนับสนุนุให้คณาจารยไ์ด้รับการพัฒนา 
ทักษะการจัดระบบการเรียนการสอน 
เชิงรุกและการให้คำปรึกษาที่ม ี
ความหลากหลายเทา่ทันต่อสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน 
การสอนของคณาจารย ์

▪ การพัฒนา 
หลักสูตร 

▪ ปรับหลักสูตรเดิมสู่กระบวนทัศน์ 
ใหม่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ 
(Flipped Classroom) เน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง (Experiential 
Learning) 

▪ ออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcome - based Learning)  

▪ มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริง 

 

▪ การเพิ่มเนื้อหา 
ใหม่ๆ ที่สำคัญ 

▪ จัดให้มีรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระ 
ตอบสนองต่อความต้องการพฒันา 
กำลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัล  

▪ มีรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระ
เก่ียวข้องกับ การ
บริหารงานสาธารณะ
แบบดิจิทลั (Digital 
Governance)  

 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษาใช ้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศีกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 หมวดที่ 1 ข้อ 8 (ดูภาคผนวกที่ 4) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 
 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ทั้งนี้เปน็ไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย วา่ด้วย การจัดการ

เรียนการสอน ภาคการศึกษาพิเศษ ระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2557 (ดูภาคผนวกที่ 6)  
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1.3   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  - ไม่มี - 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาต้น                           เดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน 
 ภาคการศึกษาปลาย                        เดือนธันวาคม – เดือนเมษายน 
 ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูรอ้น)       เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน (ถ้ามี) 
(ตามปฏิทนิการศึกษาของมหาวทิยาลัย) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

และ 
   2.2.2  จะต้องเป ็นผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือกำลังศึกษา  

อยู ่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.3.1  นักศึกษาแรกเข้ายังไม่คุ้นเคยกับระบบการเรียนการสอนในระบบอุดมศึกษา ซึ่งต้องมีการศึกษา

เรียนรู้ด้วยตนเองและการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานอาจมีปัญหาในการปรับตัว เร่ืองการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย 

 2.3.2  นักศึกษาบางส่วนยังไมม่ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและวิธีการบริหารงานขององค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทำให้มีปัญหาในการเรียนรายพืน้ฐานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในระยะแรกๆ ของการเข้าศึกษา  

 2.3.3  นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาเรื่องทักษะการเขียนรายงานทางวชิาการ ในขณะที่การศึกษาในหลักสูตร
ต้องใช้ทักษะทางด้านนี้ค่อนขา้งมาก 

 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองและนักศึกษาเพื่อชี้แจง และการตอบข้อซักถามต่างๆ และ จัดให้มี

อาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปีทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำชี้แนะแนวทางการเรียนและการใช้ชีวิต  
ในมหาวิทยาลัย 

 2.4.2  จัดกิจกรรมเสริมความรู ้เพิ ่มเติมในเรื ่องที ่จำเป็นในการทำงานในองค์กรของรัฐและเอกชน 
ผ่านการศึกษาดูงานและบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐเอกชน 

 2.4.3  จัดอบรมเสริมสร้างทักษะทางด้านการเขียนรายงานทางวิชาการให้กับนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  
และการบูรณาการทักษะทางด้านนี้ในแต่ละชุดวิชา     
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     2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
  2.5.1 จำนวนรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปทีี่ 1 70 70 70 70 70 
ชั้นปทีี่ 2 - 70 70 70 70 

ชั้นปทีี่ 3 - - 70 70 70 
ชั้นปทีี่ 4 - -- - 70 70 

รวม 70 140 210 280 280 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 70 70 
 

      2.6  งบประมาณตามแผน 

ประมาณการ 
รายรับ 

ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.ค่าธรรมเนียม 
การศึกษา 

606,900.- 1,213,800.- 1,820,000.- 2,427,600.- 2,427,600.- 

2.งบประมาณ 
แผ่นดิน 

- - - - - 

รวม 606,900.- 1,213,800.- 1,820,000.- 2,427,600.- 2,427,600.- 
 

 

      
 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

รายรับ 606,900.- 1,213,800.- 1,820,000.- 2,427,600.- 2,427,600.- 
งบใช้สอย ตอบ
แทนและวัสด ุ 242,760.- 485,520.- 728,280.- 971,040.- 

 
974,040.- 

งบดำเนินการ 
(พัฒนาการเรียน  
การสอน พัฒนา
นักศึกษา ทุน 
ฯลฯ) 

364,140.- 728,280.- 1,092,420.- 1,456,560.- 1,456,560.- 

รวมรายจ่าย 606,900.- 1,213,800.- 1,820,000.- 2,427,600.- 2,427,600.- 

   1. ประมาณการค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร = 83,232. - บาท 
   2. ประมาณการค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา = 20,808. - บาท/ปี 
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     2.7  ระบบการศึกษา 
            ระบบการศึกษาเป็นแบบชัน้เรียน และ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
     2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
   ให้เป ็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที ่ 766/2549) ว ่าด ้วยการเทียบโอนรายวิชา  
และค ่าคะแนนของรายว ิชาระด ับปร ิญญาตร ีจากการศ ึกษาในระบบ (ด ูภาคผนวกท ี ่  8)  และระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 (ดูภาคผนวกที่ 9)  
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า     139     หน่วยกิต 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30      หน่วยกิต 

2)  หมวดวิชาเฉพาะ     100   หน่วยกิต   

     2.1)  กลุ่มวิชาพื้นฐาน    87      หน่วยกิต 

     2.2)  กลุ่มวิชาบังคบั                                              13      หน่วยกิต 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี        9   หน่วยกิต 

 

3.1.3  รายวิชา  
   3.1.3.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                           30  หน่วยกิต 

                       หมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนโดยสถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 10 รายวิชา  
รวม 30 หน่วยกิต โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้หรือรายวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเติม 
ในภายหลัง 

1)  กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
**LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 

English I 
3 (3-0-6) 

**LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2  
English II 

3 (3-0-6) 

**LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  
English III 

3 (3-0-6) 

**LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 
English IV 

3 (3-0-6) 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากสำนักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 
2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 หน่วยกิต 
**GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข 

Science of Happiness 
3 (3-0-6) 

 
**GE 151 144 พหุวัฒนธรรม 

Multiculturalism 
3 (3-0-6) 
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**GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 3 (1-6-4) 
Community Ways of Life and Community Learning 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากสำนักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 
3)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
*GE 341 511 การคิดเชิงคำนวณและเชิงสถิต ิ

สำหรับเอบีซีด ี
3 (2-2-5) 

 
 Computational & Statistical Thinking for ABCD 
*GE 341 512 เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ 3 (2-2-5) 
 ABCD for All Professions 
000 160 คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ไม่นับหน่วยกิต 

 Basic Computer and Information Technology 
หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากสำนักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 

                                  รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-Learning 
ของมหาวิทยาลัย หรือสมัครเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่มีการเรียนการสอนในชั ้นเรียน 
และไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา 000 160 ในระบบ e-Testing ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4)  รายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    4.1)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                              

3 หน่วยกิต 
 

 **HS 821 003 ปรัชญาเบื้องตน้ 
Introduction to Philosophy            

3 (3-0-6) 
 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากสำนักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 
* เป็นรายวชิาเปิดใหม่ 
** เป็นรายวิชาปรบัปรุงใหม่ 

      

   3.1.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ           100   หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาพื้นฐาน                       87   หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านวิชาดังต่อไปนี้หรือวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลัง 
**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 

Introduction to Public Administration 
3 (3-0-6) 

**HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organization Theories and Management 

3 (3-0-6) 

**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
Principle of Politic Science 

3 (3-0-6) 

**HS 411 302 การเมืองและการบริหารราชการไทย 
Thai Politics and Government Administration 

3 (3-0-6) 
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**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

3 (3-0-6) 

**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
Principle and Technique of Planning 

3 (3-0-6) 

**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economic for Public Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
International Relations 

3 (3-0-6) 

**HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
 Academic Reading and Writing in Public Administration 

**HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Analytic Thinking in Public Administration 

3 (3-0-6) 

*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
Social Entrepreneur Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Project Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
Principle of Public Law 

3 (3-0-6) 

**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
Local Governance 

3 (3-0-6) 

**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 
Political Geography 

3 (3-0-6) 

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ ์
Strategies for Human Resource Management 

3 (3-0-6) 

**HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ 
Public Budget Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Research Methodology for Public Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategies for Human Resource Development 

3 (3-0-6) 

*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
English for Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
Administrative Law 

3 (3-0-6) 

*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
Labor Law 

3 (3-0-6) 

**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 3 (3-0-6) 
Natural Resource Development and Management 
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**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
Spatial and Regional Management 

3 (3-0-6) 

*HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
Data Management for Governance 

3 (3-0-6) 

*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดจิิทัล 
Digital Governance 

3 (3-0-6) 

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
Ethics and Good Governance 

3 (3-0-6) 

**HS 414 410 ภาวะผูน้ำและมนษุยสัมพนัธ์ 
Leadership and Human Relation 

3 (3-0-6) 

**LW 014 804 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป 
Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

* เป็นรายวชิาเปิดใหม่ 
** เป็นรายวิชาปรบัปรุงใหม่ 

                         2)  กลุ่มวิชาบังคับ                                                                      13  หน่วยกิต 
                   ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่จะเปิดสอน

เพิ่มเติมในภายหลังจำนวนไม่น้อยกว่า 13 หน่วยกิต 
                  2.1)  วิชาบังคับทางรัฐประศาสนศาสตร ์                         3  หน่วยกิต 

  *HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
Public, Private and Civil Society Management 

3 (3-0-6) 

                  2.2)  สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน
รายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลังจำนวนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต โดยเลือกเรียน
รายวิชา HS 414 761 และ HS 414 785 หรือรายวิชาที่หลักสูตรจะเปิดเพิ่มเติมในภายหลัง 

HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์   
Preparation for Cooperative Education in Public 
Administration  

1 (1-1-2) 
ไม่นับหน่วยกติ 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Seminar in Public Administration 

1 (1-1-2) 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Cooperative Education in Public Administration 

9 หน่วยกิต 

                  นักศึกษาที่จะลงทะเบียนในรายวิชา HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสน-
ศาสตร์ได้ จะต้องผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ที่คณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดอบรมให้ หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่คณะเปิดสอนเทียบเท่ากับการอบรมสหกิจศึกษาอย่างใด
อย่างหนึ่ง และต้องผ่านการลงทะเบียนในรายวิชา *HS 412 785เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

    * เป็นรายวิชาเปิดใหม่ 
    ** เป็นรายวิชาปรับปรุงใหม่ 
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3.1.3.4  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                       9  หน่วยกิต 
   ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีจากรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
จำนวน 6 หน่วยกิต และรายวิชาใดที ่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือสถาบันการศึกษาอื ่น โดยได้รับ  
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จำนวนอีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
                     1)  กลุ่มวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์                                        6  หน่วยกิต 
  ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านในรายวิชาเลือกดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาอื่นที่จะเปิดสอน
เพิ่มเติมในภายหลัง จำนวน 6 หน่วยกิต 

**HS 413 415 การบริหารและความรับผิดชอบต่อความมั่นคงมนษุย์ 
Administration and Responsibility in Human Security 

3 (3-0-6) 

*HS 413 416 การบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง 
Dispute Resolution and Conflict Management 

3 (3-0-6) 

*HS 413 601 การบริหารสาธารณะกับความหลากหลายทางสังคม 
Public Administration and Social Diversification 

3 (3-0-6) 

*HS 414 409 การจัดการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
Risk and Crisis Management 

3 (3-0-6) 

  * เป็นรายวชิาเปิดใหม่ 
    ** เป็นรายวิชาปรบัปรุงใหม่ 

2)  วิชาเลือกเสรี                3 หน่วยกิต 
ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน

ตามประกาศของมหาวิทยาลยั จำนวนไมน่้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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คำอธิบายระบบรหัสวิชา 
ตัวเลข 000 XXX หมายถึง สำนักวชิาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 ตัวแรก หมายถึง อักษรย่อชื่อคณะ 
ตัวอักษร LW หมายถึง คณะนิติศาสตร ์
ตัวอักษร HS หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวเลขหลักที่ 1  หมายถึง สาขาวชิา   

เลข 0 หมายถึง รายวิชากลางของคณะ 
เลข 3 หมายถึง สาขาวชิาภาษาตะวันออก 
เลข 4 หมายถึง สาขาวชิาสังคมศาสตร์ 
เลข 9 หมายถึง ศูนย์ภาษาอาเซียน 

ตัวเลขหลักที่ 2  หมายถึง ระดับของหลักสูตรในแต่ละสาขา (Department) และวิชาเอก  
เลข 00 สองตัวแรก หมายถึง รายวิชากลางของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เลข 41 สองตัวแรก หมายถึง รายวิชาของสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
เลข 42 สองตัวแรก หมายถึง รายวิชาของสาขาวชิาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
เลข 43 สองตัวแรก หมายถึง รายวิชาของสาขาวชิาพฒันาสงัคม 

ตัวเลขหลักที่ 3  หมายถึง ระดับของรายวิชา 
ตัวเลขหลักที่ 4  หมายถึง หมวดวิชา  
         เลข 1 และเลข 2   หมายถึง หมวดวิชาพืน้ฐาน 

เลข 3 หมายถึง หมวดวิชารัฐศาสตร์ 
เลข 4  หมายถึง หมวดวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
เลข 5 หมายถึง หมวดวิชานติิศาสตร ์
เลข 6 หมายถึง หมวดวิชาบริหารเชิงบูรณาการ 
เลข 7 หมายถึง สัมมนา โครงงานพิเศษ และสหกิจศึกษา 
เลข 8 หมายถึง หมวดวิชาการบริหารท้องถิ่น 
เลข 9 หมายถึง หมวดวิชาภูมิศาสตร์และการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 

หลักที่ 5 และหลักที่ 6   หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชา 
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3.1.4  ตัวอย่างแผนการศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1   หน่วยกิต 
**LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 

English I 
3 (3-0-6) 

**GE 151 144 พหุวัฒนธรรม 
Multiculturalism 

3 (3-0-6) 
 

*GE 341 511 การคิดเชิงคำนวณและเชิงสถิตสิำหรับเอบีซีดี 

Computational & Statistical Thinking for ABCD 

3 (2-2-5) 
 

**HS 411 101 
 

รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 
Introduction to Public Administration 

3 (3-0-6) 
 

**HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organization Theories and Management 

3 (3-0-6) 
 

**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
Principle of Political Science 

   3 (3-0-6) 

**HS 821 003 
 

ปรัชญาเบื้องตน้ 
Introduction to Philosophy  

3 (3-0-6) 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                 21 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                            21 หน่วยกิต 
   

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 
**LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 

English II 
 3 (3-0-6) 

 
**GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข 

Science of Happiness 
 3 (3-0-6) 

 
*GE 341 512 เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ 

ABCD for All Professions 
 3 (2-2-5) 

 
**HS 411 302 
 

การเมืองและการบริหารราชการไทย 
Thai Politics and Government Administration 

  3 (3-0-6) 

**LW 014 804 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป 
Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

XX XXX XXX วิชาเลือกเสรี 1 
Free Elective Course 

3 หน่วยกิต 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                                 39 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1     หน่วยกิต 
**LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  

English III 
  3 (3-0-6) 

**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

3 (3-0-6) 

**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
Principle and Technique of Planning 

3 (3-0-6) 

**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
International Relations 

3 (3-0-6) 

**HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชงิวชิาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
 Academic Reading and Writing in Public Administration 

**HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Analytic Thinking in Public Administration 

3 (3-0-6) 

*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
Social Entrepreneur Administration 

3 (3-0-6) 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                       21 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                                60 หน่วยกิต 
   
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 
**LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 
  3 (3-0-6) 

**HS 412 303 
 

เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economic for Public Administration 

3 (3-0-6) 
 

**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Project Administration 

3 (3-0-6) 

**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
Principle of Public Law 

3 (3-0-6) 

HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Cooperative Study on Public Administration 

1 (1-1-2) 
ไม่นับหน่วยกิต                   

**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
Local Governance 

3 (3-0-6) 

**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง  
Political Geography 

3 (3-0-6) 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    18 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                               78 หน่วยกิต 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1   หน่วยกิต 
**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ ์

Strategies Human Resource Management 
  3 (3-0-6) 

**HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ 
Public Budget Administration 

    3 (3-0-6) 

**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
Administrative Law 

3 (3-0-6) 

**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
Spatial and Regional Management 

3 (3-0-6) 

*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
Public, Private and Civil Society Management 

3 (3-0-6) 

*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดจิิทัล 
Digital Governance 

3 (3-0-6) 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    18 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                              96 หน่วยกิต 
   
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Research Methodology for Public Administration 
3 (3-0-6) 

**HS 413 404 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategies Human Resource Development 

3 (3-0-6) 

*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
English for Administration 

3 (3-0-6) 
 

*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
Labor Law 

3 (3-0-6) 

**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
Natural Resource Development and Management 

3 (3-0-6) 

*HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
Data Management for Governance 

3 (3-0-6) 

**GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 
Community Ways of Life and Community Learning 

3 (1-6-4) 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    21 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                               117 หน่วยกิต 
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ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต 
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Cooperative Study on Public Administration 
9 หน่วยกิต 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                     9 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                              126 หน่วยกิต 
   
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 
**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

Ethics and Good Governance 
3 (3-0-6) 

**HS 414 410 ภาวะผูน้ำและมนษุยสัมพนัธ์ 
Leadership and Human Relation 

3 (3-0-6) 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Seminar on Public Administration 

1 (1-1-2) 

XX XXX XXX วิชาเลือกเสรี 2 
Free Elective Course 2 

3 หน่วยกิต 

XX XXX XXX วิชาเลือกเสรี 3 
Free Elective Course 3 

3 หน่วยกิต 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    13 หน่วยกิต 
 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม                              139 หน่วยกิต 
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3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 
**GE 141 166 
 

ศาสตร์ของความสุข 
Science of Happiness  

 3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี
           แนวคิดและความสำคัญของความสุข มิติของความสุข ศิลปะการดำเนินชีวิต

อย่างมีความสุข การปฏิบัติ ตนให้เกิดสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ การดำเนิน
ชีวิตอย่างมีสุนทรียภาพ  
          Concepts and importance of happiness, dimensions of happiness, 
the art of happy lifestyle, practice for physical and mental well-being, 
aesthetic lifestyle                                                                                                                                     

  
**GE 151 144 
 

พหุวัฒนธรรม 
Multiculturalism   

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมตะวันต วัฒนธรรม

ตะวันออก วัฒนธรรม อาเซียน วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอีสาน การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน์กับผลกระทบทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมกับวิถีชีวิต 
         Culture and cultural diversity, western culture, eastern culture, 
ASEAN culture, Thai culture and Isan culture; social changes and 
globalization and their impact on culture and culture in way of life 

  
**GE 153 158 
 

วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 
Community Ways of Life and Community Learning  

3 (1-6-4)  
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
          วิถีชาวบ้าน การวินิจฉัยชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน ข้อมูลและเครื่องมือสำหรับ

การศึกษาชุมชน การเขียนโครงการศึกษาและบริการชุมชน การดำเนินโครงการ  
และการประเมินโครงการ ปฏิบัติการการเรียนรู้ชุมชน ในภาคสนาม  
         Folkways, community diagnosis, principle of community 
development, data and instrument for community study, community study 
and service project writing, project operation and evaluation, practice on 
community learning in fieldwork 
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*GE 341 511 การคิดเชิงคำนวณและเชิงสถิติสำหรับเอบีซดีี 
Computational & Statistical Thinking for ABCD 

3 (2-2-5) 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  

           แนวคิดเกี ่ยวกับการคิดเช ิงคำนวณและเช ิงสถิต ิสำหรับการแก้ป ัญหา   
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา หลักการสร้างขั้นตอนวิธีและโมเดล เทคโนโลยีดิจิทัล
และเครื ่องมือในการแก้ป ัญหา การเขียนโปรแกรมและกระบวนการแก้ป ัญหา  
การประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา จริยธรรมทางวิชาการ การเขียน 
ในเชิงวิชาการ การนำเสนอ 
          Concepts of computational and statistical thinking for problem 
solving, analyzing the problem situations, producing algorithms and 
models, digital technology and tools for problem solving, programming and 
problem solving process, assessment and improvement of problem solving 
process, academic ethics, academic writing, presentation and critique 

  
*GE 341 512 เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ 

ABCD for All Professions   

3 (2-2-5) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
            แนะนำเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล  

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การรักษาความมั่นคง  
และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกุลเงินดิจิทัลขั ้นแนะนำ บล็อกเชนขั ้นแนะนำ  
สัญญาอัจฉริยะขั้นแนะนำ ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ    
          Introduction to digital technology for data management, data 
processing, applying artificial intelligence, cloud computing, data security 
and data privacy, introduction of cryptocurrency, introduction of 
blockchain, introduction of smart contract, example applications in various 
areas 

  
**HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 

Introduction to Public Administration 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         พัฒนาการขององค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดการบริหารงานสาธารณะ

แบบใหม่ ข้อมูล-สารสนเทศกับการบริหารงานสาธารณะ การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหารงานสาธารณะ ทักษะที่จำเป็นต่อการบริหารงานสาธารณะ 
        Evolution of public administration knowledge, concept of new public 
governance, data-Information and governance applications of digital technology 
for governance, essential skills for governance 
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**HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organization Theories and Management 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
        ความหมาย ว ิธ ีการ ทฤษฎีและแนวความคิดต่าง  ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวก ับองค ์การ  

และการจัดการ หลักการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน  
การสั ่งการ การจูงใจและการควบคุม การประยุกต์ใช ้แนวคิด ทฤษฎีองค์การ  
กับการแก้ปัญหาการจัดการในโลกสมัยใหม่ พัฒนาองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ กรณีศึกษา 
        Meanings, methods, theories and concepts related to organization 
and management, principles of management, Planning, organizing, staffing, 
directing, motivating, and controlling, application of organization theories 
to solving the problem of management in modern world, organization 
development towards excellence, case studies 

  
**HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 

Principles of Political Science 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         บทนิยาม พัฒนาการ และขอบข่ายของการศึกษาวิชารัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์  

ของรัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางสังคมอื่น ทฤษฎีหลักทางรัฐศาสตร์ แนวคิดรัฐและอำนาจ
อธิปไตย อำนาจทางการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างร ัฐและบุคคล อุดมการณ์  
ทางการเมือง สถาบันและกระบวนการทางการเมือง  พฤติกรรมและวัฒนธรรม 
ทางการเมือง   
        Meaning, development, and scope of political science, relationship between 
political science and other social sciences disciplines, core theories and concept 
of political sciences, concepts of state and sovereignty, political power, 
relationship between a state and an individual, political ideologies, political 
institutions and processes, political culture and behaviors 
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**HS 411 302 การเมืองและการบริหารราชการไทย                   
Thai Politics and Government Administration 

3 (3-0-6) 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ความรู ้พื ้นฐานและวิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

โครงสร้างและสถาบันทางการเมือง เช่น รัฐธรรมนูญ พระมหากษัตริย์ รัฐสภา รัฐบาล ศาล 
พรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ กบฏ ปฏิวัติ รัฐประหาร การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ของประชาชน การเลือกตั้ง ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองและการบริหาร การจัดระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินของไทย และสถานการณ์ทางการเมืองที่สำคัญในปัจจุบัน ตลอดจน 
การวิเคราะห์ สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข 
        Basic knowledge and evolution of Thai politics and government, structure 
and political institutes, political parties and interest groups, treason; revolution, 
coup d’état, public participation, election, the relationship between the politics 
and the administration, organization for Thai public administration, and current 
political situations; analysis and suggestion 

  
**HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 

Public Policy 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิดพื้นฐานในการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะระดับต่าง ๆ ตัวแบบ

ในการวิเคราะห์นโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
ในช่วงเวลาต่าง ๆ  กรณีศึกษา 
        Basic concepts in studying and analyzing of public policy at various 
levels, models in policy analyzing, impact of public policy, some policy 
changes in different periods, case studies 

  
**HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 

Principles and Techniques of Planning 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
 ความหมาย ปรัชญา และแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน ความสำคัญของการวางแผน 

องค์ประกอบและประเภทของการวางแผน กระบวนทัศน์ในการวางแผน กระบวนการ 
และขั ้นตอนของการวางแผน การวิเคราะห์สถานการณ์เพื ่อการวางแผนเชิงกลยุทธ์  
และการบริหารงานที่มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

Meaning, philosophy and concepts of planning, importance of planning, 
factors and types of planning, paradigm of planning, processes and steps of 
planning, situation analysis for strategic planning and administration with public 
responsibility 
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**HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economic for Public Administration 

    3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
 ระบบเศรษฐกิจของของโลกและของประเทศไทย การกำหนดนโยบายนโยบายการคลัง 

แนวคิดเบื้องต้นทางด้านปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ  
Global and Thailand economic system, Budget policy formulation, introduction 

to economic problem, roles of government in economic system 
  

**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
International Relations 

3 (3-0-6)            

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
 ธรรมชาต ิและพ ัฒนาการของความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างประเทศ แนวคิด 

และอุดมการณ์ที่มีผลต่อพฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐ ระเบียบปฏิบัติระหว่างประเทศแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพ ความขัดแย้ง  
และความร่วมมือระหว่างรัฐ  

Nature and development of International Relations; Concepts and 
ideologies affecting the behavior of the state.  Tools in conducting 
International Relations; International procedures; Concepts of peace, 
conflict and international cooperation 

  
**HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Academic Reading and Writing in Public Administration 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ลักษณะงานวิชาการ หลักการ วิธ ีอ่านและเขียนงานวิชาการ และรูปแบบ 

ของงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ หลักการและเทคนิคการนำเสนองานวิชาการ 
        Characteristics of academic works, principles and methods of reading 
and writing academic works and forms of public administration disciplines, 
principles and techniques of academic works presentation 
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**HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร์                 
Analytical Thinking in Public Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ทักษะพื ้นฐานด้านการอ่าน การฟัง การบันทึก การค้นคว้าวิจัย การอ้างอิง  

และการนำเสนอความคิดและข้อถกเถียงโดยการเขียน การคิดเชิงวิพากษ์ การใช้เหตุผล 
และการสร้างประเด็นถกเถียงสำหรับนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ วรรณกรรมคัดสรร
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
        Fundamental skills in reading, listening, recording, researching, citing, 
and presenting written ideas and arguments; Critical Thinking, reasoning, 
and discussing platform for Public Administration student; Selected 
literature in public administration 

  
*HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 

Social Entrepreneurship Administration 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี  
         ความหมาย และพัฒนาการของแนวคิดการประกอบการทางสังคม ความสำคัญ

ของการประกอบการทางสังคมต่อการบริหารสาธารณะ นวัตกรรมทางสังคมกับนโยบาย
สาธารณะ กรณีศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศ    
        Definition and the development of social entrepreneurship concept; 
the importance of social entrepreneurship to public administration; Social 
innovation and public policy; Case studies in Thailand and other countries 

  
**HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Project Administration 
3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ความสัมพันธ์เชิงระบบของโครงการ ประเภทของโครงการ การวิเคราะห์โครงการ  

การนำโครงการไปปฏิบัติ การประเมินโครงการ แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ การประยุกต์
นว ัตกรรมในการบร ิหารโครงการเพ ื ่อการบร ิหารงานสาธารณะ อภิปรายป ัญหา 
และแนวทางการแก้ไขในการบริหารโครงการ 
        System relations of projects, type of project, project analyses, 
implementation, evaluation, principles of strategic management, application  
of innovation to project management for public administration, seminars  
on project management problems and solutions 
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**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
Principle of Public Law 

    3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ความหมายและพัฒนาการของกฎหมายมหาชน หลักการของกฎหมายมหาชน 

การแบ่งประเภทของ กฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน การบริการสาธารณะ  
คำสั่งและสัญญาทางปกครอง นิติวิธีในการควบคุมอำนาจรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
        Meaning and development of public law, the foundation of public 
law, distinction of public law and private law, public services, commands 
and contracts in administrative law, concepts of “due process”  
in controlling state and official power 

  
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Preparation for Cooperative Education in                         
Public Administration  

1 (1-1-2) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         เตรียมความพร้อมด้านสหกิจศึกษา เรียนรู้ลักษณะตำแหน่งและบทบาทหน้าที่

ขององค์การ เพื ่อให้นักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์เข้าไปปฏิบัติฝ ึกวิชาชีพ  
ในหลักสูตรได้ โดยให้เลือกลงปฏิบัติในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน  
        Preparation for co- operative study, learning the characteristics, 
positions, and role duties of an organization either public or private to 
enhance the student’s capacity to be ready for internship 

  
**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในทอ้งถิ่น 

Local Governance     
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ในระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์โครงสร้างอำนาจ

ระหว่างการเมืองและการบริหารในระดับรัฐและระดับท้องถิ ่น กระบวนทัศน์ใหม่ 
และยุทธศาสตร์ของการบริหารปกครองท้องถิ่น กระบวนการบริหารปกครองท้องถิ่น  
ที ่เน้นผลงาน คุณภาพการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองท้องถิ ่น บทบาท 
ของภาคพลเมืองในการบริหารปกครองท้องถิ่น 
       Concepts of public administration at local level, the power- structure 
based relationship between politics and administration in national  
and local levels, new paradigm and strategies of local governance, 
processes of local administration focusing on performance, quality of public 
services of local organization units, citizen sector’s role in local 
administration  
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**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 
Political Geography 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ความหมาย ขอบข่าย และพัฒนาการของแนวคิดทางภูมิศาสตร์การเมือง 

ภูมิศาสตร์การเมืองและความสัมพันธ์กับภูมิรัฐศาสตร์ การประยุกต์ใช้ภูมิศาสตร์
การเมืองในการบริหารจัดการภาครัฐ กรณีศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศ 
        Definition, scope and development of Political Geography concepts; 
relations of Political Geography and Geopolitics; Political Geography in 
public management; Case studies in Thailand and other countries 

  
**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์

Strategies for Human Resource Management 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         แนวคิด หลักการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การเชื่อมโยงกลยุทธ์

และนโยบายด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวความคิด ทฤษฎี วิว ัฒนาการ 
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ที่ครอบคลุมถึงการ สรรหา การพัฒนา การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์ ประเด็น
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐและภาคเอกชน ปัญหาและแนวโน้ม
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐและภาคเอกชนของไทย เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
        Concepts; principles; strategic human resource management; 
connecting of strategies and human resource management policy, process 
in human resource management, processes of human resource, human 
resource management process; recruitment, development, maintenance, 
and utilization; issues in ethics and morals of public officers and private 
officers; problems and trends of Human Resource Management in  
The Public Sector and Private Sector, human resource information 
technology 
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**HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ 
Public Budget Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
 แนวคิด ทฤษฎี และความหมายของการคลังสาธารณะ โดยมุ่งเน้นระบบการคลัง 

นโยบายทาง เศรษฐกิจ นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน รายรับของรัฐ ภาษีอากร 
รายจ่ายสาธารณะ การบริหาร งบประมาณแผ่นดิน และหนี้สาธารณะ  

Concepts, theories and definitions of public finance with an emphasis 
on the fiscal system, economic policy, fiscal policy, monetary policy, 
government revenues, taxation, public expenditures, public budget 
administration and public debts  

  
**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Research Methodology in Public Administration 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ความสัมพันธ ์ระหว่างการว ิจ ัยทางสังคมศาสตร์ก ับรัฐประศาสนศาสตร์  

หลักและประเภทของการวิจ ัยทาง การบริหาร การกำหนดหัวข้อ คำถามวิจัย  
และการออกแบบการว ิจ ัย การส ุ ่มต ัวอย ่าง การสร ้างเคร ื ่องม ือว ิจ ัย  การเก็บ 
และการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนและการประเมินผลการวิจัย 
        The relationship between social sciences research and public 
administration, principles and typology of administrative research 
methodology, research topics, research question and research design, 
random sampling, research tools building, data collecting and analysis, 
research writing and evaluation 
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**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategies for Human Resource Development 

3 (3-0-6) 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

เชิงกลยุทธ์ สภาพแวดล้อมของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์กับการวางแผนกลยุทธ์ วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ที ่ใช้ในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร การพัฒนาและการฝึกอบรม ความจำเป็นในการพัฒนา 
และฝึกอบรม การวางแผนพัฒนาและฝึกอบรมการประเมินผลการพัฒนาบุคคล 
และการฝึกอบรม ปัญหาในการพัฒนาและการฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ขององค์การภาครัฐและภาคเอกชนของไทย  
        Philosophy, background, concepts, strategic human resource 
administration policy, in human resource management in context as 
planning and strategic planning, methods and techniques in human 
resource development, particularly on development and training, training 
needs, personnel development and training planning, evaluation of 
personnel development and training, problems in development and 
training, Human Resource Management in The Public Sector and Private 
Sector 

  
*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

English for Administration 
3 (3-0-6) 

 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี

ผู้สอน: อาจารย์จากกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 

         คำศัพท์ภาษาอังกฤษที ่สำคัญของนโยบายสาธารณะ การบริหารและพัฒนา
องค์กร การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หลักและเทคนิคการอ่านบทความและตำราภาษาอังกฤษ การฝึกปฏิบัติการประยุกตใ์ช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
     Crucial vocabularies of public policy, organization administration and 
development, public finance and budget administration, human resource 
administration and development, principle and technique of reading article 
and textbook in English, English application practices for administration  
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**HS 413 415 การบริหารและความรับผิดชอบต่อความมั่นคงมนุษย์ 
Administration and Responsibility in Human Security 

   3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิดการบริหารความมั่นคงมนุษย์และความรับผิดชอบ พัฒนาการความมั่นคง

มนุษย์และแนวทางการบริหารจัดการ ปัญหาความไม่มั ่นคงของมนุษย์ในปัจจุบัน 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิเคราะห์กรณีศึกษา 
        Concepts of administration and responsibility, evolution and direction 
of human security, problems of human security, Sustainable development 
goals, analysis case study 

  
*HS 413 416 การบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง 

Dispute Resolution and Conflict Management 
   3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
          แนวคิด กระบวนการ วิวัฒนาการของการบริหารข้อพิพาทและการจัดการ 

ความขัดแย้ง เครื่องมือการบริหารข้อพิพาท ได้แก่ การใช้อนุญาโตตุลาการ กระบวนการ
ส ื ่อสารและการทำงานร ่วมก ัน การไกล ่เกล ี ่ยคนกลาง การปรองดองและลด  
ความเป็นศัตรูต่อกัน การเจรจาต่อรอง การอำนวยความสะดวกเพื่อให้เกิดกระบวนการ
การเจรจาต่อรอง การหลีกห่างการใช้ความรุนแรง รูปแบบ วิธีการสำหรับการจัดการ
ความขัดแย้ง ตัวแบบ และกรณีศึกษาการบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง
ในประเทศไทยและระดับสากล  
         Concepts, processes, the development of dispute resolution and 
conflict management, dispute resolution’s tools; arbitration, collaborative 
law, mediation, reconciliation, negotiation, facilitation and avoidance, styles 
and methods for conflict management, dispute resolution and conflict 
management’s styles and case studies both domestically and globally 

  
**HS 413 502 กฎหมายปกครอง 

Administrative Law  
   3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ทฤษฎีและแนวคิดทางปกครอง หลักปกครองของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ สิทธิ  

และหน้าที ่ระหว่างรัฐกับเอกชน และเอกชนกับรัฐ การบริการสาธารณะ ค ำสั่ง 
ทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การควบคุม อำนาจรัฐและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ นิติวิธีทางปกครอง  
        Concepts of public and private management, principles of state 
administration and authorities, rights and obligation between public and 
private sectors, and private and public sectors, public services, governing 
orders, laws and contracts in governing, the control of state power and 
authorities, governing ways in law 



มคอ.2 

47 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

*HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
Labor Law  

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         หลักการสำคัญของกฎหมายแรงงาน ประวัติความเป็นมาของกฎหมายแรงงาน 

ในประเทศไทย หลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ วิธีพิจารณาคดีแรงงาน
และศาลแรงงาน การจัดหางาน การประกอบอาชีพของคนต่างด้าว หลักสวัสดิการสังคม
ประวัติ และวิวัฒนาการของการประกันสังคม กฎหมายประกันสังคม 
        Principles of labor law, history of labor law in Thailand, principles of 
labor protection law, labor relation, labor procedure and labor court, 
recruitment, foreign worker career, principles of social security, history and 
evolution of social security, social security law 

  
*HS 413 601 การบริหารสาธารณะกับความหลากหลายทางสังคม 

Public Administration and Social Diversity 
3 (3-0-6) 

 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
          ความหมาย ขอบข ่ายและแนวค ิดเก ี ่ยวก ับความหลากลายทางส ั งคม  

ความแตกต่างและอัตลักษณ์ทางสังคมในกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะ  
การบริการสาธารณะกับความเท่าเทียม ความเป็นธรรมและการเลือกปฏิบัติ กรณีศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ 
        Definition, scope and concept of social diversity; Social differences 
and identity in public policy process; Equality, equity, and discrimination in 
Public Service provision; Case studies in Thailand and other countries. 

 
**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Natural Resource Development and Management 
3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         แนวคิดทฤษฎีระบบนิเวศน์ ความสัมพันธ์มนุษย์กับสิ ่งแวดล้อม การบริหาร 

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์พื้นที่และภูมินิเวศน์ 
เทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ  
และกรณีศึกษา 
        Concepts and theory of ecosystem, relation of human and 
environment, administration and management in national resource and 
environment, landscape and geo- ecology analysis, technic in risk analysis, 
environment social health impact assessment (ESHIA), and case study 
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**HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
Spatial and Regional Management 

3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         แนวคิด ทฤษฎี พื้นที่และภูมิภาค ทำเลที่ตั้ง ทฤษฎีการพัฒนาเมืองและชนบท 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกพื้นที่และภูมิภาคเพื่อการพัฒนา การวางแผน
ยุทธศาสตร์ การจัดการเชิงพื้นที่ การประเมินผล และกรณีศึกษา 
        Concepts and theories of spatial and regionals, location theory, 
urban-rural development theories, analysis internal and external factors of 
spatial and regionals for development, strategic planning, management, 
evaluation, and case study 

  
*HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

Public, Private and Civil Society Management 
3 (3-0-6) 

 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีการจ ัดการภาคร ัฐ ภาคเอกชนและภาค 

ประชาสังคม เปรียบเทียบความแตกต่าง ความคล้ายคลึง ความสัมพันธ์เชื ่อมโยง  
และการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม บทบาท 
ของประชาสังคมกับการจัดการภาครัฐและการบริการสาธารณะแนวใหม่ 
        Definition, concept, and theory of Public, Private and Civil Society 
Management; Comparative differences, similarities, relationships, and 
partnerships between public, private, and civil sectors; Role of civil society 
in New Public Management and service provision. 

  
*HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

Data Management for Governance 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         วิทยาการข้อมูลขั้นแนะนำ, การจัดการฐานข้อมูล และคลังข้อมูล การวิเคราะห์

และนำเสนอ ข้อมูล การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะ  
ที่จำเป็นต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
        Introduction to data science, database management and data 
warehousing, data analytic and visualization, application of digital tools in 
data analysis, essential skills for data analytics 
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*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 
Digital Governance 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
  แนวคิดการบริหารงานแบบดิจิทัล การออกแบบและพัฒนาการบริหารงาน

สาธารณะแบบดิจ ิท ัล การจัดทำบริการสาธารณะแบบดิจ ิท ัล ทักษะที ่จำเป็น 
ต่อการบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล  
        Concept of digital governance, design and development of digital 
governance, digital public services deliveries, essential skills for digital 
governance 

  
**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

Ethics and Good Governance  
3 (3-0-6)   

 
 เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่มี  
         แนวคิดและทฤษฎีจร ิยธรรมและธรรมาภิบาล จร ิยธรรมของน ักบร ิหาร 

และการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ จริยธรรมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ วางแผน 
การจัดการทรัพยากร การจัดการประสิทธิผล การประเมินผล และกรณีศึกษา       
        Concepts and theories of ethics and good governance, ethics of 
administrators and development to the professional, ethics in the process 
of public policy, planning, resource management, efficiency management, 
evaluation and case studies 

  
*HS 414 409 
  

การจัดการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
Risk and Crisis Management 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ความหมายและความสำคัญของความเสี่ยงและภาวะวิกฤต แนวคิดการบริหาร

ความเสี่ยงและภาวะวิกฤตขององค์กร เครื่องมือในการจัดการความเสี่ยง การบริหาร
ความเสี่ยงและภาวะวิกฤตเชิงกลยุทธ์ ทิศทางการบริหารความเสี่ยงองค์กรในอนาคต 
        Definition and importance of risk and crisis; The concept of risk 
management and crisis of organization; Risk management tools; Risk and 
crisis management strategy; Risk management trends. 
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**HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ์ 
Leadership and Human Relation 

3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         แนวคิดและทฤษฎีของภาวะผู้นำ คุณสมบัติและคุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ 

และความสามารถของผู้นำ และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ และชุมชน 
        Concepts and theories of leadership, qualifications and characteristics, 
function and capability of the leader, types and sources of the leader and 
create the human relationship in organization and community 

  
HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Seminar in Public Administration  
1 (1-1-2) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ เช่น การบริหารท้องถิ่น การบริหาร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม การบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์  
การบริหารความขัดแย้ง การบริหารการพัฒนา สรุประบบคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
        Seminars in public administration issues such as local administration, 
natural resource and environment management, organization and human 
resource management, conflict management, development administration, 
summary of thinking systems in public administration 

  
HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Cooperative Education in Public Administration  
9 หน่วยกิต 

 เงื่อนไขของรายวิชา : HS 412 785  
         การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน การสัมมนาประสบการณ์  

การบริหารงาน การนำเสนอแนวคิด และกลยุทธ์การบริหารงาน 
        Apprentice in public or private organization, seminars on 
administrative experiences, observation of administration, presentation of 
concepts and administrative strategies 

  
**HS 821 003 ปรัชญาเบื้องต้น 

Introduction to Philosophy 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แสวงหาความรู ้และความจริงเกี ่ยวกับมนุษย์ โลก และความหมายของชีวิต  

ด้วยการคิดใช้เหตุผล 
         Searching for knowledge and truth about mankind, the world and 
the meaning of life with (through) reasoning 
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**LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 
English I 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง ในชีวิตประจำวัน การเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ

ตนเอง การแสดงความรู้สึก การบรรยายบุคลิกภาพ การบรรยายลักษณะคน สิ่งของ 
สถานที่ การตรวจสอบความเข้าใจความหมาย การบอกเล่าประสบการณ์ (โดยรวม
เนื้อหาระดับ 1 ถึงระดับ 5) 
        Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use 
in every- day life; expressing feelings; describing personalities, human 
characteristics, objects, places; inspecting and understanding meanings and 
relating experiences (Levels 1 to 5) 

  
**LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 

English II 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : 000 101 หรือ LI 101 001 หรือเทียบเท่า  
         ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ในบริบทเชิงวิชาการเบื้องต้น การแสดงความรู้สึก 

การตั้งคำถาม การเปรียบเทียบ และการแสดงความคิดเห็น (โดยรวมเนื้อหาระดับ 2  
ถึงระดับ 6) 
        Listening, speaking, reading and writing skills in basic academic 
contexts:  expressing feelings, asking questions, making comparison and 
contrast; and expressing ideas. (Levels 2 to 6) 

  
**LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3 

English III 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : 000 102 หรือ LI 101 002 หรือเทียบเท่า  
          ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาการ การนำเสนอ การอภิปราย การแสดง

ความคิดเห็น การตีความ การเข้าใจความหมายจากบริบท การจับใจความสำคัญ 
(โดยรวมเนื้อหาระดับ 3 ถึงระดับ 7) 
          Academic English skills in listening, speaking, reading, writing, 
presentation, discussion, expressing ideas, interpretation, understanding 
context clues, finding main ideas (Levels 3 to 7) 
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**LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 
English IV 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : 000 103 หรือ LI 102 003 หรือ เทียบเท่า  
          ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนเชิงวิชาการขั ้นสูง การฟังบรรยาย การแสดง 

ความคิดเห็นกับเร ื ่องราวต่าง  ๆ การพูดเพื ่อโน้มน้าว การรายงานสถานการณ์  
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร การเขียนเรียงความ (โดยรวมเนื้อหาระดับ 4 ถึงระดับ 8) 
         Listening, speaking, reading and writing skills focusing on academic 
uses, expressing opinions on given themes, inducing speaking, reporting 
situations, analyzing information, and essay writing. (Level 4 to 8) 

  
**LW 014 804 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 

Introduction to Law 
3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่ม ี  
         ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปและกฎหมายที่สำคัญ ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายอาญา และกระบวนการยุติธรรม 
        The General principle of law and important law such as constitutional, civil 
and commercial law, business law, criminal law and justice administration 
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3.2  ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
    3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายพิธันดร  
นิตยสุทธ์ิ    

3-4099-001xx-xx-x รอง
ศาสตราจารย์   

ปร.ด. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.Phil. (Development 
Administration) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
University of Hull, 
England 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 

2562 
 

2536 
 

2530 

2 นายสถาพร 
เริงธรรม     

3-2001-009xx-xx-x รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สหวิทยาการ) 
 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)  
วท.บ. (บริหาร
สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัธรรม-
ศาสตร ์
มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2550 
 

2541 
2537 

3 นางสาว 
นิภาพรรณ 
เจนสันติกลุ 

3-7105-010xx-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. 
(นโยบายสาธารณะและ
การจัดการภาครัฐ) 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ
และการบริหารโครงการ) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

2558 
 
 

2550 
 

2548 

4 นางสาว 
พรสรรค ์
ปิยนันทิศักดิ ์

3-4099-005xx-xx-x อาจารย ์ รป.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์)  
M.S. (Global Studies 
and International 
Affairs)   
รบ. (ความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
Northeastern 
University  
(Boston, USA)      
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั              

2561 
 
 

2555 
 
 

2552 

5 นายรักพงษ์ 
แสนศร ี

3-3499-001xx-xx-x อาจารย ์ - รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
 
- รป.ม. (การจัดการภาครฐั
และเอกชน)  
- ศศ.บ. (การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร์  
สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑติ 

2563 
 

2555 
 

2551 

หมายเหตุ  รายละเอียดเก่ียวกับประวัติ ผลงานทางวชิาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวกที่ 2 
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3.2.2 อาจารย์ประจำ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

1. นายเศกสรรค์ ยงวณิชย ์ x-xxxx-xxxxx-xx-x ศาสตราจารย ์ Dr. rer. Nat.  
(Physical Geography)  

2. นายพิธนัดร นิตยสุทธิ ์ x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
3. นายประสิทธิ์ คุณุรัตน ์ x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (ไทยศึกษา) 

4. นายพรอัมรินทร์ พรหมเกิด x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

5. นายสถาพร เริงธรรม x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สหวิทยาการ) 
6. นางสุกัญญา เอมอ่ิมธรรม x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Geography) 

7. นายสุขุมวทิย์ ไสยโสภณ x-xxxx-xxxxx-xx-x รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
8. นางสาวนิภาพรรณ เจนสนัติกุล x-xxxx-xxxxx-xx-x ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รป.ด. (นโยบายสาธารณะ 
และการจัดการภาครัฐ) 

9. นายจักรกฤษ กมุทมาศ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ M.A. (Democratic Governance 
and Civil Society) 

10. นายชนะวิทย์ อนุสุเรนทร์ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

11. นางสาวพรสรรค์ ปิยะนนัทิศักดิ์ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
12. นายรักพงษ์ แสนศรี x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 

13. นางสาวรุ่งอรุณ บุณสายนัต์ x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
14. นายอิมรอน โสะสนั x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ M.A. (Conflict Analysis and 

Management) 
 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ที่ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 

1 นายกนก วงษ์ตระหง่าน ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Political Science) ข้าราชการบำนาญ 
2 Mr. Richard Pratt ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Public 

Administration 
มหาวิทยาลยัฮาวาย  
สหรัฐอเมริกา 

3 นายเกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง รองศาสตราจารย ์ พบม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ข้าราชการบำนาญ 

4 นายธนัยวัฒน์ รัตนสัค รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Social Science 
and Policy) 

คณะรัฐศาสตร ์
และรัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

5 นางสาวพชัรี สิโรรส รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Public 
Administration) 

คณะรัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

6 นางสุพิณ เกชาคปุต ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Government) ข้าราชการบำนาญ 
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ที่ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกัด 
7 นายสมฤทธิ์ ศรีทองดี - ประธาน

กรรมการบริหาร
แมชชีนโซลชูั่น 
จำกัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ
และ กรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท 
อินเท็นสตาร์ เรียล
เอสเทท จำกัด 
(มหาชน) 
- ที่ปรึกษาดา้น
ทรัพยากรบุคคล 
สถานีโทรทัศน์สี
กองทัพบกช่อง 7 
บริษัท บางกอก 
เทรดดิ้ง 

รม. (รัฐประศาสนศาสตร์) - บริษัทแมชชีนโซลูชัน่ 
จำกัด(มหาชน) 
- บริษัทอินเท็นสตาร์  
เรียลเอสเทท 
- บริษัทบางกอกเทรดดิ้ง 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้าม)ี 
     ฝึกปฏิบัติ ฝึกงานภาคสนาม ปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ในองค์การ หน่วยงาน สถานประกอบการ   
ภาครัฐ เอกชน องค์การมหาชน และองค์การภาคพัฒนาเอกชน ประชาสังคม เรียกว่าการฝึกสหกิจศึกษา  
(Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มี
การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กำหนดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงาน
ชั ่วคราว ณ สถานประกอบการที ่ให้ความร่วมมือ นักศึกษาสหกิจศึกษาจะสามารถเรียนรู ้ปร ะสบการณ์จริง 
จากการไปปฏิบัติงาน ทำให้ได้รับทราบด้วยตนเองว่าขาดความรู้ในเรื่องใด ที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ ได้รับ
โอกาสการพัฒนาตนในระหว่างการอยู่ร่วมกับสังคมการทำงาน ได้เห็นบทบาทผู้บริหาร รวมทั้งความเจริญก้าวหน้า  
ในเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ ่งความรู้เหล่านี้มีส่วนนำมาซึ่งการพัฒนานักศึกษาก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา และทำให้
นักศึกษาเหล่านี้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ และเป็นประชากรที่มีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติ 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  4.1.1   นักศึกษามีความรู้ ทักษะอาชีพ ประสบการณ์ที่ดี รวมถึงเข้าใจสภาพระบบการปฏิบัติงานในองค์การ 

สามารถใช้ฐานการวิจัยในการทำงาน มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความพร้อมในการทำงาน
ก่อนสำเร็จการศึกษา  

  4.1.2  มีการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื ่อง โดยผ่าน
กระบวนการสหกิจศึกษา การรับนักศึกษาเข้าทำงานหลังจบการศึกษาหรือมีความร่วมมือกันในด้านต่าง ๆ  
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  4.1.3  นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และด้านบุคลิกภาพ สามารถ  
ใช้ฐานการวิจัยในการดำรงชีวิตประจำวัน เข้าใจและสามารถปรับตัวอยู ่ในสถานการณ์ขององค์การและสังคม  
ที่มีความแตกต่างหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.2  ช่วงเวลา 
     ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและปฎิทินสอน 
เป็นไปตามตารางปฏิทินที่นักศึกษาเข้าฝึกงานถูกกำหนดคือ  1  ภาคการศึกษาและการฝึกงานปฏิบัติ    

สหกิจศึกษามีตารางเวลาตามที่หน่วยงานกำหนด 
 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
- ไม่มี - 

 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนนิการ 

1.1  มีคุณธรรม จริยธรรม 1. จัดกระบวนการให้นักศึกษาตระหนักถึงผลกระทบด้านลบต่อตนเอง
และสาธารณะ กรณีการขาดคุณธรรม จริยธรรม  

1.2  มีความเป็นผู้นำ 2. ส่งเสริมกระบวนการคิดและตัดสินใจของนักศึกษา รวมถึงการให้
แสดงออกซึ่งภาวะการเป็นผู้นำ 

1.3  มีความเป็นมืออาชีพ 3. ให้มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี ่ยนกับผู ้บร ิหารท ี ่มี
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ทบทวนวิชาการที่เกี ่ยวกับศาสตร์อยู่เสมอ  
และฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1.4  มีคุณลักษณะและกระบวนการ
ธรรมาภิบาล 

4. ให้นักศึกษาทำงานเป็นทีม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
ในโครงการต่าง ๆ รวมทั้งมีการประเมินผล 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     2.1  คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการสาธารณะ 

           มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมและสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้ง 
ทางค่านิยมรวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558, คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์, มคอ.1 หน้า 1) 
            2.1.1  ผลการเรียนรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการสาธารณะ 

                     (1)  พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม 
                      (2)  สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยมและจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม  
โดยใช้ ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน  
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            2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ  
ในการบริหารกิจการสาธารณะ 
                      (1)  การสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                      (2)  สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน 
                      (3)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือในวิชาเรียน 
            2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการสาธารณะ 
                      (1)  ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                      (2)  ประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
                      (3)  ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
     2.2  ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558, คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์, มคอ.1 หน้า 1) 

 2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 (1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

                     (2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ  กฎระเบียบและข้อบังคับ 
ที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
                     (3) ตระหนักรู ้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที ่เกี ่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้  
ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
            2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                     (1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
                      (2)  การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทำงานสหกิจศึกษา 
                      (3)  การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
            2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                      (1)  ประเมินผลการเร ียนรู ้จากการเร ียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ  
การทำแบบฝึกหัด การทำรายงานภาคนิพนธ์ตามหัวข้อวิจัยจากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
                      (2)  ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
     2.3  ทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
            สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหา  
ที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558, คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์, มคอ.1 หน้า 2) 
            2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
                     (1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
                      (2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์  
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            2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
                      (1)  การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      (2)  การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำโครงงาน การทำวิจัยจากหัวข้อที ่ได้  
จากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
                      (3)  การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning 
            2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
                      (1)  ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา  
                      (2)  ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การโครงงาน การทำวิจัยจากหัวข้อ  
ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
                      (3)  ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
     2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
สร้างสรรค์(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  พ.ศ. 
2558, คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์, มคอ.1 หน้า 2) 
            2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      (1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
                      (2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็น  
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
                      (3) มีความคิดริเริ ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเอง  
และบริบทของกลุ่ม  
            2.4.2  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                        (1)  มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม 
                      (2)  ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
                      (3)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสาขาวิชาการ/วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
                      (4)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
                      (5)  เป็นผู ้ท ี ่ม ีความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์พร้อมทั ้งแสดงจุดยืนอย่างเหมาะสม  
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
            2.4.3  กลยุทธ์การสอนที ่ใช ้ในการพัฒนาการเร ียนรู ้ด ้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   
และความรับผิดชอบ 
                      (1)  การสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                      (2)  การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม  
                      (3)  การจัดให้มีรายวิชาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา  
            2.4.4  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      (1)  ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                      (2)  ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ทำงานกลุ่ม 
                      (3)  ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
                      (4)  ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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     2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสำหรับงานทางรัฐประศาสนศาสตร์   
            มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์รวมถึงมีความรู้
ความสามารถใช ้เครื ่องมือในทางสถิต ิข ั ้นพื ้นฐานในการแก้ป ัญหาทางการวิจ ัยได้อย่างถูกต้อง  (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  พ.ศ. 2558, คุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์, มคอ.1 หน้า 2) 
             2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสำหรับงาน 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                      (1) ม ีท ักษะในการใช ้เทคโนโลย ีสารสนเทศเพื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือในการค้นคว ้าหาความรู้  
และการนำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ 
                      (2) สามารถใช้เคร่ืองมือทางสถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวจิยั
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                      (3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
            2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสำหรับงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

   (1)  การสอนในรายวชิาวิจัย หรือสถิติ หรือรายวิชาศึกษาทั่วไป (หรือรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
                   (2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning และการทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

   (3)  การเรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าจากองค์ความรู้ในวิชาต่างๆ 
            2.5.3  กลยุทธ ์การประเม ินผลการเร ียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เช ิงต ัวเลข การส ื ่อสาร 
และเทคโนโลยีสำหรับงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                      (1)  ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำ
แบบฝึกหัด การทำรายงานวิจัยภาคนิพนธ์ในประเด็นของการฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษา 
                      (2)  ประเมินผลการเรียนรู ้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ของมหาวิทยาลัย 
                      (3)  ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
     (ดูภาคผนวกที่ 1) 
 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 (ดูภาคผนวกที่ 4) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
เป็นไปตามแนวปฏบิัติการทวนสอบของมหาวิทยาลัย (ดูภาคผนวกที่ 10) 

 



มคอ.2 

60 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     3.1  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ 
และต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
     3.2  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 หมวดที่ 9 
     3.3  ต้องมีระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมของหมวดวิชาเฉพาะไม่ต่ำกว่า 2.00 ทั ้งนี ้ให้เป็นไปตามที ่กำหนดไว้ 
ในหลักสูตร 
     3.4  สอบผ่านเกณฑ์การสอบวัดความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
     3.5  เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการครบตามเกณฑ์ที่กำหนด ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
     3.6  นักศึกษาต้องได้รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษก่อนการสำเร็จการศึกษาในรูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่งตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2557)  
เรื ่อง นโยบายการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแ ก่น ข้อ 5.1.5  
และ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่ 2256/2560 เรื ่อง การใช้ผลสอบภาษาอังกฤษเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง  
ของการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
     3.7  ไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินยันักศึกษาอย่างร้ายแรงตามข้อบังคับมหาวทิยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยวินยั
นักศึกษา 
     3.8  มีศักดิ์และสิทธิของบัณฑิตที่พึงประสงคท์ุกประการ 
 

หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 
 

1  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
    6.1  การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์  
ให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการอบรม ให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการ  
ของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มี ทักษะเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.2  การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงทำหน้าที่ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน  
6.3  การชี้แจงและแนะนำหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

    6.4  การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศ ึกษาค้นคว้า จ ัดทำเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่ง  
หรือหลายหัวข้อที ่อาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพื่อทดลองทำการสอนภายใต้คำแนะนำของอาจารย์พี่เลี ้ยง  
หรือประธานหลักสูตร 

6.5  การกำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
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2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

           1)  กำหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื ่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด  
และการประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย  
มีการเปิดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการส อน การวิจัย  
การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจำทุกปี 
           2)  การจัดให้มีการสอนแบบเป็นกลุ่ม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคน
อ่ืน รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 
           3)  การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 
    2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
           1)  การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที ่จัด  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2)  การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ และการนำเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการนำเสนอปีละ 1 เร่ือง 
 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
     1.1  มีการกำหนดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอนที่มีคุณสมบัติ  
และจำนวนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
     1.2  มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที ่มีหน้าที ่ในการบริหารและจัดการหลักสูตรการเรียน 
การสอน และการควบคุมคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิต ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
     1.3  มีการจัดทำเอกสาร มคอ. ต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานฯ บันทึกลงในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย  
ตามรอบระยะเวลา 
     1.4  มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐาน 
     1.5  มีการประเมินผลหลักสูตรและการเรียนการสอน และประเมินคุณภาพบัณฑิต จากนักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิตทุกรอบปีการศึกษา 
 

2.  บัณฑิต 
     ก. ระดับรายวิชา โดยพิจารณาการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ตามประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 
         1)  ระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ท ี ่แต่ละรายวิชาได้รับจากการกระจาย  
ความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)  
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         2)  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ  
(ในภาพรวม): โดยภาพรวมแล้วพบว่า ครบทุกรายวิชา มีการเขียนจุดมุ ่งหมายและวั ตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ที่รายวิชาระบุไว้ มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในแต่ละด้าน    
ตามเกณฑ์ที่รายวิชากำหนดไว้ บางรายวิชาได้มีผลสัมฤทธิ์เกินคาด เช่น รายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งสามารถส่งนักศึกษา
ออกไปฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการในต่างประเทศ ได้จำนวนหนึ่งอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
  ข. ระดับหลักสูตร ให้ทบทวนและสะท้อนผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรโดยพิจารณาจากการจัดการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรม การให้คำปรึกษาที่เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ของ มคอ.2 ของหลักสูตร โดยพิจารณาถึงจุดเด่น ปัญหา และแนวทางการพัฒนาเพื่อการปรับปรุง
การเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป 
     ค. ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ (ในภาพรวม) โดยภาพรวมแล้ว จุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนในสาขาฯ 
นี้คือ  
         1) การจัดกิจกรรมของหลักสูตรมีส่วนสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเสริมสร้างศักยภาพ  
ทางว ิชาการของนักศ ึกษา ท ั ้งทางด ้านทักษะการใช ้ภาษาอังกฤษ ท ี ่จ ัดให ้ม ีการอบรมการใช ้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน และการเรียนในชั้นเรียน การฝึกอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปสำหรับการทำงาน การส่งเสริมการจัดโครงงานเสริมระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ การจัดกิจกรรม
ค่ายอาสาพัฒนาในชุมชน และการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาเป็นประจำทุกปี ซึ่งทั้งหมด
นี้ ทำให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่กำหนดไว้ครบทุกด้าน 
 

3.  นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา เป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัย มีการกำหนดเป้าหมายการรับ แผนการรับการประกาศ
และสอบคัดเลือกตามประเภทของการรับ (ปกติ โควต้า ความสามารถพิเศษ นักศึกษาชาวต่างประเทศ นักศึกษาทุน) 
ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์และวิธีการอย่างชัดเจนและโปร่งใส 
     3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักส ูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยจัดให้ 
มีการพบผู้ปกครอง และการปฐมนิเทศนักศึกษาของหลักสูตร การจัดอบรมการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการเรียนรู้ การเข้าค่ายทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
     3.4 การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว หลักสูตรมีการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวโดยหลากหลายวิธี
และช่องทางคือ ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป ผ่านระบบการพัฒนานักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
และการจัดบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในวาระโอกาสต่างๆ เป็นต้น 
     3.5 การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา หลักสูตรมีระบบการติดตามอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา  
ผ่านกระบวนการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และสามารถติดตามข้อมูลได้
จากระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 
     3.6 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา มีการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา  
ต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ท ุกภาคการศึกษาผ่านระบบการประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรทุกปีการศึกษา มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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โดยกำหนดกลไกและช่องทางการร้องเรียนที่ชัดเจน และมีกระบวนการในการสอบหาข้อเท็จจริง กระ บวนการ
ตรวจสอบ การรายงาน และการแก้ปัญหาตามระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
     การคงอยู ่และการสำเร็จการศึกษา หลักสูตรมีระบบการติดตามอัตราการคงอยู ่และการสำเร็จการศึกษา  
ผ่านกระบวนการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และสามารถติดตามข้อมูลได้
จากระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 
 
 

4.  อาจารย์ 
     4.1 การรับอาจารย์ใหม่ เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ต้องมีการกำหนดเกณฑ์ในการรับและประกาศ 
รับสมัครผ่านระบบของมหาวิทยาลัย 
     4.2 การคัดเลือกอาจารย์ มีการกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้นโดยระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น ต้องมีความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ส่วนคุณสมบัติและความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง กำหนดโดยคณะ  
หรอืสาขาวิชา การสอบคัดเลือกโดยทั่วไปจะมีการสอบสอน และสอบสัมภาษณ์เพื่อวัดความรู้ความสามารถในการสอน 
ทักษะและพฤติกรรมต่างๆมีคณะกรรมการสอบคัดเลือกที่มาจากทั้งภายในและภายนอกคณะ/สาขาวิชา 
     4.3 การพัฒนาอาจารย์ มีการอบรมอาจารย์ใหม่ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีระบบการพัฒนาอาจารย์ 
ที่หลากหลายที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา เช่น การอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษานอกสถานที่    
การไปทำวิจัยในต่างประเทศฯลฯ มีระบบการกำกับให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ 
และรักษาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
     5.1 การบริหารหลักสูตร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการบริหารและการกำกับคุณภาพ  
ของหลักสูตร นับตั้งแต่ การปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอตามระยะเวลา การจัดรายวิชาให้เป็นไปตามแผน  
การศึกษาในหลักสูตร การจัดอาจารย์ผู้สอน การประชุมเพื่อติดตาม/ทบทวนผลการสอน และการรับรองผลการสอน
และผลการประเมินรายวิชา การรับรองผลการเรียนของนักศึกษา ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรต้องมีการประชุม  
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้งและมีรายงานการประชุม 
     5.2 อาจารย์ผู ้สอน ต้องจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 ที่อธิบายรายละเอียดของการสอนในแต่ละรายวิชาก่อนเปิด 
ภาคการศึกษา ซึ่งตามมาตรฐานการสอนของมหาวิทยาลัยขอนแก่น อาจารย์จะต้องระบุวิธีการสอนที่เน้นการวิจัย  
เป็นฐาน และการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมไปถึงการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีการประเมินที่หลากหลายและตามสภาพจริง ดังนั้น  
ใน  การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา อาจารย์ต้องดำเนินการสอนให้เป็นไปตามที่ระบุ แล้วจัดทำ มคอ.5 มคอ.6 
เพื่อรายงานผลการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา  
และจัดทำ มคอ.7 เม่ือสิ้นปีการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
     6.1 มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น ม ีส ิ ่ งสนับสนุนการเร ียนร ู ้ท ี ่ม ีความพร้อมทุกๆ ด ้าน โดย สำน ักหอสมุด  
เป็นแหล่งให้บริการทรัพยากรการเรียนรู้และสถานที่ที่มีบรรยากาศของการเรียนรู้ ทั้งภายในอาคารและผ่านระบบ
เสมือน (Virtual system) สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการเคร่ืองมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนนุ      
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การเรียนการสอน และบริการอินเทอร์เน็ต สำนักนวัตกรรมการเรียนการสอน ให้บริการการจัดการเรียนการสอน 
แบบ e-Learning และ Smart Classroom เป็นต้น 
     6.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการทางภาษา มีการให้บริการอินเทอร์เน็ตบนเครือข่ายไร้สายทุกพื ้นที ่ในคณะ  
ส่วนการใช้บริการห้องสมุดนั้น นักศึกษาของคณะใช้บริการของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระบบฐานข้อมูล 
และระบบสืบค้นที่สะดวกและเข้าถึงได้ในทุกที่ทุกเวลา 
     6.3  ในระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ได้มีการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
ที ่จำเป็นสำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร ได้แก่ การจัดให้มีห้อง Academic Lounge สำหรับนักศึกษา 
ใช้ในการศึกษาด้วยตนเองการและ ใช้ Application เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     ตัวบ่งชี ้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามตัวบ่งชี ้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี 12 ตัวชี้วัดตามที่ สกอ.
กำหนด และตามที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ถ้ามี) (ดูภาคผนวกที่ 9) 
 

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
    1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
           (1)  การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชาเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์หรือเพื่อนร่วมงาน 
           (2)  การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียน  
แต่ละรายวิชา 
           (3)  การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลง  
ที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
           (4)  การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชา 
    1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
           1)  การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาทุกสิ ้นภาคการศึกษา ตามระบบ  
ของมหาวิทยาลัย 
           2)  การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตรหรือเพื่อนร่วมงานตามระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1  การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพื่อนำข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการ
แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ำซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 
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     2.2  การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากกา รศึกษา 
ในหลักสูตรไปใช้ในการทำงาน 
     2.3  การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 
เก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 
 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     การประเมินผลการจัดการหลักสูตรเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 
     4.1  อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ผู ้สอนนำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์  โดยนักศึกษา
ผู้บังคับบัญชา และหรือเพื่อนร่วมงานแล้วแต่กรณีมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบ 
     4.2  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่งดำเนินการ
ทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์พร้อมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง สำหรับปี
การศึกษาถัดไป 
     4.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์
โดยศิษย์เก่าและโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการนำไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา  
ที่กำหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวกที่ 1 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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   ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3

**LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1        

**LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2        

**LI 101 003 ภาษาอังกฤษ 3        

**LI 101 004 ภาษาอังกฤษ 4        

**GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข         

**GE 151 144 พหุวัฒนธรรม        

**GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน              

*GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับเอบีซีดี        

*GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ         

**HS 821 003 ปรัชญาเบ้ืองต้น         

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

กลุ่มวิชา/คุณลักษณะบัณฑิต
ความรู้ 

(Knowledge)

ทักษะทางปัญญา 

(Cognitive Skills)

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ (Interpersonal 

Skills & Responsibility)

คุณธรรมพฤติกรรม

เชิงคุณธรรม (Moral)

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis Skills & 

Communication and 

Information Technology)

    1.1 กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต

   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 หน่วยกิต

   1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 6 หน่วยกิต

   1.4 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต

ส าหรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 

1. ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต

67

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)



มคอ. 2 

68 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

รายละเอียดของผลการเรียนรู้ของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 หมายถึง มีวินัย ตรงต่อเวลา  
1.2 หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
1.3 หมายถึง มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม  

2. ด้านความรู ้ 
2.1 หมายถึง สามารถแสดงออกถึงความรู ้และความเชื ่อมโยงสัมพันธ์กันเกี ่ยวกับความเป็นพลเมืองในสังคม

ประชาธิปไตยกับวิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีความรู้ในหลักการเป็นผู้นำที่ดี ในการบริหารจัดการ 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 หมายถึง มีความรู้ในหลักการทฤษฎีของศาสตร์เกี่ยวกับพลังงานสิ่งแวดล้อม การเป็นผู้ประกอบการตลอดจน 
เรียนรู้หลักการพัฒนาแนวคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ เพื่อการแก้ไขปัญหาหรือใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1 หมายถึง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แยกแยะประเด็นต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาและการดำเนินชีวิต  
3.2 หมายถึง สามารถสังเคราะห์ความรู้ที่หลากหลายในการสร้างสรรค์ผลงาน  
3.3 หมายถึง สามารถแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้  

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1 หมายถึง มีภาวะการเป็นผู้นำ  
4.2 หมายถึง สามารถทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได ้ภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (ยอมรับ  

ความ แตกต่าง)  
4.3 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (รับผิดชอบ)  
4.4 หมายถึง มีความรัก/เอ้ืออาทรต่อสังคมและสถาบัน  
4.5 หมายถึง มีจิตอาสาและเสียสละ  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 หมายถึง สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารภาษาอังกฤษประจำวัน 
5.2 หมายถึง สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/ว ิจ ัยในการวิเคราะห์หรือแก้ปัญห า

ชีวิตประจำวัน  
5.3 หมายถึง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ การประมวลความรู้และการสื่อสาร 

 



มคอ. 2

ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง�       

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3

**HS 411 101  รัฐประศาสนศาสตร์ข้ันแนะน า             

**HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ             

**HS 411 301  หลักรัฐศาสตร์             

**HS 411 302 การเมืองและการบริหารราชการไทย             

**HS 412 103  นโยบายสาธารณะ             

**HS 412 104  หลักและเทคนิคการวางแผน             

**HS 412 303  เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์             

**HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

**HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์             

**HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร์             

**HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม             

**HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน             

**HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถ่ิน             

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ

ส าหรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  (หลักสูตร 4 ปี) 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 100 หน่วยกิต

     2.1 กลุ่มพ้ืนฐาน 87 หน่วยกิต

ความรู้ (Knowledge)

คุณธรรมพฤติกรรม

เชิงคุณธรรม 

(Moral)

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis Skills & 

Communication and 

Information Technology)

กลุ่มวิชา/คุณลักษณะบัณฑิต

ทักษะ

ทางปัญญา

(Cognitive Skills)

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills & 

Responsibility)
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มคอ. 2

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3

ความรู้ (Knowledge)

คุณธรรมพฤติกรรม

เชิงคุณธรรม 

(Moral)

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis Skills & 

Communication and 

Information Technology)

กลุ่มวิชา/คุณลักษณะบัณฑิต

ทักษะ

ทางปัญญา

(Cognitive Skills)

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills & 

Responsibility)

**HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง             

**HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์             

**HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ             

**HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์             

**HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์             

*HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริหารงานสาธารณะ             

**HS 413 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ์             

**HS 413 502 กฎหมายปกครอง             

**HS 413 503 กฎหมายแรงงาน             

**HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    


       

**HS 413 603 การจัดการพ้ืนท่ีและภูมิภาค             

*HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพ่ือการบริหารงานสาธารณะ             

*HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล             

**HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

**HS 414 410 ภาวะผู้น าและมนุษยสัมพันธ์             

**LW 014 804  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป             
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มคอ. 2

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3

ความรู้ (Knowledge)

คุณธรรมพฤติกรรม

เชิงคุณธรรม 

(Moral)

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis Skills & 

Communication and 

Information Technology)

กลุ่มวิชา/คุณลักษณะบัณฑิต

ทักษะ

ทางปัญญา

(Cognitive Skills)

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills & 

Responsibility)

**HS 413 604  การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม             

HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์             

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์             

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์             

**HS 413 415 การบริหารและความรับผิดชอบต่อความม่ันคงมนุษย์             

*HS 413 416 การบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง             

*HS 413 601 การบริหารสาธารณะกับความหลากหลายทางสังคม             

*HS 414 409 การจัดการบริหารความเส่ียงและภาวะวิกฤต             

    3.2 วิชาเสรี                                         3 หน่วยกิต

          2.2.2  สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 10 หน่วยกิต (รายวิชา HS 412 785 ไม่นับหน่วกิต)

    3.1 กลุ่มวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6  หน่วยกิต

     2.2 กลุ่มวิชาบังคับ 13  หน่วยกิต

          2.2.1 วิชาบังคับทางรัฐประศาสศาสตร์ 3 หน่วยกิต

3.  หมวดวิชาเสรี 9 หน่วยกิต
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มคอ.2 

72 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

รายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565) 
 

1.  ผลการเรียนรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการสาธารณะ 
     1.1  พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
     1.2  สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยมและจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ ดุลยพินิจ  
ทางค่านิยมพื้นฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน 
 

2.  ผลการเรียนรูด้้านความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

     2.1  มีความรู ้ความเข้าใจในหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
     2.2  มีความรู้เกี ่ยวกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร์ 
      2.3  สามารถวิเคราะห์วิิจัยเพื่อค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

3.  ผลการเรียนรูด้้านทักษะทางปัญญาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
     3.1  สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลาย 
     3.2  สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู ้แนวคิดและทฤษฎี  
ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

4.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
     4.2  สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้อง  
กับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
     4.3  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบทของกลุ่ม 
 

5.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสำหรับงานทางรัฐประศาสน-
ศาสตร ์
     5.1  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการนำเสนอข้อมูล  
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ 
     5.2  สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
     5.3  สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวกที่ 2 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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นายพิธันดร นิตยสุทธิ์ 
 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  

รองศาสตราจารย ์
 

2.  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน, ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2562 
ปริญญาโท M.Phil. (Development Administration) University of Hull, England 2536 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2530 

3.   ผลงานวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. ฯ  
 3.1   ตำราหรือหนังสือ  

 -ไม่มี- 
 3.2  ผลงานการวิจัย 

 3.2.1  ตีพิมพ์ในวารสาร 
 3.2.1.1  ระดับชาต ิ

  Aimimtham, S., Piyanantisak. P., Nityasuiddhi, P., & Saenkaew, A. (2018). KKU 
Students' Attitudes Towards Thai-US Relations.  Political Science and 
Public Administration Journal, Khon Kaen University, 3(2), 27-42. 

3.2.1.2  ระดับนานาชาต ิ
- ไม่มี - 

3.2.2  พิมพ์ใน Proceeding  
        3.2.2.1  ระดับชาต ิ

- ไม่มี - 
                   3.2.2.2  ระดับชาต ิ

- ไม่มี - 
3.2.3  วิจัยฉบับสมบูรณ์  

- ไม่มี - 
3.3  บทความทางวิชาการ 

3.3.1  ตีพิมพ์วารสาร 
3.3.1.1  ระดับชาติ  

- ไม่มี – 
        3.3.1.2  ระดับนานาชาติ 

- ไม่มี - 
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3.3.2  Proceeding (Full Paper)  
3.3.2.1  ระดับชาติ 

- ไม่มี - 
3.3.2.2  ระดับชาติ 

- ไม่มี – 
3.4  อื่นๆ 

3.4.1  สารานุกรม 
- ไม่มี - 

3.4.2 งานแปล 
- ไม่มี - 

 
4.  ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา 26 ป ี
 
5.  ภาระงานสอน  

5.1  ระดับปริญญาตรี (หลกัสตูรนี้) 
414 161  การอ่านและการเขียนวชิาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 414 246  หลักและกระบวนการบริหารเพื่อการพัฒนา 
414 340  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์

 414 346  การจัดการภาครัฐและเอกชน 
414 348  เศรษฐกิจการเมืองว่าด้วยการบริหารการพัฒนา 
414 362  ทักษะวิชาการสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรเดิม) 
414 371  หลักการและกลยุทธ์การบริหารท้องถิ่น (หลักสูตรเดิม) 
414 491  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์

 414 495  สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
5.2  ระดับปริญญาโท  

 414 702  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 414 891  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์

5.3  ระดับปริญญาเอก 
- ไม่มี - 
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นายสถาพร เริงธรรม 
 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย ์

 
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน, ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (สหวิทยาการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2550 
ปริญญาโท รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลยับูรพา 2541 

ปริญญาตร ี วท.บ. (บริหารสาธารณสุข) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 
 
3.  ผลงานวิชาการตามเกณฑป์ระกาศ ก.พ.อ. ฯ  
     3.1  ตำราหรือหนังสือ  

 Roengtam, S. (2017). Social Media Use and Citizen Engagement in Local Government 
in Thailand: Management of Cities and Regions, Vito Bobek (ed.).  London: In 
Tech Open. (13 Pages) 

 สถาพร เริงธรรม. (2560). นโยบายสาธารณะของประชาชน. ขอนแก่น: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (615 
Pages) 

 Roengtam, S. et al. (2020). Smart City and its Challenges in the Asia Pacific. Yokyakarta: 
JK School of Government. (208 Pages) 

3.2  ผลงานการวิจัย 
 3.2.1  ตีพิมพ์ในวารสาร 

  3.2.1.1  ระดับชาต ิ
      - ไม่มี - 

  3.2.1.2  ระดับนานาชาต ิ
Nurmandi, A., Almarez, D., Roengtam, S., Salahudin, S., Jovita, H.D., Dewi, 

D.S.K, & Efendi, E. (2018) .  To what extent is social media used in City 
government policy making? Case studies in three Asean cities.  Public 
Policy and Administration, 17(4), 600-618. 

 Roengtam, S.& Saenkaew, A. (2018). Public office and people co-administration in 
local development planning.  A lesson learn from northeast of Thailand. 
Global and Stochastic Analysis, 5(6), 67-79. 

Roengtam, S. & Saengkaew, A. ( 2018) .   Social Capital is a crucial factor for 
Governance Development, a case study from Northeast Thailand. 
International Journal of Economic research, 15(1), 65-78. 



มคอ.2 

77 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

  Roengtam, S., (2017). An Analysis of Local Power Structure of Thailand: Evolution 
and Implication. Journal of Government and Politics (JGP), 7(1), 1-25.  

Roengtam, S. , Nurmandi, A., Almarez, D. & Kholid, A. (2017) .  Does social media 
transform city government? A case study of three ASEAN cities: Bandung, 
Indonesia, Iligan, Philippines and Pukhet, Thailand. Transforming 
Government: People, Process and Policy, 1(3), 343-376. 

3.2.2  พิมพ์ใน Proceeding  
3.2.2.1  ระดับชาติ 

- ไม่มี - 
3.2.2.2  ระดับนานาชาต ิ

- ไม่มี -  
3.2.3  วิจัยฉบับสมบูรณ ์

 Roengtam, S.  ( 2018) .  Sufficiency Economy Philosophy and the Development of   
Municipal District Administration in Northeast Thailand. Thailand Research Fund. 
(203 Pages) 

 Roengtam, S.  (2019) .  Developing an Inclusive City in the Context of Smart City Ideas: 
Comparative Studies between Malaysian and Thai Cities. Faculty of Humanities 
and Social Sciences, Khon Kaen University. (150 Pages) 

 Roengtam, S.  (2020) .  Sufficiency Economy Philosophy and Implementation of Local 
Development Plans for Administration in District Municipalities in Northeast 
Thailand. Thailand Research Fund. (231 Paged) 

 Roengtam, S.  (2020) .  Development of Social Media for Dealing with Complaints and 
Promotion of Public Participation in Forming Public Policy in Local Government 
Organizations. Thailand Research Fund (Top-Up Research Grant). (221 Pages) 

      3.3  บทความทางวิชาการ 
3.3.1  ตีพิมพ์วารสาร 

3.3.1.1  ระดับชาติ  
- ไม่มี - 

3.3.1.2  ระดับนานาชาต ิ
- ไม่มี - 

3.3.2  Proceeding (Full Paper)  
3.3.2.1 ระดับชาติ  

- ไม่มี - 
3.3.2.2  ระดับนานาชาต ิ

- ไม่มี - 
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3.4  อื่น ๆ 
3.4.1  สารานุกรม 

                     - ไม่มี -  
3.4.2  งานแปล 

                     - ไม่มี - 
  3.4.3  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ออนไลน์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
                     - ไม่มี -  

4.  ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา 14 ป ี
 
5.  ภาระงานสอน 

  5.1  ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนี้) 
  414 924    การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะขั้นก้าวหน้า   

  HS 412 301 ระบบเศรษฐกิจการเมือง        
          HS 412 103 นโยบายสาธารณะ   
        HS 413 106 การจัดการการเงิน และการคลงัภาครัฐ 

 HS 413 502 กฎหมายปกครอง   
         HS 414 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ  
  HS 412 501  หลักกฎหมายมหาชน   
  HS 412 104  หลักและเทคนิคการวางแผน  

  HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
  5.2 ปริญญาโท 

414 711  นโยบายสาธารณะ 
5.3 ปริญญาเอก 

   HS 471 905 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะขั้นก้าวหน้า  
   HS 471 993 สัมมนาทางการจัดการการเงินการคลังสาธารณะ  
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นางสาวนิภาพรรณ เจนสันติกุล 
 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน, ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ 
ปริญญาเอก รป.ด.  

(นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2558 

ปริญญาโท รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะและการบรหิารโครงการ) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2550 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 2548 
  
3. ผลงานทางวิชาการตามเกณฑป์ระกาศ ก.พ.อ.ฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
     3.1  ตำราหรือหนังสือ 

 นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา แรงงานสัมพันธ์และสหภาพ
แรงงาน. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนโครงการตำรามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ประจำปีงบประมาณ 2560). (243 หน้า) 

3.2  ผลงานการวิจัย  
           3.2.1  ตีพิมพ์ในวารสาร 
                    3.2.1.1  ระดับชาต ิ

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2564). สภาพปัญหาและรูปแบบการจ้างแรงงานสูงอายุของสถาน
ประกอบการเอกชนในประเทศไทย. วิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, 4(1), 50-66. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2562). รูปแบบเครือข่ายการจัดการทรัพยากรน้ำในลุ่มน้ำท่าจีน. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University, 12(5), 616-634.  

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2562). การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 เพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันในประชาคมอาเซียน. รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร,์ 10(1), 95-120.  

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2562). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: การสำรวจงานวิจัยระหว่าง พ.ศ. 
2549-2558. วิชาการเซาธ์อีสท์บางกอก สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
5(1), 1-11. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2561). ศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนพื้นที่จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 
ในบริบทประชาคมอาเซียน. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 37(4), 78-87. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2561). อนาคตภาพของการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในภูมิภาคตะวันตก. 
สาระคาม, 9(1), 23-38. 
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                     3.2.1.2  ระดับนานาชาต ิ
 - ไม่มี - 

            3.2.2  พิมพ์ใน Proceeding 
                     3.2.1.1  ระดับชาติ  

- ไม่มี - 
                     3.2.1.2  ระดับนานาชาต ิ

- ไม่มี - 
           3.2.3  วิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2563). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่องศตวรรษแห่งผู้สูงวัย: รูปแบบ
และแนวทางการจ้างแรงงานสูงอายุของสถานประกอบการในจังหวัดขอนแก่น. ได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ 2563. (119 หน้า) 

 นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2562). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง เครือข่ายความร่วมมือพหุ
ภาคีเพื่อการจัดการทรัพยากรน้ำ: กรณีศึกษาน้ำท่วม น้ำแล้งในลุ่มน้ำท่าจีน และลำ
น้ำสาขา. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2561. (182 หน้า) 

 นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2561). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ประชาคมอาเซียน กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนในเขตภาคกลางฝั่งตะวันตก. นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2560. (221 หน้า) 

 นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2560). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง อนาคตภาพของการบริหาร
และการพัฒนาทุนมนุษย์ตามนโยบายรัฐ ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2568): 
กรณีศึกษา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในภูมิภาคตะวันตก. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม. ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ประจำปีงบประมาณ 2558. (308 หน้า) 

      3.3  บทความทางวิชาการ 
3.3.1  ตีพิมพ์วารสาร 

3.3.1.1 ระดับชาติ  
นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2564). การจ้างงานผู้สูงอายุ: หลักการและการนำไปปฏิบัติใน

งานภาครัฐและงานภาคเอกชน. มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 38(1), 201-221. 
นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2563). แรงงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

(COVID-19): มาตรการของรัฐบาลและผลกระทบ. สหวิทยาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร,์ 3(3), 601-612. 
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นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2563). การบริหารองค์การด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิด Objective 
and Key Results. มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 37(2), 367-382. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2563). เมืองอัจฉริยะ: ความหมายและข้อควรพิจารณาสำหรับ
การพัฒนาเมือง. สังคมศาสตร์บูรณาการ, 7(1), 3-20. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล และไชยณัฐ ดำดี. (2563). พฤติกรรมศาสตร์: ขอบข่ายและวิธี
การศึกษาสำหรับการพัฒนาองค์การ. สาระคาม, 11(2), 24-45. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2562). การกระจายอำนาจทางการคลัง: มุมมองและภาพสะท้อนจาก
การทบทวนวรรณกรรม. รัฐศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 6(1), 79-95.  

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2561). ระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้: ทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา
การบริหารสถาบันอุดมศึกษาแบบแม็กโดนัลด์ในประเทศไทย. สังคมศาสตร์
วิจัย, 9(2), 362-370. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2560). การนำเทคนิคเดลฟายไปใช้สำหรับการวิจัย. รัฐศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 4(2), 47-64.  

นิภาพรรณ เจนสันติก ุล. (2560). การกระจายอำนาจทางการคลัง: ป ัญหาและ               
แนวทางแก้ไข. สถาบันพระปกเกล้า, 15(1), 104-117.  

3.3.1.2 ระดับนานาชาต ิ
- ไม่มี - 

              3.3.1  Proceeding (Full Paper) 
3.3.2.1 ระดับชาติ  

นิภาพรรณ เจนสันติก ุล. (2561). โอกาสและคุณภาพ: ความแตกต่างทางพื ้นที่  
และความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ SMARTS Conference 8 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  
22 มิถุนายน 2561. 135-144. 

3.3.2.1 ระดับนานาชาติ  
 - ไม่มี - 

3.4  อื่นๆ 
3.4.1 สารานุกรม 

- ไม่มี - 
3.4.2 งานแปล 

- ไม่มี - 
 
4.  ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  12 ป ี
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5.  ภาระงานที่สอน 
    5.1  ระดับปริญญาตรี (หลกัสูตรนี้) 
           414 443   การบริหารคุณภาพและนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
           414 444   การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์

HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
HS 413 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
HS 413 602 การบริหารทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
HS 413 603 การวางแผนพื้นที่และภูมิภาค 
HS 414 409 การบริหารคุณภาพและนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ  
HS 414 410 ภาวะผูน้ำ 
HS 430 001 การเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
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นางสาวพรสรรค์ ปิยนันทิศักดิ์ 
 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย ์

 
2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน, ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ 
ปริญญาเอก    รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   2561 
ปริญญาโท      M.S. (Global Studies and 

International Affairs) 
Northeastern University 
(Boston, USA) 

2556 

ปริญญาตรี      ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ, 
เกียรตินิยมอันดับ 1)            

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2553 

 
3.  ผลงานทางวิชาการ 

3.1.  ตำราหรือหนังสือ 
        - ไม่มี - 
3.2  ผลงานการวิจัย  

พรสรรค์ ปิยนันทิศักดิ์. (2563). รายงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
โดยชุมชนในจังหวัดขอนแก่น” ทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2563. (174 หน้า) 

3.3  บทความทางวิชาการ 
พรสรรค์ ปิยนันทิศักดิ์. (2563). รูปแบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยชุมชนในจังหวัด

ขอนแก่น. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7(2), 209-
226. 

Piyanantisak, P. & Yupas, Y. (2019). Women in Organizations: Case of Thailand’s Military 
Institutions. Journal of Research and Development Institute Rajabhat Maha 
Sarakham University. 6(2), 451-460. 

Piyanantisak, P., Aimimtham, S. & Saengkaew, A. (2018). KKU Students’ Attitudes towards 
Thai-US Relations. Political Science and Public Administration Journal Khon 
Kaen University. 2(3), 27-42. 
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3.4  Proceeding (Full Paper) 

                3.4.1 ระดับชาต ิ 
 - ไม่มี - 

                3.4.2 ระดับนานาชาติ  
Aimimtham, S. & Piyanantisak, P. (2020). Political Career’s Progress of Thai Women under 

the Country’s Context Today. In the Proceeding of the 3rd International 
Conference on Future of Women 2020. 13-14 February 2020, Bangalore, India. 

Piyanantisak, P. (2019). Three Decades of Corporate Social Responsibility: The Lessons 
Learned. In the Proceeding of the 15th International Conference on Humanities 
and Social Sciences (IC-HUSO) 2019, 11-12 November 2019. Khon Kaen 
University, Thailand 

 
4. ประสบการณ์การสอน 7 ปี       
 
5.  ภาระงานสอน 

5.1 ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนี้) 
000 156  พหุวัฒนธรรม 
414 130      การปกครองและการเมืองไทย 
414 131      หลักรัฐศาสตร์ 
414 132      การเมืองและการบริหารราชการไทย 
414 222      การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยุทธ์ 
414 241      มนุษยสัมพนัธ ์
414 243      ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
414 344      การพัฒนาทางการเมืองไทย 
414 345      เศรษฐกิจการเมืองว่าด้วยการบริหารการพัฒนา 
414 444      จริยธรรมสำหรับนักบริหาร 
428 314  ความสัมพันธ์ของอาเซียนและชาติมหาอำนาจ 
HS 411 301 รัฐศาสตร์ขั้นแนะนำ 
HS 412 901 ภูมิรัฐศาสตร์ 
HS 413 417 นโยบายสาธารณะในบริบทโลก 
5.2 ระดับปริญญาโท 
HS 467 107  การพัฒนาระหว่างประเทศและภูมิภาค 
5.3 ระดับปริญญาเอก 
HS 487 991 สัมมนาทางการจัดการองค์การและทุนมนุษย์ 
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นายรักพงษ์ แสนศรี 
 
1.  ตำแหน่งทางวิชาการ 
     อาจารย ์
 
2.  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาเอก รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2563 
ปริญญาโท รป.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2555 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (การโรงแรมและการท่องเที่ยว) มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 2551 

 
3.  ผลงานวิชาการตามเกณฑป์ระกาศ ก.พ.อ. ฯ  
     3.1  ตำราหรือหนังสือ  
  - ไม่มี - 

3.2  ผลงานการวิจัย 
      3.2.1  ตีพิมพ์ในวารสาร 
           3.2.1.1  ระดับชาต ิ
             - ไม่มี - 
               3.2.1.2  ระดับนานาชาติ 

              - ไม่มี - 
           3.2.2  พิมพ์ใน Proceeding  
           3.2.2.1  ระดับชาต ิ
      - ไม่มี - 
                    3.2.2.2  ระดับนานาชาต ิ
                                 - ไม่มี - 
                3.2.3  วิจัยฉบับสมบูรณ์ 
      - ไม่มี -  
      3.3  บทความทางวิชาการ 
             3.3.1  ตีพิมพ์วารสาร 
   3.3.1.1  ระดับชาต ิ

 รักพงษ์ แสนศรี. (2563). นโยบายการฟื้นฟูเศรษฐกิจในช่วงระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 
2019 ผ่านการใช้นโยบายการคลังของรัฐบาล. สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น. 5(2), 265 – 274.     
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            3.3.1.2  ระดับนานาชาติ 
               - ไม่มี - 
    3.3.2  Proceeding (Full Paper)  
             3.3.2.1  ระดับชาติ  
      - ไม่มี - 
             3.3.2.2  ระดับนานาชาติ 
      - ไม่มี - 
      3.4  อื่น ๆ 
    3.4.1  สารานุกรม 
                        - ไม่มี -  
             3.4.2  งานแปล 
                       - ไม่มี - 
    3.4.3  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ออนไลน์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
    - ไม่มี - 
 
4.  ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา 1 ป ี
 
5.  ภาระงานสอน 
     5.1  ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนี้) 
  HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
  HS 413 105 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  
  HS 413 415 การบริหารความมั่นคงมนุษย์ 
  HS 413 417 นโยบายสาธารณะในบริบทโลก 
     5.2  ปริญญาโท   
  - ไม่มี - 
     5.3  ปริญญาเอก 
           - ไม่มี - 
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ภาคผนวกที่ 3 

คำส่ังมหาวิทยาลัยขอนแก่น 9531/2562 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

88 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 



มคอ.2 

89 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

90 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 4 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



มคอ.2 

91 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

92 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 



มคอ.2 

93 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 



มคอ.2 

94 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 
 



มคอ.2 

95 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

96 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

97 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

98 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

99 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

100 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

101 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 



มคอ.2 

102 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

  



มคอ.2 

103 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 



มคอ.2 

104 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 



มคอ.2 

105 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 



มคอ.2 

106 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

107 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

108 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 



มคอ.2 

109 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

110 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 5 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย  
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิเศษ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

111 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

112 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 

  



มคอ.2 

113 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

ภาคผนวกที่ 6 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549) 
ว่าด้วย การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรี 

จากการศึกษาในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

114 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

115 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

116 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 

 
 



มคอ.2 

117 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที่ 7 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

118 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 



มคอ.2 

119 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

  



มคอ.2 

120 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 8 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1072/2550) 
เร่ือง แนวปฏิบัติการขออุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์โทษทางวิชาการ 

ระดับปริญญาตรี 



มคอ.2 

121 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

122 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
  



มคอ.2 

123 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 9 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  
และเกณฑ์การประเมินประจำปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 



มคอ.2 

124 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจำปี 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1.   อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3.   มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.   จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5  และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5.   จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ        
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินดำเนินงานท่ีรายงาน ใน มคอ.7  ปีท่ี
แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ      
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ     
หลักสูตร  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5      
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 

ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 7 8 8 9 10 

 

 
 
 

เกณฑป์ระเมิน:หลกัสตูรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุฯ ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมินดงันี ้ ตวับ่งชีบ้งัคบั (ตวับ่งชีท้ี่  1-5) มีผลการด าเนินการบรรลุ
ตามเป้าหมาย และมีจ านวนตวับ่งชีท้ี่มีผลด าเนินการบรรลเุปา้หมาย  ไม่นอ้ยกว่า 80%  ของตวับ่งชีร้วม โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งชีบ้งัคบัและตวับ่งชี ้
รวมในแต่ละปี 



มคอ.2 

125 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 10 

แนวปฏิบัติในการทวนสอบกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

126 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 



มคอ.2 

127 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 



มคอ.2 

128 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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129 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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130 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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131 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

132 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

133 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 



มคอ.2 

134 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

135 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

136 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 11 

นโยบายการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

137 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 



มคอ.2 

138 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
  



มคอ.2 

139 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 12 

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ 2256/2560) 
เรื่อง การใช้ผลสอบภาษาอังกฤษเพือ่เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

140 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 

 



มคอ.2 

141 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 13 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2083/2559) 
 เร่ือง การใช้ระบบรหัสวิชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

142 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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143 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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144 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 



มคอ.2 

145 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 14 

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับที่ 26/2560)  
เร่ือง การใช้ระบบรหัสวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

146 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

147 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 



มคอ.2 

148 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 15 

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับที่ 6/2564)  
เร่ือง อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

149 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

  



มคอ.2 

150 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาคผนวกที่ 16 

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับที่ 80/2557) 
เร่ือง นโยบายการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

151 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

152 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 



มคอ.2 

153 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 17 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.2 

154 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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155 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

156 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

157 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

158 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

159 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

160 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

161 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

162 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

163 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

164 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

165 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

166 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

167 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

168 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

169 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

170 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

171 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

172 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



มคอ.2 

173 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 



มคอ.2 

174 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 18 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

175 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ในการพิจารณาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.ธันยวัฒน์ รัตนสัค 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ 
นายทวิสันต์ โลณานุรักษ์ 
นายสมศักดิ์ จังตระกูล 

 
1.  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรในภาพรวม 
     ในภาพรวมเป็นหลักสูตรที ่ เหมาะสมมีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาของประเทศ  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศ หลักสูตรมีจุดแข็งสำคัญที่มีคณาจารย์ที่หลากหลายสาขาวิชาสามารถสร้าง
หลักสูตรที่มีอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีกระบวนการสำคัญที่เอื้อให้มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
พร้อมสำหรับการทำงานและมีความเป็นผู้ประกอบการทางสังคม ตอบสนองต่อความต้องการและความเปลี่ยนแปลง
ของโครงสร้างตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

 
2.  ความเห็น/ข้อเสนอแนะต่อรายละเอียดตามหัวข้อในหลักสูตร 
     1)  หลักการและเหตุผล  
          เสนอให้ร่างหลักสูตรฯ เพิ่มเติมประเด็นต่างๆ เข้าไปตามความเหมาะสม เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน โดยมีประเด็นเสนอแนะดังนี้ 

(1)  การเพิ่ม Disruption   
(2)  ควรมีการเพิ่มวิชาโทสำหรับนักศึกษาเลือกเรียน 
(3)  ควรเพิ่มกระบวนวิชาที่เป็นเครื่องมือทางการบริหาร 
(4)  ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียนแรกเข้า 

           (5)  ควรพิจารณาความสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน รวมถึง มคอ.1 สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

(6)  เพิ่มคำว่า ความรู้ในวัตถุประสงค์หลักสูตรข้อที่ 1 
(7)  ตรวจสอบแผนการศึกษาที่กำหนดให้เรียนวิชาทฤษฎีองค์การซ้ำกัน 

     2)   คำอธิบายรายวิชา   
- 

     3)   รายวิชา 
(1)  เสนอให้มีการตัดรายวิชาภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ์ 
(2)  เสนอให้มีการเพิ ่มเติมรายวิชาที ่สะท้อนอัตลักษณ์ความเชี ่ยวชาญของสาขาวิชา และ กระแส 

ความเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ในสาขาวิชา 



มคอ.2 

176 
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3.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
     - 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ธันยวัฒน์ รัตนสัค) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร 

วันที่   
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร. สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร 

วันที่  
 

 
 (นายทวิสนัต์ โลณานุรักษ์) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร 
วันที่  

 

 
 (นายสมศักดิ์ จังตระกูล) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร 
วันที่  
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ตารางสรุปการปรับแกไ้ข มคอ. 2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับแก้ไข เหตุผล 

1.  เสนอให ้ร ่างหล ักส ูตรฯเพ ิ ่มเติม
ประ เด ็ นต ่ า งๆ  เข ้ า ไปตามความ
เหมาะสม เพ ื ่อให ้หล ักส ูตรม ีความ
ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 
โดยมีประเด็นเสนอแนะดังนี้ 
1) การเพิ่ม Disruption   
2) ควรมีการเพิ่มวิชาโทสำหรับนักศึกษา
เลือกเรียน 
3) ควรเพิ่มกระบวนวิชาที่เป็นเคร่ืองมือ
ทางการบริหาร 
4) ควรมีการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาตา่งประเทศให้กับผู้เรียนแรกเข้า 
5) ควรพิจารณาความสอดคล้องกัน
ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์
ของผู้เรียน 3 ด้าน รวมถึง มคอ.1 สาขา
รัฐประศาสนศาสตร์ 
6) เพิ่มคำว่า ความรู้ในวัตถปุระสงค์
หลักสูตรข้อที่ 1 
7) ตรวจสอบแผนการศึกษาที่กำหนดให้
เรียนวิชาทฤษฎีองค์การซ้ำกัน    

ปรับแก้แล้ว ปรับแก้ไขตามความเหมาะสม โดย
สอดแทรกเข้าไปในเนื้อหารายวิชา
ต่างๆ และการเขียนหลักการและ
เหตุผลโดยตลอด มคอ. 2 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 19 

รายงานความคิดเห็นของศิษย์เก่าที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 2563 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
รายงานความคิดเห็นของศิษย์เก่าที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 2563 

 

   ผลการสำรวจ พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 225 คน สามารถสรุปข้อมูลได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงร้อยละของเพศ 

  จากแผนภาพที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 52.9 รองลงมาเป็นเพศหญิง

ร้อยละ 47.1 

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงร้อยละของรุ่น 

  จากแผนภาพที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจเป็นรุ่นที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 27.1 รองลงมาเป็นรุ่นที่ 4  

ร้อยละ 16.4  
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แผนภาพที่ 3 แสดงร้อยละของอายุ 

จากแผนภาพที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่อายุ 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.9 รองลงมา  

คือ อายุ 26-30 ปี ร้อยละ 36 

 

 

 

แผนภาพที่ 4 แสดงร้อยละของอาชีพ 

จากแผนภาพที่ 4 พบว่า ผู ้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับราชการ/เจ้าหน้าที ่รัฐ  

ร้อยละ 47.1 รองลงมาเป็น พนักงานบริษัทเอกชน ร้อยละ 36 และผู ้ประกอบการและธุรกิจส่วนตัว  

ร้อยละ 5.8 ตามลำดับ  
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แผนภาพที่ 5 องค์ความรู้ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบัน  

จากแผนภาพที ่ 5 พบว่าผู ้ตอบแบบสำรวจมีความเห็นว่าองค์ความรู ้ที ่ม ีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบันมากที่สุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ องค์ความรู้ด้าน
นโยบายบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์ การวางแผนและการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และทักษะการสื่อสารและภาษาต่างประเทศเพ่ือการบริหาร ตามลำดับและ
เมื่อสำรวจถึงการจัดการเรียนการสอน พบว่า  ผู้ตอบแบบสำรวจมีความคิดเห็นเพิ่มเติมในการจัดการเรียน
การสอนด้านองค์ความรู้ โดยอยากให้เน้นการจัดการเรียนการสอนในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติ
ราชการ ทักษะทางด้านภาษา จิตวิทยาการบริหารงาน การบริหารโครงการ และการเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานจริงในอนาคต 
 
 
 
 
 

เศรษฐศาสตร ์

การบริหารทรัพยากรมนุษย/์
ทุนมนุษย ์

ความสัมพันธร์ะหว่างประเทศและการพัฒนา 

การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ทักษะการส่ือสารและภาษาต่างประเทศเพื่อนการบริหาร 
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ภาคผนวกที่ 20 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
และหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลของการปรับปรุง 
โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร   
  จำนวนหน่วยกิตรวม 142   จำนวนหน่วยกิตรวม 139   

  

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 

  

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 เปลี่ยนแปลงจำนวนหน่วยกิต 
และชื่อกลุ่มวิชาของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยและคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1.1  กลุ่มวิชาภาษา 12      1.1  กลุ่มวิชาภาษา 12 
1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3      1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 
1.3  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6      1.3  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 
1.4  รายวิชาศกึษาทั่วไปของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์
9      1.4 รายวิชาศึกษาทัว่ไปของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์
3 

  2. หมวดวชิาเฉพาะ 106   2. หมวดวชิาเฉพาะ 100   

  

 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน 84 

  

    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน 87 เปลี่ยนแปลงจำนวนหน่วยกิต
และการแบง่กลุ่มวิชา     2.2 กลุ่มวิชาบงัคับ 13     2.2 กลุ่มวิชาบงัคับ 13 

         2.2.1 วิชาบงัคบัทางรฐัประศาสนศาสตร์ 3          2.2.1 วิชาบงัคบัทางรฐัประศาสนศาสตร์ 3 
         2.2.2 สหกิจศกึษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 10          2.2.2 สหกิจศกึษาทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 10 
    2.3 กลุ่มวิชาบงัคับเลือกภาษาต่างประเทศ 2 3        
    2.4 กลุ่มวิชาเลือก      6      
3. หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 

 
3. หมวดวชิาเลือกเสร ี 9 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลของการปรับปรุง 
รายวิชาในหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร   
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มวิชาการสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 กลุ่มวิชาภาษา 12   
000 101 ภาษาอังกฤษ 1 3 (3-0-6) **LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 3 (3-0-6) ปรับรหัสรายวิชา เปลี่ยนชื่อ

รายวิชา และการจัดกลุ่ม
รายวิชาในหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไปให้เปน็ไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดและ
สอดคล้องกบัอัตลักษณ์
เฉพาะของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
และสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์
  
  
  

000 102 ภาษาอังกฤษ 2 3 (3-0-6) **LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 3 (3-0-6) 
000 103 ภาษาอังกฤษ 3 3 (3-0-6) **LI 101 003 ภาษาอังกฤษ 3 3 (3-0-6) 
000 104 ภาษาอังกฤษ 4  3 (3-0-6) **LI 101 004 ภาษาอังกฤษ 4  3 (3-0-6) 
กลุ่มวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 6 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
000 132 ชีวิตกับสุนทรียะ 3 (3-0-6) **GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข 3 (3-0-6) 
000 156 พหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) **GE  151 144 พหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6)  

    **GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 3 (3-0-6)  
    กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 6 

กลุ่มวิชาคุณธรรมและจริยธรรม 3 *GE 341 511 การคิดเชิงคำนวณและเชิงสถิติสำหรับเอบีซีดี 3 (2-2-5) 

000 146 ความสุขของชีวิต 3 (3-0-6) *GE 341 512 เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ        3 (2-2-5) 

 กลุ่มวิชาการคิดเชิงวิเคราะห์และวิพากษ ์ 3 000 160 ทักษะการรู้สารสนเทศ ไม่นับหน่วยกิต 

000 160 ทักษะการรู้สารสนเทศ 3 (3-0-6) รายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 
กลุ่มวิชาความรู้และการปรับตวัในยุคโลกาภิวัตน์ 9 **HS 821 003 ปรัชญาเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 
000 157 พลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวัตน์ 3 (3-0-6)    
000 164 ชีวิตกับพลังงาน 3 (3-0-6)       
000 171 ชีวิตกับสุขภาพ 3 (3-0-6)       
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2.  หมวดวิชาเฉพาะ 106 2.  หมวดวิชาเฉพาะ 100   
     2.1  กลุ่มวิชาพื้นฐาน 84       2.1  กลุ่มวิชาพื้นฐาน 87   
HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 3 (3-0-6) **HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะนำ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
HS 411 102 ทฤษฎีองคก์ารและการจัดการ 3 (3-0-6) **HS 411 102 ทฤษฎีองคก์ารและการจัดการ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
HS 411 301 รัฐศาสตร์ขั้นแนะนำ 3 (3-0-6) **HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธบิายรายวิชา 

HS 411 302 
การเมืองและการบริหารราชการ
ไทย 

3 (3-0-6) **HS 411 302 การเมืองและการบริหารราชการไทย 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HS 411 401 การอ่านและการเขียนเชงิวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

3 (3-0-6) **HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชงิวิชาการ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 3 (3-0-6) **HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
HS 412 104 หลักและเทคนคิการวางแผน 3 (3-0-6) **HS 412 104 หลักและเทคนคิการวางแผน 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
HS 412 303 

ระบบเศรษฐกิจและการเมือง 
3 (3-0-6) **HS 412 303 เศรษฐศาสตร์สำหรับรฐัประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับรายวิชา 

และคำอธบิายรายวิชา 
HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) **HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ 106 2.  หมวดวิชาเฉพาะ 100  
HS 412 402 การคิดวเิคราะหเ์ชิงบรูณาการ 

ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
3 (3-0-6) **HS 412 402 การคิดวเิคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 3 (3-0-6) **HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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HS 412 901 ภูมิรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) **HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธบิายรายวิชา 
HS 413 105 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ ์
3 (3-0-6) **HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชาคำอธิบาย

รายวิชา 
HS 413 106 การจัดการการเงินและการคลงั

ภาครัฐ 
3 (3-0-6) **HS 413 106 การบริหารการคลังภาครฐั 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธบิายรายวิชา 
HS 413 403 ระเบียบวธิีวิจัย 

ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
3 (3-0-6) **HS 413 403 ระเบียบวธิีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เชิงกลยุทธ ์

3 (3-0-6) **HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   *HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ 
HS 413 405 ระเบียบวธิีปฏิบัติราชการและการ

บริหารการบรกิารสาธารณะ 
3 (3-0-6) *HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ 

HS 413 406 การบริหารโครงการเชงิกลยุทธ ์ 3 (3-0-6) **HS 412 406 การบริหารโครงการเชงิกลยุทธ ์ 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
HS 413 502 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) **HS 413 502 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
HS 413 602 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
3 (3-0-6) **HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธบิายรายวิชา 
HS 413 603 การวางแผนพื้นที่และภูมิภาค 3 (3-0-6) **HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 3 (3-0-6) ปรับชื่อและคำอธบิาย

รายวิชา 
HS 414 407 จิตวิทยาในการบริหารงาน 3 (3-0-6) *HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบรหิารงานสาธารณะ 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ 
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HS 414 409 การบริหารคณุภาพและนวัตกรรม 

การจัดการภาครัฐ 
3 (3-0-6) *HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ 

HS 412 601 การจัดการการพัฒนา 3 (3-0-6) *HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบรหิารงานสาธารณะ 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ 
HS 414 410 ภาวะผู้นำ 3 (3-0-6) **HS 414 410 ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ์ 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา 
HS 414 408 จริยธรรมทางการบริหาร 3 (3-0-6) **HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา 
HS 414 801 การบริหารท้องถิ่น 3 (3-0-6) **HS 414 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา 
777 100 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกบักฎหมาย

ทั่วไป 
3 (3-0-6) **LW 014 804 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกบักฎหมายทั่วไป 3 (3-0-6) 

ปรับรหัสรายวิชา 

2.2 หมวดวิชาบังคับเลือก  13 2.2 กลุ่มวิชาบังคับ 13 คงเดิม 
 ให้นักศกึษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาต่อไปนี้  
หรือรายวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเตมิภายหลังจำนวนไม่น้อยกว่า  
13 หนว่ยกิต  

ให้นักศกึษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาต่อไปนี้ หรือรายวิชา 
ที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมภายหลังจำนวนไม่น้อยกว่า 13 หนว่ยกิต  

คงเดิม 

  3      2.2.1 วิชาบังคับทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 3   
HS 413 411 การจัดการภาครัฐและเอกชน 3 (3-0-6) **HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน  

และประชาสังคม 
3 (3-0-6) ปรับรหัสรายวิชา ชื่อรายวชิา

และคำอธบิายรายวิชา 
2.2 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ต่อ)        2.2.2 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 10   
สหก ิ จศ ึ กษา  โ ดย ให ้ น ั ก ศ ึ กษาลงทะ เบ ี ยน 
และสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ จำนวนไม่น้อยกว่า 
10 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชา **HS 414 761 

10 สหกิจศึกษา โดยให้นกัศึกษาลงทะเบียนและสอบผ่านรายวิชา
ดังต่อไปนี้ จำนวนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชา 

10 คงเดิม 
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และ **HS 414 785 หรือรายวิชาที่หลักสูตรจะเปิด
เพิ่มเติมในภายหลัง 

HS 414 761 และ HS 414 785 หรือรายวิชาที่หลักสูตรจะเปิด
เพิ่มเติมในภายหลัง 

        2.2.2 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ตอ่)   
HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษา 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 
1 (1-1-2) 

ไม่นับ 
หน่วยกิต 

HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษา 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 

1 (1-1-2) 
ไม่นับ 

หน่วยกิต 

คงเดิม 

HS 413 785 เตรียมสหกิจศึกษา 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 

1 (1-1-2) 
ไม่นับ 

หน่วยกิต 

   ปิดรายวิชา 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3  
(3-12-6) 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 (1-1-2) คงเดิม 

HS 414 785 สหกิจศึกษา 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์

6  
(0-24-6) 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 9  
หน่วยกิต 

      3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  9   
           3.1  วิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์   6   
HS 413 305 การพัฒนาทางการเมืองไทย 3 (3-0-6) *HS 413 601 การบริหารสาธารณะกับความหลากหลาย 

ทางสังคม  
3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ 

HS 413 412 พฤติกรรมและการพัฒนาองค์การ 3 (3-0-6) *HS 413 416 การบริหารข้อพิพาทและการจัดการ 
ความขัดแย้ง 

3 (3-0-6) รายวิชาใหม่  

HS 413 415 การบริหารความม่ันคงมนุษย ์ 3 (3-0-6) **HS 413 415 การบริหารและความรับผิดชอบต่อความม่ันคง
มนุษย ์

3 (3-0-6) ปรับชื่อรายวิชา 
และคำอธบิายรายวิชา 

HS 413 417 นโยบายสาธารณะในบริบทโลก 3 (3-0-6) *HS 414 409 การจัดการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่  
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HS 414 414 การจัดการองค์กรไม่แสวงกำไร 3 (3-0-6)       ปิดรายวิชา 
HS 414 416 เศรษฐกิจการเมืองว่าด้วย 

การบริหารการพัฒนา 
3 (3-0-6) 

      ปิดรายวิชา 

HS 414 418 การจัดการภาครัฐ 
เชิงเปรียบเทียบในอาเซียน 

3 (3-0-6)    ปิดรายวิชา 

HS 414 419 หลักและเทคนคิการประเมิน 
การบริการงานสาธารณะ 

3 (3-0-6) 
      

ปิดรายวิชา 

HS 414 503 
กฎหมายสำหรับการบริหาร 
งานบุคคล 

3 (3-0-6) 
      

ปิดรายวิชา 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 3.2 หมวดวิชาเลือกเสร ี 3   
*  หมายถึง  รายวิชาใหม่   
** หมายถึง  รายวิชาเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 




