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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต=างประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2567)  
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยขอนแก=น 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตหนองคาย/คณะสหวิทยาการ 
 

หมวดท่ี 1  ขUอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย :  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ    

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Education Program in Teaching English as a Foreign Language 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

    ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ)  

 ช่ือยiอ (ภาษาไทย)  : ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ)  

 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Education (Teaching English as a Foreign Language) 

 ช่ือยiอ (ภาษาอังกฤษ)  :  B.Ed. (TEFL) 

3. วิชาเอก  

ไมiมี 

4. จำนวนหน=วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

135 หนiวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปr 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใชU 

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 

5.4 การรับเขUาศึกษา 

 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตiางประเทศท่ีสามารถใช,ภาษาไทยได,เป�นอยiางดี 

5.5 ความร=วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ไมiมี 
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5.6 การใหUปริญญาแก=ผูUสำเร็จการศึกษา 

        ให,ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เป�นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา

ตiางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2562) คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบใน 

การประชุมครั้งที่  12/2566 วันที่ 27 มิถุนายน 2566 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 

9/2566 วันท่ี 6 กันยายน 2566 เป�ดสอนภาคการศึกษาต,น ปrการศึกษา 2567  

 

7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดUหลังสำเร็จการศึกษา 

   ครูและอาชีพท่ีเก่ียวข,องกับการใช,ภาษาอังกฤษ 

8. ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน=ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย̀ผูUรับผิดชอบ 

    หลักสูตร    

ที่ ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหน?ง                         

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

1. 

 
 

2. 

 

 
 

3. 

 

 
 

4. 

 

 

 
 

5. 

นางเกื้อจิตต3 ฉิมทิม  

 
 

นางสาวชญาชล  เชื้อนนท3 

 

 
 

นางสาวมาลีรัตน3 กะการดี 

 

 
 

นางสาวดิศราพร ผลาปรีย3 

 

 

 
 

นางสาวอังศุอร ณ หนองคาย 

 

32009003xxxx 

 
 

17099004xxxx 

 

 
 

33210008xxxxx 

 

 
 

14099003xxxxx 

 

 

 
 

14999000xxxxx 

รองศาสตราจารย3 

 
 

อาจารย3 

 

 
 

ผูPชQวยศาสตราจารย3 

 

 
 

อาจารย3 

 

 

 
 

อาจารย3 

 

 

 

ค.ม. (ประถมศึกษา)  

ศษ.บ. (ประถมศึกษา)  
 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

M.A. (TESOL studies) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
 

Ph.D. in Applied Linguistics 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษใหP

ผูPมีพื้นฐานภาษาอื่นนอกจาก

ภาษาอังกฤษ)  
 

Ph.D. in Education (English 

Language Teaching)  

M.A. (TESOL Studies) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษและจิตวิทยา 

การปรึกษาและแนะแนว)  
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9.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกiน วิทยาเขตหนองคาย 

10. สถานการณ̀ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปcนตUองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

     10.1 สถานการณ̀หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

            กระแสโลกาภิวัฒนPและการพัฒนาทางด,านเทคโนโลยี   สiงผลให,เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกอยiาง 

รวดเร็ว ทั ้งการเปลี ่ยนแปลงโครงสร,างทางด,านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม สiงผลให,นานาประเทศ 

ในโลกต,องพึ่งพาอาศัยและเชื่อมโยงกันมากขึ้น  การเข,ารiวมเป�นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 

Economic Community หรือ AEC) ของประเทศไทย ในปr พ.ศ. 2558 ยังสiงผลให,เกิดการเคลื่อนย,าย 

แรงงานระหวiางกลุ iมประเทศสมาชิกอาเซียน การติดตiอสื ่อสารทั ้งระดับนโยบายภาครัฐและการติดตiอ 

เจรจาทางธุรกิจ อุตสาหกรรมบริการของภาคธุรกิจเอกชนมากขึ้น จึงจำเป�นที่จะต,องมีการเตรียมความ 

พร,อมคนในประเทศให,มีศักยภาพในการสื ่อสารภาษาอังกฤษ ซึ ่งถือเป�นภาษากลางที ่ใช,ในการสื ่อสาร 

ระหวiางพลเมืองของโลก (Lingua Franca) เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขiงขันของประเทศ 

ไทย ดังนั ้น การผลิตบุคลากรที ่ม ีความสามารถทางด,านการสอนภาษาอังกฤษ  จึงถ ือเป�นพันธกิจ 

เรiงดiวน ซึ่งจะชiวยให,ประเทศไทยมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความรู, ความเชี่ยวชาญทางด,าน 

ภาษาอังกฤษเพียงพอตiอความต,องการของประเทศ สามารถให,ความรู,และเพิ่มพูนทักษะการสื่อสารภาษา 

อังกฤษแกiเยาวชนไทย หรือแรงงานในประเทศที่ทำงานในสาขาวิชาชีพตiาง ๆ ทั ้งในภาครัฐและเอกชน 

ให,สามารถใช,ภาษาอังกฤษได,อยiางมีประสิทธิภาพ และสามารถแขiงขันกับประเทศอื่น ๆ ทั้งในและนอก 

ประเทศสมาชิกอาเซียนได, ซึ ่งถือเป�นหนึ่งในป�จจัยที่สำคัญตiอการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั ่งยืนของประเทศ 

ไทยตiอไป   

10.2 สถานการณ̀หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 จากการประเมินสถานการณPโครงสร,างของประชากรโลก พบวiา ประเทศไทยกำลังเข,าสูiสังคมสูงวัย 

ซึ ่งสiงผลให,เกิดการขาดแคลนกําลังแรงงานในประเทศ และเกิดการเคลื ่อนย,ายแรงงานตiางชาติมากข้ึน 

จึงจำเป�นต,องมีการเตรียมความพร,อมของประเทศไทย ดังแผนยุทธศาสตรPชาติระยะ 20 ปr (พ.ศ. 2561 – 

2580) ประเด็นยุทธศาสตรPที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากรมนุษยP ที่ได,กําหนดทิศทาง 

ในเตรียมกำลังคนให,มีสมรรถนะเพื่อสร,างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้นสอดคล,องกับการพัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษยPตามเป�าหมายการพัฒนาแหiงสหัสวรรษของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals - 

SDGs) เป�าหมายที ่ 4 การศึกษาคุณภาพและการสiงเสริมการเรียนรู ,ตลอดชีวิตให,กับทุกคน (Quality 

Education) และสอดคล,องกับ 12 กลุiมอุตสาหกรรมเป�าหมาย หรือ (New S-Curve) ด,านที่ 10 ที่มุiงเน,น 

พัฒนาสมรรถนะของคนในกลุiมอุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา สะท,อนถึงความจำเป�นในการ 

วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยPของประเทศให,มีสมรรถนะสูง ตอบโจทยPการพัฒนาประเทศ และสร,าง 

ประโยชนPตiอสังคม โดยการปรับหลักสูตรและการเรียนการสอนให,ทันสมัยและเหมาะสมสําหรับผู ,เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 และการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ 
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 นอกจากนี้ ความก,าวหน,าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลในป�จจุบัน ยังสiงผล 

ให,เกิดการติดตiอสื ่อสารระหวiางประชาคมโลกเพิ ่มมากขึ ้นเป�นทวีคูณ การเรียนรู ,ภาษาตiางประเทศ 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญและจำเป�นอยiางยิ่ง เนื่องจากภาษาอังกฤษเป�นภาษากลางที่ใช,ในการ 

สื่อสาร เจรจา ทั้งในระดับรัฐตiอรัฐและระดับพลเมือง นอกจากนี้ การรiวมมือกันระหวiางกลุiมประเทศสมาชิก 

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และประเทศอื่น ๆ ยังสiงผลให,เกิดการสื่อสารข,ามวัฒนธรรมมากขึ้น การสร,างความรู, 

ความเข,าใจเกี ่ยวกับมิติทางวัฒนธรรมและวิสัยทัศนPของชุมชนโลกจึงเป�นสิ ่งจำเป�นอยiางยิ ่งในป�จจุบัน 

ซ่ึงจะชiวยทำให,เกิดมิตรไมตรีและความรiวมมืออันดีจากนานาประเทศ ดังน้ัน การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอน 

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศที่มีความรู, ความเข,าใจอันดีเกี่ยวกับความแตกตiางทางด,านวัฒนธรรม 

และภาษา สามารถถiายทอดเจตคติที่ดีในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จึงถือเป�นภารกิจที่สำคัญอยiางยิ่งในการ 

พัฒนาศักยภาพในการใช,ภาษาอังกฤษของเยาวชนไทย อันจะเกิดประโยชนPตiอประเทศได,ในอนาคต  

11. ผลกระทบจาก ขUอ 11.1 และ 11.2 ต=อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวขUองกับพันธกิจของสถาบัน 

11.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   จากผลกระทบของสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และความก,าวหน,าของเทคโนโลยีดิจิทัล 

ดังที ่กลiาวข,างต,น หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ 

คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกiน ได,ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษในฐานะภาษา 

ตiางประเทศและการผลิตบัณฑิตครูผู ,สอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพออกสู iสังคม  จึงออกแบบหลักสูตร 

และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนPการจัดการเรียนรู,ให,เป�นแบบการศึกษาที่มุiงเน,นผลลัพธP (Outcome-based 

Education: OBE) โดยได,มีการรับฟ�งเสียงจากผู,มีสiวนได,สiวนเสียทุกกลุiม และรวบรวมข,อมูลความคาดหวัง 

และความต,องการของผู,ที่เกี่ยวข,องมาออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให,สอดคล,องกับความต,องการของ 

สังคม ตลอดจนวิสัยทัศนP และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังได,มีการปรับเปล่ียน 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให,เป�นกระบวนทัศนPใหมiที่เน,น Learning paradigm มีการกำหนด 

ผลลัพธPการเรียนรู ,ที ่คาดหวัง (Learning outcomes) อยiางชัดเจน โดยประยุกตPใช,รูปแบบ และวิธีจัด 

การเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย และเหมาะสมสําหรับผู,เรียนในศตวรรษที่ 21 เน,นผู,เรียนเป�นสำคัญ 

และปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดและประเมินผลที่เน,นการเรียนรู, (Formative Assessment) และเน,นการ 

พัฒนาการเรียนรู,ของตัวผู,เรียนเอง (Assessment for/as Learning)  

 ทั้งนี้ หลักสูตรยังได,มีการปรับเปลี่ยนจากระบบรายวิชา (Course) ไปเป�นระบบชุดวิชา (Module) ใน 

กลุiมวิชาที่เกี่ยวข,องกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาเพ่ือ 

พัฒนากำลังคนทุกชiวงวัย ซึ่งจะสามารถเป�ดรับกลุiมผู,เรียนที่ต,องการยกระดับ (Upskill) หรือฟ��นฟู (Reskill) 

ทักษะทางภาษาอังกฤษได,หลากหลายได,ในอนาคต ถือเป�นการสiงเสริมการเรียนรู,ตลอดชีวิต (Life-long 

Learning)  

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังได,ประยุกตPใช,วิธีการเรียนรู,แบบเน,นประสบการณP (Experiential Learning) 

โดยจัดให,มีการเรียนรู,ผiานประสบการณPตรงในรายวิชาฝ กประสบการณPวิชาชีพครู ตั้งแตiชั้นปrท่ี 1 ผiานกระบวน 

การเรียนรู, การสังเกตในบริบทสถานศึกษาจริง และการสะท,อนคิด ตลอดจนการลงมือปฏิบัติในชั้นปrที่ 3 
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และออกปฏิบัติการสอนในชั ้นปrที ่ 4 เพื ่อหลiอหลอมคุณลักษณะของความเป�นครู และบiมเพาะความรู, 

ความเข,าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน,าที่ครูในบริบทของสถานศึกษาจริง โดยการออกแบบเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

มีจุดเน,นในการผลิตบัณฑิตครู ดังน้ี 

1) มุiงเน,นให,บัณฑิตครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษ โดยสามารถบูรณาการองคP 

ความรู,ด,านศาสตรPการสอนและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหมi ในการออกแบบและจัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษ 

โดยคำนึงถึงผู,เรียนเป�นสำคัญ ตลอดจนสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู,ที่มีคุณภาพ เพื่อให,ผู,เรียนเกิดการเรียนรู, 

อยiางมีประสิทธิภาพ 

2) มุiงเน,นให,บัณฑิตครูมีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได,อยiางมีประสิทธิภาพในบริบท 

ท่ีหลากหลาย ท้ังในบริบทท่ัวไป บริบทเชิงวิชาการและวิชาชีพ   

3) มุiงเน,นให,บัณฑิตครูมีสมรรถนะทางการวิจัยหรือการสร,างนวัตกรรมทางการศึกษา สามารถ

ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู,เรียน และตiอยอดองคPความรู,เมื่อเข,าปฏิบัติงาน 

ในวิชาชีพครูหรือเม่ือศึกษาตiอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4) มุiงเน,นให,บัณฑิตครูมีสมรรถนะในการใช,เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อแสวงหาความรู,ใน 

ระหวiางที่ศึกษา และเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครู เป�นครูผู,มีความรู,เทiาทันสื่อ และมี 

ความฉลาดทางเทคโนโลยี  

5) มุiงเน,นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคPและจรรยาบรรณที่ครูมืออาชีพพึงมี อันประกอบ 

ด,วยคุณลักษณะทั่วไป ได,แกi มีความสุภาพ เคารพ ปฏิบัติตiอผู,อื่นอยiางเทiาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร 

มีความสามารถในการทำงานเป�นทีม มีความรอบรู,และทันตiอการเปลี่ยนแปลง มีความรู ,เทiาทันสื ่อและ 

เทคโนโลยี และคุณลักษณะเฉพาะหลักสูตร ได,แกi   

(1) The Reflective Teacher (ครูผู,มีความสามารถในการสะท,อนคิด) 

(2) The Critical Teacher (ครูผู,มีเหตุผลและคิดอยiางมีวิจารณญาณ) 

(3) The Innovative Teacher (ครูผู,มีความคิดสร,างสรรคP)  

(4) The Innitiative Teacher (ครูผู,นำ กล,าแสดงออก อดทนในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ) 

6) มุiงพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให,เป�นไปตามข,อบังคับทางด,านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงการ 

จัดกระบวนการเรียนการสอนกระบวนทัศนPใหมiตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเพื ่อให,หลักสูตรมี 

มาตรฐานเป�นที ่ยอมรับ เป�นไปตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรP วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.) และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiน 

วiาด,วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี มีการใช,ระบบประกันคุณภาพที่คณะกรรมการการประกัน 

คุณภาพระดับอุดมศึกษาให,ความเห็นชอบและสามารถใช,เทียบเคียงได,ตามระบบสากล ได,แกi ระบบ ASEAN 

University Network – Quality Assurance (AUN-QA) 

 11.2 ความเก่ียวขUองกับพันธกิจของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยขอนแกiน เป�นสถาบันอุดมศึกษาแหiงแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ ่งมี 

พันธกิจในการสiงเสริม ประยุกตPและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย พัฒนา และถiายทอด 
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เทคโนโลยีให,บริการทางวิชาการและวิชาชีพแกiสังคม และทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุiงผลิตบัณฑิต 

ที่มีวิทยา จริยา และป�ญญา ผiานการจัดการศึกษาที่มุiงเน,นผลลัพธPการเรียนรู, 3 ด,าน ประกอบด,วย วิทยา 

(Knowledge & Skills) จริยา (Ethics & Characters) ป�ญญา (Wisdom) โดยการจัดการศึกษาตามกระบวน 

ทัศนPใหมiที่เน,น Learning Paradigm เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูiการเป�นมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นนํา 

ระดับโลก และพัฒนาผู,เรียนให,มีศักยภาพตอบสนองตiอการพัฒนา และเพิ่มความสามารถในการแขiงขัน 

ของประเทศ สามารถนำองคPความรู,ทางวิชาการและการวิจัยไปใช,ในการพัฒนาชุมชนและสังคมของกลุiม 

ประเทศอนุภูมิภาคลุiมแมiน้ำโขงและกลุiม CLMVT (กัมพูชา ลาว เมียนมารP เวียดนามและไทย) ให,เข,มแข็ง 

และสอดคล,องกับเกณฑPมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาท่ีเป�นท่ียอมรับในระดับสากล  

  ดังนั ้น การปรับปรุงหลักสูตร จึงได,ดำเนินการเชื ่อมโยงวิสัยทัศนPของมหาวิทยาลัยขอนแกiน 

ในการออกแบบหลักสูตรและการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให,สอดคล,องกับนโยบาย 

ด,านการศึกษา และเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรให,มีมาตรฐานยอมรับในระดับสากล สามารถผลิตบัณฑิตที่มี 

ศักยภาพในการทำวิจัยเพ่ือแก,ป�ญหาผู,เรียน และเป�นกำลังในการพัฒนาประเทศได,ตiอไป 

12.  ความสัมพันธ` (ถUามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปeดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช=น รายวิชาที่เปeด 

สอนเพ่ือใหUบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตUองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

 - ไมiมี –  
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หมวดท่ี 2  ขUอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค̀ของหลักสูตร 

     1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. 2567) เป�นหลักสูตรที่จัดการศึกษาโดยเน,นผู,เรียนเป�นศูนยPกลางและมุiงเน,นผลลัพธPการเรียนรู,

ของผู,เรียน (Outcome-Based Education: OBE) มุiงผลิตบัณฑิตครูยุคใหมiที่มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู,

วิชาภาษาอังกฤษที่เหมาะกับผู,เรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีและองคPความรู,ท่ี

หลากหลาย ฉลาดรู,เทiาทันเทคโนโลยี และสามารถประยุกตPใช,สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช,ในการจัดการ

เรียนรู,ด,วยวิธีวิทยาการสอนสมัยใหมi โดยคำนึงถึงผู,เรียนเป�นสำคัญ อีกทั้ง ยังมุiงผลิตบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะสูง

ในการใช,ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการวิจัยและสร,างนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู,เรียน และมีคุณธรรม จริยธรรมสอดคล,องกับจรรยาบรรณวิชาชีพและ

ความเป�นครูมืออาชีพ สามารถทำงานเป�นทีม มีความรอบรู,และทันตiอการเปลี่ยนแปลง มีความเป�นผู,นำ กล,า

แสดงออก สามารถปรับตัวและอดทนในการทำงานตามวิชาชีพ อันจะมีสiวนสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม

และการศึกษาของประเทศตiอไป  

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 

          การพัฒนาทางด,านเทคโนโลยีสiงผลให,เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกอยiางรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยน 

แปลงโครงสร,างทางด,านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม สiงผลให,นานาประเทศในโลกต,องพึ ่งพาอาศัย 

และเชื่อมโยงกันมากขึ้น การเคลื่อนย,ายแรงงานระหวiางกลุiมประเทศสมาชิกอาเซียน การติดตiอสื่อสารท้ัง 

ระดับนโยบายภาครัฐ และการติดตiอเจรจาทางธุรกิจ อุตสาหกรรมบริการของภาคธุรกิจเอกชนที่มากข้ึน 

สiงผลให,เกิดความจำเป�นในการเตรียมความพร,อมคนในประเทศให,มีศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขiงขันของประเทศไทย ดังนั ้น การผลิตบุคลากรที่มีความสามารถทาง 

ด,านการสอนภาษาอังกฤษ จึงถือเป�นพันธกิจเรiงดiวนซึ่งจะชiวยให,ประเทศไทยมีบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่มีคุณภาพและมีความรู ,ความเชี ่ยวชาญทางด,านภาษาอังกฤษเพียงพอตiอความต,องการของประเทศ 

สามารถให,ความรู ,และเพิ ่มพูนทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษแกiเยาวชนไทย หรือแรงงานในประเทศท่ี 

ทำงานในสาขาวิชาชีพตiาง ๆ ทั ้งในหนiวยงานภาครัฐและเอกชน ให,สามารถใช,ภาษาอังกฤษอยiางมี 

ประสิทธิภาพ และสามารถแขiงขันกับประเทศอื่น ๆ ทั้งในและนอกประเทศสมาชิกอาเซียนได, ซึ่งถือเป�นหน่ึง 

ป�จจัยที่สำคัญตiอการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนของประเทศไทยตiอไป สอดคล,องกับการพัฒนาศักยภาพทุน 

มนุษยP ตามเป�าหมายการพัฒนาของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals - SDGs) 

เป�าหมายที่ 4 การศึกษาคุณภาพและการสiงเสริมการเรียนรู,ตลอดชีวิตให,กับทุกคน (Quality Education) 

และสอดคล,องกับ 12 กลุiมอุตสาหกรรมเป�าหมาย หรือ (New S-Curve) ด,านที่ 10 ที่มุ iงเน,นการพัฒนา 

สมรรถนะของคนในกลุiมอุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา สะท,อนถึงความจำเป�นในการวางแผน 
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และพัฒนาทรัพยากรมนุษยPของประเทศให,มีสมรรถนะสูง ตอบโจทยPการพัฒนาประเทศ และสร,างประโยชนP 

ตiอสังคม 

1.3 วัตถุประสงค̀ (Program Objectives) 

         หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ  (หลักสูตร 

ปรับปรุง  พ.ศ 2567) มีวัตถุประสงคPเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) เป�นผู,ที่มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษ โดยสามารถบูรณาการองคPความรู,ด,าน

ศาสตรPการสอนและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหมi ในการออกแบบและจัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษ โดย

คำนึงถึงผู,เรียนเป�นสำคัญ ตลอดจนสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู,ที่มีคุณภาพเพื่อให,ผู,เรียนเกิดการเรียนรู,อยiางมี

ประสิทธิภาพ 

2) เป�นผู,มีสมรรถนะทางการสื่อสารภาษาอังกฤษได,อยiางมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย ท้ัง

ในบริบทท่ัวไป บริบทเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

3) เป�นผู,ที่มีสมรรถนะทางการวิจัยหรือการสร,างนวัตกรรมทางการศึกษา สามารถทำวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู,เรียน และตiอยอดองคPความรู,เมื่อเข,าปฏิบัติงานในวิชาชีพครูหรือเม่ือ

ศึกษาตiอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4) เป�นผู,มีสมรรถนะในการใช,เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อแสวงหาความรู,ในระหวiางที่ศึกษา และ

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครู เป�นครูผู,มีความรู,เทiาทันส่ือ และมีความฉลาดทางเทคโนโลยี 

5) เป�นผู,มีคุณธรรมและจริยธรรม แสดงออกถึงจิตวิญญาณความเป�นครูมืออาชีพ และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู     

1.4 ผลลัพธ̀การเรียนรูUของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

  เพื่อให,บรรลุวัตถุประสงคPของหลักสูตร บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จะต,องบรรลุผลลัพธP 

การเรียนรู,ของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLOs) และผลลัพธPการเรียนรู,ยiอยของหลักสูตร 

(Sub program learning outcomes, Sub-PLOs) (ตารางท่ี 1) ดังน้ี 

  PLO 1 แสดงออกถึงสมรรถนะในการจัดการเรียนรูUวิชาภาษาอังกฤษ โดยประยุกต`ใชUแนวคิด

ทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม= โดยมีผลลัพธPการเรียนรู,ยiอย ดังน้ี   

 Sub-PLO 1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที ่เก ี ่ยวข,องกับการศึกษาและการเรียนรู,

ภาษาอังกฤษ 

 Sub-PLO 1.2 วิเคราะหPความสอดคล,องของสาระการเรียนรู,กับมาตรฐานการเรียนรู,ของหลักสูตร

และการประกันคุณภาพ 
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 Sub-PLO 1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษโดยบูรณาการองคPความรู,ทางการสอน

ภาษาอังกฤษและคำนึงถึงผู,เรียนเป�นสำคัญ 

 Sub-PLO 1.4 จัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือให,ผู,เรียนเกิดการเรียนรู,อยiางมีประสิทธิภาพ  

 PLO 2 ใชUภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดUอย=างมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย โดยมีผลลัพธP

การเรียนรู,ยiอย ดังน้ี  

 Sub-PLO 2.1 อธิบายทฤษฎีการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ ใช,หลักไวยากรณP และหลักสัทศาสตรPอังกฤษได,

อยiางเหมาะสม  

 Sub-PLO 2.2 ส่ือสารด,วยทักษะการฟ�ง พูด อiาน เขียนภาษาอังกฤษ ในบริบทท่ัวไป เชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

 PLO 3 ทำวิจัยหรือสรUางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูUเรียน   

 PLO 4 ประยุกต̀ใชUเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือแสวงหาความรูUและพัฒนาการเรียนการสอน 

 Sub-PLO 4.1 ใช,ประโยชนPจากเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลายและทันสมัยในการแสวงหาความรู, 

 Sub-PLO 4.2 ประยุกตPใช,เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 PLO 5 แสดงออกถึงจิตวิญญาณความเปcนครูมืออาชีพและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ครู โดยมีผลลัพธPการเรียนรู,ยiอย ดังน้ี  

 Sub-PLO 5.1 มีความซ่ือสัตยPสุจริตและความรับผิดชอบตiอตนเองและผู,อ่ืน 

Sub-PLO 5.2 ประพฤติตนเป�นตัวอยiางท่ีดี ชiวยเหลือ สiงเสริมผู,เรียนและผู,รับบริการ ตามบทบาท

หน,าท่ีโดยเสมอภาค 

 

ตารางท่ี 1  ผลลัพธPการเรียนรู,ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) และผลลัพธPการเรียนรู, 

               ยiอยของหลักสูตร (Sub-program Learning Outcomes, Sub-PLOs) 

PLOs Sub-PLOs 
ประเภท ดMาน 

Generic Specific K S E C 

1. จัดการเรียนรูPวิชาภาษา 

อังกฤษ โดยประยุกต3ใชP

แนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหมQ 

1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีที่เกี่ยวขPองกับการศึกษาและ

การเรียนรูPภาษาอังกฤษ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2 วิเคราะห3ความสอดคลPองของ

สาระการเรียนรูPกับมาตรฐานการ

เรียนรูPของหลักสูตรและการประกัน

คุณภาพ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรูPวิชา

ภาษาอังกฤษโดยบูรณาการองค3ความรูP

ทางการสอนภาษาอังกฤษและคำนึงถึง

ผูPเรียนเป{นสำคัญ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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PLOs Sub-PLOs 
ประเภท ดMาน 

Generic Specific K S E C 

1.4 จัดการเรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษ

เพื่อใหPผูPเรียนเกิดการเรียนรูPอยQางมี

ประสิทธิภาพ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. สื่อสารโดยใชPภาษาอังกฤษ

ไดPอยQางมีประสิทธิภาพใน

บริบทที่หลากหลาย  

 

2.1 อธิบายทฤษฎีการเรียนรูPภาษา 

อังกฤษ ใชPหลักไวยากรณ3 และหลัก

สัทศาสตร3อังกฤษไดPอยQางเหมาะสม  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.2 สื่อสารดPวยทักษะการฟ~ง พูด อQาน 

เขียนภาษาอังกฤษ ในบริบททั่วไป เชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ทำวิจัยหรือสรPางนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูPเรียนไดP 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ประยุกต3ใชPเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหา

ความรูPและพัฒนาการเรียน

การสอนไดP 

4.1 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีดิจิทัล

ที่หลากหลายและทันสมัยในการ

แสวงหาความรูP 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.2 ประยุกต3ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลที่

ทันสมัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. แสดงออกถึงจิตวิญญาณ

ความเป{นครูมืออาชีพและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพคร ู

5.1 มีความซื่อสัตย3สุจริตและความ

รับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 
✓    ✓ ✓ 

5.2 ประพฤติตนเป{นตัวอยQางที่ดี 

ชQวยเหลือ สQงเสริมผูPเรียนและ

ผูPรับบริการ ตามบทบาทหนPาที่โดย

เสมอภาค 

 ✓   ✓ ✓ 

 

1.4 ผลลัพธ̀การเรียนรูUรายช้ันป� (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

         เพื่อให,บรรลุวัตถุประสงคPของหลักสูตร บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จะต,องบรรลุผลลัพธPการเรียนรู,

รายช้ันปr ดังแสดงในตารางท่ี 2-4 ดังน้ี 

       ช้ันป�ท่ี 1 Reflective Teacher (ครูผูUสะทUอนคิด) 

ดานความรู มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ ในดานตาง ๆ ดังน้ี 1) แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอน 

การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และความรูที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 2) การสื่อสารภาษาอังกฤษ 3)

การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 4) การประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู  
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ดานทักษะ ทักษะการคิดเชิงสะทอน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางภาษา 

ตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน ทักษะดานดิจิทัล และทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 

ดานจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

ดานคุณลักษณะ มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื ่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันส่ือ

และเทคโนโลยี มีความสามารถในการสะทอนคิด  

ช้ันปท่ี 2 Critical Teacher (ครูผูมีวิจารณญาณ/มีเหตุผล)  

ดานความรู มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ ในดานตาง ๆ ดังน้ี 1) แนวคิดทฤษฎี

และวิธีวิทยาการสอน การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และความรูที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 2) การ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 3) การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 4) การประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) การปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

ดานทักษะ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการส่ือสาร ทักษะทางภาษา 

ตางประเทศข้ันกลาง ทักษะดานดิจิทัล และทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู  

ดานจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ  

ดานคุณลักษณะ มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื ่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันส่ือ

และเทคโนโลยี มีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ช้ันปท่ี 3 Innovative Teacher (ครูผูเปนนวัตกร)  

ดานความรู มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอดความรู ในดานตาง ๆ ดังน้ี 1) แนวคิด

ทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอน การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และความรูที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 2) 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 3) การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 4) การประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) การปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

ดานทักษะ ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะทางภาษาตางประเทศขั้นสูง ทักษะดานดิจิทัล ทักษะดานการออกแบบการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ และทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 

ดานจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจ

เมตตา โอบออมอารี 

ดานคุณลักษณะ มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื ่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันส่ือ

และเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค์ เปนครูผูเปนนวัตกร  

ช้ันปท่ี 4 Initiative Teacher (ครูผูนำการเปล่ียนแปลงในช้ันเรียน) 
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ดานความรู มีความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ความรูเพ่ือการพัฒนางาน ในดานตาง ๆ 

ดังน้ี 1) แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอน การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และความรูที่จำเปนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน 2) การสื่อสารภาษาอังกฤษ 3)การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 4) การประยุกตใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 4) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

ดานทักษะ ทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบเพื่อแก้ไขปญหา ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะ

การส่ือสาร ทักษะทางภาษาตางประเทศข้ันสูง ทักษะดานดิจิทัล ทักษะดานการออกแบบและการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ความเปนผูนำ การทำงานรวมกับผูอ่ืน และทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 

ดานจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจ

เมตตา โอบออมอารี ยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

ดานคุณลักษณะ มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื ่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันส่ือ

และเทคโนโลยี เปนผูนำ กลาแสดงออก อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2  ผลลัพธPการเรียนรู,รายช้ันปr (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 
ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 

ตามคุณวุฒิในแตละดาน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

Knowledge (ความรู) 

1) ความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการ
นำไปปฏิบัต ิ

2) ตอยอดความรู 
3) ปรับใช้ความรูเพื่อการพัฒนางาน 

มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ ใน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

1) แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการ
สอน การจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาอังกฤษ และความรูที่

จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

2) การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3) การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 
4) การประยุกตใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู

มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอ

การนำไปปฏิบัต ิในดานตาง ๆ 

ดังนี้ 

1) แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการ
สอน การจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาอังกฤษ และความรูที่

จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

2) การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3) การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 
4) การประยุกตใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู

มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอ

การนำไปตอยอดความรู ในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

1) แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการ
สอน การจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาอังกฤษ และความรูที่

จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

2) การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3) การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 
4) การประยุกตใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู

มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอ

การนำไปปรับใช้ความรูเพื่อการ

พัฒนางาน ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1) แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการ
สอน การจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาอังกฤษ และความรูที่

จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

2) การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3) การทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 
4) การประยุกตใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5) การเปนครูมืออาชีพและการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพคร ู

Skills (ทักษะ) 

1) ทักษะการเรียนรูดวยตนเองในการ
ปฏิบัต ิ

2) การปรับปรุงและพัฒนางานเพื่อ 

ทักษะการคิดเชิงสะทอน ทักษะ

การเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะทางภาษา 

ตางประเทศขั้นพื้นฐาน ทักษะดาน

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะทางภาษาตางประเทศขั้น

กลาง ทักษะดานดิจิทัล และทักษะ 

ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิด

สรางสรรค์ ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะทาง

ภาษาตางประเทศขั้นสูง ทักษะดาน 

ทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบ

เพื่อแก้ไขปญหา ทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ทางภาษาตางประเทศขั้นสูง ทักษะ
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ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 

ตามคุณวุฒิในแตละดาน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

การประกอบอาชีพ 

3) ทักษะดานดิจิตอล 
ดิจิทัล และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู 

 

ที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู ดิจิทัล ทักษะดานการออกแบบการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และ

ทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานคร ู

ดานดิจิทัล ทักษะดานการออกแบบ

และการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ความเปนผูนำ การทำงานรวมกับ

ผูอื่น และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู 

Ethics (จริยธรรม) 

การกระทำที่เปนไปตามกฎกติกาและ

เกิดประโยชนตอสังคมการหลีกเลี่ยง 

การกระทำสิ่งที่ผิดตอกฎกติกาของ 

สังคมและไมทำผิดกฎหมาย 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิต

สาธารณะ 

 

 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิต

สาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออม

อาร ี 

 

 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิต

สาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออม

อารี ยึดหลักความเปนธรรม เทา

เทียม และประพฤติตนเปน

ตัวอยางที่ดี 

กิจกรรมเสริมความเปนคร ู

Co-curricular activities 
Children Day 

Christmas 

Celebration 

English camp 

ค่ายครูริมโขง 

Study tour 

(ศึกษาดูงาน) 

Characteristics (คุณลักษณะ) 

1) คุณลักษณะบุคคลทั่วไป 
2) คุณลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 

มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางเทาเทียม มี

ความสามารถในการสื่อสาร  มี

ความสามารถในการทำงานเปน

ทีม  มีความรอบรู และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันสื่อ

มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางเทาเทียม มี

ความสามารถในการสื่อสาร  มี

ความสามารถในการทำงานเปน

ทีม  มีความรอบรู และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันสื่อ

มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางเทาเทียม มี

ความสามารถในการสื่อสาร  มี

ความสามารถในการทำงานเปน

ทีม  มีความรอบรู และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันสื่อ

มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางเทาเทียม มี

ความสามารถในการสื่อสาร  มี

ความสามารถในการทำงานเปน

ทีม  มีความรอบรู และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูเทาทันสื่อ



 

 18 

ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 

ตามคุณวุฒิในแตละดาน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

และเทคโนโลยี มีความ 

สามารถในการสะทอนคิด 

และเทคโนโลยี มีเหตุผล คิดอยาง

มีวิจารณญาณ 

และเทคโนโลยี มีความคิด

สรางสรรค์ เปนครูผูเปนนวัตกร 

และเทคโนโลยี เปนผูนำ กลา

แสดงออก อดทนในการทำงาน

ตามวิชาชีพ 

Reflective Teacher 

(ครูผูสะทอนตน)  

มีความสามารถในการสะทอนคิด 

 

Critical Teacher 

(ครูผูมีวิจารณญาณ) 

มีเหตุผล คิดอยางม ีวิจารณญาณ 

 

Innovative Teacher 

(ครูนวัตกร/ครูผูสรางสรรค์สิ่งใหม)  

มีความคิดสรางสรรค์ 

Initiative Teacher 

(ครูผูนำการเปลี่ยนแปลง) 

มีความเปนผูนำ กลาแสดงออก 

อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Yearly Learning Outcomes, YLOs) ตาม

คุณวุฒิในแตละดาน 

PLO 1 จัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ โดยประยุกตใช้แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม 

ความรู ชั้นปที่ 1 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ ในดานการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม และความรูที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ชั้นปที่ 2 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัต ิในดานการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม และความรูที่จำเปน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ชั้นปที่ 3 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอดความรู ในดานการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม และความรูที่

จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ชั้นปที่ 4 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ความรูเพื่อการพัฒนางาน ในดานการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม 

และความรูที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ทักษะ ชั้นปที่ 1 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงสะทอน และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

ชั้นปที่ 2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงวิพากษ และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

ชั้นปที่ 3 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทกัษะดานการออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ และทักษะที่

จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

ชั้นปที่ 4 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานการออกแบบและการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบเพื่อแก้ไขปญหา 

ความเปนผูนำ การทำงานรวมกับผูอื่น และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

จริยธรรม ชั้นปที่ 1 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

ชั้นปที่ 2 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ 

ชั้นปที่ 3 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอาร ี 



 

 20 

ชั้นปที่ 4 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี ยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และประพฤติตนเปน

ตัวอยางที่ดี 

คุณลักษณะ ชั้นปที่ 1 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความสามารถในการสะทอนคิด เปนครูผูสะทอนคิด (Reflective Teacher) 

ชั้นปที่ 2 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนครูผูมีวิจารณญาณ (Critical Teacher) 

ชั้นปที่ 3 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความคิดสรางสรรค ์เปนครูผูเปนนวัตกร (Innovative Teacher)  

ชั้นปที่ 4 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีเปนผูนำ กลาแสดงออก อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ เปนครูผูนำการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (Initiative Teacher) 

PLO 2 สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย  

ความรู ชั้นปที่ 1 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ ในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย 

ชั้นปที่ 2 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัต ิในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย 

ชั้นปที่ 3 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอดความรู ในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย 

ชั้นปที่ 4 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ความรูเพื่อการพัฒนางาน ในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย 

ทักษะ ชั้นปที่ 1 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงสะทอน และทักษะทางภาษาตางประเทศขั้นพื้นฐาน 

ชั้นปที่ 2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงวิพากษ และทักษะทางภาษาตางประเทศขั้นกลาง 

ชั้นปที่ 3 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ และทักษะทางภาษาตางประเทศขั้นสูง 

ชั้นปที่ 4 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบเพื่อแก้ไขปญหา และทักษะทางภาษาตางประเทศขั้นสูงเพื่อการปฏิบัติงานครู 

จริยธรรม ชั้นปที่ 1 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  
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ชั้นปที่ 2 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ 

ชั้นปที่ 3 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอาร ี 

ชั้นปที่ 4 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี ยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และประพฤติตนเปน

ตัวอยางที่ดี 

คุณลักษณะ ชั้นปที่ 1 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความสามารถในการสะทอนคิด เปนครูผูสะทอนคิด (Reflective Teacher) 

ชั้นปที่ 2 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนครูผูมีวิจารณญาณ (Critical Teacher) 

ชั้นปที่ 3 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความคิดสรางสรรค ์เปนครูผูเปนนวัตกร (Innovative Teacher)  

ชั้นปที่ 4 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีเปนผูนำ กลาแสดงออก อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ เปนครูผูนำการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (Initiative Teacher) 

PLO 3 ทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนได  

ความรู ชั้นปที่ 1 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ ในการทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

ชั้นปที่ 2 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัต ิในการทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

ชั้นปที่ 3 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอดความรู ในการทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

ชั้นปที่ 4 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ความรูเพื่อการพัฒนางาน ในการทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

ทักษะ ชั้นปที่ 1 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดเชิงสะทอน  

ชั้นปที่ 2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดเชิงวิพากษ  

ชั้นปที่ 3 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ และทักษะการทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาผูเรียน 
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ชั้นปที่ 4 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบเพื่อแก้ไขปญหา และทักษะการทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนและพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนจริง 

จริยธรรม ชั้นปที่ 1 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

ชั้นปที่ 2 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ 

ชั้นปที่ 3 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอาร ี 

ชั้นปที่ 4 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี ยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และประพฤติตนเปนตัวอยาง

ที่ดี 

คุณลักษณะ ชั้นปที่ 1 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความสามารถในการสะทอนคิด เปนครูผูสะทอนคิด (Reflective Teacher) 

ชั้นปที่ 2 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนครูผูมีวิจารณญาณ (Critical Teacher) 

ชั้นปที่ 3 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความคิดสรางสรรค ์เปนครูผูเปนนวัตกร (Innovative Teacher)  

ชั้นปที่ 4 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีเปนผูนำ กลาแสดงออก อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ เปนครูผูนำการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (Initiative Teacher) 

PLO 4 ประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนการสอนได 

ความรู ชั้นปที่ 1 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ ในการประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนการสอน 

ชั้นปที่ 2 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัต ิในการประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนการสอน 

ชั้นปที่ 3 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอดความรู ในการประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนการสอน 
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ชั้นปที่ 4 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ความรูเพื่อการพัฒนางาน ในการประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนการ

สอน 

ทักษะ ชั้นปที่ 1 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการคิดเชิงสะทอน  

ชั้นปที่ 2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการคิดเชิงวิพากษ  

ชั้นปที่ 3 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ 

ชั้นปที่ 4 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบเพื่อแก้ไขปญหา  

จริยธรรม ชั้นปที่ 1 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

ชั้นปที่ 2 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ 

ชั้นปที่ 3 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอาร ี 

ชั้นปที่ 4 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี ยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และประพฤติตนเปน

ตัวอยางที่ดี 

คุณลักษณะ ชั้นปที่ 1 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความสามารถในการสะทอนคิด เปนครูผูสะทอนคิด (Reflective Teacher) 

ชั้นปที่ 2 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนครูผูมีวิจารณญาณ (Critical Teacher) 

ชั้นปที่ 3 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความคิดสรางสรรค ์เปนครูผูเปนนวัตกร (Innovative Teacher)  

ชั้นปที่ 4 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีเปนผูนำ กลาแสดงออก อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ เปนครูผูนำการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (Initiative Teacher) 

PLO 5 แสดงออกถึงจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู
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ความรู ชั้นปที่ 1 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการเปนครูมืออาชีพและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

ชั้นปที่ 2 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัต ิเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการเปนครูมืออาชีพและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

ชั้นปที่ 3 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอดความรู เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการเปนครูมืออาชีพและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

ชั้นปที่ 4 มีความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ความรูเพื่อการพัฒนางาน เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการเปนครูมืออาชีพและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพคร ู

ทักษะ ชั้นปที่ 1 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงสะทอน และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

ชั้นปที่ 2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงวิพากษ และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

ชั้นปที่ 3 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

ชั้นปที่ 4 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดริเริ่มและคิดเปนระบบเพื่อแก้ไขปญหา และทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคร ู

จริยธรรม ชั้นปที่ 1 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

ชั้นปที่ 2 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ 

ชั้นปที่ 3 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอาร ี 

ชั้นปที่ 4 มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี ยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และประพฤติตนเปน

ตัวอยางที่ดี 

คุณลักษณะ ชั้นปที่ 1 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความสามารถในการสะทอนคิด เปนครูผูสะทอนคิด (Reflective Teacher) 

ชั้นปที่ 2 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนครูผูมีวิจารณญาณ (Critical Teacher) 

ชั้นปที่ 3 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีมีความคิดสรางสรรค ์เปนครูผูเปนนวัตกร (Innovative Teacher)  
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ชั้นปที่ 4 มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอื่นอยางเทาเทียม มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถในการทำงานเปนทีม  มีความรอบรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ีเปนผูนำ กลาแสดงออก อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ เปนครูผูนำการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (Initiative Teacher) 
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ตารางท่ี 4  ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Yearly Learning Outcomes, 

YLOs) ตามคุณวุฒิในแตละดาน และรายวิชาในหลักสูตร 

ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

(1) จัดการเรียนรูPวิชา

ภาษาอังกฤษโดประยุกต3 

ใชPแนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหมQ 

1 1-K(1) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอ ในดPานการจัดการ

เรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษ 

แนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหมQ และ

ความรูPที่จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน 

1-S(1) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดเชิงสะทPอน 

และทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู  

1-E(1) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น  
 

1-C(1) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความสามารถในการสะทPอน

คิด เป{นครูผูPสะทPอนคิด 

(Reflective Teacher) 

• IS 631 001  

ปรัชญาและหลักการทาง 

การศึกษา 

• IS 631 101 

ประสบการณ3วิชาชีพครู 1 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

2 2-K(1) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปฏิบัต ิ

ในดPานการจัดการเรียนรูPวิชา

ภาษาอังกฤษ แนวคิดทฤษฎี

และวิธีวิทยาการสอน

สมัยใหมQ และความรูPที่

จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน 

2-S(1) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ3 

และทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู 

2-E(1) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ  

2-E(1) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

เหตุผล คิดอยQางมี

วิจารณญาณ เป{นครูผูPมี

วิจารณญาณ (Critical 

Teacher) 
 

• IS 632 002  

จิตวิทยาการศึกษา 

• IS 632 003  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

• IS 632 004  

การพัฒนาหลักสูตร 

• IS 632 005  

ภาษาอังกฤษสำหรับครู 

• IS 632 006  

การบริหารจัดการชั้นเรียน

ในศตวรรษที่ 21 

• IS 632 007  

การประกันคุณภาพการ 

ศึกษา 

• IS 632 008  

การจัดการศึกษาภายใตP

การเปลี่ยนแปลงในบริบท

ของโลกและสังคม 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

• IS 632 102 

ประสบการณ3วิชาชีพครู 2 

3 3-K(1) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปตQอยอด

ความรูP ในดPานการจัดการ

เรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษ 

แนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหมQ และ

ความรูPที่จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน 

3-S(1) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดPานการออกแบบการ

จัดการเรียนรูPภาษาอังกฤษ 

ทักษะการคิดอยQางเป{นระบบ

และคิดสรPางสรรค3 และ

ทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานคร ู

3-E(1) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3-C(1) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความคิดสรPางสรรค3 เป{นครูผูP

เป{นนวัตกร (Innovative 

Teacher) 

• IS 633 009  

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูP 

• IS 633 010  

ระเบียบวิธีวิจัยทางการ

ศึกษา  

• IS 633 011  

การวิจัยในชั้นเรียน 

• IS 633 103  

ประสบการณ3วิชาชีพครู 3 

• IS 633 201 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูP

ภาษาอังกฤษ 

• IS 633 202  

การออกแบบและ

พัฒนาการ 

จัดการเรียนรูPภาษาอังกฤษ 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

• IS 633 203  

การพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรูP

ภาษาอังกฤษ   

• IS 640 401  

การสอนภาษาอังกฤษ

สำหรับเด็กเล็ก* 

• IS 640 402  

วรรณคดีภาษาอังกฤษ* 

• IS 640 403  

หลักและวิธีการแปล* 

• IS 640 404  

การตระหนักรูPทาง

วัฒนธรรมในสังคมที่มี

ความหลากหลาย* 

4 4-K(1) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปรับใชP

ความรูPเพื่อการพัฒนางาน 

ในดPานการจัด 

4-S(1) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดPานการออกแบบและ

การจัดการเรียนรูP

4-E(1) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี 

4-C(1) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความ 

สามารถในการสื่อสาร  มี

• IS 634 796  

การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

การเรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษ 

แนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหมQ และ

ความรูPที่จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน 

ภาษาอังกฤษ ทักษะการคิด

ริเริ่มและคิดเป{นระบบเพื่อ

แกPไขป~ญหา ความเป{นผูPนำ 

การทำงานรQวมกับผูPอื่น และ

ทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานคร ู

ยึดหลักความเป{นธรรม เทQา

เทียม และประพฤติตนเป{น

ตัวอยQางที่ดี  

ความสามารถในการทำงาน

เป{นทีม  มีความรอบรูP และ

ทันตQอการเปลี่ยนแปลง มี

ความรูPเทQาทันสื่อและ

เทคโนโลยี เป{นผูPนำ กลPา

แสดงออก อดทนในการ

ทำงานตามวิชาชีพ เป{นครู

ผูPนำการเปลี่ยนแปลงในชั้น

เรียน (Initiative Teacher) 

• IS 634 761  

สัมมนาทางการสอนภาษา 

อังกฤษ 

• IS 640 401  

การสอนภาษาอังกฤษ

สำหรับเด็กเล็ก* 

• IS 640 402 

วรรณคดีภาษาอังกฤษ 

• IS 640 403 

หลักและวิธีการแปล* 

• IS 640 404  

การตระหนักรูPทาง

วัฒนธรรมในสังคมที่มี

ความหลากหลาย* 

(2) สื่อสารโดยใชP

ภาษาอังกฤษไดPอยQางมี

ประสิทธิภาพในบริบทที่

หลากหลาย 

1 1-K(2) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอ ในการสื่อสารโดย

ใชPภาษาอังกฤษไดPอยQางมี

ประสิทธิภาพในบริบทที่

หลากหลาย 

1-S(2) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดเชิงสะทPอน 

และทักษะทาง

ภาษาตQางประเทศขั้นพื้นฐาน 

1-E(2) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น  

1-C(2) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

• IS 631 301  

ภาษาศาสตร3และ

สัทศาสตร3สำหรับครูภาษา 

อังกฤษ 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

  รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความสามารถในการสะทPอน

คิด เป{นครูผูPสะทPอนคิด 

(Reflective Teacher) 

• IS 631 302  

ไวยากรณ3ภาษาอังกฤษ 

• IS 631 303  

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารอยQางมี

ประสิทธิภาพ 

2 2-K(2) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปฏิบัต ิ

ในการสื่อสารโดยใชP

ภาษาอังกฤษไดPอยQางมี

ประสิทธิภาพในบริบทที่

หลากหลาย 

2-S(2) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ3 

และทักษะทางภาษาตQาง 

ประเทศขั้นกลาง 

2-E(2) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ 

2-C(2) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

เหตุผล คิดอยQางมี

วิจารณญาณ เป{นครูผูPมี

วิจารณญาณ (Critical 

Teacher) 

• IS 632 005  

ภาษาอังกฤษสำหรับครู 

• IS 631 304  

ไวยากรณ3ภาษาอังกฤษขั้น

สูง 

• IS 632 305  

ภาษาอังกฤษในบริบทโลก 

• IS 640 401* 

การสอนภาษาอังกฤษ

สำหรับเด็กเล็ก* 

• IS 640 402 

วรรณคดีภาษาอังกฤษ* 

• IS 640 403 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

หลักและวิธีการแปล 

• IS 640 404  

การตระหนักรูPทาง

วัฒนธรรมในสังคมที่มี

ความหลากหลาย* 

3 3-K(2) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปตQอยอด

ความรูP ในการสื่อสารโดยใชP

ภาษาอังกฤษไดPอยQางมี

ประสิทธิภาพในบริบทที่

หลากหลาย 

3-S(2) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดอยQางเป{นระบบ

และคิดสรPางสรรค3 และ

ทักษะทางภาษาตQางประเทศ

ขั้นสูง 

3-E(2) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี  

3-C(2) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความคิดสรPางสรรค3 เป{นครูผูP

เป{นนวัตกร (Innovative 

Teacher) 

• IS 633 201  

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูP

ภาษาอังกฤษ 

• IS 633 306  

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

• IS 633 307  

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารเชิงวิชาชีพ 

•  

4 4-K(2) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปรับใชP

4-S(2) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

4-E(2) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

4-C(2) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

• IS 640 401* 

การสอนภาษาอังกฤษ
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

ความรูPเพื่อการพัฒนางาน 

ในการสื่อสารโดยใชP

ภาษาอังกฤษไดPอยQางมี

ประสิทธิภาพในบริบทที่

หลากหลาย 

ทักษะการคิดริเริ่มและคิด

เป{นระบบเพื่อแกPไขป~ญหา 

และทักษะทางภาษาตQาง 

ประเทศขั้นสูงเพื่อการ

ปฏิบัติงานคร ู

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี 

ยึดหลักความเป{นธรรม เทQา

เทียม และประพฤติตนเป{น

ตัวอยQางที่ดี 

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีเป{น

ผูPนำ กลPาแสดงออก อดทน

ในการทำงานตามวิชาชีพ 

เป{นครูผูPนำการเปลี่ยนแปลง

ในชั้นเรียน (Initiative 

Teacher) 

สำหรับเด็กเล็ก* 

• IS 640 402 

วรรณคดีภาษาอังกฤษ* 

• IS 640 403 

หลักและวิธีการแปล 

• IS 640 404  

การตระหนักรูPทาง

วัฒนธรรมในสังคมที่มี

ความหลากหลาย* 

(3) ทำวิจัยหรือสรPาง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนา

ผูPเรียนไดP  

1 1-K(3) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอ ในการทำวิจัยหรือ

สรPางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูPเรียน  

1-S(3) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

และทักษะการคิดเชิง

สะทPอน   

1-E(3) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น  
 

1-C(3) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ 

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

- 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

ความสามารถในการสะทPอน

คิด เป{นครูผูPสะทPอนคิด 

(Reflective Teacher) 

2 2-K(3) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปฏิบัต ิ

ในการทำวิจัยหรือสรPาง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนา

ผูPเรียน 

2-S(3) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

และทักษะการคิดเชิง

วิพากษ3  

2-E(3) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ 

2-C(3) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถใน 

การสื่อสาร  มีความสามารถ

ในการทำงานเป{นทีม  มี

ความรอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

เหตุผล คิดอยQางมี

วิจารณญาณ เป{นครูผูPมี

วิจารณญาณ (Critical 

Teacher) 

- 

3 3-K(3) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปตQอยอด

ความรูP ในการทำวิจัยหรือ

3-S(3) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดอยQางเป{นระบบ

3-E(3) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

3-C(3) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

• IS 633 010 ระเบียบวิธี

วิจัยทางการศึกษา 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

สรPางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูPเรียน 

และคิดสรPางสรรค3 และ

ทักษะการทำวิจัยหรือสรPาง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนา

ผูPเรียน 

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี  

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความคิดสรPางสรรค3 เป{นครูผูP

เป{นนวัตกร (Innovative 

Teacher) 

• IS 633 011 การวิจัยใน

ชั้นเรียน 

4 4-K(3) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปรับใชP

ความรูPเพื่อการพัฒนางาน 

ในการทำวิจัยหรือสรPาง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนา

ผูPเรียน 

4-S(3) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดริเริ่มและคิด

เป{นระบบเพื่อแกPไขป~ญหา 

และทักษะการทำวิจัยหรือ

สรPางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูPเรียนในชั้นเรียน

จริง 

4-E(3) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี 

ยึดหลักความเป{นธรรม เทQา

เทียม และประพฤติตนเป{น

ตัวอยQางที่ดี 

4-C(3) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีเป{น

ผูPนำ กลPาแสดงออก อดทน

ในการทำงานตามวิชาชีพ 

เป{นครูผูPนำการเปลี่ยนแปลง

• IS 634 761  

สัมมนาทางการสอนภาษา 

อังกฤษ 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

ในชั้นเรียน (Initiative 

Teacher) 

(4) ประยุกต3ใชP

เทคโนโลยีดิจิทัลที่

ทันสมัยเพื่อแสวงหา

ความรูPและพัฒนาการ

เรียนการสอนไดP 

1 1-K(4) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอ ในการประยุกต3ใชP

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย

เพื่อแสวงหาความรูPและ

พัฒนาการเรียนการสอน 
 

1-S(4) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดPานดิจิทัล และทักษะ

การคิดเชิงสะทPอน   

1-E(4) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น  
 

1-C(4) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความสามารถในการสะทPอน

คิด เป{นครูผูPสะทPอนคิด 

(Reflective Teacher) 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 

2 2-K(4) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปฏิบัต ิ

ในการประยุกต3ใชPเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหา

2-S(4) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดPานดิจิทัล และทักษะ

การคิดเชิงวิพากษ3  

2-E(4) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ 

2-C(4) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

ความรูPและพัฒนาการเรียน

การสอน 

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

เหตุผล คิดอยQางมี

วิจารณญาณ เป{นครูผูPมี

วิจารณญาณ (Critical 

Teacher) 

3 3-K(4) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปตQอยอด

ความรูP ในการประยุกต3ใชP

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย

เพื่อแสวงหาความรูPและ

พัฒนาการเรียนการสอน  

3-S(4) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดPานดิจิทัล และทักษะ

การคิดอยQางเป{นระบบและ

คิดสรPางสรรค3 

3-E(4) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี  

3-C(4) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความคิดสรPางสรรค3 เป{นครูผูP

เป{นนวัตกร (Innovative 

Teacher) 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

4 4-K(4) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปรับใชP

ความรูPเพื่อการพัฒนางาน 

ในการประยุกต3ใชPเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อแสวงหา

ความรูPและพัฒนาการเรียน

การสอน 

4-S(4) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดPานดิจิทัล และทักษะ

การคิดริเริ่มและคิดเป{น

ระบบเพื่อแกPไขป~ญหา  

4-E(4) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี 

ยึดหลักความเป{นธรรม เทQา

เทียม และประพฤติตนเป{น

ตัวอยQางที่ดี 

4-C(4) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีเป{น

ผูPนำ กลPาแสดงออก อดทน

ในการทำงานตามวิชาชีพ 

เป{นครูผูPนำการเปลี่ยนแปลง

ในชั้นเรียน (Initiative 

Teacher) 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 

(5) แสดงออกถึงจิต

วิญญาณความเป{นครูมือ

อาชีพและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ

คร ู

1 1-K(5) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ในการเป{นครูมืออาชีพและ

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

1-S(5) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดเชิงสะทPอน 

และทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู 

1-E(5) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น   

1-C(5) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความสามารถในการสะทPอน

คิด เป{นครูผูPสะทPอนคิด 

(Reflective Teacher) 

2 2-K(5) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการ

เป{นครูมืออาชีพและการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพคร ู

2-S(5) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ3 

และทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู 

2-E(5) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ 

2-C(5) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ 

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

เหตุผล คิดอยQางมี

วิจารณญาณ เป{นครูผูPมี

วิจารณญาณ (Critical 

Teacher) 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

3 3-K(5) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปตQอยอด

ความรูP เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ในการเป{นครูมืออาชีพและ

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

3-S(5) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดอยQางเป{นระบบ

และคิดสรPางสรรค3 และ

ทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานคร ู

3-E(5) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี  

3-C(5) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ 

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีมี

ความคิดสรPางสรรค3 เป{นครูผูP

เป{นนวัตกร (Innovative 

Teacher) 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 

4 4-K(5) มีความรูPที่จำเป{นและ

เพียงพอตQอการนำไปปรับใชP

ความรูPเพื่อการพัฒนางาน 

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการ

เป{นครูมืออาชีพและการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพคร ู

4-S(5) ทักษะการเรียนรูPดPวย

ตนเอง ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิดริเริ่มและคิด

เป{นระบบเพื่อแกPไขป~ญหา 

และทักษะที่จำเป{นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานครู 

4-E(5) มีความซื่อสัตย3สุจริต 

มีความรับผิดชอบตQอตนเอง

และผูPอื่น มีจิตสาธารณะ มี

จิตใจเมตตา โอบอPอมอารี 

ยึดหลักความเป{นธรรม เทQา

เทียม และประพฤติตนเป{น

ตัวอยQางที่ดี 

4-C(5) มีความสุภาพ เคารพ 

และปฏิบัติตQอผูPอื่นอยQางเทQา

เทียม มีความสามารถในการ 

สื่อสาร  มีความสามารถใน

การทำงานเป{นทีม  มีความ

รอบรูP และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลง มีความรูPเทQา

ทันสื่อและเทคโนโลย ีเป{น

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลลัพธ\การเรียนรูMของ

หลักสูตร (PLOs) 
ชั้นปb 

ผลลัพธ\การเรียนรูMรายชั้นปb (YLOs) ตามคุณวุฒิในแต?ละดMาน 

รายวิชา K - Knowledge 

(ความรูM) 

S - Skills 

(ทักษะ) 

E - Ethics 

(จริยธรรม) 

C - Characteristics 

(คุณลักษณะ) 

ผูPนำ กลPาแสดงออก อดทน

ในการทำงานตามวิชาชีพ 

เป{นครูผูPนำการเปลี่ยนแปลง

ในชั้นเรียน (Initiative 

Teacher) 



  มคอ.2 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง/เปล่ียนแปลง 

     หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตร 

ปรับปรุง  พ.ศ 2567) ได,วางแผนการพัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการกำกับและบริหารจัดการ 

หลักสูตรให,เป�นไปตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตร ASEAN University Network – Quality Assurance 

(AUN-QA) version 4.0 ซ่ึงประกอบด,วย 8 เกณฑPคุณภาพ ตามรายละเอียด ดังตารางท่ี 5 

เกณฑPคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู,ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 2 โครงสร,างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 4 การประเมินผู,เรียน (Student Assessment) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 6 การบริการและชiวยเหลือผู,เรียน (Student Support Services) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร,างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธP (Output and Outcomes) 
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ตารางท่ี 5  แผนพัฒนาปรับปรุง/เปล่ียนแปลงของหลักสูตรให,มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป�นไปตาม เกณฑP ของ ASEAN University Network – Quality Assurance 

เกณฑ\คุณภาพ กลยุทธ\  ตัวบ?งชี้ความสําเร็จ  หลักฐาน  

1. ผลการเรียนรูMที ่

   คาดหวัง  

1.1  การนําเอาวิสัยทัศน3และพันธกิจของมหาวิทยาลัยตลอดจนความ 

ตPองการของผูPมีสQวนไดPสQวนเสียทุกกลุQมมาพัฒนาผลลัพธ3การเรียน

รูPระดับหลักสูตรที่เนPนสมรรถนะ (Outcome-based Learning: 

OBE) และสามารถวัดไดPอยQางชัดเจน  

1.2 การนำเอาผลลัพธ3การเรียนรูPระดับหลักสูตร (PLOs) มาออกแบบ 

ผลการเรียนรูPที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) หรือ ชุดวิชา 

(MLOs) ที่มีความชัดเจน สามารถวัดไดPและครอบคลุมทั้งทักษะ 

ความรูP ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะทางที่สามารถนำไปปฏิบัต ิ

งานไดPจริง  

1.3 การสื่อสารและถQายทอดผลการเรียนรูPที่คาดหวังไปยังผูPมีสQวน 

ไดPสQวนเสียทุกกลุQมของหลักสูตร (Stakeholders) 

1.1 การบรรลุผลลัพธ3การเรียนรูPระดับ 

หลักสูตร (PLOs) ของชั้นป� และเมื่อจบ 

การศึกษา (Achievement of PLOs) 

ของนักศึกษา รายบุคคล  

1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 1: 

Expected Learning Outcomes) 

 

 

 

1.1 มคอ. 2 

- ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวQาง 

PLOs ของหลักสูตรวิสัยทัศน3และพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัยตลอดจนความตPองการ 

ของผูPมีสQวนไดPสQวนเสียทุกกลุQม 

- ตารางวิเคราะห3ความสัมพันธ3 

ระหวQางผลลัพธ3การเรียนรูPของหลักสูตร 

(PLOs) และผลการเรียนรูPที่คาดหวังระดับ 

รายวิชา/ชุดวิชา CLOs/MLOs หรือ 

- ตารางสรุปความตPองการและความ 

คาดหวังของผูPมีสQวนไดPสQวนเสีย 

(Stakeholders)  

1.2 ชQองทางการสื่อสารและการถQายทอด 

ผลการเรียนรูPที่คาดหวังไปยังผูPมีสQวนไดP 

สQวนเสีย  

1.3 การประเมินระดับของผลลัพธ3การเรียนรูP 

ระดับหลักสูตร (PLOs), Skills Matrix 

ของชั้นป�และเมื่อสำเร็จการศึกษา 

(Achievement of PLOs)   

1.4 รายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report: SAR) และผลการ 
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ตรวจประเมินหลักสูตร 

2. โครงสรMางหลักสูตร 

    และเนื้อหา  

 

2.1 การนำเอาความตPองการและขPอคิดเห็นของผูPมีสQวนไดPสQวนเสียมา 

ออกแบบโครงสรPางหลักสูตรและปรับปรุงเนื้อหาใหPสอดคลPองกับ 

ความตPองการของผูPมีสQวนไดPสQวนเสียเมื่อครบรอบปรับปรุง 

หลักสูตร 

2.2 การนำเอาผลลัพธ3การเรียนรูPระดับหลักสูตร (PLOs) มาถQายทอด 

และกำหนดผลการเรียนรูPที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

หรือชุดวิชา (MLOs) เพื่อใหPมีความเชื่อมโยงและสอดคลPองทั้ง 

โครงสรPางหลักสูตร  

2.3 การทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร ใหPมีความทันสมัย 

ครอบคลุมและสอดคลPองกับความตPองการของผูPมีสQวนไดPสQวนเสีย 

ในภาคการทำงานและสอดคลPองกับมาตรฐานวิชาชีพที่เป{น 

ป~จจุบัน  

2.4 การออกแบบโครงสรPางรายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะอยQางเป{น 

ลำดับขั้น และมีรายวิชาที่เป�ดโอกาสใหPผูPเรียนไดPเลือกเรียนตาม 

ความสนใจ 

2.5 การเผยแพรQหลักสูตรในชQองทางตQาง ๆ ที่ทันสมัยและเขPาถึงผูPม ี

สQวนไดPสQวนเสีย เชQน เว็บไซต3ของคณะ (Website) สื่อออนไลน3 

ตQางๆ หรือ สื่อสิ่งพิมพ3 เป{นตPน 

2.1 การออกแบบหลักสูตรตอบสนองกับ 

ความตPองการของผูPมีสQวนไดPสQวนเสีย 

และมีการเผยแพรQไปยังผูPมีสQวนไดPสQวนเสีย

ทุกกลุQม 

2.2  การออกแบบโครงสรPางหลักสูตรมีความ 

เชื่อมโยงและสอดคลPองกันและผูPเรียน 

สามารถบรรลุผลการเรียนรูPที่คาดหวังไดP 

อยQางเหมาะสม  

2.3 เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความ 

ครอบคลุมทันสมัยสอดคลPองกับความ 

ตPองการผูPมีสQวนไดPสQวนเสียและมาตรฐาน

ที่องค3กรวิชาชีพกำหนด 

2.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 

มาตรฐานผลการเรียนรูPจากหลักสูตรสูQราย 

วิชา (Curriculum Mapping)  

2.5 ผลลัพธ3การเรียนรูPระดับ รายวิชา 

(Course learning outcomes, CLOs)  

2.6 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 2: 

Programme structure and content) 

2.1 มคอ. 2 

2.2 มคอ. 3-6 

2.3 ชQองทางการเผยแพรQหลักสูตร เชQน 

เว็บไซต3ของคณะ (Website) สื่อออนไลน3 

ตQางๆ หรือ สื่อสิ่งพิมพ3  

2.4 ตารางสรุปความตPองการและความ 

คาดหวังของผูPมีสQวนไดPสQวนเสีย 

(Stakeholders) 

2.5 รายงานการประชุมหลักสูตร  
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3. แนวทางจัดการเรียน 

   และการสอน  

3.1 การสื่อสารปรัชญาการศึกษาแกQผูPมีสQวนไดPสQวนเสียทุกกลุQม โดย 

เฉพาะอาจารย3ผูPสอนที่มีหนPาที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ 

สอนและนักศึกษา  

3.2 การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ที่กำหนดใหPจัดการศึกษาแบบกระบวนทัศน3ใหมQที่เนPนการเรียนรูP 

(Learning Paradigm)  

3.3 การจัดการเรียนรูPที่สนับสนุนใหPผูPเรียนเกิดทักษะการคิดตาม 

ลำดับขั้นอยQางเหมาะสม พัฒนาทักษะการเรียนรูPตลอดชีวิต (Life-

Long Learning) และทักษะสมัยใหมQที่จำเป{นและสอดคลPองกับ 

วิชาชีพคร ู

3.4 การเป�ดโอกาสใหPนักศึกษามีสQวนรQวมในการจัดการเรียนการสอน 

และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูPที่เป{น Active-Learning 

3.1 จํานวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

แบบกระบวนทัศน3ใหมQ  

3.2 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

แบบ Flipped- Learning, Task-based 

Learning (TBL), Project-based 

Learning (PBL) และ Expereriential-

based Learning  

3.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 3: 

Teaching and Learning Approach) 

3.1 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร 

3.2 มคอ.2 มคอ. 3-6 

3.3 มคอ. 3-6 

3.4 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตQอ 

รายวิชาในภาพรวม  

3.5 รายงานตQางๆ ของนักศึกษา เชQน การจัด 

ทำโครงงาน (Project) หรือชิ้นงาน 

(Tasks) ในรายวิชารายงานการฝ�ก 

ประสบการณ3วิชาชีพ การปฏิบัติการสอน 

ณ สถานศึกษา (กรณีปริญญาตรี)  

3.6 ความรQวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ 

สถานศึกษาในเครือขQาย 

3.7 รายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report: SAR) และผลการ 

ตรวจประเมินหลักสูตร  

4. การประเมินผูMเรียน  4.1 การประยุกต3ใชPวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูPที่หลากหลาย 

เนPนการประเมินผลเพื่อเรียนรูP (Formative Assessment) และ 

สอดคลPองกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ3การเรียนรูP 

ระดับรายวิชา (CLOs)  

4.2 การใชPเครื่องมือในการประเมินผลที่สนับสนุนการเรียนรูP 

(Assessment for Learning/Assessment as Learning) 

สอดคลPองกับวิธีการเรียนการสอน (TLA) 

4.1 ผลการทวนสอบรายวิชาในระดับ 

หลักสูตร  

4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาตQอกระบวน 

การจัดการเรียนการสอน  

4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 4: 

Student Assessment) 

4.1 มคอ.3-6  

4.2 ตารางแสดงความสัมพันธ3ระหวQางการวัด 

และประเมินผลของผลลัพธ3การเรียนรูP 

4.3 ผลสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาตQอ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

4.4 ตัวอยQางงาน (tasks/project) และ 

เครื่องมือ 
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และสามารถสะทPอนผลลัพธ3การเรียนรูPที่คาดหวัง (ELOs)  

4.3 การสื่อสารวิธีการวัดและประเมินผลแกQผูPเรียนและการเป�ดโอกาส 

ใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในการสะทPอนผลการจัดการเรียนรูPและการวัด

และประเมินผลระดับรายวิชา/ชุดวิชา  

4.4  การมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงวิธีการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนในระดับรายวิชาและชุดวิชา เพื่อใหPสอดคลPองกับ 

ผลลัพธ3การเรียนรูP (ELOs) และสอดคลPองความตPองการของภาค 

ทำงาน/มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

ที่ใชPประเมินผูPเรียน เชQน project work, 

rubrics, marking scheme   

4.5 รายงานการทวนสอบรายวิชาระดับ 

หลักสูตร 

4.6 รายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report: SAR) และผลการ 

ตรวจประเมินหลักสูตร 

5. คุณภาพบุคลากรสาย 

   วิชาการ  

5.1 การมีกระบวนการบริหารอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ 

เชQน การวางแผนและมีระบบการสรรหาการคัดเลือกอาจารย3 

ผูPรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย3ผูPสอนประจำหลักสูตรหรือ 

อาจารย3พิเศษในหลักสูตร ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

5.2 การกำหนดสมรรถนะที่คาดหวังและมอบหมายภาระงานที่ 

เหมาะสมแกQบุคลากรสายวิชาการทั้งในเชิงปริมาณคุณวุฒ ิ

ประสบการณ3และความถนัด  

5.3 การมีกระบวนการสื่อสารเกณฑ3ประเมินและผลประเมิน 

สมรรถนะของบุคลากรติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายวิชาการ ทั้งดPานการเรียนการสอนการวิจัยและ 

บริการวิชาการ  

5.4 การมีระบบสQงเสริมใหPบุคลากรสายวิชาการไดPพัฒนาสมรรถนะที ่

จำเป{นตQอการปฏิบัติงานของตนเองตามความตPองการ  

5.1 ภาระงานเป{นไปตามเกณฑ3 

5.2 การผQานการอบรมและพัฒนาตนเอง 

5.3 ผลงานทางวิชาการหรือการเขPาสูQตำแหนQง 

ทางวิชาการ  

5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาตQอกระบวน 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย3  

5.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 5: 

Academic Staff)  

5.1 แผนอัตรากำลังอาจารย3ของสาขาวิชาและ 

หลักสูตร  

5.2 รายงานภาระงานของอาจารย3 

5.3 แผนพัฒนาตนเองของอาจารย3  

5.4 ขPอมูลเกณฑ3การประเมินสมรรถนะของ 

อาจารย3ในสาขาวิชา/คณะ 

5.5 รายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report: SAR) และผลการ 

ตรวจประเมินหลักสูตร 

 



 

 47 

เกณฑ\คุณภาพ กลยุทธ\  ตัวบ?งชี้ความสําเร็จ  หลักฐาน  

6. การบริการและช?วย 

   เหลือผูMเรียน  

6.1 การประชาสัมพันธ3และสื่อสารขPอมูลเกี่ยวกับเกณฑ3และขั้นตอน 

ในการรับเขPาศึกษาของหลักสูตรแตQละรอบไปยังผูPเรียนกลุQม 

เป¡าหมาย อยQางชัดเจน  

6.2 การมีระบบ/บริการตQางๆ ของคณะที่สนับสนุนผูPเรียนในดPาน 

ตQาง ๆ ทั้งทางวิชาการและที่ไมQใชQวิชาการ เชQน ระบบตรวจสอบ 

ผลการศึกษา (Academic Performace) ระบบตรวจสอบและ 

ติดตามการพัฒนาทักษะที่จำเป{นในศตวรรษที่ 21  บริการใหPการ 

ปรึกษาดPานอาชีพ และการออกสหกิจศึกษา/ฝ�กประสบการณ3 

วิชาชีพ และการติดตามการเขPารQวมกิจกรรมเสริมความเป{นครู 

ของหลักสูตร 

6.3 การมีกระบวนการติดตามความกPาวหนPาของการเรียน การรับฟ~ง 

ป~ญหาและใหPการชQวยเหลือผูPเรียนผQานระบบอาจารย3ที่ปรึกษาของ

หลักสูตร  

6.4 การจัดโครงการหรือกิจกรรมในหลักสูตร (Co-Curricular 

Activities) เพื่อสรPางเสริมประสบการณ3และคุณลักษณะของความ 

เป{นครูแกQผูPเรียนในหลักสูตรทุกป�  

6.5 การกำหนดสมรรถนะและมีระบบการประเมินสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะที่ชัดเจน และ 

สนองตอบตQอความตPองการของผูPรับบริการ 

 

6.1 จํานวนการรับเขPานักศึกษาเป{นไปตาม 

แผน  

6.2 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลา  

6.3 จํานวนการตกออก/ ลาออกของนักศึกษา 

6.4 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในหลักสูตร  

6.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาตQอกระบวน 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย3 

6.6 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 6: 

Student Support Services) 

 

 

6.1 ขPอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการรับเขPา 

ศึกษาตQอและชQองทางในการประชาสัมพันธ3

หลักสูตรของคณะ  

6.2 ขPอมูลเกี่ยวกับระบบสำนักทะเบียนของ 

มหาวิทยาลัย (REG-KKU) ที่ผูPเรียนใชP 

ติดตามและตรวจสอบผลการศึกษา 

6.3 ขPอมูลเกี่ยวกับระบบตรวจสอบและติดตาม 

การเขPารQวมกิจกรรมและพัฒนาทักษะที ่

จำเป{นในศตวรรษที่ 21 (Life.KKU) 

งานพัฒนานักศึกษา 

6.4 ขPอมูลเกี่ยวกับบริการปรึกษาและแนะแนว 

อาชีพของคณะ (Counselling KKU NKC)  

6.5 ขPอมูลเกี่ยวกับหนQวยสหกิจศึกษาและฝ�ก 

ประสบการณ3วิชาชีพของคณะ  

6.6 รายละเอียดของระบบอาจารย3ที่ปรึกษา 

6.7 รายงานการจัดโครงการ/กิจกรรมใน 

หลักสูตร  

6.8 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาตQอ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ใหPบริการ  

6.9 รายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report: SAR) และผลการ 
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เกณฑ\คุณภาพ กลยุทธ\  ตัวบ?งชี้ความสําเร็จ  หลักฐาน  

ตรวจประเมินหลักสูตร 

7. สิ่งอำนวยความสะดวก 

และโครงสรMางพื้นฐาน  

7.1 คณะ/สาขาวิชา มีระบบการสำรวจความตPองการสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรูPของนักศึกษาและสิ่งสนับสนุนการทำงานของอาจารย3 

ทั้งทางดPานวัสดุ อุปกรณ3 เครื่องมือ หPองปฏิบัติการดPานตQาง ๆ 

ทรัพยากรสารสนเทศของหPองสมุด และระบบเทคโนโลยีตQาง ๆ 

เพื่อใหPเพียงพอตQอความตPองการของผูPใชPงาน  

7.2 การมีกลไกการตรวจสอบใหPสิ่งสนับสนุนการเรียนรูPตQาง ๆ อยูQใน 

สภาพที่พรPอมตQอการใชPงาน และมีความทันสมัย 

7.3 การมีระบบใหPบริการดPานสุขภาพและความปลอดภัยภายในคณะ    

7.1 ความเพียงพอและพรPอมใชPงานของสิ่ง 

สนับสนุนการเรียนรูPและปฏิบัติงาน  

7.2 ความพึงพอใจของอาจารย3และนักศึกษา 

ตQอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูP  

7.3 ผลการประเมินคุณภาพ ภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 7: 

Facilities and Infrastructure  

 

 

 

7.1 บัญชีครุภัณฑ3และอุปกรณ3ตQาง ๆ รายการ 

หPองปฏิบัติการเฉพาะทาง รายการ 

ทรัพยากรสารสนเทศที่ไดPรับการจัดสรร 

ประจำป�  

7.2 รายงานการใชPหPองปฏิบัติการ 

7.3 แผนการดูแลสภาพหPองเรียนหPองปฏิบัต ิ

การตQาง ๆ ครุภัณฑ3และการบำรุงรักษา  

7.4 รายละเอียดขPอมูลเกี่ยวกับศูนย3บริการ 

สุขภาพ หนQวยกูPชีพ มข. วิทยาเขต 

หนองคาย และระบบการรักษาความ 

ปลอดภัยของคณะ  

7.5 แผนบริหารความเสี่ยงดPานโครงสรPาง 

พื้นฐานของคณะ 

7.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย3 

และนักศึกษาตQอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูP 

7.7 รายงานการประเมินตนเอง (Self- 

Assessment Report: SAR) และผลการ 

ตรวจประเมินหลักสูตร 

8. ผลผลิตและผลลัพธ\  8.1 การมีระบบติดตามอัตราการสำเร็จการศึกษา การตกออก และ 

อัตราการไดPงานทำของผูPเรียน  

8.1 รPอยละของจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

8.1 ขPอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาการตก 

ออก และอัตราการไดPงานทำของผูPเรียน 
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เกณฑ\คุณภาพ กลยุทธ\  ตัวบ?งชี้ความสําเร็จ  หลักฐาน  

8.2 การประเมินผลลัพธ3การเรียนรูPของผูPเรียนรายชั้นป� (YLOs) เพื่อ 

ติดตามการสะสมของผลลัพธ3การเรียนรูPที่คาดหวังและสามารถ 

บรรลุเป¡าหมายของหลักสูตรไดP 

8.3 การสำรวจความพึงพอใจของผูPใชPบัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาไป 

แลPวเพื่อนำขPอมูลมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตตQอไป   

8.2 รPอยละของการไดPงานทำของบัณฑิต 

8.3 ความพึงพอในของผูPใชPบัณฑิต  

8.4 ผลการประเมินคุณภาพ ภายในระดับ 

หลักสูตร (AUN-QA Criterion 8: 

Output and Outcomes 

ยPอนหลัง 5 ป� 

8.2 ผลการประเมินผลลัพธ3การเรียนรูPของ 

ผูPเรียนรายชั้นป� (YLOs)  

8.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูPใชP 

บัณฑิต  
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรUางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

     1.1  ระบบ  

   จัดการศึกษาระบบทวิภาคซึ่งเป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiนวiาด,วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565  หมวดท่ี 1 ข,อ 6 

     1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ    

   เป�นไปตามระเบียบวiาด,วยการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิเศษระดับปริญญาตรีของ 

มหาวิทยาลัย (ถ,ามี)  

     1.3  การเทียบเคียงหน=วยกิตในระบบทวิภาค  

    ไมiมี 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

     2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาต,น  เดือนมิถุนายน – กันยายน 

ภาคการศึกษาปลาย  เดือนตุลาคม – กุมภาพันธP 

ภาคการศึกษาพิเศษ   เดือนมีนาคม – พฤษภาคม (ถ,ามี) 

 2.2  คุณสมบัติของผูUเขUาศึกษา  

 ให,เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiน วiาด,วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 3 

ข,อ 13 ดังรายละเอียดตiอไปน้ี  

1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปr หรือ 5 ปr หรือ 6 ปr) จะต,องเป�นผู,สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายหรือเทียบเทiา หรือกำลังศึกษาอยูiในภาคการศึกษาสุดท,ายของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลายหรือเทียบเทiา 

2) เป�นผู,มีคุณสมบัติตามเกณฑPคุณสมบัติผู,มีสิทธิ์เข,าศึกษาที่กำหนดไว,ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชานั้น ๆ และหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกiนที่เกี่ยวข,องกับการรับเข,าศึกษา ในหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรีสาขาวิชาน้ัน 

2.3  ป�ญหาของนักศึกษาแรกเขUา  

1) นักศึกษามีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษท่ีแตกตiางหลากหลาย 

2) ป�ญหาการปรับตัวในการใช,ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

3) เจตคติตiอวิชาชีพครู 

 2.4  กลยุทธ̀ในการดำเนินการเพ่ือแกUไขป�ญหา / ขUอจำกัดของนักศึกษาในขUอ 2.3 

1) การจัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษของคณะ/สาขาวิชาเพ่ือปรับพ้ืนฐานแลชiวยให,ผู,เรียนได,พัฒนา 

ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

2) การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือช้ีแจงข,อมูลเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนและการปรับตัว 
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เข,ากับทางการเรียนใหมi ตลอดจนตอบข,อซักถามตiาง ๆ 

3) การจัดให,มีระบบอาจารยPที่ปรึกษาเพื่อทําหน,าที่ให,การปรึกษา แนะนํา ชี้แนะแนวทางการเรียน 

และการใช,ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

4) มีการคัดเลือกผู,ที่มีเจตคติที่ดีตiอวิชาชีพครูในกระบวนการรับเข,านักศึกษา และจัดกิจกรรมท่ี 

เสริมสร,างเจตคติและคุณลักษณะท่ีดีของครูตลอดหลักสูตร  

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูUสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป�  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต?ละปbการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นป�ที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นป�ที่ 2  30 30 30 30 

ชั้นป�ที่ 3   30 30 30 

ชั้นป�ที่ 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดว?าจะสำเร็จการศึกษา    30 30 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

  แสดงงบประมาณโดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข,อการเสนอต้ังงบประมาณรวมท้ังประมาณการคiา 

ใช,จiายตiอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรน้ัน 
 

ประมาณการรายรับ 
ปbงบประมาณ 

2567     2568   2569  2570 2571 

คQาธรรมเนียมการศึกษา 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

รวมรายรับ 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

ประมาณการรายจ?าย 
ปbงบประมาณ 

2568     2569   2570  2571 2572 

งบบริหารสQวนกลางมหาวิทยาลัยและ

สมทบกองทุนมหาวิทยาลัย 30% 

                  

180,000  

                  

360,000  

              

540,000  

                 

720,000  

                           

720,000  

งบวัสดุ 5% 30,000 60,000 90,000 150,000 150,000 

งบใชPสอย ตอบแทน 10-15% 90,000 180,000 270,000 240,000 240,000 

งบครุภัณฑ3 10% 60,000 120,000 180,000 180,000 180,000 

งบดำเนินการ (พัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนานักศึกษา ทุนฯลฯ) 30-40% 
240,000 480,000 720,000 720,000 720,000 

รวมรายจ?าย 600,000 1,200,000 1,800,000 2,010,000 2,010,000 

ประมาณการค?าใชMจ?ายต?อหัวนักศึกษาต?อหลักสูตร =   80,000 บาท 
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          2.7 ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาเป�นแบบช้ันเรียน  

2.8 การเทียบโอนหน=วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขUามมหาวิทยาลัย (ถUามี) 

ให,เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiน วiาด,วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดท่ี 10 

เร่ืองการย,ายโอนนักศึกษา  

3.  หลักสูตรและอาจารย̀ผูUสอน 

3.1  หลักสูตร ให,ระบุรายละเอียดดังตiอไปน้ี   

3.1.1 จำนวนหน=วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  135  หนiวยกิต 

3.1.2 โครงสรUางหลักสูตร                  

1 . หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หน=วยกิต 

         1.1 กลุiมวิชาภาษา  

         1.2 กลุiมวิชามนุษยศาสตรPและสังคมศาสตรP 

         1.3 กลุiมวิชาคณิตศาสตรPและวิทยาศาสตรP 

12 

6 

  6  

หน=วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ    105 หน=วยกิต 

    2.1 วิชาชีพครู 

         2.1.1 กลุiมชุดวิชาสาระวิชาชีพครู 

         2.1.2 กลุiมชุดวิชาประสบการณPวิชาชีพครู 

48 

36 

12 

หน=วยกิต 

    2.2 วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต=างประเทศ 

         2.2.1 กลุiมชุดวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

         2.2.2 กลุiมชุดวิชาภาษาอังกฤษ 

         2.2.3 กลุiมวิชาเลือกวิชาเอก 

57 

9 

42 

6 

หน=วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน=วยกิต 

  รวม 135 หน=วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา  

          3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  24 หน=วยกิต 

                   นักศึกษาจะต,องลงทะเบียนเรียนและต,องสอบผiานรายวิชาศึกษาทั่วไปหรือรายวิชา 

ท่ีจะเป�ดสอนเพ่ิมเติมในภายหลัง 

  (1)  กลุ=มวิชาภาษา    12 หน=วยกิต 

LI 101 001  ภาษาอังกฤษ 1  3 (3-0-6)  

 English I   

LI 101 002   ภาษาอังกฤษ 2   3 (3-0-6)  

 English II   
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IS 650 001 ภาษาจีน 1  3 (3-0-6) 

 Chinese I 

IS 650 002 ภาษาจีน 2  3 (3-0-6) 

  Chinese II   

 (2)  กลุ=มวิชามนุษยศาสตร̀และสังคมศาสตร̀ 6 หน=วยกิต 

*IS 001 001  สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุiมแมiน้ำโขง 3 (3-0-6) 

 Society and Culture in the Greater Mekong Sub-region  

*IS 003 003 ธุรกิจสมัยใหมi  3 (2-3-6) 

 Modern Business 

 (3)  กลุ=มวิชาคณิตศาสตร̀และวิทยาศาสตร̀  6 หน=วยกิต 

GE 321 415  ทักษะการเรียนรู,                                  3 (3-0-6) 

 Learning Skills    

GE 341 512   เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ   3 (3-0-6) 

 ABCD for All professions 

  หรือ วิชาศึกษาท่ัวไปท่ีได,รับความเห็นชอบจากสำนักวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีจะเป�ดภายหลัง  

  3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ                    105 หน=วยกิต 

 (1) วิชาชีพครู       48 หน=วยกิต 

      นักศึกษาจะต,องลงทะเบียนเรียนและต,องสอบผiานรายวิชาดังตiอไปน้ี 

 1.1 กลุ=มชุดวิชาสาระวิชาชีพครู                                    36 หน=วยกิต 

*IS 631 001 ปรัชญาและหลักการทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

 Philosophy and Principles in Education 

IS 632 002  จิตวิทยาการศึกษา  3 (3-0-6) 

 Educational Psychology 

IS 632 003 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

 Educational Technology and Innovation 

IS 632 004 การพัฒนาหลักสูตร 3 (3-0-6) 

  Curriculum Development 

IS 632 005   ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3 (3-0-6) 

 English for Teachers 

*IS 632 006  การบริหารจัดการช้ันเรียนในศตวรรษท่ี 21 3 (3-0-6) 

 Classroom Management in the 21st Century 

IS 632 007 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 (3-0-6) 
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 Quality Assurance in Education 

**IS 632 008 การจัดการศึกษาภายใต,การเปล่ียนแปลงในบริบทของโลกและสังคม 3 (3-0-6)  

 Educational Management in a Changing World and Society 

IS 633 009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู, 3 (3-0-6) 

  Learning Assessment and Evaluation 

*IS 633 010 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3 (2-2-5) 

  Research Methodology in Education 

*IS 633 011 การวิจัยในช้ันเรียน 3 (2-2-5) 

  Classroom Research 

*IS 633 203 การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 

 Materials Development and Innovation in English Language Teaching 
 

 1.2 กลุ=มชุดวิชาประสบการณ̀วิชาชีพครู 12  หน=วยกิต    

IS 631 101 ประสบการณPวิชาชีพครู 1            2 (0-6-2) 

 Teaching Profession Experience I  

IS 632 102  ประสบการณPวิชาชีพครู 2            2 (0-6-2) 

 Teaching Profession Experience II  

IS 633 103 ประสบการณPวิชาชีพครู 3             2 (0-6-2) 

 Teaching Profession Experience III  

IS 634 796  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   6 (0-18-9)

 School Internship  

(2) วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต=างประเทศ  57 หน=วยกิต 

                        นักศึกษาจะต,องลงทะเบียนเรียนและต,องสอบผiานรายวิชาและชุดวิชาดังตiอไปน้ี 

 2.1 กลุ=มชุดวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 9 หน=วยกิต 

*IS 633 201 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ   3 (2-2-5) 

 English Language Teaching Methodology 

IS 633 202 การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 

 English Language Instructional Design and Development 

IS 634 761 สัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 

 Seminar in English Language Teaching  

 2.2 กลุ=มชุดวิชาภาษาอังกฤษ 42 หน=วยกิต 

*IS 631 301 ภาษาศาสตรPและสัทศาสตรPสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ  6 (6-0-12) 

 Linguistics and Phonetics for English Teachers    
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IS 631 302 ไวยากรณPภาษาอังกฤษ 6 (6-0-12) 

 English Grammar  

**IS 631 303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอยiางมีประสิทธิภาพ   6 (3-6-9) 

 English for Effective Communication  

IS 632 304 ไวยากรณPภาษาอังกฤษข้ันสูง 6 (6-0-12) 

 Advanced English Grammar  

**IS 632 305 ภาษาอังกฤษในบริบทโลก  6 (3-6-9) 

 English Language in a Global Context 

**IS 633 306 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 6 (3-6-9) 

 Academic English 

**IS 633 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาชีพ  6 (3-6-9) 

  English for Professional Communication    

  *การจัดการศึกษา (Module course) หมายถึง ชุดวิชาที่ประกอบดGวยรายวิชาจำนวนหนJึงที่มีเนGือหาสัมพันธPกันนำมาจัด 

กลุJมรวมกันเขGาเปSนชุดวิชาเดียวกันเพื่อใหGเกิดความรูGในเรื่องนั้น ๆ เปSนองคPรวม มีการเรียนการสอนและการประมินผล แยกเปSนแตJละรายวิชา 

หรือรวมเปSนชุดวิชาก็ไดG อGางอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกJน (ฉบับที่ 777/2546) เรื่อง การจัดการศึกษาระบบชุดวิชา 

       2.3 กลุ=มวิชาเลือกวิชาเอก 6 หน=วยกิต 

    ให,นักศึกษาเลือกลงทะเบียนรายวิชาตiอไปน้ีหรือรายวิชาอ่ืนท่ีจะเป�ดสอนเพ่ิมเติมในภาย 

หลังให,ครบตามหนiวยกิตท่ีกำหนด 

IS 640 401 การสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็ก  3 (2-2-5) 

  Teaching English to Young Learners 

IS 640 402 วรรณคดีภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) 

 English Literature 

IS 640 403 หลักและวิธีการแปล 3 (3-0-6) 

 Principles and Methods of Translation 

*IS 640 404 การตระหนักรู,ทางวัฒนธรรมในสังคมท่ีมีความหลากหลาย  3 (3-0-6) 

 Cultural Awareness in a Diverse Society 
 

 (*) รายวิชาเปลี่ยนแปลง  (**) รายวิชาใหมJ  

 3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน=วยกิต 

 ให,นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีของคณะหรือที ่เป�ดสอนในมหาวิทยาลัย 

ขอนแกiนหรือสถาบันการศึกษาอื่น โดยได,รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จำนวน 

ไมiน,อยกวiา 6 หนiวยกิต 
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คำอธิบายระบบรหัสวิชา 

ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 ตัวแรก แสดงอักษรยiอช่ือคณะท่ีจัดการเรียนการสอน 

LI xxx xxx  หมายถึง  รายวิชาของสถาบันภาษาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

GE xxx xxx หมายถึง  รายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

IS xxx xxx หมายถึง  คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกiน  

ตัวเลขหลักท่ี 1 และ 2   หมายถึง รหัสสาขาวิชาหรือหลักสูตรในคณะ 

IS 63x xxx หมายถึง  หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

IS 640 xxx  หมายถึง  วิชาเลือกวิชาเอกในหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ 

IS 650 xxx  หมายถึง  วิชาภาษาตiางประเทศอ่ืน ๆ ของสาขาวิชาศิลปศาสตรPและศึกษาศาสตรP 

ตัวเลขลำดับท่ี 3 หมายถึง  ระดับของช้ันปrท่ีนักศึกษาเรียนตามแผนการศึกษา  

ตัวเลขท่ี 4  หมายถึง  กลุiมวิชาหรือชุดวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด,าน ได,แกi วิชาชีพครูและวิชาเอก 

      การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ ดังน้ี 

      เลข 0 หมายถึง  กลุiมวิชา/ชุดวิชาสาระวิชาชีพครู 

 เลข 1 หมายถึง  กลุiมวิชา/ชุดวิชาประสบการณPวิชาชีพครู 

เลข 2 หมายถึง  กลุiมวิชา/ชุดวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

       เลข 3 หมายถึง  กลุiมวิชา/ชุดวิชาภาษาอังกฤษ 

      เลข 4 หมายถึง  กลุiมวิชาเลือกวิชาเอก 

ตัวเลขท่ี 5 และ 6  หมายถึง  ลำดับท่ีของรายวิชา ยกเว,นรายวิชาดังตiอไปน้ี   

IS 634 761 วิชาสัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ 

IS 634 796 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
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3.1.4 ตัวอย=างแผนการศึกษา  

       ตัวอยiางแผนการศึกษารายวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ 2567) ดังตารางท่ี 6   

 ป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  หน=วยกิต 

IS 631 301 ภาษาศาสตรPและสัทศาสตรPสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ  6 (6-0-12) 

 Linguistics and Phonetics for English Teachers    

IS 631 302 ไวยากรณPภาษาอังกฤษ 6 (6-0-12) 

 English Grammar      

IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุiมแมiน้ำโขง 3 (3-0-6) 

 Society and Culture in the Greater Mekong Sub-region 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1  3 (3-0-6)  

 English I   

IS 650 001 ภาษาจีน 1    3 (3-0-6) 

 Chinese I 

  รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 21 หน=วยกิต

  รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม  21 หน=วยกิต 

 

  ป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน=วยกิต 

IS 631 001 ปรัชญาและหลักการทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

 Philosophy and Principles in Education 

IS 631 101  ประสบการณPวิชาชีพครู 1             2 (0-6-2) 

 Teaching Profession Experience I      

IS 631 303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอยiางมีประสิทธิภาพ  6 (3-6-9) 

 English for Effective Communication  

GE 321 415  ทักษะการเรียนรู,                                  3 (3-0-6) 

 Learning Skills    

LI 101 002   ภาษาอังกฤษ 2  3 (3-0-6)  

 English II   

IS 650 002 ภาษาจีน 2  3 (3-0-6) 

  Chinese II 

  รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 20 หน=วยกิต 
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  รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม  41 หน=วยกิต 

  ป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน=วยกิต  

IS 632 002 จิตวิทยาการศึกษา  3 (3-0-6) 

 Educational Psychology 

IS 632 003 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

 Educational Technology and Innovation 

IS 632 004 การพัฒนาหลักสูตร 3 (3-0-6) 

  Curriculum Development 

IS 632 005 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3 (3-0-6) 

 English for Teachers 

IS 631 302 ไวยากรณPภาษาอังกฤษ 6 (6-0-12) 

 English Grammar  

GE 341 512  เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ 3 (3-0-6) 

 ABCD for All professions 

  รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 21 หน=วยกิต 

  รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม  62 หน=วยกิต 

 

  ป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน=วยกิต 

IS 632 006 การบริหารจัดการช้ันเรียนในศตวรรษท่ี 21 3 (3-0-6) 

 Classroom Management in the 21st Century 

IS 632 007 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 (3-0-6) 

 Quality Assurance in Education 

IS 632 008 การจัดการศึกษาภายใต,การเปล่ียนแปลงในบริบทของโลกและสังคม 3 (3-0-6) 

 Educational Management in a Changing World and Society 

IS 632 102 ประสบการณPวิชาชีพครู 2            2 (0-6-2) 

 Teaching Profession Experience II  

IS 632 305 ภาษาอังกฤษในบริบทโลก  6 (3-6-9) 

 English Language in a Global Context 

XXX XXX รายวิชาเลือกเสรี  3 (X-X-X) 

  Free Elective Course 

   รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 20 หน=วยกิต 

    รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม  82 หน=วยกิต 
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  ป�ท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน=วยกิต 

IS 633 009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู, 3 (3-0-6) 

 Learning Assessment and Evaluation 

IS 633 010 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 1 3 (3-2-5) 

 Research Methodology in Education I 

IS 633 201 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ   3 (2-2-5) 

 English Language Teaching Methodology 

IS 633 202 การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ 3 (3-2-5) 

 English Language Instructional Design and Development 

IS 633 203 การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ 3 (3-2-5) 

 Materials Development and Innovation in English Language Teaching 

IS 633 306 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 6 (3-6-9) 

 Academic English    

  รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 21 หน=วยกิต 

   รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม    103 หน=วยกิต 

 

  ป�ท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  หน=วยกิต 

IS 633 011 การวิจัยในช้ันเรียน  3 (3-2-5) 

  Classroom Research 

IS 633 103 ประสบการณPวิชาชีพครู 3              2 (0-6-2)

 Teaching Profession Experience III  

IS 633 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาชีพ   6 (3-6-9) 

  English for Professional Communication  

IS 003 003    ธุรกิจสมัยใหมi 3 (2-3-6) 

  Modern Business   

XXX XXX รายวิชาเลือกเสรี  3 (X-X-X) 

  Free Elective Course     

   รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 17 หน=วยกิต 

   รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม    120 หน=วยกิต 
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  ป�ท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  หน=วยกิต 

IS 634 796  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    6 (0-18-9)

 School Internship     

  รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 6 หน=วยกิต

  รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม  126 หน=วยกิต 

 

  ป�ท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน=วยกิต 

IS 634 761 สัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 

 Seminar in English Language Teaching  

IS 650 XXX วิชาเลือกเอก 3 (X-X-X) 

  Major Elective Course 

IS 650 XXX รายวิชาเลือกวิชาเอก 3 (X-X-X) 

  Major Elective Course 

 

   รวมหน=วยกิตท่ีลงทะเบียน 9 หน=วยกิต 

   รวมจำนวนหน=วยกิตสะสม  135 หน=วยกิต 
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ตารางท่ี 6  ตัวอยiางแผนการศึกษา 

ชั้นป' ภาคการศึกษาต1น หน3วยกิต ภาคการศึกษาปลาย หน3วยกิต 

1 

ชุดวิชาภาษาอังกฤษ ชุดวิชาภาษาอังกฤษ GE GE GE 

21 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชา

ประสบการณ;

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาภาษาอังกฤษ GE GE GE 

20 
ภาษาศาสตร;และสัทศาสตร;

สำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ 

(6) 

ไวยากรณ;ภาษาอังกฤษ 

(6) 

สังคมและ 

วัฒนธรรม 

ในอนุภูมิ 

ภาคฯ 

(3) 

ภาษา 

 อังกฤษ 1 

(3) 

ภาษาจีน 1 

(3) 

ปรัชญาและ 

หลักการทาง 

การศึกษา 

(3) 

ประสบการณ; 

วิชาชีพครู 1 

(2) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 

ส่ือสารอยWางมีประสิทธิภาพ 

(6) 

ทักษะการ 

เรียนรูX 

(3) 

ภาษา 

อังกฤษ 2 

(3) 

ภาษาจีน 2 

(3) 

2 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 
ชุดวิชาภาษาอังกฤษ GE 

21 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชา

ประสบการณ;

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 

เลือกเสรี 

(3) 

20 
จิตวิทยา 

การศึกษา 

(3) 

 เทคโนโลยี 

 และนวัตกรรม 

 ทางการศึกษา 

(3) 

การพัฒนา 

หลักสูตร 

(3) 

ภาษาอังกฤษ 

สำหรับครู 

(3) 

  ไวยากรณ;ภาษาอังกฤษข้ันสูง 

(6) 

เอบีซีดี 

สำหรับทุก 

วิชาชีพ 

(3) 

การบริหารจัด 

การช้ันเรียน 

ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

(3) 

  การประกัน 

  คุณภาพ 

  การศึกษา 

  (3) 

  การจัดการ 

  ศึกษาภายใตX 

  การเปล่ียน 

  แปลงฯ 

(3) 

 ประสบการณ; 

วิชาชีพครู 2 

(2) 

ภาษาอังกฤษในบริบทโลก 

(6) 

3 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ชุดวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

  ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 
ชุดวิชาภาษาอังกฤษ 

21 

ชุดวิชาสาระ

วิชาชีพครู 

ชุดวิชา

ประสบการณ;

วิชาชีพครู 

ชุดวิชาภาษาอังกฤษ GE 

   รายวิชา 

   เลือกเสรี 

   (3) 

 17 การวัดและ 

ประเมินผล 

การเรียนรูX 

(3) 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ทางการศึกษา 

(3) 

วิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรูX 

ภาษาอังกฤษ 

(3) 

การออกแบบ 

และพัฒนา 

การจัดการ 

เรียนรูXฯ 

(3) 

การพัฒนาส่ือ 

และนวัตกรรม 

การเรียนรูXฯ 

(3) 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

(6) 

การวิจัยใน

ช้ันเรียน 

(3) 

  ประสบการณ; 

  วิชาชีพครู 3 

(2) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

เชิงวิชาชีพ 

(6) 

ธุรกิจ 

สมัยใหมW 

(3) 

 

4 

ชุดวิชาประสบการณ;วิชาชีพครู 

6 

 ชุดวิชาการสอน   

 ภาษาอังกฤษ 
รายวิชา 

เลือกวิชาเอก 

(3) 

รายวิชา 

เลือกวิชาเอก 

(3) 

    

9 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (6) 

สัมมนาทาง 

การสอนภาษา 

อังกฤษ  

(3) 



  มคอ.2 

 62 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา 

LI 101 001   ภาษาอังกฤษ 1   3 (3-0-6)  

 English I   

 เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การพัฒนาทักษะการอiาน เขียน พูด ฟ�ง ในชีวิตประจำวัน การเลiาเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง 

การแสดงความรู,สึก การบรรยายบุคลิกภาพ การบรรยายลักษณะคน ส่ิงของ สถานท่ี 

การตรวจสอบความเข,าใจความหมาย การบอกเลiา ประสบการณP (โดยรวมเน้ือหาระดับ 1 

ถึงระดับ 5) 

 Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use in 

every-day life, expressing feelings, describing personalities, human 

characteristics, objects, places; inspecting and understanding meanings and 

relating experiences (Levels 1 to 5) 
 

LI 101 002   ภาษาอังกฤษ 2         3 (3-0-6)  

 English II 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี   

 การพัฒนาทักษะการอiาน เขียน พูด ฟ�ง เพ่ือสามารถส่ือสารได,ในชีวิตประจำวัน และใน 

การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนจากท่ีเรียนในวิชา LI 101 001 

 Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use in 

everyday life and learning at a higher level than the course LI 101 001 
 

IS 650 001 ภาษาจีน 1        3 (3-0-6) 

  Chinese I 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

 ความรู,พ้ืนฐานภาษาจีน พยัญชนะ สระ วรรณยุกตP ระบบเสียงในภาษาจีน การออกเสียงตาม 

หลักสัทศาสตรP การบอกจำนวนนับ การอiานและการเขียนคำและประโยคความเดียวคำศัพทP  

และการสนทนาในชีวิตประจำวัน เชiน การทักทาย การแนะนำตัว การบอกเวลา 

Basic knowledge of Chinese, consonants, vowels, intonation marks and  

phonology of Chinese, phonetic pronunciation, counting numbers, reading 

and writing of words and single sentences, vocabulary and conversation in 

daily life: greetings, introducing oneself, telling time 
 

IS 650 002 ภาษาจีน 2        3 (3-0-6) 

    Chinese II 
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   เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี  

 การเขียนอักษรภาษาจีน การออกเสียงวรรณยุกตP การสร,างคำ ประเภทของคำในภาษาจีน  

การอiานและเขียนคำและประโยคความรวม คำศัพทPและการสนทนาในชีวิตประจำวัน เชiน  

การเรียน การเดินทาง กิจกรรมยามวiาง 

Writing of Chinese alphabets, pronunciation of intonation marks, word  

formation, Chinese parts of speech, reading and writing of words and 

compound sentences, vocabulary and conversation in daily life: studying, 

traveling, hobbies 
 

IS 001 001  สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ=มแม=น้ำโขง    3 (3-0-6) 

  Society and Culture in the Greater Mekong Sub-region 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

 ศึกษาเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุiมแมiน้ำโขง เศรษฐกิจ การค,า และการ 

เดินทางในภูมิภาควัฒนธรรมรiวมสมัยในอนุภูมิภาคลุiมแมiน้ำโขงและการบันทึกภาคสนาม 

เก่ียวกับสังคม และวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุiมแมiน้ำโขง 

 Study of society and culture in the Greater Mekong Sub-region, regional  

 economy, trade and travel, contemporary culture in the Greater Mekong  

 Sub-region and field notes on experience on society and culture in the 

Greater Mekong Sub-region 
 

GE 321 415 ทักษะการเรียนรูU 3 (3-0-6) 

 Learning Skills 

 เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

 แนวคิดและความสำคัญของทักษะการเรียนรู,ในศตวรรษท่ี 21 การรู,ดิจิทัล การคิดเชิง 

วิเคราะหP การคัดสรรแหลiงสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ การประเมิน วิเคราะหP 

การเขียนและนำเสนอในเชิงวิชาการ จรรยาบรรณและความเท่ียงตรงทางวิชาการ 

 Concept and importance of the 21st century learning skills, digital literacy, 

 analytical thinking, selection of information sources, information seeking,  

 evaluation, analysis, academic writing and presentation, academic ethics and 

integrity 
    

IS 003 003 ธุรกิจสมัยใหม=        3 (2-3-6) 

  Modern Business 

 เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 
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กระบวนการสร,างนวัตกรรม การวางแผนและวิเคราะหPต,นแบบทางธุรกิจ การผลิตและ 

ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑP การตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู,ประกอบการ  

การสร,างทีมสูiความสำเร็จทางด,านธุรกิจ 

Innovative creation process, planning and analysis of business model,  

production and quality control of products, marketing and digital technology  

for entrepreneurs, team building for business success 
 

GE 341 512   เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ       3 (3-0-6) 

  ABCD for All professions 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

 แนะนำเทคโนโลยีดิจิตัลสำหรับการจัดการข,อมูล การประมวลผลข,อมูล การประยุกตPใช, 

ป�ญญาประดิษฐP การประมวลผลแบบกลุiมเมฆ การรักษาความม่ันคง และความเป�นสiวนตัว 

ของข,อมูล สกุลเงินดิจิทัลข้ันแนะนำ บล็อกเชนข้ันแนะนำ สัญญาอัจริยะข้ันแนะนำ 

ตัวอยiางการประยุกตPใช,ในด,านตiาง ๆ 

Introduction to digital technology for data management, data processing,  

 applying artificial intelligence, cloud computing, data security and data  

privacy, introduction of cryptocurrency, introduction of blockchain, 

introduction of smart  contract, example applications in various areas 
 

IS 631 001 ปรัชญาและหลักการทางการศึกษา     3 (3-0-6) 

  Philosophy and Principles in Education 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

แนวคิดและทฤษฎีของปรัชญาการศึกษา ความสัมพันธPของปรัชญาการศึกษากับการสอน 

ทฤษฎีการเรียนรู, หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนรู, รูปแบบการเรียนการสอน และ

วิธีการสอน 

Concepts and theories of educational philosophy, relationship between 

philosophy and instruction, learning theory, principles and concepts in 

instruction, instructional models, and teaching methods 
 

IS 632 002 จิตวิทยาการศึกษา        3 (3-0-6) 

 Educational Psychology 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

จิตวิทยาข้ันพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา ความเข,าใจธรรมชาติการเรียนรู,

และความแตกตiางระหวiางบุคคลของผู,เรียน การชiวยเหลือผู,เรียนให,เรียนรู,และพัฒนาได,ตาม



 

 65 

ศักยภาพของตน หลักจิตวิทยาการให,การปรึกษาและการแนะแนว การบริการแนะแนว การ

ชiวยเหลือผู,เรียนให,มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การสiงเสริมความถนัดและความสนใจของผู,เรียน  

General psychology, developmental psychology, educational psychology, 

understanding students’ nature of learning and individual differences, 

supporting students’ learning and development based on their potential, 

principles of counselling and guidance psychology, guidance service, helping 

students to have a better quality of life, fostering students’ aptitudes and 

interests 
 

IS 632 003 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     3 (3-0-6) 

  Educational Technology and Innovation 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ความหมาย ความเป�นมา และประเภทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา หลักการ 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข,องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ตัวอยiางเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษาในป�จจุบัน การใช,เทคโนโลยีเพ่ือสiงเสริมการเรียนการสอนท่ี

สอดคล,องกับบริบทและความแตกตiางระหวiางบุคคลของผู,เรียน แนวโน,มและประเด็นป�ญหา

เก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

Definitions, history, and types of educational technology and innovation, 

principles, concepts, and theories related to educational technology and 

innovation, examples of current educational technology and innovation, uses 

of technology to enhance teaching and learning based on contexts and 

learners' individual differences, trends and issues on educational technology 

and innovation 
 

IS 632 004 การพัฒนาหลักสูตร       3 (3-0-6) 

   Curriculum Development 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ความหมายและประเภทของหลักสูตร องคPประกอบของหลักสูตร แนวคิดและทฤษฎีในการ

พัฒนาหลักสูตร การสร,างและการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช, การประเมินผล

หลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การบูรณา

การความเป�นท,องถ่ินในหลักสูตร ป�ญหาและแนวโน,มในการพัฒนาหลักสูตร  

Definitions and types of curriculum, curriculum components, concepts and 

theories in curriculum development, curriculum designs, curriculum 

development, curriculum implementation, curriculum evaluation, basic 
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education core curriculum, integrating local values and wisdom into 

curriculum, problems and trends in curriculum development 
 

IS 632 005  ภาษาอังกฤษสำหรับครู       3 (3-0-6) 

  English for Teachers 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข,องกับการศึกษา ศัพทPบัญญัติทางการศึกษา การอiานวิเคราะหP

บทความและผลงานทางการศึกษา การใช,ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู การใช,

ภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารในวิชาชีพครู 

English language skills related to education, educational technical terms, 

analytical reading skills on educational articles and educational studies, the 

use of English language for teaching profession development, English 

communication in teaching profession 
 

IS 632 006 การบริหารจัดการช้ันเรียนในศตวรรษท่ี 21    3 (3-0-6) 

  Classroom Management in the 21st Century 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการช้ันเรียนเพ่ือสiงเสริมการเรียนรู,  บรรยากาศ

การเรียนรู,และทักษะการเรียนรู,ในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธPในการจัดการช้ันเรียนสำหรับผู,เรียน

แตiละระดับ การจัดการส่ิงแวดล,อมเพ่ือการเรียนรู,ในช้ันเรียน แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาแบบ

เสมอภาค การจัดการเรียนรู,แบบเรียนรวม ผู,เรียนท่ีมีความต,องการพิเศษ  

Principles and concepts of classroom management that enhance learning, 

class atmosphere, and 21st-century skills, classroom strategies for learners in 

different levels, environment learning management for classroom learning, 

concepts of equity in education, inclusive education, learners with special 

needs 
 

IS 632 007 การประกันคุณภาพการศึกษา      3 (3-0-6) 

  Quality Assurance in Education 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติของระบบการบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา โครงสร,างภารกิจของการบริหารสถานศึกษา ภาวะผู,นำทางการศึกษา 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู,บริหาร นวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษามาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอก บทบาทของ
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ผู,บริหารและผู,มีสiวนได,สiวนเสียในการจัดการประเมินผลการเรียนรู, การจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง การประยุกตPแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพทางธุรกิจในการพัฒนา

คุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ

การศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวข,องกับการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

Principles, concepts, theories, and guidelines of educational administration 

and educational quality assurance, structures and tasks of institution 

administration, educational leadership, morals, ethics and code of practices of 

administrators, innovations of educational administration, educational 

standards for internal and external quality assurance, roles of administrators 

and stakeholders in learning evaluation management, self-assessment 

reporting, application of concepts of business quality development for the 

development of internal quality at educational institutions, information 

system for educational administration and quality assurance, laws related to 

educational administration and educational quality assurance 
 

IS 632 008    การจัดการศึกษาภายใตUการเปล่ียนแปลงในบริบทของโลกและสังคม  3 (3-0-6) 

 Educational Management in a Changing World and Society 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคม การประยุกตPใช,การเรียนการสอนรูปแบบตiาง ๆ 

ตามการเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคม แนวคิดการพัฒนาอยiางย่ังยืน (Sustainable 

development goals : SDGs) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตPใช,การพัฒนาอยiาง

ย่ังยืนและเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา การปรับตัวของครูภายใต,การเปล่ียนแปลงบริบท

ของโลกและสังคม    

Changes in global and social contexts, applying teaching methods in 

accordance with changes in global and social contexts, concepts of 

Sustainable development goals (SDGs), Sufficiency Economy Philosophy, 

applying the Sufficiency Economy Philosophy in educational institutions, 

teacher adaptability to changes in global and social contexts 
 

IS 633 009 การวัดและประเมินผลการเรียนรูU      3 (3-0-6) 

   Learning Assessment and Evaluation 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ความหมาย แนวคิด และหลักการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู, สถิติเบ้ืองต,นสำหรับ

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การประเมินผลการเรียนรู,ด,านพุทธิพิสัย ด,านทักษะ
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พิสัย และด,านจิตพิสัย การประเมินผลแบบสรุป การประเมินผลแบบยiอย การประเมินแบบ

ทางเลือก การประเมินในช้ันเรียน การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินผล

การเรียนรู, 

Definitions, concepts, and principles of learning assessment and evaluation, 

basic statistics for assessment and evaluation in education, assessing 

psychomotor, affective, and cognitive domains of learning, summative 

assessment, formative assessment, alternative assessment, classroom-based 

assessment, developing assessment tools and conducting test quality analysis 
 

IS 633 010   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา      3 (2-2-5) 

   Research Methodology in Education 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ความหมายและประเภทของการวิจัยทางการศึกษา การศึกษางานวิจัยในป�จจุบันท่ีเก่ียวข,อง

กับการเรียนการสอน การระบุป�ญหา การกำหนดคำถามวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การ

ออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย การพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย จริยธรรมการวิจัย การเขียน

โครงรiางวิจัย 

Definition and types of educational research, current research studies related 

to English language teaching and learning, defining research problems, defining 

research questions, reviewing literature, research process, research tool 

development, research ethics, writing a research proposal  
 

IS 633 011    การวิจัยในช้ันเรียน       3 (2-2-5) 

  Classroom Research 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

การวิจัยในช้ันเรียน การเก็บข,อมูล สถิติเบ้ืองต,นเพ่ือการวิเคราะหPข,อมูล การวิเคราะหPและ

ตีความข,อมูล การนำเสนอผลและรายงานผลการวิจัย การเผยแพรiและการใช,ประโยชนP

ผลงานวิจัย การทำวิจัยในช้ันเรียนในความดูแลของผู,สอน 

Classroom research, data collection, basic statistics for data analysis, analysis 

and interpreting data, presenting results and writing research reports, 

dissemination, and research use, practicing classroom action research under 

the supervision of instructors 

IS 633 203 การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรูUภาษาอังกฤษ   3 (2-2-5) 

 Materials Development and Innovation in English Language Teaching 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 
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ความหมายและประเภทของส่ือการเรียนรู,และนวัตกรรม หลักการและกระบวนการพัฒนาส่ือ

การเรียนรู,และนวัตกรรม การเลือก การประเมิน และการปรับใช,ส่ือการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ 

การออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนรู,เพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การออกแบบและ

พัฒนาส่ือการเรียนรู,โดยใช,เทคโนโลยี การออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ

ประเภทตiาง ๆ ท่ีสอดคล,องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแผนการเรียนรู, 

Definitions and types of instructional materials and innovation, principles and 

process of material and innovation development, selection, evaluation, and 

adaptation of English instructional materials, material design, and 

development for language skills, material design, and development using 

technology, designing and developing English language materials that align 

with the standards and indicators in the lesson plan 
 

IS 631 101    ประสบการณ̀วิชาชีพครู 1                2 (0-6-2)

  Teaching Profession Experience I  

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การฝ กปฏิบัติวิชาชีพภาคสนามเบ้ืองต,นเก่ียวกับงานประจำช้ันในโรงเรียน โดยเน,นการ

สังเกตการณPช้ันเรียน บทบาทและหน,าท่ีของครูประจำช้ัน  กิจกรรมโฮมรูม การสังเกตและ

บันทึกพฤติกรรมของผู,เรียนในช้ันเรียน การศึกษาและแก,ไขป�ญหาพฤติกรรมของผู,เรียน การ

ส่ือสารและรายงานผลพฤติกรรมของผู,เรียนกับผู,ปกครอง การชiวยเหลือดูแลและพัฒนา

ผู,เรียนเป�นรายบุคคลภายใต,การแนะนำและดูแลของอาจารยPประจำช้ัน  

Preliminary fieldwork practicum related to routine class works in schools by 

focusing on classroom observation of class teachers’ roles and duties, 

homeroom activities, observing and taking notes about students’ behaviors in 

the classrooms, communicating between teachers and students' guardians 

about students' behaviors, individual learner assistance and development 

under the guidance and supervision of class teachers 
 

IS 632 102    ประสบการณ̀วิชาชีพครู 2                2 (0-6-2)

  Teaching Profession Experience II  

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การฝ กปฏิบัติวิชาชีพภาคสนามเก่ียวกับงานฝ³ายตiาง ๆ ในโรงเรียน งานวิชาการ งานบริหาร 

งานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมพัฒนาผู,เรียน งานธุรการ งานพัฒนาสังคม การประชุม

ปฏิบัติ การจัดป�ายนิเทศ การฝ กงานภายใต,การแนะนำและดูแลของอาจารยPประจำวิชา 

(อาจารยPพ่ีเล้ียง) 
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Fieldwork practicum in different departments of schools, academic affairs, 

administrative affairs, student affairs, student development affairs, admin 

affairs, social development affairs, meetings, bulletin boards, field work 

practice under the guidance and supervision of class teachers (mentors) 
 

IS 633 103 ประสบการณ̀วิชาชีพครู 3                 2 (0-6-2)

  Teaching Profession Experience III  

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การฝ กปฏิบัติวิชาชีพภาคสนามเพ่ือการพัฒนาสูiความเป�นครูมืออาชีพ การมีสiวนรiวมในการ

วางแผนการจัดทำและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู, การออกแบบส่ือและเคร่ืองมือ

ประเมินผลการเรียนรู, การจัดการเรียนรู,ในสถานการณPจริง การประเมินผลงานและภาระงาน

นักเรียน การตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการประเมินผลผู,เรียน การสะท,อน

ผลเพ่ือเป�นแนวทางในการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

Fieldwork practicum for teacher professional development, participation in 

planning and developing lesson plans, designing instructional materials and 

learning assessment tools, teaching practice in authentic situations, student 

task assessment, learning outcome judgement, practical exam and learner 

assessment, giving feedback for further researches or developing learning and 

teaching quality in the classrooms 
 

IS 634 796  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      6 (0-18-9)

  School Internship  

เง่ือนไขของรายวิชา : สอบผiานรายวิชาชีพครูในหลักสูตรทุกรายวิชาและสอบผiานวิชาเอกไมi

น,อยกวiาร,อยละ 80 ตามหลักสูตร  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภายใต,การนิเทศ การบูรณาการความรู,เพ่ือจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู, และการจัดกิจกรรมการเรียนรู,โดยใช,ส่ือ นวัตกรรม เทคนิค และกลยุทธการ

เรียนรู,ท่ีเหมาะสมกับผู,เรียน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู, การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู,เรียน 

การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การสัมมนาทางการศึกษาและการปฏิบัติหน,าท่ีอ่ืน ๆ ใน

สถานศึกษา  

Teaching practice in school under supervision, knowledge integration for 

developing lesson plans and learning activities using appropriate media, 

innovation, techniques, and learning strategies, learning assessment and 

evaluation, conducting research to develop learners, organizing academic 

activities, seminar in education, and other school duties 
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IS 633 201 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูUภาษาอังกฤษ       3 (2-2-5) 

  English Language Teaching Methodology 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

พัฒนาการของแนวคิดและรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ วิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษท่ี

หลากหลาย หลักและเทคนิคการสอนทักษะทางภาษาอังกฤษ การวางแผนและออกแบบการ

จัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษ การเลือกใช,และผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสม การประเมินผล

การจัดการเรียนรู,ภาษาอังกฤษ การปฏิบัติการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษแบบจุลภาค  

Development of teaching concepts and approaches in English language 

teaching, a variety of English language teaching methodologies, principles and 

techniques in teaching English language skills, planning and designing English 

lessons, selecting appropriate teaching materials, evaluation of English 

language teaching, micro-teaching 
 

IS 633 202 การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูUภาษาอังกฤษ   3 (2-2-5) 

 English Language Instructional Design and Development 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การออกแบบและจัดการเรียนรู,วิชาภาษาอังกฤษท่ีสiงเสริมการเรียนรู,แบบเน,นผู,เรียนเป�น

สำคัญและตระหนักถึงความแตกตiางของผู,เรียนแตiละบุคคล การจัดกิจกรรมและสร,าง

บรรยากาศการเรียนรู,ให,ผู,เรียนมีความสุขในการเรียน บูรณาการความรู, เน้ือหาวิชา ศาสตรP

การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู, การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู, การประเมินผลการเรียนรู, การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  

English Language instructional design focuses on enhancing student-centered 

instructional methods and being aware of personal differences, instructional 

activities, creating a good learning atmosphere, integrating content knowledge, 

the science of teaching and digital technology into instruction, lesson plans, 

learning assessment and evaluation, micro-teaching 
 

IS 634 761 สัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ       3 (2-2-5) 

 Seminar in English Language Teaching 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

การศึกษาค,นคว,า การนำเสนอ การอภิปราย และการเขียนรายงานในหัวข,อหรือประเด็น

ป�ญหาท่ีนiาสนใจทางด,านภาษา ภาษาศาสตรP การศึกษา และการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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การสัมมนากลุiม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การมีสiวนรiวมของนักศึกษาในการคัดสรรหัวข,อ

และประเด็นการสนทนา การจัดงานสัมมนาหรืองานประชุม 

Studying and searching, presenting, discussing, and writing reports on 

interesting topics or issues related to language, linguistics, education, English 

language teaching and learning, group discussions, workshops, students’ 

participation in selecting topics and issues for seminars, organizing seminars or 

conference 
 

IS 631 301 ภาษาศาสตร̀และสัทศาสตร̀สำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ   6 (6-0-12) 

  Linguistics and Phonetics for English Teachers  

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

มโนทัศนPทางภาษาและองคPประกอบของภาษา สัทศาสตรP สัทวิทยา วิทยาหนiวยคำ 

อรรถศาสตรP และวากยสัมพันธP มโนทัศนPทางสัทศาสตรPภาษาอังกฤษ หนiวยเสียงใน

ภาษาอังกฤษ อวัยวะท่ีใช,ในการออกเสียง เสียงสระ เสียงพยัญชนะ การลงเสียงหนัก ทำนอง

เสียง การใช,สัทอักษร การฝ กออกเสียงภาษาอังกฤษ  

Concepts of language and its components: phonetics, phonology, 

morphology, syntax, and semantics, the concept of English phonetics, English 

phonemes, the process of sound production, articulation organs, vowel 

sounds, consonant sounds, stress, intonation, the use of phonemic symbols, 

pronunciation practice 

IS 631 302 ไวยากรณ̀ภาษาอังกฤษ       6 (6-0-12) 

 English Grammar  

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ชนิดของคํา คํานาม คําสรรพนาม คําคุณศัพทP คํากริยา คําวิเศษณP คําบุพบท คําเช่ือม  

คําอุทาน โครงสร,างเคร่ืองหมายวรรคตอน การใช,คำขยาย กาลในภาษาอังกฤษและการใช,

กาลในภาษาอังกฤษ  

Parts of speech: nouns, pronouns, adjectives, verbs, adverbs, prepositions, 

conjunctions, interjections, punctuation, modifiers; English tenses and their 

usages 
 

IS 631 303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอย=างมีประสิทธิภาพ     6 (3-6-9) 

  English for Effective Communication  

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 
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ศัพทPและสำนวนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ด,านการฟ�ง พูด อiาน และเขียนเก่ียวกับตนเอง เพ่ือน และครอบครัว งานอดิเรก อาหาร 

เทศกาล เทคโนโลยี การเดินทางทiองเท่ียว การแสดงความคิดเห็น การสนทนาทางโทรศัพทP 

การส่ังอาหารและเคร่ืองด่ืม การซ้ือสินค,า การสอบถามเส,นทาง และบริบทอ่ืน ๆ ท่ี

หลากหลาย  

Vocabularies and expressions for communication in everyday life, developing 

English skills in listening, speaking, reading, and writing about oneself, friends, 

and family, leisure, food, festivals, technology, traveling, giving opinions, 

telephone conversations, ordering foods and drinks, purchasing goods, asking 

for directions and other various contexts 
 

IS 632 304 ไวยากรณ̀ภาษาอังกฤษข้ันสูง      6 (6-0-12) 

 Advanced English Grammar 

 เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

โครงสร,างประโยคในภาษาอังกฤษ วลี อนุประโยค ประโยค ประโยคความเดียว ประโยค

ความรวม ประโยคความซ,อน ประโยคคำส่ัง คำถามท,ายประโยค ประโยคอุทาน ประโยคท่ี

นําคําพูดผู,อ่ืนมาถiายทอด กรรตุวาจกและกรรมวาจก ประโยคเง่ือนไข  

Sentence structure in English, phrases, clauses, sentences, simple sentences, 

compound sentences, complex sentences, imperative sentences, tag 

questions, exclamatory sentences, reported speech, active and passive voices, 

conditional sentences 

IS 632 305 ภาษาอังกฤษในบริบทโลก       6 (3-6-9) 

 English Language in a Global Context 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ศัพทPเฉพาะและสำนวนภาษาอังกฤษในบริบทโลก การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด,านการฟ�ง 

พูด อiาน และเขียนเก่ียวกับความหลากหลายของภาษา วัฒนธรรม อัตลักษณP ความเช่ือ และ

คiานิยม บุคคล สถานท่ี และเหตุการณPสำคัญของโลก สิทธิและเสรีภาพ การอยูiรiวมกันใน

สังคมโลก ความย่ังยืน  

Terms and expressions of English in global context, developing English skills in 

listening, speaking, reading, and writing about various languages, cultures, 

identities, beliefs, and values, important people, location, and world events, 

rights and liberty, social coexistence, sustainability 
 

IS 633 306 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ       6 (3-6-9) 
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  Academic English 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ศัพทPเฉพาะและสำนวนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การสนทนาภาษาอังกฤษในบริบทวิชาการ 

การฟ�งบรรยายภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความสำคัญ การแสดงความคิดเห็น การสอบถามและ

ตอบคำถาม การอภิปราย การพูดอธิบายรูปภาพและตัวเลข การนำเสนองานเป�นภาษา 

อังกฤษ การอiานบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ กลยุทธPในการอiานภาษาอังกฤษ การ

เขียนสรุปความ การเขียนถอดความ การเขียนอ,างอิงและบรรณานุกรมภาษาอังกฤษ การ

เขียนอธิบายรูปภาพและตัวเลข การเรียบเรียงความคิดเพ่ือการเขียน การวางโครงรiาง การ

พัฒนางานเขียนและการเขียนเรียงความทางวิชาการ  

Academic terms and expressions, English conversation in academic context, 

listening to English lectures for main ideas, giving opinion, asking and 

responding to questions, discussing, giving spoken description of visuals and 

figures and delivering presentations in English, reading English academic 

articles, reading strategies, summarizing ideas, referencing, paraphrasing, giving 

written descriptions of visuals and figures, organizing ideas for writing, 

outlining, developing and writing academic article 
 

IS 633 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาชีพ      6 (3-6-9) 

 English for Professional Communication  

เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี   

ศัพทPเฉพาะและสำนวนภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ การสนทนาภาษาอังกฤษในท่ีทำงานใน

สถานการณPตiาง ๆ การสนทนาทางโทรศัพทP การเขียนอีเมลP การใช,ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

นำเสนองาน การสมัครงาน การสัมภาษณPงาน การเตรียมความพร,อมเพ่ือการสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ  

Professional terms and expressions, English conversation in the workplace in 

various situations, telephone conversation, email writing, English for 

presentation, job application, job interview, preparation for English placement 

test  

 
 

IS 640 401 การสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็ก      3 (2-2-5) 

  Teaching English to Young Learners 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 
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ทฤษฎีการเรียนรู,ภาษาและพัฒนาการด,านภาษาของ หลักการและวิธีการสอนภาษาอังกฤษ

สำหรับเด็กเล็ก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู, ส่ือการเรียนรู, และวิธีการประเมินผลการ

เรียนรู,สำหรับผู,เรียนภาษาในวัยเด็ก เทคนิคการจัดการช้ันเรียน การจัดการเรียนรู,ภาษา 

อังกฤษสำหรับเด็กเล็กโดยใช,กิจกรรมการอiานแบบโฟนิกสP การเลiาเร่ือง ดนตรี เกมสP และ

ศิลปะ 

Theories of language learning and language development, principles and 

methods of teaching English to young learners, designing learning activities, 

materials, and assessments for young learners of English, classroom 

management techniques, teaching English to young learners through phonics 

reading, storytelling, music, games, and art activities 
 

IS 640 402 วรรณคดีภาษาอังกฤษ       3 (3-0-6) 

 English Literature 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ความหมาย ประเภทและลักษณะของวรรณกรรมภาษาอังกฤษ ความสัมพันธPระหวiาง

วรรณกรรมกับจิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และอิทธิพลของวรรณกรรมตiอป�จเจกและสังคม 

การวิเคราะหPเชิงวิพากษPวรรณกรรมท่ีได,รับการคัดสรร 

Definitions, types, and characteristics of English literature, the relationship 

between literature and psychology, society, culture, the influence of literature 

on individuals and society, critical analysis of selected literature  
 

IS 640 403 หลักและวิธีการแปล       3 (3-0-6) 

 Principles and Methods of Translation 

  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

 นิยาม ความสําคัญ ประเภทของการแปล ทฤษฎีและหลักการแปลพ้ืนฐาน จรรยาบรรณนัก 

 แปล ป�ญหาท่ีเก่ียวข,องกับการแปล การใช,สารสนเทศชiวยในการแปล การแปลภาษาไทยเป�น

ภาษาอังกฤษ การแปลภาษาอังกฤษเป�นภาษาไทย 

 Definition, significance, types of translation, theories and basic principles of  

 translation, translators’ ethics, problems related to translation, usage of  

 information technology for translation, Thai to English translation, English to 

Thai translation 
 

IS 640 404 การตระหนักรูUทางวัฒนธรรมในสังคมท่ีมีความหลากหลาย    3 (3-0-6) 

 Cultural Awareness in a Diverse Society 
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  เง่ือนไขของรายวิชา : ไมiมี 

ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ความตระหนักรู,ทางวัฒนธรรม การส่ือสารข,ามวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรมและ 

ความหลากหลายในประเทศตiาง ๆ การพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรม การใช,กลยุทธP 

เพ่ือการส่ือสารข,ามวัฒนธรรมในบริบทท่ีแตกตiางหลากหลาย 

Definitions and concepts of culture and cultural diversity, cultural awareness, 

cross-cultural communication, multiculturalism and diversity in different 

countries, developing cross-cultural competence, applying strategies for cross-

cultural communication in various contexts. 

 

 3.2  ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน=งและคุณวุฒิของอาจารย̀  

 3.2.1 อาจารย̀ประจำหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหน?ง                         

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

1. 

 
 

2. 

 

 
 

3. 

 

 
 

4. 

 

 

 
 

5. 

นางเกื้อจิตต3 ฉิมทิม  

 
 

นางสาวชญาชล  เชื้อนนท3 

 

 
 

นางสาวมาลีรัตน3 กะการดี 

 

 
 

นางสาวดิศราพร ผลาปรีย3 

 

 

 
 

นางสาวอังศุอร ณ หนองคาย 

 

32009003xxxx 

 
 

17099004xxxx 

 

 
 

33210008xxxxx 

 

 
 

14099003xxxxx 

 

 

 
 

14999000xxxxx 

รองศาสตราจารย3 

 
 

อาจารย3 

 

 
 

ผูPชQวยศาสตราจารย3 

 

 
 

อาจารย3 

 

 

 
 

อาจารย3 

 

 

ค.ม. (ประถมศึกษา)  

ศษ.บ. (ประถมศึกษา)  
 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

M.A. (TESOL studies) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
 

Ph.D. in Applied Linguistics 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษใหPผูP

มีพื้นฐานภาษาอื่นนอกจาก

ภาษาอังกฤษ)  
 

Ph.D. in Education (English 

Language Teaching)  

M.A. (TESOL Studies) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษและจิตวิทยา 

การปรึกษาและแนะแนว)  

หมายเหต ุ รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดังภาคผนวก จ 
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 3.2.2 อาจารย̀ประจำ 

ที่ ชื่อ นามสกุล 
เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ

1. นางสาวรักชนก แสงภักดีจิต  x-xxxx-xxxxx-xxx รองศาสตราจารย ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษศึกษา) 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

2. นายพงศศรัญ 

เมธากาญจนศักดิ ์  

 x-xxxx-xxxxx-xxx รองศาสตราจารย ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออก 

กำลังกายและกีฬา) 

ศษ.ม. (พลศึกษา) 

ศษ.บ. (พลศึกษา) 

3. นางสาววัลลภา  อารีรัตน  x-xxxx-xxxxx-xxx รองศาสตราจารย Ph.D. (Education in School 

Administration)  

ค.ม. (การประถมศึกษา) 

ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

4. นายทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ำ x-xxxx-xxxxx-xxx รองศาสตราจารย กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (การบริหารและวางแผน 

การศึกษา) 

กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  

6. นางสาวปาริชาต ทุมนันท  x-xxxx-xxxxx-xxx ผูช่วยศาสตราจารย ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

ศษ.บ.(หลักสูตรและการสอน) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

8. 

 

นายสิทธิชัย สอนสุภ ี  x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

วท.ม. (สถิติประยุกต) 

วท.บ. (สถิติ) 

11. นางสาวสิริกานต สุวรรณผู  x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย ศศ.ม. (การสื่อสารศึกษา) 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

15. นางสาวอรภิยา มณีกานนท  x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย ศศ.ม (ภาษาอังกฤษ) 

16. นางชาติภร เมืองโคตร  x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

17. นายธีระพงษ บุบผาดา  x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

18. ดร.ประมุข  ชูสอน 

 

x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
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ที่ ชื่อ นามสกุล 
เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ

19. ดร. ธีระวุฒิ  ธีตรานนท x-xxxx-xxxxx-xxx อาจารย Ph.D. (Sufficiency Economy)  

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร)  

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)   

วท.บ (เศรษฐศาสตรเกษตร)  

 

   3.2.3 อาจารย̀พิเศษ 

ที่ ชื่อ นามสกุล หน?วยงานที่สังกัด ตำแหน?ง คุณวุฒ ิ

1. Mr. Dylan Wallace  คณะศึกษาศาสตร3  

ม.ขอนแกQน 

อาจารย3 

 

M.A. (TESOL) 

2. นางกรวิภา  พูนผล คณะมนุษยศาสตร3และ

สังคมศาสตร3  

ม.ขอนแกQน 

ผูPชQวยศาสตราจารย3 

 

Ph.D. (Applied Linguistics) 

M.A. (Applied Linguistics) 

B.A. (English) 

 

4. องค̀ประกอบเก่ียวกับประสบการณ̀ภาคสนาม (การฝ�กงานหรือสหกิจศึกษา) (ถUามี) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูUของประสบการณ̀ภาคสนาม  

1) มีทักษะในการปฏิบัติด,านการจัดการเรียนการสอนด,านภาษาอังกฤษตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข,อง 

กับวิชาชีพครู 

2) บูรณาการความรู,เพ่ือนำไปแก,ป�ญหาในวิชาชีพครูได,อยiางเหมาะสม 

3) มีมนุษยสัมพันธPและทำงานรiวมกับผู,อ่ืนได,ดี รวมท้ังสามารถปรับตัวเข,ากับเพ่ือนรiวมงานได, 

4) มีความสามารถในการเป�นผู,นำและผู,ตามรวมทั้งแก,ป�ญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได,อยiาง 

สร,างสรรคP และดำเนินการได,สอดคล,องกับบริบทของโรงเรียน 

5) มีระเบียบวินัย ตรงตiอเวลา และมีความซ่ือสัตยPในการปฏิบัติงาน 

6) เข,าใจความแตกตiางทางวัฒนธรรม 

7) มีความกล,าในการแสดงออกและมีความคิดริเริ่มสร,างสรรคPในการพัฒนางานหรือสร,างนวัตกรรม 

ทางการเรียนการสอนให,มีคุณภาพย่ิงข้ึน 

8) สามารถทำวิจัยและนำผลวิจัยมาประยุกตPใช,ในงานด,านการเรียนการสอนภาษาไทยหรือภาษา 

อังกฤษได,อยiางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ช=วงเวลา  

          ภาคการศึกษาท่ี 1 ในช้ันปrท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

     จัดเต็มเวลาในภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปrท่ี 4 

5. ขUอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัยในการฝ�กประสบการณ̀วิชาชีพ   
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    5.1 คำอธิบายโดยย=อ 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต นักศึกษาทุกคนต,องทำวิจัยในช้ันเรียน คนละ 1 เร่ือง ในช้ันปrท่ี 4 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรูU 

1) สามารถทำงานเป�นทีม 

2) มีความเช่ียวชาญในการใช,เคร่ืองมือ โปรแกรมในการทำวิจัย 

3) มีความรู,และความเข,าใจในกระบวนการ 

4) สามารถทำงานวิจัยเบ้ืองต,นเพ่ือใช,ในการแก,ป�ญหาทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได, 

5) สามารถเขียนรายงานผลการวิจัยได, 

 5.3 ช=วงเวลา        

   นักศึกษาปฏิบัติการสอนเต็มเวลา จำนวน 1 ภาคการศึกษา ในช้ันปrท่ี 4 

 5.4 จำนวนหน=วยกิต 

     6 หนiวยกิต 

     5.5 การเตรียมการ 

1) มอบหมายอาจารยPนิเทศและอาจารยPพ่ีเล้ียงเป�นท่ีปรึกษางานวิจัยให,นักศึกษาเป�นรายบุคคล 

2) กำหนดช่ัวโมงการให,คำปรึกษา ให,ข,อมูลขiาวสารเก่ียวกับการวิจัย 

3) อาจารยPนิเทศและอาจารยPพี่เลี้ยงให,คำปรึกษาในการเลือกหัวข,อและกระบวนการศึกษาค,นคว,า 

และประเมินผล 

4) อาจารยPนิเทศและอาจารยPพ่ีเล้ียงจัดทำบันทึกการให,คำปรึกษา    

5) จัดให,นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาปากเปลiาและจัดทำเอกสารรายงานการวิจัยตiออาจารยPนิเทศ 

และอาจารยPพ่ีเล้ียง 

6) อาจารยPนิเทศประเมินผลงานวิจัย คัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพสiงให,ฝ³ายฝ กประสบการวิชาชีพ 

เพื่อให,คณะกรรมการคัดเลือกงานวิจัยดีเดiน (Best practice) เจ,าของผลงาน นำเสนอผลงาน 

ในวันจัดสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปrท่ี 4   

5.6 กระบวนการประเมินผล 

1) อาจารยPนิเทศและอาจารยPพ่ีเล้ียงประเมินผลความก,าวหน,าในการทำวิจัย 

2) อาจารยPนิเทศและอาจารยPพ่ีเล้ียงประเมินการนำเสนอปากเปลiาและจากการเขียนรายงานการวิจัย 

3) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู,ด,วยตนเองตามแบบประเมิน 

4) อาจารยPนิเทศและอาจารยPพ่ีเล้ียงประเมินผลการเรียนรู,ของนักศึกษาตามแบบประเมิน 

5) อาจารยPนิเทศ อาจารยPพ่ีเล้ียงและนักศึกษาประเมินผลการเรียนรู,รiวมกัน 

6) อาจารยPนิเทศประเมินการเข,ารiวมกิจกรรมการนำเสนอผลงานของนักศึกษา 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรูU กลยุทธ̀การสอน และการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

      หลักสูตรได,กำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567) คือ TEFL ซ่ึงมีความหมาย ดังน้ี 

T - Teaching & Technology Competency มีความสามารถด,านการสอนและใช,เทคโนโลยี  

E - Empathy & Ethics การมีจิตใจเมตตา โอบอ,อมอารี มีจิตสาธาณะ ยอมรับความเห็นตiางและ 

    ประพฤติตนเป�นตัวอยiางท่ีดี 

F - Foreign Language Competency มีสมรรถนะทางภาษาตiางประเทศ และเข,าใจความแตกตiาง 

     ระหวiางวัฒนธรรม  

L - Lifelong Learner เป�นนักเรียนรู,ตลอดชีวิต  

 โดยหลักสูตรได,มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมในหลักสูตร (Co-Curricular Activies) ที่นอกเหนือ 

จากการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพิเศษในด,านตiาง ๆ ดังตารางท่ี 7 

 

ตารางท่ี 7  การประเมินคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตร 

คุณลักษณะพิเศษ ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

ในหลักสูตร  

การประเมินผล 

1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถดาน 

การสอนและการใช ้

เทคโนโลยี 

   (Teaching & 

Technology 

Competency) 

ผลการประเมินจาก 

นักเรียนที่เข้ารวมใน

ค่ายครูริมโขง 

(English Camp)  

การจัดกิจกรรมค่าย 

ครูริมโขง (English 

Camp) ซึ่งจัดเปน 

ประจำทุกป  

ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

2. การมีจิตใจเมตตา 

โอบออมอารี มีจิต 

สาธาณะ ยอมรับ 

ความเห็นตางและ 

ประพฤติตนเปน 

ตัวอยางที่ดี 

(Empathy & 

Ethics)  

ผลการประเมิน 

ตนเองและเพื่อน 

รวมงาน 

การจัดกิจกรรมที่ 

ตองทำงานรวมกันเป

นทีม เช่น การจัด 

กิจกรรมวันเด็ก 

กิจกรรมช่วงเทศกาล

คริสตมาส และ

โครงการสัมมนาทาง 

วิชาการ  

ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 
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คุณลักษณะพิเศษ ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

ในหลักสูตร  

การประเมินผล 

1 2 3 4 5 

3. มีสมรรถนะทาง 

ภาษาตางประเทศ 

และเข้าใจความ 

แตกตางระหวาง 

วัฒนธรรม (Foreign 

language 

competency) 

ผลการประเมินจาก

นักเรียนที่เข้ารวมใน

ค่ายครูริมโขง 

(English Camp)  

การจัดกิจกรรมค่าย 

อาสาสอนภาษา 

อังกฤษและกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับวัฒน 

ธรรมตางชาติของ 

สาขา เช่น กิจกรรม 

International Day  

ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

4. เปนนักเรียนรูตลอด 

ชีวิต (Lifelong 

Learner) 

ผลการประเมิน 

ตนเองจากการเข้า 

รวมกิจกรรม 

การจัดโครงการ 

พัฒนาทักษะที ่

จำเปนในศตวรรษที่ 

21 ของคณะ และ 

กิจกรรมการศึกษาดู

งานในหลักสูตร  

ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูU (Program Learning outcomes, PLOs) เม่ือจบการศึกษา  

หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาผลการเรียนรู,ของนักศึกษาเมื่อจบการศึกษาโดยใช,วิธีการสอนและ 

วิธีการประเมินรายวิชาในแตiละชั้นปr ดังตารางที่ 8 และการพัฒนาผลลัพธPการเรียนรู,ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ไปสูiผลลัพธPการเรียนรู,ระดับรายวิชาในหลักสูตร (Course Learning outcomes, CLOs) ดังตารางท่ี 9
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ตารางท่ี 8  การพัฒนาผลการเรียนรู, (Program learning outcomes, PLOs) วิธีการสอน และวิธีการประเมินรายวิชาในแตiละช้ันปr 

ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

1. จัดการเรียนรูPวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยประยุกต3 

ใชPแนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหมQ 

1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีที่เกี่ยวขPองกับการ 

ศึกษาและการเรียนรูPภาษา 

อังกฤษ 

 

 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ3 (Interactive 

Lecture) โดยใชPวิธีการที่หลากหลายเพื่อ 

กระตุPนใหPผูPเรียนเกิดการคิดวิเคราะห3และ 

การเรียนรูPรQวมกันในรูปแบบของภาระงาน 

ยQอยในชั้นเรียน เชQน การอภิปราย การสาธิต 

2) การจัดการเรียนการสอนแบบหPองเรียนกลับ

ดPาน (Flipped Classroom) โดยใหPผูPเรียน 

ศึกษาเนื้อหาในประเด็นที่กำหนดดPวยตนเอง

ลQวงหนPาและทำกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อ 

ตรวจสอบความเขPาใจ 

3) การจัดการเรียนการสอนแบบเนPนผูPเรียน 

เป{นศูนย3กลาง เชQน Task-based Learning 

(TBL), Project-based Learning (PBL) 

และ Expereriential-based Learning  

4) การเรียนรูPดPวยตนเองโดยการศึกษาคPนควPา 

จากสื่อ งานวิจัย และแหลQงเรียนรูPที ่

หลากหลาย 

5) การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

- การประเมินพฤติกรรม 

ในชั้นเรียนและการม ี

สQวนรQวม 

- การสอบ เชQน การสอบ 

ยQอย การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

- การประเมินงานที่ไดP 

รับมอบหมาย เชQน ชิ้นงาน 

รูปเลQมรายงาน 

การนำเสนอผลงาน ฯลฯ 

โดยใชPเกณฑ3การใหP 

คะแนน (Scoring Rubric) 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

1.2 วิเคราะห3ความสอดคลPอง 

ของสาระการเรียนรูPกับ 

มาตรฐานการเรียนรูPของ 

หลักสูตรและการประกัน 

คุณภาพ  

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การศึกษาคPนควPาดPวยตนเองหรือเป{นกลุQม 

โดยใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในเลือกประเด็นการ

ศึกษาคPนควPา วิเคราะห3 สรุปผล และนำ 

เสนอผลการคPนควPา โดยอาจารยผูPสอนทํา 

หนPาที่ในการใหPคําแนะนําและสะทPอนผล 

ตามหลักการและทฤษฎีที่ถูกตPอง 

2) การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

- การประเมินพฤติกรรม 

ในชั้นเรียนและการม ี

สQวนรQวม 

- การประเมินงานที่ไดP 

รับมอบหมาย เชQน ชิ้นงาน 

รูปเลQมรายงาน 

การนำเสนอผลงาน ฯลฯ 

โดยใชPเกณฑ3การใหP 

คะแนน (Scoring Rubric) 

1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรูP 

วิชาภาษาอังกฤษโดยบูรณาการ

องค3ความรูPทางการสอนภาษา 

อังกฤษและคำนึงถึงผูPเรียนเป{น

สำคัญ  

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การศึกษาคPนควPาดPวยตนเองหรือเป{นกลุQม 

โดยใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในเลือกประเด็นการ

ศึกษาคPนควPา วิเคราะห3 สรุปผล และนำ 

เสนอผลการคPนควPา โดยอาจารยผูPสอนทํา 

หนPาที่ในการใหPคําแนะนําและสะทPอนผล 

ตามหลักการและทฤษฎีที่ถูกตPอง 

2) การจัดการเรียนรูPโดยใชPโครงงานเป{นฐาน 

(Project-Based Learning) 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูPเชิงปฏิบัติการ 

เชQน การจัดทำแผนการสอน การผลิตสื่อ 

ประกอบการสอน การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผูPเรียน 

- การประเมินงานที่ไดPรับ 

มอบหมาย เชQน ชิ้นงาน 

รูปเลQมรายงาน การนำ 

เสนอผลงาน โครงงาน

ฯลฯ โดยใชPเกณฑ3การ 

ใหPคะแนน (Scoring 

Rubric) 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

4) การเรียนรูPโดยใชPวิธีสอนแบบจุลภาค 

(Micro-Teaching Method)  

5) การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

1.4 จัดการเรียนรูPวิชาภาษา 

อังกฤษเพื่อใหPผูPเรียนเกิดการ 

เรียนรูPอยQางมีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การจัดประสบการณ3การเรียนรูPจากสถาน 

การณ3จริง (Experiential Learning) 

จากการปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

ที่เนPนการลงมือปฏิบัติมีการสะทPอนความคิด

/ทบทวนไตรQตรอง (Reflection) 

-  การประเมินงานที่ไดP 

รับมอบหมาย เชQน ชิ้นงาน 

รูปเลQมรายงาน 

การนำเสนอผลงาน 

โครงงาน ฯลฯ โดยใชP 

เกณฑ3การใหPคะแนน 

(Scoring Rubric) 

-  การประเมินตนเองเพื่อ 

การเรียนรูPและพัฒนา 

(Self-assessment) 

หรือการประเมินเพื่อน 

(Peer-assessment)  

-  การประเมินผลจากผล 

การปฏิบัติการสอน 

(Performance 

Assessment/ 

Portfolios) 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

2. สื่อสารโดยใชPภาษา 

อังกฤษไดPอยQางมีประสิทธ ิ

ภาพในบริบทที่หลากหลาย  

2.1 อธิบายทฤษฎีการเรียนรูP 

ภาษาอังกฤษ ใชPหลักไวยากรณ3 

และหลักสัทศาสตร3อังกฤษไดP 

อยQางเหมาะสม  

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ3 (Interactive 

Lecture) โดยใชPวิธีการที่หลากหลายเพื่อ 

กระตุPนใหPผูPเรียนเกิดการคิดวิเคราะห3และการ

เรียนรูPรQวมกันในรูปแบบของภาระงานยQอยใน

ชั้นเรียนเชQน การอภิปราย การสาธิต ฯลฯ 

2) การจัดการเรียนการสอนแบบหPองเรียนกลับ

ดPาน (Flipped Classroom) โดยใหPผูPเรียน 

ศึกษาเนื้อหาในประเด็นที่กำหนดดPวยตนเอง

ลQวงหนPาและทำกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อตรวจ

สอบความเขPาใจ 

3) การศึกษาคPนควPาดPวยตนเองหรือเป{นกลุQม 

โดยใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในเลือกประเด็นการ 

ศึกษาคPนควPา วิเคราะห3 สรุปผล และนำเสนอ 

ผลการคPนควPา โดยอาจารยผูPสอนทําหนPาที ่

ในการใหPคําแนะนําและสะทPอนผลตามหลัก 

การและทฤษฎีที่ถูกตPอง 

4) การสอนโดยใชPภาระงานเป{นฐาน (Task-

based Language Teaching) โดยการ 

กำหนดภาระงานที่สQงเสริมใหPผูPเรียนใชPภาษา

สื่อสารในชีวิตจริง 

5) การจัดการเรียนการสอนแบบเนPนผูPเรียนเป{น

-  การประเมินพฤติกรรม 

ในชั้นเรียนและการม ี

สQวนรQวม 

-  การสอบ เชQน การสอบ 

ยQอย การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

-  การประเมินงานที่ไดP 

รับมอบหมาย เชQน 

ชิ้นงาน รูปเลQมรายงาน 

การนำเสนอผลงาน 

โครงงาน ฯลฯ โดยใชP 

เกณฑ3การใหPคะแนน 

(Scoring Rubric) 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

ศูนย3กลางแบบอื่น ๆ เชQน Project-based 

Learning (PBL) และ Expereriential 

Learning  

6) การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

2.2  สื่อสารดPวยทักษะการฟ~ง 

พูด อQาน เขียนภาษาอังกฤษ 

ในบริบททั่วไป เชิงวิชาการ 

และเชิงวิชาชีพไดP  

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การศึกษาคPนควPาดPวยตนเองหรือเป{นกลุQม 

โดยใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในเลือกประเด็นการ

ศึกษาคPนควPา วิเคราะห3 สรุปผล และนำ 

เสนอผลการคPนควPา โดยอาจารยผูPสอนทํา 

หนPาที่ในการใหPคําแนะนําและสะทPอนผล 

ตามหลักการและทฤษฎีที่ถูกตPอง 

2) การสอนโดยใชPภาระงานเป{นฐาน (Task-

based Language Teaching) โดยการ 

กำหนดภาระงานที่สQงเสริมใหPผูPเรียนใชPภาษา

สื่อสารในชีวิตจริง 

3) การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ3 (Interactive 

Lecture) โดยใชPวิธีการที่หลากหลายเพื่อ 

กระตุPนใหPผูPเรียนเกิดการคิดวิเคราะห3และ 

การเรียนรูPรQวมกันในรูปแบบของภาระงาน 

ยQอยในชั้นเรียน เชQน การอภิปราย การสาธิต 

ฯลฯ 

-  การประเมินพฤติกรรม 

ในชั้นเรียนและการม ี

สQวนรQวม 

-  การประเมินทักษะทาง 

ภาษาโดยใชPเกณฑ3การ 

ใหPคะแนน (Scoring 

Rubric) 

- การสอบ เชQน การสอบ 

ยQอย การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

-  การประเมินงานที่ไดP 

รับมอบหมาย เชQน 

ชิ้นงาน รูปเลQมรายงาน 

การนำเสนอผลงาน 

โครงงาน ฯลฯ 

โดยใชPเกณฑ3การใหPคะแน
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

4) การจัดการเรียนการสอนแบบหPองเรียนกลับ

ดPาน (Flipped Classroom) โดยใหPผูPเรียน 

ศึกษาเนื้อหาในประเด็นที่กำหนดดPวยตนเอง

ลQวงหนPาและทำกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อ 

ตรวจสอบความเขPาใจ 

5) การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

น (Scoring Rubric) 

3. ทำวิจัยหรือสรPาง 

นวัตกรรมเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

และพัฒนาผูPเรียนไดP 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 1) การศึกษาคPนควPาดPวยตนเองหรือเป{นกลุQม 

โดยใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในเลือกประเด็นการ

ศึกษาคPนควPา วิเคราะห3 สรุปผล และนำ 

เสนอผลการคPนควPา โดยอาจารยผูPสอนทํา 

หนPาที่ในการใหPคําแนะนําและสะทPอนผล 

ตามหลักการและทฤษฎีที่ถูกตPอง 

2) การเรียนรูPโดยใชPการวิจัยเป{นฐาน 

(Research-based Learning)  

3) การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ3 (Interactive 

Lecture) โดยใชPวิธีการที่หลากหลายเพื่อ 

กระตุPนใหPผูPเรียนเกิดการคิดวิเคราะห3และ 

การเรียนรูPรQวมกันในรูปแบบของภาระงาน 

ยQอยในชั้นเรียน เชQน การอภิปราย การสาธิต 

ฯลฯ 

-  การประเมินพฤติกรรม 

ในชั้นเรียนและการม ี

สQวนรQวม 

-  การสอบ เชQน การสอบ 

ยQอย การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

-  การประเมินงานที่ไดP 

รับมอบหมาย เชQน 

ชิ้นงาน รูปเลQมรายงาน 

การนำเสนอผลงาน 

โครงงาน ฯลฯ โดยใชP 

เกณฑ3การใหPคะแนน 

(Scoring Rubric) 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

4) การจัดการเรียนการสอนแบบหPองเรียนกลับ

ดPาน (Flipped Classroom) โดยใหPผูPเรียน 

ศึกษาเนื้อหาในประเด็นที่กำหนดดPวยตนเอง

ลQวงหนPาและทำกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อ 

ตรวจสอบความเขPาใจ 

5) การจัดการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่ม ี

ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ3ตรง 

การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

4. ประยุกต3ใชPเทคโนโลย ี

ดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อ 

แสวงหาความรูP และพัฒนา 

การเรียนการสอนไดP 

4.1 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลย ี

ดิจิทัลที่หลากหลายและ 

ทันสมัยในการแสวงหาความรูP 

✓ ✓ ✓ ✓ 1) การศึกษาคPนควPาดPวยตนเองหรือเป{นกลุQม 

โดยใหPผูPเรียนมีสQวนรQวมในเลือกประเด็นการ

ศึกษาคPนควPา วิเคราะห3 สรุปผล และนำ 

เสนอผลการคPนควPา โดยอาจารยผูPสอนทํา 

หนPาที่ในการใหPคําแนะนําและสะทPอนผล 

ตามหลักการและทฤษฎีที่ถูกตPอง 

2) การจัดการเรียนรูPโดยใชPโครงงานเป{นฐาน 

(Project-Based Learning) 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูPเชิงปฏิบัติการ 

เชQน การผลิตสื่อประกอบการสอน  

4) การจัดการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่ม ี

ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ3ตรง 

- การประเมินพฤติกรรม 

ในชั้นเรียนและการม ี

สQวนรQวม 

- การประเมินงานที่ไดPรับ 

มอบหมาย เชQน ชิ้นงาน 

รูปเลQมรายงาน การนำ 

เสนอผลงาน โครงงาน 

ฯลฯ โดยใชPเกณฑ3การ 

ใหPคะแนน (Scoring 

Rubric) 

4.2 ประยุกต3ใชPเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

5) การมอบหมายงานในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบ 

รายบุคคลและรายกลุQม 

5. แสดงออกถึงจิตวิญญาณ 

ความเป{นครูมืออาชีพและ 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพครไูดP 

5.1 มีความซื่อสัตย3สุจริตและ 

ความรับผิดชอบตQอตนเองและ

ผูPอื่น 

  ✓ ✓ 1) การบรรยายในชั้นเรียนที่ครอบคลุมทฤษฎ ี

และหลักการทางวิชาการและวิชาชีพ และ 

การชี้แจงจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

2) การจัดกิจกรรมใหPนักศึกษาไดPฝ�กทักษะการ

คิดวิเคราะห3 สังเคราะห3 สรPางสรรค3อยQางมี 

วิจารณญาณ โดยใชPการอภิปรายกลุQม กรณี 

ตัวอยQาง สถานการณ3จำลอง และการ 

สะทPอนกระบวนการคิดของตนเอง 

3) การเรียนรูPจากกรณีศึกษา หรือการจัดการ 

บรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความ 

เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ3ตรง 

4)  การเรียนรูPผQานประสบการณ3ตรง 

(Experiential-based learing) โดยการลง 

พื้นที่เพื่อฝ�กประสบการณ3วิชาชีพและปฏิบัติ

การสอนในสถานที่จริง  

- การประเมินพฤติกรรม 

จากการเขPาเรียนและ 

การมีสQวนรQวมในชั้น 

เรียน ความตรงตQอเวลา 

ในการเขPาเรียนและการ 

สQงงาน การอPางอิง 

ผลงาน และการทุจริต 

ในการสอบ   

- การจัดทำรายงานสรุป 

ผลการออกฝ�กประสบ 

การณ3วิชาชีพ 

- การนำเสนอและสะทPอน

ผลการออกฝ�กประสบ 

การณ3วิชาชีพ   

- การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ 

จริง  

- การประเมินผล 

สมรรถนะดPานการ 

5.2 ประพฤติตนเป{นตัวอยQาง 

ที่ดี ชQวยเหลือ สQงเสริมผูPเรียน 

และผูPรับบริการ ตามบทบาท 

หนPาที่โดยเสมอภาค 

  ✓ ✓ 
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ผลลัพธ\การเรียนรูM 

(PLOs) 

ผลลัพธ\การเรียนรูMย?อย 

(Sub-PLOs) 
K S E C วิธีการสอน/กิจกรรมในชั้นเรียน วิธีการที่ประเมิน 

ปฏิบัติตนและจรรยา 

บรรณวิชาชีพ โดยผูPม ี

สQวนเกี่ยวขPองตามเกณฑ3ข

ององค3กรวิชาชีพ  

 

หมายเหตุ: K = Knowledge , S = Skills, E = Ethics, C = Character   
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ตารางท่ี 9  การพัฒนาผลลัพธPการเรียนรู,ระดับหลักสูตร (PLOs) ไปสูiผลลัพธPการเรียนรู,ระดับรายวิชา (CLOs) หรือชุดวิชา (MLOs) ในหลักสูตร 

รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

LI 101 001 

ภาษาอังกฤษ 1  

English 1 

3 (3-0-6) CLO1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน และหลักไวยากรณ3

ภาษาอังกฤษที่ใชPในชีวิตประจำวัน  

CLO2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณ3

ตQาง ๆ ในชีวิตประจำวัน  

CLO3 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวงหา

ความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP  

CLO4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 
CLO 1 

⚫ 
CLO 2 

 ⚫ 
CLO 3 

 ⚫ 
CLO 4 

 

LI 101 002 

ภาษาอังกฤษ 2  

English 2 

3 (3-0-6) CLO1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน และหลักไวยากรณ3

ภาษาอังกฤษที่ใชPในชีวิตประจำวัน  

CLO2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณ3

ตQาง ๆ ในชีวิตประจำวัน  

CLO3 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวงหา

ความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP  

CLO4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 
CLO 1 

⚫ 
CLO 2 

 ⚫ 
CLO 3 

 ⚫ 
CLO 4 

 

LA 111 111 

ภาษาจีน 1  

3 (3-0-6) CLO1 อธิบายไวยากรณ3พื้นฐานภาษาจีนไดP  

CLO2 ใชPคำศัพท3และไวยากรณ3พื้นฐานภาษาจีนในการสื่อสารใน

    ⚫ 
 CLO 1 
⚫ 

 CLO 2 

⚫ 
CLO 3 

 ⚫ 
CLO 4 

 ⚫ 
CLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

Chinese 1 ชีวิตประจำวัน  

CLO3 สนทนาภาษาจีนในสถานการณ3ตQาง ๆ ในชีวิตประจำวัน  

CLO4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวงหา

ความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP  

CLO5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

LA 111 112 

ภาษาจีน 2  

Chinese 2 

3 (3-0-6) CLO1 อธิบายไวยากรณ3พื้นฐานภาษาจีนไดP  

CLO2 ใชPคำศัพท3และไวยากรณ3พื้นฐานภาษาจีนในการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน  

CLO3 สนทนาภาษาจีนในสถานการณ3ตQาง ๆ ในชีวิตประจำวัน  

CLO4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวงหา

ความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP  

CLO5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 
 CLO 1 
⚫ 

CLO 2 

⚫ 
CLO 3 

 ⚫ 
CLO 4 

 ⚫ 
CLO 5 

 

 GE 321 415 

ทักษะการเรียนรูP 

Learning Skills 

3 (3-0-6) CLO 1 อธิบายแนวคิดที่เกี่ยวขPองกับการเรียนรูPในศตวรรษที่ 21  

CLO 2 วิเคราะห3และประเมินสารสนเทศ  

CLO 3 นำเสนอสารสนเทศในเชิงวิชาการ  

CLO 4 มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

⚫ 
 CLO 1 
⚫ 

 CLO 2 
⚫ 

 CLO 3 

        ⚫ 
CLO 4 

 

GE 341 512 

เอบีซีดีสำหรับทุก 

วิชาชีพ 

3 (3-0-6) CLO 1 อธิบายหลักการเบื้องตPนเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิตัลสำหรับการ

จัดการและการประมวลผลขPอมูล ป~ญญาประดิษฐ3 การประมวลผล

แบบกลุQมเมฆ การรักษาความมั่นคงและความเป{นสQวนตัวของขPอมูล 

⚫ 
CLO 1 
⚫ 

CLO 2 

      ⚫ 
CLO 3 

 ⚫ 
CLO 4 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

ABCD for All 

professions 

สกุลเงินดิจิทัล บล็อกเชน สัญญาอัจริยะ  

CLO 2 วิเคราะห3ผลกระทบของเทคโนโลยีสมัยใหมQตQอการดำเนินชีวิต

ในป~จจุบัน  

CLO 3 นำเสนอแนวทางการประยุกต3ใชPเทคโนโลยีสมัยใหมQในดPาน 

ตQาง ๆ  

CLO4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

 IS 001 001 

สังคมและวัฒนธรรม 

ในอนุภูมิภาคลุQม 

แมQน้ำโขง 

Society and  

Culture in the 

Greater Mekong 

Sub-region 

3 (3-0-6) CLO 1 อธิบายแนวคิดที่เกี่ยวขPองกับสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ

ในอนุภูมิภาคลุQมแมQน้ำโขง  

CLO 2 วิเคราะห3สภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค

ลุQมแมQน้ำโขง ตระหนักถึงความสำคัญของการอยูQรQวมกันในสังคมและ

วัฒนธรรมลุQมน้ำโขง  

CLO 3 ประยุกต3ใชPองค3ความรูPในการปฏิบัติงานภาคสนามและทำงาน

รQวมกับชุมชนภายใตPความหลากหลายทางสังคมตามบริบทของ

วัฒนธรรมลุQมน้ำโขง  

CLO4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 
 CLO 1 
⚫ 

 CLO 2 
⚫ 

 CLO 3 

        ⚫ 
CLO 4 

 

IS 003 003 

ธุรกิจสมัยใหมQ 

Modern Business 

3 (2-3-6) CLO 1 อธิบายกระบวนการสรPางนวัตกรรมเพื่อการดำเนินธุรกิจ  

CLO 2 วิเคราะห3สถานการณ3อันเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจเพื่อ

แกPป~ญหาไดPอยQางเหมาะสมและสรPางสรรค3  

⚫ 
 CLO 1 
⚫ 

 CLO 2 

 

  ⚫ 
 CLO 4 

   ⚫ 
CLO 3 

 ⚫ 
CLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

CLO 3 ประยุกต3ใชPองค3ความรูPและเทคโนโลยีในการวางแผนและ

ดำเนินธุรกิจตPนแบบ  

CLO 4 การวางแผนและดำเนินธุรกิจตPนในสถานการณ3จริงตามที่

ผูPเรียนสนใจ  

CLO5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

หมวดวิชาเฉพาะ 

IS 631 001 

ปรัชญาและหลักการ 

ทางการศึกษา 

Philosophy and 

Principles in 

Education 

3 (3-0-6)  MLO 1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีของปรัชญาการศึกษาความสัมพันธ3 

ของปรัชญาการศึกษากับการสอน ทฤษฎีการเรียนรูP หลักการและ 

แนวคิดในการจัดการเรียนรูPไดP 

MLO 2 สะทPอนปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูPที่เหมาะสมกับ 

ตัวเองไดP 

MLO 3 เปรียบเทียบความแตกตQางของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ตQาง ๆ ไดP 

MLO 4 เลือกใชPวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทไดP 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 
MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

  ⚫ 
MLO 4 

   ⚫ 

MLO 5 
 ⚫ 

MLO 6 
 

IS 632 002 

จิตวิทยาการศึกษา 

3 (3-0-6) MLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีและหลักทางจิตวิทยาการศึกษาจิตวิทยา 

พัฒนาการ จิตวิทยาการใหPการปรึกษาและแนะแนวไดP 

⚫ 
MLO 1 

MLO 2 

      ⚫ 
MLO 5 

 ⚫ 

MLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

Educational 

Psychology 

MLO2 วิเคราะห3แนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาที่เหมาะสมตQอการ 

จัดการเรียนรูPตามความถนัดและแตกตQางระหวQางบุคคลไดP 

MLO3 เลือกใชPหลักการทางจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูPและ 

บรรยากาศในชั้นเรียนใหPเหมาะสมกับพัฒนาการของผูPเรียนแตQละชQวง 

วัยไดPอยQางเหมาะสม 

MLO4 ประยุกต3ใชPหลักการในการใหPการปรึกษาและแนะแนวในการ 

ชQวยเหลือ แกPไขและสQงเสริมตามความถนัดความสนใจของผูPเรียนไดP 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการ 

แสวงหาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 3 

IS 632 003 

เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมทางการ 

ศึกษา 

Educational 

Technology and 

Innovation 

3 (3-0-6) MLO 1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขPองกับเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมทางการศึกษา 

MLO 2 ระบุประเภทและยกตัวอยQางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการ 

ศึกษาในป~จจุบัน 

MLO 3 วิเคราะห3ผลกระทบของเทคโนโลยีตQอการเรียนรูPในป~จจุบัน 

MLO 4 นำเสนอแนวทางการประยุกต3ใชPเทคโนโลยีเพื่อสQงเสริมการ 

เรียนการสอน 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการ 

แสวงหาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

⚫ 

MLO 3 
⚫ 

MLO 4 
    ⚫ 

MLO 5 
 ⚫ 

MLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 632 004 

การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum 

Development 

3 (3-0-6) MLO 1 อธิบายความรูPพื้นฐานและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

องค3ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร การสรPางและการ 

พัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชP และการประเมินหลักสูตรไดP 

MLO 2 ระบุป~ญหาและแนวโนPมในการพัฒนาหลักสูตรไดP 

MLO 3 เปรียบเทียบความเหมือนและความตQางของหลักสูตรแกน 

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาไดP 

MLO 4 วิเคราะห3หลักสูตรสถานศึกษาและการบูรณาการความเป{น 

ทPองถิ่นของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูP 

แกนกลางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหPออกมาเป{น 

ดPานความรูP ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะอังพึงประสงค3ไดP 

MLO 5 จัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสรPางรายวิชาของหลักสูตร 

สถานศึกษาไดP 

MLO 6 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 7 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

⚫ 

MLO 3 

MLO 4 

MLO 5 

MLO 6 

     ⚫ 

MLO6 
 ⚫ 

MLO7 
 

IS 632 005 

ภาษาอังกฤษสำหรับ 

คร ู

English for 

3 (3-0-6) MLO1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน และหลักไวยากรณ3ที ่

ใชPในการสื่อสารที่เกี่ยวขPองกับวิชาชีพคร ู

MLO 2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQานและเขียนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขPอง 

กับวิชาชีพครูไดPอยQางถูกตPองเและหมาะสม 

   ⚫ 

MLO 3 
⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 

MLO 3 

 ⚫ 

MLO4 
⚫ 

MLO 4 
⚫ 

MLO5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

Teachers MLO 3 จัดการเรียนรูPในชั้นเรียนโดยใชPภาษาอังกฤษ 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP ตลอดจน 

ประยุกต3ใชPในการจัดการเรียนการสอนไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 632 006 

การบริหารจัดการชั้น 

เรียนในศตวรรษที่ 21 

Classroom 

Management in 

the 21st Century 

3 (3-0-6) MLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เพื่อสQงเสริมการเรียนรูPและบรรยากาศการเรียนรูPไดP 

MLO2 ระบุรูปแบบการจัดสภาพแวดลPอมที่เนPนผูPเรียนเป{นสำคัญและ 

สQงเสริมทักษะการเรียนรูPในศตวรรษที่ 21 ไดP 

MLO 3 บอกลักษณะของการจัดการเรียนรูPแบบเรียนรวมและผูPเรียนที ่

มีความตPองการพิเศษไดP 

MLO 4 วิเคราะห3ป~ญหาที่พบตQอการจัดการศึกษาแบบเสมอภาคหรือ 

เทQาเทียมในประเทศไทย 

MLO 5 วางแผนเพื่อหาทางชQวยเหลือผูPเรียนที่มีความตPองการพิเศษที ่

เรียนรQวมในชั้นเรียนไดP 

MLO6 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 7 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

      ⚫ 

MLO6 
 ⚫ 

MLO7 
 

IS 632 007 3 (3-0-6) MLO 1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติของระบบการ ⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
     ⚫ 

MLO 5 
 ⚫ 

MLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

การประกันคุณภาพ 

การศึกษา  

Quality Assurance 

in Education 

บริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

MLO 2 วิเคราะห3ตัวอยQางหรือกรณีศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

และการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวขPองกับการบริหาร 

การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

MLO 3 ใชPระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

MLO 4 จัดทำรายงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 632 008 

การจัดการศึกษาภาย 

ใตPการเปลี่ยนแปลงใน

บริบทของโลกและ 

สังคม  

Educational 

Management in a 

Changing World 

and Society 

3 (3-0-6) MLO 1 อธิบายตัวชี้วัดทางดPานการพัฒนาอยQางยั่งยืนตามเกณฑ3 

เป¡าหมายการพัฒนาอยQางยั่งยืน การปรับตัวของครูใหPทันตQอการ 

เปลี่ยนแปลงของบริบทตQาง ๆ ในสังคมโลกและสังคมในประเทศ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดP 

MLO 2 วิเคราะห3สถานการณ3ของการจัดการศึกษาในประเทศไทยที ่

เกี่ยวขPองกับแนวคิดการพัฒนาอยQางยั่งยืนไดP 

MLO 3 ประยุกต3ใชPแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการออกแบบการ 

เรียนการสอนไดP 

MLO4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูP 

⚫ 

MLO1 
⚫ 

MLO2 
⚫ 

MLO3 
    ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

และนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 633 009 

การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูP 

Learning 

Assessment and 

Evaluation 

3 (3-0-6) MLO 1 อธิบายองค3ความรูPที่เกี่ยวขPองกับการวัดและประเมินผลการ 

เรียนรูP 

MLO 2 ประยุกต3ใชPองค3ความรูPในการออกแบบวิธีการการประเมินผล 

การเรียนรูPที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการเรียนรูPของผูPเรียน 

MLO 3 วิเคราะห3ความสอดคลPองของสาระการเรียนรูPกับมาตรฐาน 

การเรียนรูPของหลักสูตรเพื่อการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูP 

MLO 4 พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินผลการ 

เรียนรูPประเภทตQาง ๆ ที่สอดคลPองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในแผนการ 

เรียนรูP 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 

MLO 3 

⚫ 

MLO 2 

MLO 3 

⚫ 

MLO 4 
   ⚫ 

MLO 5 
 ⚫ 

MLO 6 
 

IS 633 010 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง 

การศึกษา  

Research 

Methodology in 

3 (2-2-5) MLO 1 อธิบายความหมายและประเภทของการวิจัยทางการศึกษา 

MLO 2 วิเคราะห3ชั้นเรียนเพื่อระบุป~ญหาและกำหนดคำถามวิจัย 

MLO 3 สังเคราะห3งานวิจัยที่เกี่ยวขPองกับการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษเพื่อพัฒนาโครงรQางวิจัย 

MLO 4 ออกแบบการวิจัยและพัฒนาโครงรQางวิจัยในชั้นเรียน 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 7 

⚫ 

MLO 2 
    ⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

MLO 4 

⚫ 

MLO 5 
 ⚫ 

MLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

Education MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 7 อธิบายหลักการพื้นฐานของจริยธรรมการวิจัย 

IS 633 011 

การวิจัยในชั้นเรียน 

Classroom 

Research 

3 (2-2-5) MLO 1 ใชPวิธีการที่เหมาะสมในการเก็บขPอมูล 

MLO 2 วิเคราะห3และตีความขPอมูลเพื่อการนำเสนอผลการวิจัย 

MLO 3 จัดทำรายงานสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

      ⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
⚫ 

MLO 3 

⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
 

IS 633 203 

การพัฒนาสื่อและ 

นวัตกรรมการเรียนรูP 

ภาษาอังกฤษ  

Materials 

Development and 

Innovation in 

English Language 

Teaching 

3 (2-2-5) MLO 1 อธิบายหลักการและกระบวนการออกแบบและพัฒนาสื่อการ 

เรียนรูP 

MLO 2 วิเคราะห3ป~ญหา ความตPองการ และบริบทในการจัดการเรียนรูP 

MLO 3 ประยุกต3ใชPเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัยในการออกแบบ 

และพัฒนาสื่อการเรียนรูP 

MLO 4 ประเมินและปรับใชPสื่อการเรียนรูPภาษาอังกฤษใหPเหมาะสมกับ 

บริบทและวัตถุประสงค3เฉพาะ 

MLO 5 ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรูPภาษาอังกฤษประเภท 

ตQาง ๆ ที่สอดคลPองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในแผนการเรียนรูP 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
⚫ 

MLO 4 

MLO 5 

    ⚫ 

MLO 3 
 ⚫ 

MLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 631 101 

ประสบการณ3 

วิชาชีพครู 1  

Teaching 

Profession 

Experience 1 

 

 

 

2 (0-6-2) MLO 1 อธิบายรายละเอียดของภาระงานประจำชั้น 

MLO 2 สะทPอนผลการสังเกตพฤติกรรมของผูPเรียนเพื่อการชQวยเหลือ 

ดูแลและพัฒนาผูPเรียนเป{นรายบุคคล 

MLO 3 ฝ�กปฏิบัติงานประจำชั้นในโรงเรียนภายใตPการแนะนำและดูแล 

ของอาจารย3ประจำชั้น 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 6 ประพฤติตนเป{นตัวอยQางที่ดี ชQวยเหลือ สQงเสริมผูPเรียนและ 

ผูPรับบริการ ตามบทบาทหนPาที่โดยเสมอภาค 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
     ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
⚫ 

MLO 6 

IS 632 102 

ประสบการณ3 

วิชาชีพครู 2  

Teaching 

Profession 

Experience 2 

 

 

2 (0-6-2) MLO 1 อธิบายภาระงานบริหารงานฝ©ายตQาง ๆ ในโรงเรียน 

MLO 2 วิเคราะห3ภาระงานบริหารงานฝ©ายตQาง ๆ ในโรงเรียนเพื่อ 

การฝ�กปฏิบัติที่เหมาะสม 

MLO 3 ฝ�กปฏิบัติงานบริหารตามที่ไดPรับมอบหมายภายใตPการแนะนำ 

และดูแลของอาจารย3พี่เลี้ยง 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
     ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
⚫ 

MLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

 ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 6 ประพฤติตนเป{นตัวอยQางที่ดี ชQวยเหลือ สQงเสริมผูPเรียนและ 

ผูPรับบริการ ตามบทบาทหนPาที่โดยเสมอภาค 

IS 633 103 

ประสบการณ3 

วิชาชีพครู 3  

Teaching 

Profession 

Experience 3 

 

 

2 (0-6-2) MLO 1 อธิบายภาระงานครูและรายละเอียดของแผนการจัดการ 

เรียนรูP 

MLO 2 ออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูP สื่อ และเครื่องมือ 

วัดและประเมินผลการเรียนรูP 

MLO 3 จัดการเรียนรูPในสถานการณ3จริงตามแผนการจัดการเรียนรูPที่ 

พัฒนาขึ้น 

MLO 4 สะทPอนผลการจัดการเรียนรูPเพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP ตลอดจน 

ประยุกต3ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรูPไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 7 ประพฤติตนเป{นตัวอยQางที่ดี ชQวยเหลือ สQงเสริมผูPเรียนและ 

ผูPรับบริการ ตามบทบาทหนPาที่โดยเสมอภาค 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 

⚫ 

MLO 2 
⚫ 

MLO 3 

MLO 4 

MLO 5 

   ⚫ 

MLO 5 
⚫ 

MLO 5 
⚫ 

MLO 6 
⚫ 

MLO 7 

IS 634 796 

การปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา  

6 (0-18-9) MLO 1 ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูPภาษาอังกฤษโดยเนPนผูP 

เรียนเป{นสำคัญไดP 

MLO 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูPโดยใชPสื่อ นวัตกรรม เทคนิค กลยุทธ3 

⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

⚫ 

MLO 2 

⚫ 

MLO 3 
⚫ 

MLO 5 
⚫ 

MLO 5 
⚫ 

MLO 6 
⚫ 

MLO 4 

MLO 7 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

School Internship การเรียนรูP และวิธีการประเมินผลการเรียนรูPที่เหมาะสม 

MLO 3 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดP 

MLO 4 ปฏิบัติหนPาที่ตQาง ๆ ในสถานศึกษาตามที่ไดPรับมอบหมาย 

MLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP ตลอดจน 

ประยุกต3ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรูPไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 7 ประพฤติตนเป{นแบบอยQางที่ดีแกQผูPรับบริการตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคร ู

IS 633 201 

วิธีวิทยาการจัดการ 

เรียนรูPภาษาอังกฤษ  

English Language 

Teaching 

Methodology 

3 (2-2-5) MLO 1 อธิบายแนวคิดและพัฒนาการของรูปแบบการสอนภาษา 

อังกฤษ ตลอดจนวิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษที่หลากหลายไดP 

MLO 2 สรุปหลักการ ขั้นตอนและเทคนิคการสอนทักษะทางภาษา 

อังกฤษไดP 

MLO 3 วิเคราะห3ป~ญหาและป~จจัยที่เกี่ยวขPองกับการสอนทักษะการฟ~ง 

การพูด การอQานและการเขียนการสอนไวยากรณ3และการสอน 

คําศัพท3ภาษาอังกฤษในบริบทของไทยไดP 

MLO 4 ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูPภาษาอังกฤษโดยเนPน 

ผูPเรียนเป{นสำคัญไดP 

MLO 5 จัดการเรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษโดยประยุกต3ใชPวิธีวิทยาการ 

สอนและเทคนิคตQาง ๆ ไดPอยQางเหมาะสม 

⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

⚫ 

MLO 3 
⚫ 

MLO 4 
⚫ 

MLO 5 
 ⚫ 

MLO 4 

MLO 5 

 ⚫ 

MLO 6 
⚫ 

MLO 6 
⚫ 

MLO 7 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

MLO 6 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP ตลอดจน 

ประยุกต3ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรูPไดP 

MLO 7 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 633 202 

การออกแบบและ 

พัฒนาการจัดการ 

เรียนรูPภาษาอังกฤษ 

English Language 

Instructional 

Design and 

Development 

3 (2-2-5) MLO 1 อธิบายแนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษที่ 

สQงเสริมการเรียนรูPแบบเนPนผูPเรียนเป{นสำคัญและตระหนักถึงความ 

แตกตQางของผูPเรียนแตQละบุคคลไดP 

MLO 2 อธิบายหลักการและองค3ประกอบของการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรูPและการประเมินผลการเรียนรูPไดP 

MLO 3 ออกแบบการจัดการเรียนรูPวิชาภาษาอังกฤษที่สQงเสริมการ 

เรียนรูPแบบเนPนผูPเรียนเป{นสำคัญและตระหนักถึงความแตกตQางของ 

ผูPเรียนแตQละบุคคลไดP 

MLO 4 สรPางสรรค3และพัฒนาสื่อการเรียนรูPที่มีความเหมาะสมโดย 

บูรณาการสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

MLO 5 ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคโดยบูรณาการความรูPทางภาษา 

อังกฤษ วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูP ศาสตร3การสอน และเทคโนโลยี 

ดิจิทัลไดP 

MLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

 ⚫ 

MLO 3 
⚫ 

MLO 5 
   ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 6 
 

IS 634 761  3 (2-2-5) MLO 1 อภิปรายประเด็นป~ญหาและแนวโนPมเกี่ยวกับการเรียนการ ⚫ 

MLO 1 
    ⚫ 

MLO 2 
⚫ 

MLO 2 
⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

สัมมนาทางการ

สอนภาษาอังกฤษ 

Seminar in English 

Language Teaching 

สอนภาษาอังกฤษ 

MLO 2 นำเสนอผลการศึกษาคPนควPาในรูปแบบรายงาน โปสเตอร3 

และการนำเสนอปากเปลQา 

MLO 3 จัดงานสัมนาหรืองานประชุมทางการสอนภาษาอังกฤษ 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

MLO 3 MLO 3 

IS 631 301 

ภาษาศาสตร3และ

สัทศาสตร3สำหรับครู

ภาษาอังกฤษ 

Linguistics and 

Phonetics for 

English Teachers 

6 (6-0-12) MLO 1 อธิบายมโนทัศน3ที่เกี่ยวขPองกับภาษาศาสตร3พื้นฐานไดP 

MLO 2 อธิบายมโนทัศน3ทางสัทศาสตร3ภาษาอังกฤษและกระบวนการ 

ผลิตเสียงไดPอยQางถูกตPอง 

MLO 3 ออกเสียงภาษาอังกฤษไดPอยQางถูกตPองตามหลักสัทศาสตร3 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

⚫ 

MLO 3 
 ⚫ 

MLO4 
 ⚫ 

MLO5 
 

IS 631 302 

ไวยากรณ3ภาษา 

อังกฤษ 

English Grammar 

6 (6-0-12) MLO 1 อธิบายหลักการใชPไวยากรณ3ภาษาอังกฤษ 

MLO 2 ใชPไวยกรณ3ภาษาอังกฤษไดPอยQางถูกตPอง 

MLO 3 วิเคราะห3ไวยกรณ3ภาษาอังกฤษในระดับคำและประโยค 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

    ⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

⚫ 

MLO 2 
 ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 631 303 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารอยQางม ี

ประสิทธิภาพ  

English for 

Effective 

Communication 

6 (3-6-9) MLO 1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน และหลักไวยากรณ3 

ภาษาอังกฤษที่ใชPในการสื่อสารในชีวิตประจำวันในบริบทที ่

หลากหลายไดP 

MLO 2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQาน เขียน โดยใชPภาษาอังกฤษไดP 

อยQางมีประสิทธิภาพ 

MLO 3 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 

MLO 1 

⚫ 

MLO 2 

 ⚫ 

MLO 3 

 ⚫ 

MLO 4 

 

IS 631 304 

ไวยากรณ3ภาษา 

อังกฤษขั้นสูง 

Advanced English 

Grammar 

6 (6-0-12) MLO 1 อธิบายหลักการใชPไวยากรณ3ภาษาอังกฤษขั้นสูง 

MLO 2 ใชPไวยากรณ3ภาษาอังกฤษขั้นสูงไดPอยQางถูกตPอง 

MLO 3 วิเคราะห3ไวยากรณ3ภาษาอังกฤษในระดับคำและประโยคที่ม ี

โครงสรPางซับซPอน 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 

MLO 1 

MLO 2 

MLO 3 

⚫ 

MLO 2 
 ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
 

IS 632 305 

ภาษาอังกฤษใน 

6 (3-6-9) MLO 1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน หลักไวยากรณ3ภาษา 

อังกฤษที่ใชPในการสื่อสารตามวัตถุประสงค3ตQาง ๆ ไดP 

    ⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
 ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

บริบทโลก  

English Language 

in a Global 

Context 

MLO 2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQาน เขียน ดPวยภาษาอังกฤษในบริบท 

สากลไดPอยQางมีประสิทธิภาพ  

MLO 3 เลือกใชPภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหPเหมาะสมกับบริบทของ 

วัฒนธรรมที่หลากหลายไดP 

MLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 633 306 

ภาษาอังกฤษเชิง 

วิชาการ 

Academic English 

6 (3-6-9) MLO 1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน หลักไวยากรณ3ภาษา 

อังกฤษที่ใชPในเชิงวิชาการไดP 

MLO 2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQาน เขียน ดPวยภาษาอังกฤษในเชิง 

วิชาการไดPอยQางมีประสิทธิภาพ 

MLO 3 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

    ⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
 ⚫ 

MLO 4 
 ⚫ 

MLO 5 
 

IS 633 307 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารเชิงวิชาชีพ 

English for 

Professional 

6 (3-6-9) MLO 1 อธิบายความหมายของคำศัพท3 สำนวน และหลักไวยากรณ3 

ภาษาอังกฤษที่ใชPในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ 

MLO 2 สื่อสารโดยการฟ~ง พูด อQาน เขียน โดยใชPภาษาอังกฤษเชิง 

วิชาชีพในสถานการณ3ตQาง ๆ 

MLO 3 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

    ⚫ 

MLO 1 
⚫ 

MLO 2 
 ⚫ 

MLO 3 
 ⚫ 

MLO 4 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

Communication หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

MLO 4 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

กลุ?มวิชาเลือกวิชาเอก 

IS 640 401 

การสอนภาษาอังกฤษ

สำหรับเด็กเล็ก 

Teaching English 

to Young Learners 

3 (2-2-5) CLO 1 อธิบายทฤษฎีการเรียนรูPภาษา หลักการวิธีการสอนภาษา 

อังกฤษ และเทคนิคการจัดการชั้นเรียนสำหรับเด็กเล็ก 

CLO 2 วิเคราะห3ป~ญหา ความตPองการ และบริบทในการจัดการเรียนรูP 

ภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็ก 

CLO 3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูP สื่อการเรียนรูP และวิธีการ 

ประเมินผลการเรียนรูPภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็ก 

CLO 4 จัดกิจกรรมการเรียนรูPภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็กโดยใชP 

กิจกรรมการสอนการอQานแบบโฟนิกส3 การเลQาเรื่อง ดนตรี เกมส3 

และศิลปะ 

CLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

CLO6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 

CLO 1 
⚫ 

CLO 2 
⚫ 

CLO 3 
⚫ 

CLO 4 
⚫ 

CLO 1 
⚫ 

CLO 3 

CLO 4 

 ⚫ 

CLO 5 
 ⚫ 

CLO 6 
 

IS 640 402 

วรรณคดีภาษาอังกฤษ 

English Literature 

3 (3-0-6) CLO 1 อธิบายความหมาย ประเภทและลักษณะของวรรณกรรม 

ภาษาอังกฤษ 

CLO 2 วิเคราะห3วรรณกรรมที่ไดPรับคัดสรร โดยหาความสัมพันธ3 

ระหวQางวรรณกรรม สังคม วัฒนธรรมและอิทธิพลของวรรณกรรม 

⚫ 

CLO 1 
 ⚫ 

CLO 2 
⚫ 

CLO 3 
⚫ 

CLO 3 
⚫ 

CLO 3 
 ⚫ 

CLO 4 
 ⚫ 

CLO 5 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

ที่มีตQอป~จเจกบุคคลและสังคม 

CLO 3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูPจากวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

CLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

CLO 5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

IS 640 403 

หลักและวิธีการแปล 

Principles and 

Methods of 

Translation 

 

3 (3-0-6) CLO 1 อธิบายหลักการแปลพื้นฐาน 

CLO 2 วิเคราะห3ภาษาและป~ญหาที่เกี่ยวขPองกับการแปล 

CLO 3 แปลภาษาไทยเป{นภาษาอังกฤษและแปลภาษาอังกฤษเป{น 

ภาษาไทย 

CLO 4 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

CLO5 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 

⚫ 

CLO 1 
 ⚫ 

CLO 2 
 ⚫ 

CLO 3 

 

⚫ 

CLO 3 
 ⚫ 

CLO 4 
 ⚫ 

CLO 5 
 

IS 640 404 

การตระหนักรูPทาง 

วัฒนธรรมในสังคมที ่

มีความหลากหลาย 

Cultural 

Awareness in a 

Diverse Society 

3 (3-0-6) CLO 1 อธิบายความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความตระหนักรูPทางวัฒนธรรม การสื่อสาร 

ขPามวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรมและความหลากหลายในประเทศตQาง ๆ 

ไดP 

CLO 2 อธิบายกลยุทธ3ที่ใชPในการสื่อสารขPามวัฒนธรรมในบริบทที ่

แตกตQางหลากหลายไดP 

CLO 3 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสรPางความตระหนักรูP 

⚫ 

CLO 1 
   ⚫ 

CLO 3 
⚫ 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

 ⚫ 

CLO 5 
 ⚫ 

CLO 6 
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รหัสวิชา 

รายวิชา/ชุดวิชา 
หน?วยกิต CLOs / MLOs 

PLO 1 PLO 2 PLO 

3 

PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

ทางวัฒนธรรมและพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรมไดP 

CLO 4 เปรียบเทียบความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศ 

ตQาง ๆ ไดP 

CLO 5 ใชPประโยชน3จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการแสวง 

หาความรูPและนำเสนอขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับรายวิชาไดP 

CLO 6 มีความซื่อสัตย3สุจริต ไมQคัดลอกและนำผลงานผูPอื่นมาเป{นของ 

ตน สามารถทำงานเป{นทีมและมีความรับผิดชอบตQอตนเองและผูPอื่น 



 

122 
 

หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ̀ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ̀ในการใหUระดับคะแนน (เกรด)  

เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiน วiาด,วย การศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดท่ี 7 ข,อ 29 

และ 30 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูUขณะนักศึกษายังไม=สำเร็จการศึกษา 

  ให,กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู,ของนิสิตเป�นสiวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา ที่ต,องทำความเข,าใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

ซึ ่งผู ,ประเมินภายนอกจะต,องสามารถตรวจสอบได, การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให,นักศึกษาประเมิน 

การเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข,อสอบให,เป�นไปตามแผนการ 

สอน มีการประเมินข,อสอบโดยผู,ทรงคุณวุฒิภายนอก  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได,โดยมีระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ,และรายงานผล คณะ 

กรรมการบริหารหลักสูตร แตiงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยดำเนินการ 

ตามกระบวนการทวนสอบ ดังน้ี 

1) อาจารยPผู ,รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล,องของข,อสอบ ถึงผลการเรียนรู ,ตามกรอบ 

มาตรฐานหลักสูตร 

2) ภาควิชาประเมินความสอดคล,องของข,อสอบกับวัตถุประสงคPของรายวิชา 

3) คณะกรรมการประจำคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

4) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาประเมินผลการฝ กงาน/การปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบการ จากอาจารยPผู,สอน ผู,เก่ียวข,องในสถานประกอบการ ผลงานของนักศึกษา 

5) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาวางแผน ตรวจสอบรายละเอียด 

ของรายวิชารายละเอียดของประสบการณPภาคสนามและกิจกรรมเสริมความเป�นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการ 

กำกับให,สอดคล,องกับมาตรฐานผลการเรียนรู,ของหลักสูตร 

6) สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในแขนงวิชามีการประเมินนักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู,และกลยุทธPการประเมินผลการเรียนรู, 

7) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาคัดเลือกรายวิชาทั ้งภาคทฤษฎี 

และปฏิบัติในทุกกลุiมวิชาตามเกณฑPการคัดเลือกท่ีคณะกรรมการทวนสอบกำหนด 

8) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาประเมินผลความพึงพอใจของผู,ใช,บัณฑิตเ

พ่ือนำข,อมูลมาใช,ในการปรับปรุงมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตiอไป 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูUหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู,ของบัณฑิตควรเน,นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของ 
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การประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอยiางตiอเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได,ย,อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ 

เรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั ้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร และหนiวยงานโดย 

องคPกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอยiางตiอไปน้ี 

1) ภาวะการได,งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตiละรุiนท่ีจบการศึกษา ในด,านของระยะเวลาใน 

2) การหางานทำ ความเห็นตiอความรู, ความสามารถของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

3) การตรวจสอบจากสถานศึกษาหรือผู,ประกอบการโดยการขอเข,าสัมภาษณPหรือการสiงแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข,าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะ 

เวลาตiาง ๆ เชiน ปrท่ี 1 ปrท่ี 5 เป�นต,น 

4) การประเมินตำแหนiง และหรือความก,าวหน,าในสายงานของบัณฑิต 

5) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสiงแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความ 

พึงพอใจในด,านความรู, ความพร,อม และสมบัติด,านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข,าศึกษาเพื่อปริญญา       

ท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

6) การประเมินจากศิษยPเกiาที ่ไปประกอบอาชีพในแงiของความพร,อมและความรู ,จากสาขาวิชาท่ี 

เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเป�ดโอกาส 

ให,เสนอข,อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให,ดีย่ิงข้ึนด,วย 

7) ความเห็นจากผู,ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตรหรือเป�นอาจารยPพิเศษ ตiอความพร,อม 

ของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข,องกับกระบวนการเรียนรู, และการพัฒนาองคPความรู, 

ของนักศึกษา 

8) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป�นรูปธรรมได, เชiน (ก) รายงานผลการฝ กประสบการณPวิชาชีพครูจาก 

สถานศึกษาตiาง ๆ (ข) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ค) จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศ 

ชาติ (ง) จำนวนกิจกรรมจิตอาสาอันเป�นประโยชนPตiอสังคม 

3. เกณฑ̀การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาผู,สำเร็จการศึกษาต,องมีคุณสมบัติดังตiอไปน้ี 

1) เป�นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑPมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

2) เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiน วiาด,วย การศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดท่ี 9  

3) ต,องเรียนให,ครบหนiวยกิตท่ีระบุไว,ตามหลักสูตร และได,คะแนนเฉล่ียสะสมไมiน,อยกวiา 2.00 

4) สอบผiานเกณฑPการสอบวัดความรู ,ความสามารถทางคอมพิวเตอรPและเทคโนโลยีขั ้นพื ้นฐาน 

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

5) เข,ารiวมกิจกรรมการเรียนรู,แบบบูรณาการครบตามเกณฑPท่ีกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 



 

124 
 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย̀ 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย̀ใหม= 

1) การกำหนดให,เข,ารับอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารยPใหมi” ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป�นหลัก 

เกณฑPให,อาจารยPใหมiทุกคนต,องเข,ารับการอบรมให,มีความรู,ความเข,าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริการวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย บทบาทหน,าที่ของอาจารยPมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให,มีทักษะเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนที ่เน,นผู ,เร ียนเป�นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมการสอนโดยใช,ส่ือ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การมอบหมายให,มีอาจารยPพ่ีเล้ียงให,คำแนะนำและเป�นท่ีปรึกษาในด,านการจัดการเรียนการสอน 

3) การช้ีแจงและแนะนำหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

4) การมอบหมายให,อาจารยPใหมiศึกษาค,นคว,า จัดทำเอกสารที ่เกี ่ยวข,องกับการสอนในหัวข,อ 

หนึ่งหรือหลายหัวข,อที่อาจารยPใหมiมีความรู,และถนัด เพื่อทดลองทำการสอนภายใต,คำแนะนำของอาจารยP 

พ่ีเล้ียงหรือประธานหลักสูตร 

5) การกำหนดให,อาจารยPใหมiเข,ารiวมสังเกตการณPการสอนของอาจารยPในหลักสูตร 

2. การพัฒนาความรูUและทักษะใหUแก=อาจารย̀ 

    2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

1)  กำหนดให,อาจารยPต,องเข,ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด,านการจัดการเรียนการสอน การวัด 

และการประเมินผล ตามความต,องการของอาจารยP และเป�นไปตามความต,องการของมหาวิทยาลัยซ่ึงมหาวิทยาลัย 

มีการเป�ดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารยPในหัวข,อตiางๆ ที่เกี ่ยวข,องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การผลิตผลงานทางวิชาการ เป�นประจำทุกปr  

2)  การจัดให,มีการเรียนการสอนแบบเป�นทีม ซึ่งจะสiงเสริมโอกาสให,อาจารยPทำงานรiวมกับคนอ่ืน 

รวมถึงการมีโอกาสเป�นผู,รับผิดชอบรายวิชาและผู,ประสานงาน และผู,รiวมทีมสอน  

3)  การสiงเสริมโอกาสหรือสร,างโอกาสให,มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู,ประสบการณPด,านการจัดการเรียน 

การสอนระหวiางอาจารยPในหลักสูตร หรือทำวิจัยด,านการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพรiในการประชุม 

วิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลาย ๆ สถาบัน 

    2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด,านอ่ืนๆ 

1) การสiงเสริมให,อาจารยPเข,ารiวมการอบรมการประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัดท้ัง 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อยiางน,อยปrละ 1 คร้ัง 

2)   การสiงเสริมให,อาจารยPผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตiาง ๆ และนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อยiางน,อยให,มีผลงานการเขียนหรือการนำเสนอปrละ 1 เร่ือง 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตiางประเทศ (หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ 2567) ได,วางแผนการพัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการกำกับหลักสูตรให,เป�นไป 

ตามเกณฑP ของ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) version 4.0 ซึ่งประกอบด,วย 

8 เกณฑPคุณภาพ ตามรายละเอียดดังน้ี 

เกณฑPคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู,ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 2 โครงสร,างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 4 การประเมินผู,เรียน (Student Assessment) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 6 การบริการและชiวยเหลือผู,เรียน (Student Support Services) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร,างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑPคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธP (Output and Outcomes) 

 1.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูUท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

      หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) นําวิสัยทัศนPและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความต,องการของผู,มีสiวนได,สiวนเสียทุกกลุiม 

มาพัฒนาผลลัพธPการเรียนรู,ระดับหลักสูตรที่เน,นสมรรถนะ (Outcome-based Learning: OBE) และสามารถ 

วัดได,อยiางชัดเจน โดยหลักสูตรฯ ทำแบบสำรวจผiานคณะสหวิทยาการไปยังกลุiมผู,มีสiวนได,สiวนเสียทุกกลุiม 

แล,วจึงนำผลท่ีได,มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตiอไป 

2) นำผลลัพธPการเรียนรู,ระดับหลักสูตร (PLOs) มาออกแบบผลการเรียนรู,ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

(CLOs) หรือ ชุดวิชา (MLOs) ที่มีความชัดเจน สามารถวัดได, และครอบคลุมทั้งทักษะความรู, ทักษะทั่วไป 

และทักษะเฉพาะทางท่ีสามารถนำไปปฏิบัติงานได,จริง 

3) สื ่อสารและถiายทอดผลการเรียนรู ,ที ่คาดหวังไปยังผู ,ม ีสiวนได,สiวนเสียทุกกลุ iมของหลักสูตร 

(Stakeholders) 

2.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 2 โครงสรUางโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content)  

      หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) มีการสำรวจความความต,องการความคาดหวังตiอหลักสูตรจากผู,มีสiวนได,สiวนเสีย เพื่อใช,ในการ 

ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร 

2) นำผลลัพธPการเรียนรู ,ระดับหลักสูตร (PLOs) มาถiายทอดและกำหนดผลการเรียนรู ,ที ่คาดหวัง 

ระดับรายวิชา (CLOs) หรือ ชุดวิชา (MLOs) เพ่ือให,มีความเช่ือมโยงและสอดคล,องกันท้ังโครงสร,างหลักสูตร 

3) ทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร ให,มีความทันสมัย ครอบคลุมและสอดคล,องกับความ 

ต,องการของผู,มีสiวนได,สiวนเสียในภาคการทำงานและสอดคล,องกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีเป�นป�จจุบัน 



 

126 
 

4) ออกแบบโครงสร,างรายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะอยiางเป�นลำดับขั้น และมีรายวิชาที่เป�ดโอกาส 

ให,ผู,เรียนได,เลือกเรียนตามความสนใจ 

5) เผยแพรiหลักสูตรในชiองทางตiาง ๆ ที ่ทันสมัยและเข,าถึงผู ,มีสiวนได,สiวนเสีย เชiน เว็บไซตPของ 

คณะ (Website) ส่ือออนไลนPตiางๆ หรือ ส่ือส่ิงพิมพP เป�นต,น 

3.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  

     หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) มีการประชุมคณาจารยPพิจารณากำหนดผู,สอนในรายวิชาตiางๆ ในแตiละปrการศึกษา โดยพิจารณา 

จากความรู,ความสามารถของผู,สอน โดยคำนึงถึงสาขาวิชาที่อาจารยPจบการศึกษา ผลงานวิจัย ความเชี่ยวชาญ 

ในเนื ้อหาที ่สอนและประสบการณPที ่เกี ่ยวข,องกับวิชานั ้นๆ รวมทั ้งผลการประเมินการสอนของนักศึกษา 

ในปrการศึกษาที่ผiานมา เชiน รายวิชาที่เกี่ยวกับไวยากรณPทางภาษา และวิชาชีพครู ทางหลักสูตรฯ จะให,อาจารยP 

ไทยสอนรายวิชาเหลiานี ้ เพื ่อให,นักศึกษาได,มีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็น เชiน การเปรียบเทียบ 

หลักไวยากรณPภาษาอังกฤษกับไวยากรณPภาษาไทย หรือบริบทและระบบการทำงานในโรงเรียนกับครูไทย 

ซึ่งสถานการณPดังกลiาวจำเป�นจะต,องยกตัวอยiางจากอาจารยPคนไทยเพื่อนำไปสูiความเข,าใจในแตiละบริบทและ 

ให,ผู ,เรียนเห็นภาพคุ ,นเคยเข,าใจเนื ้อหารายวิชายิ ่งขี ้น อีกทั ้งสาขาวิชาได,ตระหนักถึงการเรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 ที่มุiงเน,นผู,เรียนเป�นสำคัญ นอกจากนี้ สื่อสารปรัชญาการศึกษาให,ผู,มีสiวนได,สiวนเสียทุกกลุiม โดยเฉพาะ 

อาจารยPผู,สอนท่ีมีหน,าท่ีออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและนักศึกษา 

2) มีการนำวิธีการสอนแบบ Flipped classroom และการจัดการเรียนรู ,แบบกระบวนทัศนPใหมiท่ี 

เน,นการเรียนรู , (Learning Paradigm) หรืออื ่นๆ มาใช,ในบางรายวิชา เพื ่อให,ผู ,เรียนได,เกิดการเรียนรู ,และ 

ทักษะการคิดอยiางเหมาะสม 

3) สiงเสริมคณาจารณPในหลักสูตร ในการจัดการเรียนสอนที ่สนับสนุนให,ผู ,เร ียนเกิดทักษะการ 

คิดตามลำดับขั ้นอยiางเหมาะสม และพัฒนาทักษะการเรียนรู ,ตลอดชีว ิต (Life-Long Learning: LLL) 

ตลอดจนทักษะสมัยใหมiท่ีจำเป�นและสอดคล,องกับวิชาชีพครู 

4) เป�ดโอกาสให,นักศึกษามีสiวนรiวมในการจัดการเรียนการสอน  และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู, 

ท่ีเป�น Active-Learning 

4.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 4 การประเมินผูUเรียน (Student Assessment)  

     หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) ในแตละรายวิชาของหลักสูตรเมื่อมีการเรียนการสอน จะมีการประเมินผลการเรียนรู,ที่หลากหลาย 

ในแตiละรายวิชา (CLOs) สําหรับนักศึกษาในแตiละชั้นปีที ่ลงเรียนรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด 

ให,นั ้น จะมีการประเมินผลลัพธการเรียนรู,ตามที ่กําหนดในแตiละชั ้นปี (YLOs) และมีการประเมินผลลัพธP 

การเรียนรู,ของหลักสูตร (PLOs) ทั้งน้ี คณาจารยPในหลักสูตรฯ มีการจัดการประชุมเพื่อตรวจสอบวิธีการและ 

เคร่ืองมือการวัดประเมินผลของทุกรายวิชาท่ีเป�ดสอนในปrการศึกษาน้ันๆ 

2) อาจารยPผู,สอนมีการวัดประเมินผลกiอนจะสiงเกรดให,กับกรรมการวิชาการของคณะสหวิทยาการ  
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ทางหลักสูตรฯ จะพิจารณาผลการประเมินผลเพื่อให,มั่นใจได,วiา การวัดประเมินผลมีความสอดคล,องกับผลลัพธP 

การเรียนรู, (ELOs) และสอดคล,องความต,องการของภาคทำงาน/มาตรฐานวิชาชีพ 

3) ชี ้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกiผู ,เรียน ทั ้งนี ้เป�ดโอกาสให,ผู ,เรียนมีสiวนรiวมในการสะท,อน 

ผลการจัดการเรียนรู,ระดับรายวิชา/ชุดวิชา 

4) อาจารยPผู,สอนทบทวนและปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับรายวิชาและชุดวิชา 

เพื ่อให,สอดคล,องกับผลลัพธPการเรียนรู , (ELOs) และสอดคล,องความต,องการของภาคทำงาน/มาตรฐาน 

วิชาชีพ 

5.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  

      หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) มีการวางแผนระยะยาวด,านอัตรากำลังให,เป�นไปตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตร โดยการวิเคราะหP 

อัตรากำลังตามข,อกำหนด FTES อัตราการเกษียณอายุราชการ ภาระงานตามพันธกิจด,านอื่นๆ เชiน ภาระงานวิจัย 

และบริการวิชาการ แล,วมีการเสนอแผนอัตรากำลังไปยังมหาวิทยาลัย เมื ่อได,รับการอนุมัติ อัตราฯ คณะ 

สหวิทยาการ จึงการกำหนดคุณสมบัติของการรับอาจารยPใหมi กiอนประกาศและรับสมัครตามกระบวนการ 

และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกiนตiอไป 

2) มีการประชุมวางแผนเพื ่อพิจารณามอบหมายภาระงานด,านการสอน การบริหารวิชาการ 

การดูแลกิจกรรมเสริมความเป�นครู การเป�นอาจารยPที ่ปรึกษาในระดับปริญญาตรี และภาระงานด,านอื ่นๆ 

แกiอาจารยPในหลักสูตร โดยมีการกระจายภาระงานสอนอยiางทั ่วถึงและเทiาเทียมกันตามความเหมาะสม 

และคำถึงถึงคุณวุฒิ ความรู ,ความถนัด ความเชี ่ยวชาญ และความสนใจเฉพาะของแตiละบุคคลเป�นเบื ้องต,น 

และผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาภาระงานสอนทั้งหมดตามเกณฑPการประเมินสาขาวิชาฯ และมอบหมาย 

งานบริหารวิชาการฝ³ายตiางๆ อยiางเทiาเทียม 

3) มีการพัฒนาให,อาจารยPมีองคPความรู,ใหมi และทันสมัย มีทักษะทางการสอนที่ดี โดยผiานโครงการ 

และกิจกรรมท่ีจัดโดยคณะสหวิทยาการ หรือมหาวิทยาลัยขอนแกiน หรือองคPกรภายนอก 

4) มีนโยบายสiงเสริมและให,กำลังใจอาจารยPผู ,รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองอยูiเสมอ กลiาวคือ 

ทางหลักสูตรฯ ได,เข,ารiวมประชุมคณะฯ เพื่อรับทราบเกณฑPภาระงานกiอนเป�ดภาคการศึกษา ที่ประชุมชี้แจงงบ 

ประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารยPแตiละทiาน โดยการฝ กอบรมและเข,ารiวมประชุมทางวิชาการทั้งใน 

และตiางประเทศ โดยสาขาวิชาฯ จะจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองให,มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน ท้ังด,านการจัดการเรียนการสอน และการผลิตงานวิจัย เป�นประจำทุกปrงบประมาณ 

6.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 6 การบริการและช=วยเหลือผูUเรียน (Student Support Services)  

      หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) กระบวนรับเข,านักศึกษา มีดังน้ี 

    (1) กำหนดแผนการรับนักศึกษาประจำปrการศึกษาโดยพิจารณาจากการวิเคราะหPข,อมูลจำนวน 
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นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ซึ่งจะแสดงสัดสiวนของจำนวนนักศึกษาตiอจำนวนอาจารยPแล,วนำไปคำนวณหาจำนวน 

นักศึกษาท่ีสามารถรับเข,าศึกษาได,ของหลักสูตร  

 (2)  มีเกณฑPการคัดเลือกที ่ช ัดเจนโดยพิจารณาจากผลการเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลายซึ่งเกณฑPการพิจารณาจะให,คiาน้ำหนักในสiวนของเกรดเฉลี่ยของรายวิชาตามกลุiมสาระการเรียนรู,โดยให,

สัดสiวนคiาน้ำหนักตามความต,องการของหลักสูตร ดังน้ี 

GPAX เกณฑPข้ันต่ำ 2.75 (20%) 

กลุiมวิชาภาษาไทย (30%) 

กลุiมวิชาสังคมศึกษา (30%)          

กลุiมวิชาภาษาตiางประเทศ (20%) 

 (3)  มีการกำหนดรอบการรับเข,าจำนวน 3 รอบดังน้ี 

รอบท่ี 1 การรับเข,าศึกษาโดยระบบย่ืนด,วยแฟ�มสะสมผลงาน 

รอบท่ี 2 การรับเข,าศึกษาโดยระบบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รอบท่ี 3 การรับเข,าศึกษาโดยระบบแอดมิดช่ัน (Admissions) 

         (4)  การรับนักศึกษาผiานขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งระบบ 

และกลไกเป�นไปตามเกณฑPการรับนักศึกษาของ มหาวิทยาลัยขอนแกiน 

         (5)  โครงการกิจกรรมการประชาสัมพันธPงานรับเข,านักศึกษาใหมiภายใต,การดำเนินงานของ 

คณะกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธPการรับเข,านักศึกษาใหมi เชiน 

- Website งานรับเข,า: KKU IS Admissions  

  https://is.kku.ac.th/admission/public/ 

- IS-Road Show Online 

- โครงการคiายประเมินสมรรถนะ คณะสหวิทยาการ (IS CAMP) 

- ชiอง TikTok : iskku_1 

- การจัดทำคลิปวิดีโอเพ่ือการประชาสัมพันธPงานรับเข,าผiานเพจรับเข,า 

- เพจรับเข,า “รับเข,านักศึกษาใหมi คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกiน”  

2) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหมiกiอนเป�ดภาคเรียน โดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือ 

- เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรฯ 

- เพ่ือช้ีแจงรูปแบบการออกฝ กประสบการณPวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

- แนะนำเอกสารตiาง ๆ ท่ีใช,ประกอบการลงทะเบียนเรียนหรือการวางแผนทางการศึกษา 

- แจ,งรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการติดตามผลการเรียนของอาจารยPที่ปรึกษาและชiองทางใน 

การติดตiอสำหรับกรณีที่นักศึกษาต,องการคำแนะนำหรือการชiวยเหลือในด,านชีวิตความเป�นอยูiในมหาวิทยาลัย 

รวมถึงเร่ืองการเรียน 

- พบปะพูดคุยกับอาจารยPท่ีปรึกษา 

https://is.kku.ac.th/admission/public/
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- ชี้แจงระบบการอุทธรณPของนักศึกษา ซึ่งการอุทธรณPของนักศึกษา เป�นไปตามประกาศของ 

มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข,องกับการอุทธรณPโทษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

3) มีการสiงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรฯ มีโครงการและกิจกรรมเสริมความเป�นครู 

เพื ่อพัฒนานักศึกษา โดยโครงการและกิจกรรมดังกลiาวให,เป�นไปตามประกาศของคุรุสภา เรื ่องการรับรอง 

ปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปr พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงคPของโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

- เพ่ือเสริมสร,างความรู,และทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- เพ่ือเสริมสร,างคุณธรรมจริยธรรมให,กับนักศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณประโยชนP 

- เพ่ือเตรียมความพร,อมสูiวิชาชีพครู 

4) การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝ กปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

(1)  ทางหลักสูตรฯ ประสานงานกับโรงเรียนกับโรงเรียนเครือขiายในจังหวัดหนองคาย เพื่อให, 

นักศึกษาได,ไปฝ กปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในรายวิชาประสบการณPวิชาชีพครู 1 รายวิชาประสบการณPวิชาชีพ 

ครู 2 และรายวิชาประสบการณPวิชาชีพครู 3 และวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(2)  หลักสูตรฯ มีการประชุมเตรียมความพร,อมกับอาจารยPผู ,ประสานงานและอาจารยPพี่เลี ้ยง 

กiอนท่ีทางหลักสูตรฯ จะสiงนักศึกษาไปฝ กประสบการณP 

(3)  หลักสูตรฯ สiงตัวนักศึกษาปr 1-4 ไปยังสถานศึกษาตามแผนท่ีกำหนดไว, 

(4)  มีการประเมินผลการไปสังเกตการสอนโดยให,นักศึกษาสะท,อนถึงผลที ่ได,รับจากการไป 

สังเกตการสอนท่ีสถานศึกษาจริง และประเมินกระบวนการโดยสังเกตการณPในสถานศึกษา 

7.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรUางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

      หลักสูตรฯ มีแนวทางการบริหารจัดการในระดับคณะ/สาขาวิชา ดังน้ี 

1) ทำการวิเคราะหPความต,องการด,านห,องเรียน วัสดุอุปกรณP สื ่อการเรียนรู , และโครงสร,าง 

พ้ืนฐานด,านเทคโนโลยี รวมท้ังวิเคราะหPความต,องการของทรัพยากรการเรียนรู, 

2) กำหนดความต,องการส ิ ่งต iาง ๆ ด ังกล iาวในข ,อ 1 ตลอดจนตรวจสอบและติดตามให,มี 

ประสิทธิภาพและมีปริมาณเพียงพอ 

       หลักสูตรได,ดำเนินการบริหารจัดการดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได,จัดประชุม เพื ่อกำหนดความต,องการของสภาพแวดล,อม 

ทางกายภาพที่จำเป�นไมiวiาจะเป�นเรื่องของห,องเรียน วัสดุ อุปกรณP สื่อการเรียนรู, สถานฝ กปฏิบัติการ แหลiง 

ทรัพยากรการเรียนรู , โครงสร,างพื ้นฐานด,านเทคโนโลยี และการจัดด,านสภาพแวดล,อมที ่ชiวยเสริมสร,าง 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคP รวมท้ังกำหนดการจัดสภาพแวดล,อมทางจิตวิทยา 

2) แจ,งความต,องการของหลักสูตรไปยังหนiวยงานและบุคคลที่เกี่ยวข,อง ได,แกi งานอาคารสถานท่ี 

ฝ³ายพัฒนานักศึกษา และอาจารยPผู,สอนในหลักสูตรทุกคน   

3) ตรวจสอบความพร,อมของการจัดบรรยากาศทั้งทางด,านกายภาพและทางด,านจิตวิทยากiอนเป�ด 

ภาคเรียน ติดตามการดำเนินการการปรับปรุงอยiางตiอเน่ือง 
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4) มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยPและนักศึกษาตiอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู, 

8.  เกณฑ̀คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ̀ (Output and Outcomes) หลักสูตรฯ มีกลยุทธPดังน้ี 

1) มีการสำรวจเพื่อหาข,อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา การตกออก และอัตราการได,งานทำของ 

ผู,เรียน 

2) มีการสำรวจเพ่ือหาผลการประเมินผลลัพธPการเรียนรู,ของผู,เรียนรายช้ันปr (YLOs) 

3) มีการสำรวจเพ่ือหาผลการประเมินความพึงพอใจของผู,ใช,บัณฑิต 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธPการสอน 

   1)   การประชุมรiวมของอาจารยPในสาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข,อเสนอแนะจากอาจารยP 

ท่ีมีความรู,และประสบการณP หรือเพ่ือนรiวมงาน 

    2)   การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษาเพื่อสะท,อนผลการจัดการเรียนรู,ในชiวงของการเรียนแตi 

ละรายวิชา 

  3)  การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยน 

แปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใช,กลยุทธPการสอนท่ีแตกตiางกัน 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยPในการใช,แผนกลยุทธPการสอน 

   1)  การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยPโดยนักศึกษาในแตiละวิชาทุกส้ินภาคการศึกษา 

ตามระบบของมหาวิทยาลัยขอนแกiน 

   2)   การสังเกตการณPหรือการประเมินการสอนโดย หัวหน,าสาขาวิชา ประธานหลักสูตร และเพื่อน 

อาจารยP (Peer Review) ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปrของอาจารยP 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  1)   การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาและอาจารยPเพื่อนำข,อมูลมาทบทวนและปรับปรุงแผนการจัด 

การเรียนรู, และสาระในบางรายวิชาท่ีอาจซ้ำซ,อน ยาก/งiาย/ไมiทันสมัย เป�นต,น 

  2)   การประเมินหลักสูตร โดยศิษยPเกiา เพ่ือติดตามผลการนำความรู,และประสบการณPท่ีได,รับจาก 

การศึกษาไปใช,ในการทำงาน 

 3)   การประเมินหลักสูตร โดยผู ,ใช,บัณฑิต /หนiวยงานที ่เกี ่ยวข,อง เพื ่อสำรวจความพึงพอใจและ 

ข,อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรน้ี 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  ตัวบiงชี้ผลการดำเนินงานและประกันคุณภาพของหลักสูตรเป�นไปตามเกณฑP ของ ASEAN University 

Network – Quality Assurance (AUN-QA) version 4.0 ซ่ึงประกอบด,วย 8 เกณฑPคุณภาพ 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

   อาจารยPผู ,รับผิดชอบหลักสูตร นำผลการประเมินหลักสูตร ที ่ดําเนินการเมื ่อสิ ้นสุดการศึกษา โดย 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรมาทบทวน วางแผนการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาตiอไป 
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ภาคผนวก 1 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 

ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(Curriculum Mapping) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมหาวิทยาลัยขอนแก่น (Curriculum Mapping) 

 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) 

วิชา 
1. ดานความรู 

(Knowledge) 

2. ดานทักษะ 

(Skills) 

3. ดานจริยธรรม 

(Ethics) 

4. ดานลักษณบุคคล 

(Character) 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

กลุมวิชาภาษา               

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1  ●    ●   ● ●    ● 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2  ●    ●   ● ●    ● 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               

IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง ●  ●  ●   ● ● ● ● ● ●  

IS 003 003 ธุรกิจสมัยใหม    ● ● ● ● ● ● ● ● ●  ● ● 

กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร               

GE 321 415 ทักษะการเรียนรู   ●     ● ● ●   ● ● 

GE 341 512 เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ   ●     ● ● ●  ● ●  

 

1.1 หมายถึง  มีความรู ความเข้าใจ 

สามารถเช่ือมโยงความเปนพลเมืองโลกกับวิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญ

ญาทองถ่ินได 

รวมท้ังมีความรูในหลักการเปนผูนำท่ีดีในการบริหารจัดการสถานก

ารณท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

 

2.1 หมายถึง  มีทักษะในการทำงานเปนทีมอยางมืออาชีพ 

ประสานความรวมมือท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร มีภาวะผูนำ 

ทำงานในสภาวะพหุวัฒนธรรมได มีทักษะในการจัดการความขัดแยง 

และจัดการอารมณของตนเองได 
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                 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 หมายถึง  มีความรู 

ความเข้าใจในศาสตรของการส่ือสารท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

และนำไปประยุกตใช้ไดในสถานการณตาง ๆ 

รวมท้ังการใช้งานภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

1.3 หมายถึง  

มีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับท่ีนำไปประยุกตใช้งานได 

มีความเข้าใจเก่ียวกับการคิดเชิงคำนวณและเชิงสถิติสำหรับเอบีซีดี 

(A: AI, B: Block Chain, C: Cloud, D: Big Data) 

และเช่ือมโยงสูอาชีพท่ีสนใจได 

รวมถึงความรูดานนวัตกรรมดิจิทัลสำหรับชีวิต 

เพ่ือการแก้ปญหาหรือนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

1.4 หมายถึง  มีความรู ความเข้าใจ เก่ียวกับเร่ืองการคิดเชิงสรางสรรค์ 

การคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงวิเคราะห และการคิดเชิงนวัตกรรม 

และเช่ือมโยงเพ่ือทำความเข้าใจหรือพัฒนางานได 

2.2 หมายถึง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในสถานการณตาง ๆ 

รวมถึงทักษะดานภาษา ตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

2.3 หมายถึง มีทักษะการแก้ปญหาโดยใช้การคิดเชิงสรางสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงวิเคราะห และการคิดเชิงนวัตกรรม 

2.4 หมายถึง มีทักษะดานดิจิทัล 

3.1 หมายถึง มีวินัย ตรงตอเวลา 

3.2 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3.3 หมายถึง มีความซ่ือสัตยตอตนเองและสังคม 

4.1 หมายถึง มีบุคลิกความเปนผูนำ ท่ีมีคุณธรรม และมีความอดทน 

4.2 หมายถึง เปนผูท่ีมีการรูดิจิทัล (Digital Literacy) คิดอยางเปนเหตุเปนผล 

และมีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค์ 

4.3 หมายถึง เปนผูใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
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ภาคผนวก 2 

ประวัติอาจารยประจำหลักสูตร 
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ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ    นางเก้ือจิตต  ฉิมทิม     ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย 

   สังกัด คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปริญญาโท 2529 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 

(ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2521 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

(ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. ผลงานทางวิชาการ  

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

3.1 หนังสือ / ตำรา / เอกสารประกอบการสอน 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 201 101 Teaching 

Professional Experience I 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 201 101 Teaching 

Professional Experience II 

 

3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

อรพิน โคตรวิทย, วัลลภา อารีรัตน และเก้ือจิตต ฉิมทิม. (2563). 

ความตองการจำเปนในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของครูใ

นโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาอุดรธานี เขต3. 

วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 16(2), 141-153. 

บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการท่ีตีพิมพในวาร

สารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน

ข้อมูลกลุมท่ี 2 

3.3 การนำเสนองานวิจัย/งานสรางสรรค์หรืออ่ืนๆ 

     - 

 

 

4. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  35 ป 

5. ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี 

- LA 202 001 Innovation and Information Technology in Education   
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- LA 202 003 Learning Management and Classroom Management        

- LA 201 004 Education and Communication Development 

- LA 201 101 Teaching Professional Experience I 
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ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ    นางสาวชญาชล  เช้ือนนท     ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

   สังกัด คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จการศึ

กษา 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปริญญาเอก 2566 ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปริญญาโท 2017 
M.A. Applied Linguistics (TESOL 

studies) (High Distintion) 
University of Queensland 

ปริญญาตรี 2556 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

(เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. ผลงานทางวิชาการ  

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

3.1 หนังสือ / ตำรา / เอกสารประกอบการสอน 
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 944 231 Writing for 

Business Management I 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 203 241 Technology 

and English Language Learning 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 2032 42 Material Design 

and Development in English Language Teaching 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 200 352 Teaching 

English to Young Learners 

 

 

3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

 Kakandee, M., Na Nongkhai, A., Chuanon, C., Nilubol, K., & 

Budseetad, W. (2018). Barriers in English communication 

of tourism business entrepreneurs in Nong Khai 

province. Journal of Humanities and Social Sciences 

Loei Rajabhat University, 1(2), 67-83. (TCI) 

 

บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการท่ีตีพิมพในวาร

สารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน

ข้อมูลกลุมท่ี 2 
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ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

 

Chuanon, C., Kuroda, A., & Yuankrathok, P. (2022). Exploring 

Thai EFL learners’ language mindsets: The beliefs about 

the roles of talent and effort. The Journal of Asia TEFL, 

19(2). (SCOPUS, Q1) 

Chuanon, C., Phakhawadee, C., & Kittichai, N. (2022). Thai 

EFL undergraduate students’ attitudes and their effects 

on English language learning motivation. The 

International Journal of Learning in Higher Education, 

29(2), 39-53. (SCOPUS, Q4) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิ

ชาการท่ีตีพิมพในวารสาร 

วิชาการระดับนานาชาติท่ีมี 

อยูในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาวา 

ดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับก

ารเผยแพรผลงานทาง 

วิชาการ พ.ศ.2556 

3.3 การนำเสนองานวิจัย/งานสรางสรรค์หรืออ่ืนๆ 

     - 

 

 

4. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  8 ป 

 

5. ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี 

รายวิชาศึกษาท่ัวไป (สถาบันภาษามหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

- 000 101 English I 

- 000 102 English II 

- 000 103 English III 

- 000 101 English For Communications 

- 000 103 English For Academic Purposes II (EAP II) 

รายวิชาในหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

- LA 203 253 Testing and Assessment in English Language Teaching and Learning 

- LA 204 761 Seminar in Teaching English 

- LA 203 241 Technology and English Language Learning 

- LA 2032 42 Material Design and Development in English Language Teaching 

- LA 200 352 Teaching English to Young Learners 
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ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ    นางสาวดิศราพร ผลาปรีย      ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

   สังกัด คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จกา

รศึกษา 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปริญญาโท 2562 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปริญญาตรี 2554 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  

(การสอนภาษาอังกฤษใหผูมีพ้ืนฐานภ

าษาอ่ืนนอกจากภาษาอังกฤษ) 

(เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. ผลงานทางวิชาการ  

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

3.1 หนังสือ / ตำรา / เอกสารประกอบการสอน 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 944 252 English for Business 

Presentation 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 203 251 English 

Language Instructional Design and Development 

 

 

3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

 Nilubol, K., Saengpakdeejit, R., Botmart, V., Phalapree, D., 

Kaenin Sisamouth, W., Maneekanon, O. &; Muangkote 

Mungkhunsan, C. (2021). Translanguaging in English 

Language Teaching: A Perspective of Bilingual 

Education. Journal of Humanities and Social Sciences 

Loei Rajabhat University, 4(1), 67-83. 

บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการท่ีตีพิมพในวาร

สารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน

ข้อมูลกลุมท่ี 2 

3.3 การนำเสนองานวิจัย/งานสรางสรรค์หรืออ่ืนๆ 

      - 
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4. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  10 ป 

 

5. ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรีรายวิชาในหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

- LA 201 211 English for Communication 

- LA 201 214 Effective English Listening and Speaking 

- LA 201 101 Teaching Profession Experience I 

- LA 202 101 Teaching Profession Experience II 

- LA 203 101 Teaching Profession Experience III 

- LA 203 002 Curriculum Development 

- LA 203 251 English Language Instructional Design and Development 

- LA 203 242 Material Design and Development in English Language Teaching 

- LA 203 261 Research Methodology in English Language Teaching  

- LA 204 761 Seminar in Teaching English 

- LA 204 796 School Internship  

- LA 203 231 Cross Cultural Communication 
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ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ    นางสาวมาลีรัตน  กะการดี     ตำแหนงทางวิชาการ  ผูช่วยศาสตราจารย 

   สังกัด คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จกา

รศึกษา 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปริญญาเอก 2558 PhD Applied Linguistics  Universiti Sains Malaysia 

ปริญญาโท 2544 กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาตรี 2539 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3. ผลงานทางวิชาการ  

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

3.1 หนังสือ / ตำรา / เอกสารประกอบการสอน 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 944241 การแปลเชิงธุรกิจ 1 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 944242 การแปลเชิงธุรกิจ 2 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 927221 

ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 927222 

ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ 

 

3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

Ka-kan-dee, M., Na Nongkhai, A.,  

Chuanon, C., Nilubol, K. & Budseetad, W.  

(2018). Barriers in English communication  

of tourism business entrepreneurs in  

Nong Khai Province. Journal of 

Humanities and Social Sciences Loei 

Rajabhat University, 1(2), 67-83.  

Ka-kan-dee, M., & Nonthapot, S. (2020). 

Language communication barriers among 

Tourism services personnel in the upper  

 

บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการท่ีตีพิมพในวาร

สารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน

ข้อมูลกลุมท่ี 2 

 

 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิ

ชาการท่ีตีพิมพในวารสาร 

วิชาการระดับนานาชาติท่ีมี 
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ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

Northeast, Thailand. International  

Journal of Management, 11(9), 613-622. 

Ka-kan-dee, M., & Nonthapot, S. (2020).  

Communication factors affecting the  

tourism services in the upper northeast of  

Thailand. Management Science Letters,  

10(7), 1437- 1444. 

 

อยูในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาวา 

ดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับก

ารเผยแพรผลงานทาง 

วิชาการ พ.ศ.2556 

3.3 การนำเสนองานวิจัย/งานสรางสรรค์หรืออ่ืนๆ 

      - 

 

 

4. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  20 ป 

 

5. ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี 

- 000 101 English I 

- 000 102 English II 

- LA 203 261 Research Methodology in English Language Teaching 

- LA 203 222 Principles and Methods of Translation 

- LA 204 761 Seminar in Teaching English 

- LA 201 101 Teaching Profession Experience I 

- LA 202 101 Teaching Profession Experience II 

- LA 203 101 Teaching Profession Experience III 

 

 

 

 

 



 

145 
 

ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ช่ือ    นางสาวอังศุอร  ณ หนองคาย     ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

   สังกัด คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จกา

รศึกษา 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปริญญาเอก 2561 
Ph.D. in Education (English 

Language Teaching)  
University of Sheffield 

ปริญญาโท 2552 M.A. (TESOL Studies) University of Leeds 

ปริญญาตรี 2550 

ค.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับหน่ึง)(ภาษาอังกฤษ

และจิตวิทยาการ 

ปรึกษาและแนะแนว)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผลงานทางวิชาการ  

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

3.1 หนังสือ / ตำรา / เอกสารประกอบการสอน 

 -    เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 202 251 Principles of 

English Language Teaching 

-     เอกสารประกอบการสอนรายวิชา LA 202 211 Reading and 

Writing for Academic Purposes  

 

3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

 Ka-kan-dee, M., Na Nongkhai, A., Chuanon, C., Nilubol, K. & 

Budseetad, W. (2018). Barriers in English communication 

of tourism business entrepreneurs in Nong Khai 

Province. Journal of Humanities and Social Sciences 

Loei Rajabhat University, 1(2), 67-83. 

 

Kanoksilapatham, B., Khamkhien, A., Kitkha, P., & Na 

Nongkhai, A. (2021). Motivation of Thai university 

students from two disciplinary backgrounds using a 

 

บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการท่ีตีพิมพในวาร

สารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน

ข้อมูลกลุมท่ี 2 

 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิ

ชาการท่ีตีพิมพในวารสาร 

วิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอ
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ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป เกณฑมาตรฐาน 

hybrid questionnaire. LEARN Journal: Language 

Education and Acquisition Research Network, 14(1), 

455-491. 

ยูในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาวา 

ดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวาร

สารทางวิชาการสำหรับการเ

ผยแพรผลงานทาง วิชาการ 

พ.ศ.2556 

3.3 การนำเสนองานวิจัย/งานสรางสรรค์หรืออ่ืนๆ 

 Chung, J. & Na Nongkhai, A. (2019). Intercultural 

communication challenges in business: a perspective 

of SMEs in the North-eastern Thailand. Paper 

presented at SIBR-Thammasat 2019 Conference on 

Interdisciplinary Business and Economics Research, 

Bangkok, Thailand, June, 2019.     

 

 

 

4. ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  13 ป 

 

5. ภาระงานสอน 

ระดับปริญญาตรี 

- LA 202 211 Reading and Writing for Academic Purposes 

- LA 202 251 Principles of English Language Teaching 

- LA 203 252 English Language Instructional Design and Development 

- LA 203 253 Testing and Assessment in English Language Teaching and Learning 

- LA 203 261 Research Methodology in English Language Teaching  

- LA 204 761 Seminar in Teaching English  

- LA 201101 Teaching Profession Experience I 

- LA 202101 Teaching Profession Experience II  

- LA 203101 Teaching Profession Experience III 
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ภาคผนวก 3 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  

คณะสหวิทยาการ 
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ภาคผนวก 4 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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151 
 



 

152 
 



 

153 
 



 

154 
 



 

155 
 



 

156 
 



 

157 
 



 

158 
 



 

159 
 

 



 

160 
 



 

161 
 



 

162 
 



 

163 
 



 

164 
 



 

165 
 



 

166 
 



 

167 
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ภาคผนวก 5 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 766/2549) เรื่อง 

การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนน 

ของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

169 
 



 

170 
 



 

171 
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ภาคผนวก 6 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นวาดวย  

การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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174 
 

 



 

175 
 

 
 
   
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 7 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1072/2550)  

เรื่อง แนวปฏิบัติการขออุทธรณ 

และการพิจารณาอุทธรณโทษทางวิชาการระดับปริญญาตรี



 

176 
 

 



 

177 
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ภาคผนวก 8 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรียนการสอนและเกณฑประเมินประจำป (ระบุ 5 ปการศึกษา) 
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ตัวบงช้ีผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจำป 

 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 

ปการศึกษา 

ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 
 

1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 

ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 

อยางนอยก่อนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีก
ำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู  จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงา

นใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 ✔ ✔ ✔ ✔  

0. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน 
ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 

ปการศึกษา 

ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 
 

0. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

0. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 

3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

   ✔ ✔  

0. ระดับความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 
3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

    ✔  

รวมตัวบงช้ี (ข้อ) ในแตละป 
9 

ข้อ 

10  

ข้อ 

10 

ข้อ 

10 

ข้อ 

11 

ข้อ 
 

ตัวบงช้ีบังคับ (ข้อท่ี) 
1-

5 

1-

5 

1-

5 

1-

5 
1-5  

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ข้อ) 
7 

ข้อ 

8 

ข้อ 

8 

ข้อ 

8 

ข้อ 

9 

ข้อ 
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ภาคผนวก 9 

รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
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ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ีมีตอหลักสูตร 

 

สรุปประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ท่ีมีตอหลักสูตร 
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

ความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

กลุมท่ี 1 ผูใช้บัณฑิต 

1. การเพ่ิมสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของผูเรียน การสัมภาษณและการสำรวจโดย

ใช้แบบสอบถามออนไลน 
 ✓    

2. การสงเสริมคุณลักษณะของผูเรียนในดานตาง ๆ เช่น 
ความกลาแสดงออก บุคลิกภาพ ทักษะสังคม ทักษะการทำงานเปนทีม 

และการมีจิตอาสาช่วยเหลืองานตาง ๆ ในโรงเรียนมากย่ิงข้ึน 

การสัมภาษณและการสำรวจโดย

ใช้แบบสอบถามออนไลน 
    ✓ 

กลุมท่ี 2 ศิษยเก่า 

1. การเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษและการเนนการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ท่ีนำไปใช้ไดจริงในชีวิตประจำวัน 

การสัมภาษณและการสำรวจโดย

ใช้แบบสอบถามออนไลน 
 ✓    

2. การเพ่ิมเติมเน้ือหาหรือรายวิชาเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนท่ีมีผูเรียนท่ี
มีความตองการพิเศษ 

การสัมภาษณและการสำรวจโดย

ใช้แบบสอบถามออนไลน 
✓     

กลุมท่ี 3 นักศึกษาปจจุบัน 
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สรุปประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ท่ีมีตอหลักสูตร 
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

ความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหมุงเนนการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนมากข้ึน เช่น การเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ 

การจัดสอนโดยอาจารยชาวตางชาติ การเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ฯลฯ 

การสัมภาษณและการสำรวจโดย

ใช้แบบสอบถามออนไลน 
 ✓    

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหมุงเนนองค์ความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูและมาตร
ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษามากข้ึนการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพ 

เช่น การเตรียมสอบใบประกอบ การศึกษาดูงาน 

การสรางเครือข่ายกับสถานศึกษา ฯลฯ 

การสำรวจโดยใช้แบบสอบถาม 

ออนไลน 
✓     

3. การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพ เช่น การเตรียมสอบใบประกอบ 

การศึกษาดูงาน การสรางเครือข่ายกับสถานศึกษาการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณครู ฯลฯ 

การสำรวจโดยใช้แบบสอบถาม 

ออนไลน 
    ✓ 

กลุมท่ี 4 นักเรียนในอนาคต  

1. การจัดโครงการหรือเพ่ิมรายวิชาปรับพ้ืนฐานไวยากรณ การฟง การพูด 
การอาน และการเขียน 

การสำรวจโดยใช้แบบสอบถาม 

ออนไลน 
 ✓    
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สรุปประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ท่ีมีตอหลักสูตร 
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

ความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

กลุมท่ี 5 อาจารยประจำหลักสูตร  

1. การบูรณาการองค์ความรูและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะ
เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะทางการสอนมากย่ิงข้ึน 

การสนทนากลุม ✓     

2. การเพ่ิมสมรรถนะทางการส่ือสารของผูเรียน 
โดยเฉพาะทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 

การสนทนากลุม  ✓    

3. การเพ่ิมองค์ความรู ทักษะ และประสบการณในการทำวิจัย 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเข้าใจท่ีถูกตองในกระบวนการทำวิจัย 

และสามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได 

การสนทนากลุม   ✓   

4. การประยุกตใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู เช่น 
การจัดทำส่ือการสอน 

การสนทนากลุม    ✓  

5. การสงเสริมคุณลักษณะทางวิชาชีพ เช่น ความซ่ือสัตย 

ความรับผิดชอบ ความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง เปนตน 
การสนทนากลุม     ✓ 
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ความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ผูทรงคุณวุฒิ 
สรุปประเด็นความคิดเห็น 

ท่ีมีตอรางหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตร 

1. รศ.ดร.ธีรพงศ 

แก่นอินทร 

(ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  

    

1) หลักสูตรมีความนาสนใจ 
เปนประโยชนตอสังคมและมีความเปน 

นานาชาติ 

2) ปรับการใช้คำวา ‘ทักษะ’ 
3) เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู 
ภาษาในคำอธิบายรายวิชา 

4) ควรบูรณาการวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิ 

ภาพ 

5) เสนอแนะใหอาจารยในหลักสูตรใช้ 
ภาษาอังกฤษในการสอน 95% ข้ึนไป 

เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูภาษาตามธรรมชาติ 

1) ปรับการใช้คำวา ‘ทักษะ’ 
เปนคำวา ‘สมรรถนะ’ 

2) เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับทฤษฎีกา
รเรียนรูภาษาในคำอธิบายรา

ยวิชาภาษาศาสตรและ 

สัทศาสตรสำหรับครูภาษา 

อังกฤษ 

3) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู
และการประเมินผลรายวิชา 

ในกลุมวิชาการสอนภาษา 

อังกฤษบางสวนเพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิ 

ภาพมากย่ิงข้ึน 

2. ผศ.ดร.อรรถพล 

คำเขียน 

(ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

1) ปรับเพ่ิมคำวา ‘การเรียนรูตลอดชีวิต’ 
ใน SDG Goals การศึกษาท่ีเทาเทียม 

และท่ัวถึง 

2) ปรับช่ือรายวิชา 
‘สัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ 

(Seminar in Teaching English)’ 

3) ปรับช่ือรายวิชาภาษาศาสตรเบ้ืองตนให
สอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 

4) พิจารณาการใสเง่ือนไขรายวิชาตาม 
ความเหมาะสม 

5) ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษใหสอดคลองกันและ 

เสนอแนะใหปรับคำอธิบายรายวิชาให 

สะทอนถึงการจัดการเรียนรูกระบวน 

ทัศนใหมมากข้ึน 

1) ปรับช่ือรายวิชา 
‘สัมมนาทางการเรียนการสอ

นภาษาอังกฤษ (Seminar in 

English Language 

Teaching)’ 

2) ปรับช่ือรายวิชาภาษาศาสตร 
เบ้ืองตนเปน 

‘ภาษาศาสตรและสัทศาสตร

สำหรับครูภาษาอังกฤษ 

(Linguistics and 

Phonetics for Teachers)’ 

3) ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร 

ปรับปรุง 
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3. ดร.พัชรินทร 

ชัยจันทร 

(ตัวแทนผูใช้บัณฑิต) 

1) ควรเพ่ิมรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีมุงเนนพัฒนาทักษะการพูดภาษา 

อังกฤษมากข้ึน 

1) ปรับเพ่ิมรายวิชาภาษา 
อังกฤษและออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูท่ีสงเสริมความ 

สามารถในการส่ือสาร 

4. นายเอลวิส โคตรชมพู 

(ตัวแทนองค์กรวิชาชีพ) 

1) ควรเพ่ิมเน้ือหารายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเข้าใจธรรมชาติของผูเรียนและ 

วิธีการส่ือสารกับผูเรียนเทคนิค 

การจัดการช้ันเรียน 

2) เสนอแนะใหหลักสูตรจัดกิจกรรม 
เก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพและความ

ฉลาดทางอารมณ 

1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
‘การบริหารจัดการช้ันเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21’ 

ใหครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับ 

การจัดการช้ันเรียน 
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ภาคผนวก 10 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกตางระหวางหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย :    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอน 

                  ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (4 ป) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Teaching  

                  English as a Foreign Language 

ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย:      หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอน 

                  ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  

ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Education Program in Teaching  

                  English as a Foreign Language 

 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ 

                         ในฐานะภาษาตางประเทศ)  

ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา 

                        ตางประเทศ)  

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Education (Teaching  

                              English as a Foreign Language)  

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Ed. (TEFL)  

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ 

                         ในฐานะภาษาตางประเทศ)  

ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา 

                        ตางประเทศ)  

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Education (Teaching  

                              English as a Foreign Language)  

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Ed. (TEFL)  
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ 2562) เปน 

หลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตครูภาษาอังกฤษท่ีมีความสามารถสูงใน 

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาภาษา 

อังกฤษ โดยสามารถประยุกตใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมา 

ช่วยในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือมุงพัฒนา 

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูสูงสุดสามารถบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวข้อง 

ตางๆ และวิธีวิทยาการสอนท่ีหลากหลาย มาออกแบบหลักสูตร 

รายวิชา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมิน 

ผลวิชาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจ

ของผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน มีความรูและเข้าใจวัฒนธรรมการ 

ใช้ภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน 

การส่ือสารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสามารถในการแข่งขันและสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

มีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณของความเปนครูและยึดม่ัน 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความพรอมปฏิบัติงานและพัฒนาความรู 

ในสาขาวิชาชีพ เปนบัณฑิตครูท่ีพึงประสงค์ของประเทศชาติตอไป 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567) 

เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ 

มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome-Based 

Education: OBE) มุงผลิตบัณฑิตครูยุคใหมท่ีมีสมรรถนะใน 

การจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษท่ีเหมาะกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 สามารถบูรณาการแนวคิดทฤษฎีและองค์ความรูท่ีหลากหลาย 

และประยุกตใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการ 

เรียนรูดวยวิธีวิทยาการสอนสมัยใหม โดยคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ 

อีกท้ังยังมุงผลิตบัณฑิตครูท่ีมีสมรรถนะสูงในการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการส่ือสารในบริบทท่ีหลากหลายมีความสามารถในการวิจัย 

และการสรางนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือแก้ปญหาผูเรียนฉลาดรู 

เทาทันเทคโนโลยีและมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับจรรยา 

บรรณวิชาชีพและความเปนครูมืออาชีพ สามารถทำงานเปนทีม 

มีความรอบรูและทันตอการเปล่ียนแปลง มีความเปนผูนำ 

กลาแสดงออกสามารถปรับตัวและอดทนในการทำงานตามวิชาชีพ 

อันจะมีสวนสำคัญในการพัฒนาชุมชนสังคมและการศึกษาของประ

เทศตอไป  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

1.2 วัตถุประสงค์  

      หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษใน 

ฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2562) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1) เปนผูมีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาตางประเทศ สามารถวางแผนออกแบบเน้ือหาสาระ 

และกิจกรรมการจัดการเรียนรู บริหารจัดการช้ันเรียน สรางแรง 

บันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูภาษา 

อังกฤษ โดยใช้ศาสตรการสอนอยางหลากหลาย   

2) เปนผูรวมสรางสรรค์นวัตกรรม สามารถแสวงหาความรู 
พัฒนาความรู สรางและประยุกตใช้ความรูจากงานวิจัย สราง 

นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพตามความ 

แตกตางระหวางบุคคล 

3) เปนผูมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชา 
ท่ีสอนสามารถวิเคราะหความรูและเน้ือหาวิชาท่ีสอนไดอยางลึกซ้ึง 

และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

4) เปนผูมีองค์ความรูทางศาสตรภาษาอังกฤษ มีทักษะการ 
คิดวิเคราะห สังเคราะห อยางมีเหตุผล มีความฉลาดดิจิทัล รูเทา 

ทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก สามารถใช้และรูเทาทันส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม  

1.2 วัตถุประสงค์  

      หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษใน 

ฐานะภาษาตางประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ 2567) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) เปนผูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยสามารถบูรณาการองค์ความรูดานศาสตรการสอนและวิธี 

วิทยาการสอนสมัยใหมในการออกแบบและจัดการเรียนรูวิชา 

ภาษาอังกฤษ โดยคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญตลอดจนสามารถ 

พัฒนาส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) เปนผูมีสมรรถนะทางการส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางมี 
ประสิทธิภาพในบริบทท่ีหลากหลาย ท้ังในบริบทท่ัวไปบริบทเชิง 

วิชาการและวิชาชีพ 

3) เปนผูท่ีมีสมรรถนะทางการวิจัยหรือการสรางนวัตกรรม 
ทางการศึกษาสามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการส

อนและพัฒนาผูเรียนและตอยอดองค์ความรูเม่ือเข้าปฏิบัติงานใน 

วิชาชีพครูหรือเม่ือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4) เปนผูมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
เพ่ือแสวงหาความรูในระหวางท่ีศึกษาและเพ่ือพัฒนาการจัดการ 

เรียนการสอนในวิชาชีพครู เปนครูผูมีความรูเทาทันส่ือและมีความ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

5) เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางดานวิชาการและวิ
ชาชีพ มีจิตวิญญาณและยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมี 

แผนการพัฒนาอาชีพและการใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม ค่านิยมอันดีงามของสังคมไทย  

ฉลาดทางเทคโนโลยี 

5) เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมแสดงออกถึงจิตวิญญาณ 

ความเปนครูมืออาชีพและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ครู 

- 1.4 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) 

1. PLO 1 จัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ โดยประยุกตใช้แนวคิด 

ทฤษฎีและวิธีวิทยาการสอนสมัยใหมได โดยมีผลลัพธการ 

เรียนรูยอย ดังน้ี   

- Sub-PLO 1.1 อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียว 

ข้องกับการศึกษาและการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

- Sub-PLO 1.2 วิเคราะหความสอดคลองของสาระการ 

เรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรและการ 

ประกันคุณภาพ 

- Sub-PLO 1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษา 

อังกฤษโดยบูรณาการองค์ความรูทางการสอนภาษา 

อังกฤษและคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ  

- Sub-PLO 1.4 จัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือใหผู 

เรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. PLO 2 ส่ือสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในบริบทท่ีหลากหลาย โดยมีผลลัพธการเรียนรูยอย ดังน้ี  

- Sub-PLO 2.1 อธิบายทฤษฎีการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ใช้หลักไวยากรณ และหลักสัทศาสตรอังกฤษไดอยาง 

เหมาะสม  

- Sub-PLO 2.2 ส่ือสารดวยทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาอังกฤษในบริบทท่ัวไป เชิงวิชาการ และเชิงวิชาชีพ 

3. PLO 3 ทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการ 

สอน และพัฒนาผูเรียนได   

4. PLO 4 ประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือแสวงหา 

ความรูและพัฒนาการเรียนการสอนได  

- Sub-PLO 4.1 ใช้ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี 

หลากหลายและทันสมัยในการแสวงหาความรู 

- Sub-PLO 4.2 ประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

5. PLO 5 แสดงออกถึงจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพและ 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

- Sub-PLO 5.1 มีความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

ตอตนเองและผูอ่ืน 
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- Sub-PLO 5.2 ประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี ช่วยเหลือ 

สงเสริมผูเรียนและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดย 

เสมอภาค 

- 1.5 ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Yearly Learning 

Outcomes: YLOs)  

1) ช้ันปท่ี 1 Reflective Teacher (ครูผูสะทอนคิด) 

K - มีความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ 

โดยผูเรียนจะตองมีความรูดานการศึกษาท่ัวไป/ทางภาษาตาง 

ประเทศข้ันพ้ืนฐาน ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับศาสตรการสอนและ 

วิชาชีพครู ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

S - ทักษะการคิดเชิงสะทอน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะทางภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน ทักษะ 

ดานดิจิทัล ทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู  

E - มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และผูอ่ืน  

C - มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทา 

เทียม มีความสามารถในการส่ือสาร มีความสามารถในการทำงาน 

เปนทีม มีความรอบรู มีความสามารถในการสะทอนคิด  

2) ช้ันปท่ี 2 Critical Teacher (ครูผูมีวิจารณญาณ/มีเหตุผล)  
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K - มีความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ 

ความรูทางภาษาอังกฤษข้ันกลาง ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับการจัด 

การเรียนรู ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 

S - ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะทางภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน ทักษะ 

ดานดิจิทัล ทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู  

E – มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะ 

C - มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทา 

เทียม มีความสามารถในการส่ือสาร มีความสามารถในการทำงาน 

เปนทีม มีความรอบรู และทันตอการเปล่ียนแปลง มีความรูเทาทัน 

ส่ือและเทคโนโลยี มีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ 

3) ช้ันปท่ี 3 Innovative Teacher (ครูผูเปนนวัตกร)  

K – มีความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปตอยอด 

ความรู ความรูทางภาษาอังกฤษข้ันสูง ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับการ 

ออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานครู 

S - ทักษะการคิดอยางเปนระบบและคิดสรางสรรค์ทักษะ 

การเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการส่ือสาร ทักษะทางภาษาตาง 
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ประเทศข้ันสูง ทักษะดานดิจิทัล ทักษะดานการออกแบบการจัด 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ ทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 

E - มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและ 

ผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี การยึดหลัก 

ความเปนธรรม เทาเทียม การประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

C - มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทา 

เทียม มีความสามารถในการส่ือสาร มีความสามารถในการทำงาน 

เปนทีม มีความรอบรู และทันตอการเปล่ียนแปลง มีความรูเทาทัน 

ส่ือและเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค์  

4) ช้ันปท่ี 4 Initiative Teacher (ครูผูนำการเปล่ียนแปลง 

ในช้ันเรียน) 

K – มีความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปรับใช้ 

ความรูเพ่ือการพัฒนางาน ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับการจัดการ 

เรียนรูภาษาอังกฤษ ความรูท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 

S - ทักษะการคิดริเร่ิมและคิดเปนระบบเพ่ือแก้ไขปญหา 

ความเปนผูนำ การทำงานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะดานดิจิทัล ทักษะการออกแบบการจัด 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ ทักษะท่ีจำเปนเก่ียวกับการปฏิบัติงานครู 
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E - มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและ 

ผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะ มีจิตใจเมตตา โอบออมอารี การยึดหลัก 

ความเปนธรรม เทาเทียม การประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

          C - มีความสุภาพ เคารพ และปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทา 

เทียม มีความสามารถในการส่ือสารมีความสามารถในการทำงาน 

เปนทีม มีความรอบรู และทันตอการเปล่ียนแปลงมีความรูเทาทัน 

ส่ือและเทคโนโลยี เปนผูนำ กลาแสดงออกอดทนในการทำงาน 

ตามวิชาชีพ 
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คำอธิบายระบบรหัสวิชา  

LA      หมายถึง คณะศิลปศาสตร   

ตัวเลขลำดับท่ี 1 และ 2 หมายถึง รหัสสาขาวิชาหรือหลักสูตรใน 

                                          คณะฯ 

LA 20X XXX  หมายถึง หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ 

                              ภาษาตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง         

                              2562)  

ตัวเลขลำดับท่ี 3 หมายถึง ช้ันปท่ีนักศึกษาเรียนตาม แผนการ 

                                 ศึกษา  

LA 200 XXX     หมายถึง  วิชาเลือกวิชาเอกในหลักสูตร  

ตัวเลขลำดับท่ี 4 หมายถึง  ประเภทของรายวิชา ดังตอไปน้ี       

  เลข 0    หมายถึง  วิชาชีพครู    

           เลข 1    หมายถึง  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ   

           เลข 2    หมายถึง  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  

           เลข 3   หมายถึง  วิชาเลือกวิชาเอก   

ตัวเลขลำดับท่ี 5 หมายถึง หมวดวิชาหรือองค์ความรูในกลุมวิชา 

                           เฉพาะดาน ไดแก่ วิชาชีพครูและ วิชา 

                                 เอก ดังตอไปน้ี  

        เลข 0    หมายถึง  หมวดวิชาชีพครู          

           เลข 1    หมายถึง หมวดวิชาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

คำอธิบายระบบรหัสวิชา 

LI xxx xxx  หมายถึง  รายวิชาของสถาบันภาษาในหมวดวิชา 

                                 ศึกษาท่ัวไป  

GE xxx xxx หมายถึง  รายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

IS xxx xxx หมายถึง  คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย 

                                 ขอนแก่น  

ตัวเลขลำดับท่ี 1 และ 2 หมายถึง รหัสสาขาวิชาหรือหลักสูตรฯ 

IS 63x xxx หมายถึง  หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษใน 

                                 ฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตร 

                                 ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

IS 640 xxx  หมายถึง  วิชาเลือกวิชาเอกในหลักสูตรการสอน 

                                 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตาง 

                                 ประเทศ 

IS 650 xxx  หมายถึง  วิชาภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ของ        

                                 สาขาวิชาศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร 

ตัวเลขลำดับท่ี 3 หมายถึง ระดับของช้ันปท่ีนักศึกษาเรียนตาม 

                                 แผนการศึกษา  

ตัวเลขลำดับท่ี 4 หมายถึง กลุมวิชาหรือชุดวิชาในหมวดวิชา 

                                 เฉพาะดาน ไดแก่ วิชาชีพครูและ 

                                 วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษใน 

                                 ฐานะภาษาตางประเทศ ดังน้ี 
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          เลข 2    หมายถึง  หมวดวิชาวรรณคดีและการแปลภาษา 

                                 อังกฤษ         

           เลข 3   หมายถึง  หมวดวิชาภาษาศาสตรเพ่ือการ 

                                 สอนภาษาอังกฤษ         

           เลข 4   หมายถึง  หมวดวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

                                 เพ่ือการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

           เลข 5  หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการเรียนรูภาษา 

                                อังกฤษ   

           เลข 6  หมายถึง  หมวดวิชาวิจัยทางภาษาอังกฤษ   

          เลข 7   หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

ตัวเลขลำดับท่ี 6    หมายถึง ระดับหรือลำดับท่ีของรายวิชา 

หมายเหตุ ยกเวนรายวิชาดังตอไปน้ี    

LA 204 761      วิชาสัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษระดับ 

                     ปริญญาตรี   

LA 204 796       การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    

เลข 0 หมายถึง  กลุมวิชาสาระวิชาชีพครู 

เลข 1 หมายถึง  กลุมวิชาประสบการณวิชาชีพครู 

เลข 2 หมายถึง  กลุมวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

เลข 3 หมายถึง  กลุมวิชา/ชุดวิชาภาษาอังกฤษ 

เลข 4 หมายถึง  กลุมวิชาเลือกวิชาเอก 

ตัวเลขลำดับท่ี 5 และ 6  หมายถึง  ลำดับท่ีของรายวิชา 

ยกเวนรายวิชาดังตอไปน้ี   

IS 634 761 วิชาสัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ 

IS 634 796 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร            143 หนวยกิต       จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร           135 หนวยกิต        

โครงสรางหลักสูตร 

    1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          30 หนวยกิต 

    2) หมวดวิชาเฉพาะ               107 หนวยกิต 

    2.1 วิชาชีพครู                     38 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

    1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         24 หนวยกิต 

    2) หมวดวิชาเฉพาะ                   105 หนวยกิต 

    2.1 วิชาชีพครู                    48 หนวยกิต 

ปรับโครงสรางหลักสูตร 

ตามประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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        2.2 วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ             69 หนวยกิต 

             ในฐานะภาษาตางประเทศ  

    3) หมวดวิชาเลือกเสรี           6 หนวยกิต 

        รวม                   143 หนวยกิต 

        2.2 วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ           57 หนวยกิต 

             ในฐานะภาษาตางประเทศ  

    3) หมวดวิชาเลือกเสรี           6 หนวยกิต 

        รวม                  135  หนวยกิต 

สาขาครุศาสตรและศึกษา 

ศาสตร (หลักสูตร 4 ป) พ.ศ. 

2562 ประกาศ ณ วันท่ี 26 

กุมภาพันธ 2562 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                    30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษา 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1            

3 (3-0-6) 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2                           3 (3-0-6)  

LA 111 111 ภาษาจีน 1                               3 (3-0-6) 

LA 111 112 ภาษาจีน 2                               3 (3-0-6) 

(2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       9 หนวยกิต 

GE 142 145 ภาวะผูนำและการจัดการ                3 (3-0-6) 

GE 151 144 พหุวัฒนธรรม                             3 (3-0-6) 

GE 153 158 วิถีชุมชนและการเรียนรูชุมชน          3 (1-6-4) 

(3) กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร              9 

หนวยกิต 

GE 321 415 ทักษะการเรียนรู                 3 (3-0-6) 

      GE 362 785 การคิดเชิงสรางสรรค์และการ           3 (3-0-6) 

                       แก้ปญหา   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                   24 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษา 

LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1            

3 (3-0-6) 

LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2                            3 (3-0-6)  

IS 650 001 ภาษาจีน 1                               3 (3-0-6) 

IS 650 002 ภาษาจีน 2                               3 (3-0-6) 

(2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       6 หนวยกิต 

IS 001 001 สังคมและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาค      3 (3-0-6) 

               ลุมแมน้ำโขง   

IS 003 003 ธุรกิจสมัยใหม           3 (2-3-6) 

(3) กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร              9 

หนวยกิต 

GE 321 415 ทักษะการเรียนรู                    3 (3-0-6)  

GE 341 512 เอบีซีดีสำหรับทุกวิชาชีพ          3 (3-0-6) 

- ปรับลดรายวิชาตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 

มาตรฐานการอุดมศึกษาซ่ึง

กำหนดใหหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปมีจำนวนหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

- ปรับรายวิชาใหสอดคลอง 
กับผลลัพธการเรียนรู 

(Program Learning 

Outcomes: PLOs) 

ของหลักสูตรปรับปรุง 
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GE 363 789 ผูประกอบการสรางสรรค์                3 (3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ                         107 หนวยกิต 

(1) วิชาชีพครู                              38 หนวยกิต 

LA 201 001 วิชาชีพครู                 3 (3-0-6)  

LA 201 002 ปรัชญาการศึกษา      3 (3-0-6) 

LA 201 003 จิตวิทยาการศึกษา                        2 (2-0-4) 

LA 201 004 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน  2 (2-0-4) 

LA 202 001 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ   2 (2-0-4) 

                 ทางการศึกษา 

LA 202 002 ภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู  2 (1-2-3)   

LA 202 003 การจัดการเรียนรูและการจัดการ       2 (2-0-4) 

                 ช้ันเรียน 

LA 202 004 ภาษาอังกฤษสำหรับครู           2 (1-2-3)  

LA 202 005 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  2 (1-2-3) 

LA 203 001 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 2 (1-2-3) 

LA 203 002 การพัฒนาหลักสูตร   2 (2-0-4) 

LA 203 003 การประกันคุณภาพการศึกษา  2 (2-0-4) 

LA 201 101 ประสบการณวิชาชีพครู 1               2 (0-6-2) 

LA 202 101 ประสบการณวิชาชีพครู 2               2 (0-6-2) 

LA 203 101 ประสบการณวิชาชีพครู 3               2 (0-6-2) 

หมวดวิชาเฉพาะ                         105 หนวยกิต 

(1) วิชาชีพครู                            48 หนวยกิต 

         1.1 กลุมชุดวิชาสาระวิชาชีพครู 

*IS 631 001 ปรัชญาและหลักการทางการศึกษา 3 (3-0-6)  

 IS 632 002 จิตวิทยาการศึกษา                       3 (3-0-6) 

IS 632 003 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

IS 632 004 การพัฒนาหลักสูตร                      3 (3-0-6) 

IS 632 005 ภาษาอังกฤษสำหรับครู            3 (3-0-6) 

*IS 632 006 การบริหารจัดการช้ันเรียนใน 

                 ศตวรรษท่ี 21                      3 (3-0-6) 

IS 632 007 การประกันคุณภาพการศึกษา            3 (3-0-6) 

**IS 632 008 การจัดการศึกษาภายใตการเปล่ียน 

                  แปลงในบริบทของโลกและสังคม 3 (3-0-6)  

IS 633 009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3 (3-0-6) 

*IS 633 010 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 1 3 (2-2-5) 

*IS 633 011 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 2 3 (2-2-5)  

*IS 633 203 การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการ 

                 เรียนรูภาษาอังกฤษ                     3 (2-2-5) 

- เปล่ียนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปล่ียนแปลงรายวิชา 
- ปรับหนวยกิตและปรับ 
เปล่ียนช่ัวโมงบรรยาย/ 

ปฏิบัติ/ศึกษาดวยตนเอง   

(*) รายวิชาเปล่ียนแปลง  

(**) รายวิชาใหม 
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LA 204 796 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      6 (0-18-9) 1.2 กลุมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพครู 

IS 631 101 ประสบการณวิชาชีพครู 1                 2 (0-6-2)  

IS 632 102 ประสบการณวิชาชีพครู 2            2 (0-6-2) 

IS 633 103 ประสบการณวิชาชีพครู 3             2 (0-6-2)  

IS 634 796 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   6 (0-18-9) 

(2) วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ      69 หนวยกิต 

     ภาษาตางประเทศ 

2.1 กลุมวิชาเอกเด่ียว 

LA 201 211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร            3 (2-2-5) 

LA 201 212 ไวยากรณภาษาอังกฤษ 1           3 (3-0-6) 

LA 201 213 การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ  3 (3-0-6) 

LA 201 215 ไวยากรณภาษาอังกฤษ 2  3 (3-0-6) 

LA 201 216 การเขียนภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน      3 (2-2-5) 

LA 202 211 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ 

                เชิงวิชาการ                                 3 (2-2-5)  

LA 202 212 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเชิง 

                 วิชาการ                                3 (2-2-5)  

LA 202 231 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษข้ันแนะนำ  3 (3-0-6) 

LA 202 232 สัทศาสตรภาษาอังกฤษสำหรับครู      3 (2-2-5) 

LA 202 233 ทฤษฎีการเรียนรูภาษา           3 (3-0-6) 

(2) วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ       57 หนวยกิต 

     ภาษาตางประเทศ  

2.1 กลุมชุดวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

*IS 633 201 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูภาษา 

                อังกฤษ                                    3 (2-2-5) 

IS 633 202 การออกแบบและพัฒนาการจัด 

                การเรียนรูภาษาอังกฤษ                  3 (2-2-5) 

IS 634 761 สัมมนาทางการสอนภาษาอังกฤษ      3 (2-2-5) 

2.2 กลุมชุดวิชาภาษาอังกฤษ  

*IS 631 301 ภาษาศาสตรและสัทศาสตรสำหรับ 

                 ครูสอนภาษาอังกฤษ                   6 (6-0-12) 

IS 631 302 ไวยากรณภาษาอังกฤษ                  6 (6-0-12) 

**IS 631 303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอยาง 

                  มีประสิทธิภาพ                         6 (3-6-9) 

IS 632 304 ไวยากรณภาษาอังกฤษข้ันสูง           6 (6-0-12) 

- เปล่ียนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปล่ียนแปลงรายวิชา 
- ปรับหนวยกิตและปรับ 
เปล่ียนช่ัวโมงบรรยาย/ 

ปฏิบัติ/ศึกษาดวยตนเอง   

(*) รายวิชาเปล่ียนแปลง  

(**) รายวิชาใหม 
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LA 202 251 หลักการสอนภาษาอังกฤษ           3 (3-0-6) 

LA 203 221 วรรณคดีภาษาอังกฤษ           3 (3-0-6) 

LA 203 222 หลักและวิธีการแปล            3 (2-2-5) 

LA 203 231 การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม           3 (3-0-6) 

LA 203 241 เทคโนโลยีกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 

LA 203 251 การออกแบบและพัฒนาการจัดการ 

                 เรียนรูภาษาอังกฤษ                      3 (2-2-5) 

LA 203 252 การทดสอบและการประเมินผล 

                การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ         3 (2-2-5) 

LA 203 261 ระเบียบวิธีวิจัยทางการสอนภาษา 

                 อังกฤษ                               3 (2-2-5) 

2.2 วิชาเลือกวิชาเอก 

LA 200 352 การสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็ก 3 (2-2-5) 

LA 200 351 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุ 

                ประสงค์เฉพาะ                           3 (2-2-5) 

LA 200 353 การสอนแบบบูรณาการเน้ือหาและ 

                ภาษาเปนภาษาอังกฤษ          3 (2-2-5) 

**IS 632 305 ภาษาอังกฤษในบริบทโลก           6 (3-6-9) 

**IS 633 306 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             6 (3-6-9) 

**IS 633 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิง 

                  วิชาชีพ                                   6 (3-6-9) 

2.3 วิชาเลือกวิชาเอก 

IS 640 401 การสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็ก  3 (2-2-5) 

IS 640 402 วรรณคดีภาษาอังกฤษ                   3 (3-0-6) 

IS 640 403 หลักและวิธีการแปล                     3 (3-0-6) 

*IS 640 404 การตระหนักรูทางวัฒนธรรมใน 

                 สังคมท่ีมีความหลากหลาย             3 (3-0-6)
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ภาคผนวก 11 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 12 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 
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ภาคผนวก 13 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 777/2546) 

 เรื่อง การจัดการศึกษาระบบชุดวิชา 
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ภาคผนวก 14 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  

เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู 

ตามข้อบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก 15 

ข้อบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

232 
 



 

233 
 



 

234 
 

 
 
 



 

235 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

ภาคผนวก 16 

ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes:  PLOs)  

กับวิสัยทัศน พันธกิขของมหาวิทยาลัยและคณะ 

และความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes:  PLOs)  

กับวิสัยทัศน พันธกิขของมหาวิทยาลัยและคณะ และความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปรัชญา 

 การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู ๓ ดาน ประกอบดวย วิทยา (Knowledge & Skills) จริยา 

(Ethics & Characters) ปญญา (Wisdom) โดยการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมท่ีเนน Learning 

Paradigmเพ่ือใหผูเรียนมีศักยภาพตอบสนองตอการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ 

ประเทศ 

 

วิสัยทัศน 

 “มหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาช้ันนําระดับโลก” (A World-Leading Research and Development 

University) 

 

พันธกิจ (Mission) 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาช้ันสูง 

ท่ีมีวัตถุประสงค์ใหการศึกษา สงเสริม ประยุกตและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย 

พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

พันธกิจและนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วง ป 

พ.ศ. 2562 – 2566 ดังน้ี 

 ดาน People : ดําเนินการใหประชาคม หรือ ผูมีสวนไดเสียของมหาวิทยาลัย 

 1)  มีความรูความสามารถในการใช้และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภารกิจตามภาระหนาท่ีและความ 

รับผิดชอบ และก้าวสูระดับสากลอยางตอเน่ือง 

-  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของสังคม (Quality Graduates) 

-  จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการท่ีมุงสงเสริมและปลูกฝงทักษะยุคใหม (Active Learning and 

Coaching) 

- สงเสริมและพัฒนาทักษะคณาจารยและบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy and Skills) 

-  สงเสริมการพัฒนาบุคลากร ใหสามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปน 

เลิศระดับสากล (Qualified Personnel) 

-  พัฒนาความรูและทักษะในการทํางานอยูเสมอ (Continuous Upskills) 
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2)  มีความม่ันคงในหนาท่ีการงานอยางเทาเทียม สามารถเพ่ิมพูนมาตรฐานการดํารงชีพและสุขอนามัย 

-  ตระหนักถึงความเทาเทียมกันทางเพศและสภาพรางกาย (Gender and Disability Equality) 

-  สนับสนุนสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย (Secure and Healthy Life) 

-  สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางม่ันคงและคุ้มค่า (Job Security and Worthiness) 

 3)  มีความสามารถและมีจิตบริการ ตอบสนองและช้ีนําตอสังคม ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

-  ตอบสนอง ช้ีนํา และเตือนสติสังคม (Center of Social Wisdom) 

-  พัฒนาสังคมโดยใช้วิจัยเปนพลังขับเคล่ือน (Research Driven Social Development) 

-  รักษวัฒนธรรมไทย และมีสุนทรียะ (Thai Culture and Aesthetics) 

ดาน Ecological : ดําเนินการใหระบบนิเวศของมหาวิทยาลัย 

1)  มีสถานท่ีและอุปกรณทันสมัย เข้าถึงอินเทอรเน็ตไดดีและเหมาะสมกับการเรียนรูมุงสูการเปน 

“มหาวิทยาลัยดิจิทัล” 

-  พัฒนาความทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี (Tech-savvy Work and Living Places) 

-  พัฒนาสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี (Good Workplace) 

-  พัฒนาระบบการเข้าถึงอินเทอรเน็ตประสิทธิภาพสูง (Highly Effective Internet Connection) 

2)  มีการดูแลและจัดการใหสภาวะแวดลอมสวยงาม สะดวก สะอาด ประหยัด ปลอดภัย มุงสูการเปน 

“มหาวิทยาลัยสีเขียว” 

-  รักษาส่ิงแวดลอม และใช้พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ (Environment and Energy Friendly) 

-  ใช้ทรัพยากรท่ีคุ้มค่า (Responsible Consumption) 

3)  ปรับเปล่ียนกฎระเบียบและการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-  พัฒนาความเปนนานาชาติ (Internationalization) 

-  พัฒนาความเปนเลิศสูระดับสากล (World Class) 

-  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยอิงสมรรถนะเปนฐาน (Merit Based HRM) 

 ดาน Spiritual : ดําเนินการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 1)  ยึดม่ันในคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม ดวยหลักการและวิธีการ เปดเผย โปรงใส และเปนธรรม 

 -  บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และสรางสันติสุข (Good Governance and Peace) 

 2)  ประสานและรวมสรางความก้าวหนาและย่ังยืน 

-  เสริมสรางความสมานฉันทความรวมมือ รวมแรง และรวมใจ (Collaboration/Coordination) 

 3)  ค่านิยมพรอมอุทิศตนเพ่ือสังคม 

   -  ปลูกฝงแนวคิดการอุทิศเพ่ือชุมชนและสังคม (Mindset of Social Devotion) 
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คณะสหวิทยาการ  

วิสัยทัศน 

           คณะช้ันนำในการบูรณาการพหุศาสตร สูการสรางโอกาสและภูมิปญญาในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 

พันธกิจ  

1)  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูวิชาการ มีความพรอมในการทำงาน มีคุณธรรม และจริยธรรม 
2)  สรางสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยี มุงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
3)  เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับชุมชนและกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง  

 

ยุทธศาสตรและแผนงานดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 

วิสัยทัศน 

 “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมใหประเทศมี การพัฒนาอยาง 

รวดเร็วและย่ังยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณค่า และพรอมก้าวสูอนาคต” 

ยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณค่าและเศรษฐกิจสรางสรรค์ใหมีความ 

สามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน พรอมสูอนาคต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอม ใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแก้ไขปญหา 

ทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนาท่ีก้าวหนา 

ล้ำยุคเพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคล่ือนการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอยางย่ังยืน 
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ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

กับวิสัยทัศน พันธกิจขของมหาวิทยาลัยและคณะ และความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

PLOs 
วิสัยทัศน//พันธกิจ 

สปอว. 

องค์กร 

วิชาชีพ  

(คุรุสภา) 

ผูใช ้

บัณฑิต 

ศิษยเก่

า 

นักศึกษา 

ปจจุบัน 

อาจารย 

ประจำ 

หลักสูตร มข. คณะ 

1. จัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ 

โดยประยุกตใช้แนวคิดทฤษฎีและวิธี

วิทยาการสอนสมัยใหม 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษได 

อยางมีประสิทธิภาพในบริบทที ่

หลากหลาย  

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา 

ผูเรียนได 
✓ ✓ ✓ ✓    ✓ 

4. ประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที ่

ทันสมัยเพื่อแสวงหาความรู 

และพัฒนาการเรียนการสอนได  
✓  ✓ ✓    ✓ 

5. แสดงออกถึงจิตวิญญาณความ 

เปนครูมืออาชีพและปฏิบัติตนตามจ

รรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

 ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ 

 
 


