
 
 
 
 

ประกาศคณะสหวิทยาการ (ฉบับที่ 144/2568) 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังความปลอดภัย (Lifeguard)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง
เหมาบริการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ เฝ้าระวังความปลอดภัย (Lifeguard) ประจ าสระว่ายน ้า คณะสหวิทยาการ  
จ านวน 1 อัตรา ค่าจ้างวันละ 400 บาท เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและให้บริการสระว่ายน ้าให้มีความปลอดภัย 
มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
  1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
  1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัย และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  1.4 มีวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
(จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2568) 
  1.5 มีความรู้ความสามารถในการว่ายน ้าได้ทุกท่ามาตรฐาน และว่ายน ้าต่อเนื่องได้ รวมถึงสามารถด า
น ้าเก็บของจากความลึกไม่น้อยกว่า 2 เมตร ได้เป็นอย่างดี 
  1.6 ผ่านการอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตทางน ้า (Lifeguard Training) และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นรวมทั้งการท า CPR จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง 
  1.8 มีทักษะในการประสานงานกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  1.7 สามารถท างานเป็นทีม มีความกระตือรือร้น ซือสัตย์ มีความคิดสร้างสรรค์ 

 2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้สมัครด้วยตนเองตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2568 (เฉพาะวันและ 
เวลาราชการ) ที่หน่วยการคลังและบริหารทรัพย์สิน ชั้น 1 อาคารส านักงานบริหาร คณะสหวิทยาการ 

 3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ภายหลังวันปิดรับสมัคร 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยการคลังและบริหารทรัพย์สิน คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และเว็บไซต์
คณะสหวิทยาการ https://is.kku.ac.th 
  

https://is.kku.ac.th/


 4. วัน เวลาปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 6 วัน (วันอังคาร - วันอาทิตย์) ตั้งแต่เวลา 13.00 – 20.30 น. 
หยุดเฉพาะวันจันทร์ หรือวันที่คณะฯ ประกาศให้หยุด 

 5. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติ 
  5.1 เฝ้าระวังและสังเกตการณ์ผู้ใช้บริการสระว่ายน ้าอย่างใกล้ชิดตลอดเวลาที่เปิดท าการ 
  5.2 บังคับใช้กฎระเบียบความปลอดภัยของสระว่ายน ้า 
  5.3 ป้องกันอุบัติเหตุและให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
  5.4 ปฏิบัติการช่วยชีวิตทางน ้า (Water Rescue) และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
  5.5 ตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิตให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  5.6 จัดท ารายงานเหตุการณ์เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุไม่พึงประสงค์ 
  5.7 ให้ค าแนะน าผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้สระว่ายน ้าอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
  5.8 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการแข่งขันกีฬาทางน ้า 
  5.9 เตรียมความพร้อมสระว่ายน ้าให้พร้อมส าหรับการบริการ 
  5.10 ภาระงานอืน่ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 6. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  6.1 ส านเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
  6.2 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
  6.3 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในปิดรับสมัคร หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับ 
สมัครถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เช้ารับการคัดเลือก) 
  6.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด. 43) หรือเอกสารแสดง 
การได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
  6.5 หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
  6.6 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
  6.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น) 
  หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ ทุจริตในการสอบให้
สิ้นสุดการจ้างเหมาบริการ โดยคณะฯ ไม่ต้องจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามประกาศรับสมัคร โดยต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจาก
ผู้สมัคร หรือคณะฯ ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาด
คุณสมบัติที่จะจ้างเหมาบริการ 
  อนึ่ง คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุกราย 
เมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 



 7. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ (ทุกส่วนที่มีการสอบ) 
  7.1 ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ 30 นาที และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบ 
หลังจากเวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาที 
  7.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด หรือ 
รองเท้าแตะเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

 8. วิธีการคัดเลือก 
  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 10. ระยะเวลาการจ้าง 
  วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 – 30 กันยายน 2569 และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 

  ประกาศ   ณ   วันที่  15  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนทรี บูชิตชน) 
       คณบดีคณะสหวิทยาการ 



  

 
 

ใบสมัครเลขที่……………………………………….. 
 

ใบสมคัรส ำหรบัจำ้งเหมำบริกำร 

คณะสหวิทยำกำร มหำวิทยำลยัขอนแก่น 

----------------- 
 

 
 

1. ขอ้มูลส่วนตวั 

ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง 

(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….……………………. …………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้……………………………………………………………….……………… วัน/เดือน/ปีเกดิ อายุ 

……………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………… ……………………………………………… 

หมายเลขโทรศัพท…์………………………………………………………………………. สถานที่เกดิ เชื้อชาต ิ

E-mail Address……………………………………………………………………………. ……………………………………… …………………………………………..… 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………….. สถานภาพสมรส สญัชาต ิ

ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………….……จังหวัด………………………………… ……………………………………… ……………………………………………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร…….………………... การรับราชการทหาร ศาสนา 

หมดอายุ…………..………………. ……………………………………… ………………………..…………………… 

อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………… 
 

2. ขอ้มูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วชิาเอก 

จาก ถึง 

    

    

    

    
     หลักสตูรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 

  

  

  
 

3. ขอ้มูลกำรท ำงำนและประสบกำรณท์ ำงำน (โปรดให้รายละเอยีดของงานที่ท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงนิเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 

     

     

     

     

     

 



  

 

-  2  - 

 

     โปรดระบุความส าเรจ็ของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลงั (ถ้ามี) 

 

 

 

 
 

     โปรดให้ความเหน็เกี่ยวกบัประสบการณ์ที่ได้รับ และอธบิายว่าประสบการณน์ั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร 

     ในคร้ังนี้อย่างไรบ้าง 

 

 

 

 
 

4. ขอ้มูลควำมรูค้วำมสำมำรถพิเศษ  (ถ้าม)ี 

 

 

 

 
 

5. บุคคลอำ้งอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกบัการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่างระบ ุ

ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ช่ือและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบนั ที่ท ำงำนปัจจุบนัและโทรศพัท ์ ระบุควำมสมัพนัธก์บัท่ำน 

    

    

    

    

 

6. ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมที่ระบุไวใ้น ขอ้ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ  

พ.ศ. 2547 

 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเทจ็หรือไม่ 

ตรงกบัความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทนัที 
 

 
 

       ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้สมัคร 

              (…………………………………………………..) 

      ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน………………….พ.ศ………………. 

 


