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มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ก ำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ บุคลำกร และผู้ปฏิบัติงำนอื่นในสถำบันอุดมศึกษำ เป็นประมวลจริยธรรมสำ

หรับผู้ปฏิบัติงำนมหำวิทยำลัยขอนแก่น เพื่อให้เกิดเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติ โดยมีกำรกำหนด

และแจ้งส่วนงำนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ออกข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย ประมวลจริยธรรม

ของมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย ใช้เป็น

หลักเกณฑ์ในกำรประพฤติและปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

  

URL ที่เผยแพร่    1)  https://kku.world/gndel 

                                              https://kku.world/21fiw 

                               2)  https://kku.world/tsoev 

 

https://kku.world/gndel
https://kku.world/21fiw
https://kku.world/tsoev


                                                                  

  

ข้อก ำหนดจริยธรรม ปัจจุบันมหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ก ำหนดข้อบังคับเพื่อก ำหนดข้อปฏิบัติต่ำงๆ ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยทุกประเภท ตลอดจนก ำหนดกระบวนกำรให้มีกำรควบคุมในเรื่องกำรปฏิบัติในมิติ
ต่ำงๆ ตำมที่ พ.ร.บ.กำรอุดมศึกษำก ำหนด ดังนี้ 
      1.1 มีข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย ธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2564 ซึ่ง
ก ำหนดให้มีหลักธรรมำภิบำลของนำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน 
นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนมีคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีในกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย 
      1.2 มีข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย จรรยำบรรณและกำรด ำเนินกำรด้ำนจรรยำบรรณของ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ซึ่งก ำหนดหลักปฏิบัติในด้ำนจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนประเภทต่ำงๆ ใน
มหำวิทยำลัยให้พึงปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ตลอดจนมีกระบวนกำรพิจำรณำ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประพฤติด้ำน
จรรยำบรรณด้วย เพื่อให้เกิดกลไกในกำรด ำเนินกำรด้ำนจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่นเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องมีประสิทธิภำพ 
          1.3 มีประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่  309/2568) เรื่องนโยบำยควำมสำมำรถและจริยธรรม
ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนในมหำวิทยำลัย มีควำมตระหนัก
และเข้ำใจพื้นฐำนด้ำนปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์อย่ำงเหมำะสมและรับ 
ผิดชอบ โดยมีหลักกำรส ำคัญ คือ                                                                            
            (1) สนับสนุนกำรใช้และกำรพัฒนำ (AI Proficiency and Literacy)                                                       
            (2) สร้ำงวัฒนธรรมกำรใช้ประโยชน์ปัญญำประดิษฐ์   (AI Culture))   
            (3) ค ำนึงถึงจริยธรรมและควำมรับผิดชอบ (AI Ethics and Responsibility) 

ข้อก ำหนดจริยธรรม 

URL ที่เผยแพร่    1.1) https://kku.world/hktf1 

                            1.2) https://kku.world/w6x1r 

                                                      1.3)    https://kku.world/yvyuem 

 

https://kku.world/hktf1
https://kku.world/w6x1r
https://kku.world/yvyuem


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
หรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม ได้ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งมหำวิทยำลัยได้วำง

กลไกในกำรขับเคลื่อนในด้ำนดังกล่ำว โดยก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่

ข ับเคลื ่อน ให้ค ำปรึกษำ ตอบค ำถำมในด้ำนจริยธรรมและจรรยำบรรณของ

มหำวิทยำลัยทั้งในระดับมหำวิทยำลัย และระดับส่วนงำน ดังนี้ 

     1. ในระดับมหำวิทยำลัย มีคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  

ซึ่งท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน และให้ค ำปรึกษำ ด้ำนจริยธรรมและ

จรรยำบรรณในระดับมหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรมีกำรประชุมเพื่อขับเคลื่อน

กิจกรรม กำรประชุมสัญจรในระดับส่วนงำนเพื่อให้ค ำปรึกษำ กำรตอบข้อหำรือ 

ตลอดจนวำงแนวทำงต่ำงๆ ในด้ำนกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและจรรยำบรรณของ

มหำวิทยำลัย 

     2. ในระดับส่วนงำน มีคณะกรรมกำรจรรยำบรรณประจ ำส่วนงำน ซึ่งท ำหน้ำที่

ขับเคล่ือนส่งเสริม สนับสนุน และให้ค ำปรึกษำ ในระดับส่วนงำน 

URL ที่เผยแพร่      1) https://kku.world/vdod2z 

                         2)    https://kku.world/snqlpb 

 

          2)   

https://kku.world/vdod2z
https://kku.world/snqlpb


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) 
 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเกษตรศำสตร์ 

คณะทันตแพทยศำสตร์ 
คณะเทคนิคกำรแพทย์ 

คณะเทคโนโลยี 

คณะนิติศำสตร ์
คณะบริหำรธุรกิจและกำรบัญชี 

คณะพยำบำลศำสตร์ 
คณะแพทยศำสตร์ 

คณะเภสัชศำสตร ์

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
คณะวิทยำศำสตร์ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

คณะศิลปกรรมศำสตร์ 
คณะศึกษำศำสตร์ 

วิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์ 
คณะเศรษฐศำสตร์ 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

บัณฑิตวิทยำลัย 

คณะสหวิทยำกำร 
วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น 

วิทยำลัยนำนำชำติ 

วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 

ส ำนักหอสมุด 

ส่วนงำนที่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมและก ำกับกำรปฏิบัติ 
ตำมจรรยำบรรณ ประจ ำส่วนงำน 



 
 

 

                         ในระดับมหำวิทยำลัย มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

     1. ก  ำหนดข ้อปฏ ิบ ัต ิ  และแจ ้งข ้อห ้ำมท ี ่ เป ็นเหต ุแห ่งว ิน ัยร ้ำยแรง ในข ้อบ ังคับ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ว ่ำด ้วย จรรยำบรรณและกำรด  ำเน ินกำรด้ำนจรรยำบรรณของ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ซึ่งจะท ำให้เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงำน

ต่ำงๆ ตลอดจนมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักดังกล่ำวด้วย    

     2. ได้มีกำรศึกษำแนวปฏิบัติข้อปฏิบัติและไม่ปฏิบัติที่ดีของมหำวิทยำลัยชั้นน ำของโลก เพื่อ

น ำมำก ำหนดเป็นหลักจรรยำบรรณ (Code of Conduct) ให้ผู้ปฏิบัติงำนได้ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบตัิ 

ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัยแล้ว ซึ่งจะได้มีกำรก ำหนดให้เป็นข้อปฏิบัติด้ำน

จรรยำบรรณต่อไป  

                          ในระดับส่วนงำน มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

     ส่วนงำนต่ำงๆ มีกำรขับเคลื่อนจรรยำบรรณและมีกำรก ำหนดข้อปฏิบัติต่ำงๆ ส ำหรับบุคลำกร 

เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนจริยธรรมและจรรยำบรรณ เช่น คณะทันตแพทยศำสตร์ มีกำร

ก ำหนดนโยบำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใจในกำรปฏิบัติงำน กำรก ำหนด 7 Dos     

7 Don’ts เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติให้กับบุคลำกรในส่วนงำน เป็นต้น 

 

 
 

 
      กำรจัดท ำแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  

สีเทำและเปน็แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

URL ที่เผยแพร่     1)     https://kku.world/w6x1r 
                  2)      https://kku.world/6mtmg 
                  3)   https://kku.world/htly2          
                 4)      https://kku.world/dtdent 

https://kku.world/w6x1r
https://kku.world/6mtmg
https://kku.world/htly2
https://kku.world/dtdent


 

 

 

 

 

  

 

ก  ำหนดข ้อปฏ ิบ ัต ิและแจ ้ งข ้อห ้ำมท ี ่ เป ็นเหต ุแห ่งว ิน ัยร ้ำยแรง ในข ้อบ ั งคับ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ว ่ำด ้วย จรรยำบรรณและกำรด  ำเน ินกำรด้ำนจรรยำบรรณของ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ซึ่งจะท ำให้เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงำน

ต่ำงๆ ตลอดจนมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ประพฤติปฏิบัติตำมรำยละเอียดดังนี้ 

 

 

 

Do’s Don’ts 

ส่วนที่ 1 จรรยำบรรณต่อตนเองและวิชำชีพ 
ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณต่อตนเอง
และวิชำชีพ ดังนี้ 
(1) มีควำมสุจริตทำงวิชำกำรและจริยธรรมกำรวิจัย 
  (1.1) มีควำมรับผิดชอบต่อกำรสร้ำงให้เกิดและ
รักษำไว้ซึ่งควำมสุจริตทำงวิชำกำร 
  (1.2) ด ำเนินกำรวิจัยในกรอบเสรีภำพทำงวิชำกำร
และปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมกำรวิจัย 
(2) ปฏิบัต ิหน้ำที ่ด ้วยควำมเท่ำเทียม ยุต ิธรรม        
ไม่แบ่งแยก 

 

กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งำนผ ู ้ ใดฝ ่ ำฝ ืนหร ือไม ่ปฏ ิบ ั ต ิ ตำม
จรรยำบรรณที ่ก ำหนดไว้ในข้อนี ้ ให้ถือว่ำผู ้นั้น
ประพฤติผิดจรรยำบรรณอย่ำงร้ำยแรงและเป็นกำร
กระท ำควำมผิดทำงวินัย ให้ด ำเนินกำรทำงวินัยตำม
ควร แก่กรณี ได้แก่ 
(1) กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรคัดลอกหรือน ำผลงำน
หรือผลงำนทำงวิชำกำรของบุคคลอื่นหรือ 
ที่บุคคลอื ่นมีส่วนร่วมไปเป็นผลงำนของตนหรือ
บุคคลอื่นโดยไม่ชอบ 

 

กำรจัดท ำแนวปฏบิัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 

และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน 

ทำงจริยธรรม มหำวิทยำลัยขอนแก่น 



Do’s Don’ts 

  (2.1) สนับสนุนควำมเท่ำเทียม ยุติธรรม กำรให้โอกำสที่เท่ำ
เทียมไม่แบ่งแยก 
   (2.1.1) ทุกคนต้องได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกสีผิว เพศสภำพ ศำสนำ เชื้อชำติ สถำนภำพ 
ควำมเป็นพลเมือง ควำมพิกำร 
   (2.1.2) หลีกเลี ่ยงกำรใช้ควำมรุนแรงในทุกรูปแบบทั้งทำง
ร่ำงกำยและวำจำ 
(3) มีควำมน่ำเชื่อถือ โปร่งใสและมีอิสระ 
  (3.1) มีควำมน่ำเชื ่อถือ โปร่งใสในทุกกระบวนกำร รวมถึง
กระบวนกำรไต่สวนในกรณีท่ีเกิด ควำมไม่สุจริตทำงวิชำกำร 
   (3.1.1) มีควำมโปร่งใสในกระบวนกำรภำยใน เพื่อยกระดับ
คุณภำพและเผยแพร่ข้อมูล เกี ่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนให้กับ
หน่วยงำนภำยในและภำยนอกเป็นประจ ำ 
   (3.1.2) บ ังค ับใช ้หล ักจร ิยธรรมอย ่ำงเท ่ำเท ียมก ันกับ
ผู้ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยทุกคน 
   (3.1.3) ไม่รับสินบนเพื่อผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน 
  (3.2) รักษำชื่อเสียงของบุคคลและหรือมหำวิทยำลัย 
   (3.2.1) เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นข้อเท็จจริง 
   (3.2.2) ปฏิบ ัต ิตำมกฎหมำยว ำด วยกำรคุ มครองข อมูล            
สวนบุคคล  
   (3.2.3) ปฏิบัติตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัยและหลักเสรีภำพ
ทำงวิชำกำร 
   (3.2.4) หลีกเลี่ยงกำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด เพื่อผลประโยชน์ 
ทำงด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ รวมถึงผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล 
  (3.3) ต้องมีควำมเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบง ำด้วยนำจใดๆ 
(4) เคำรพควำมคิดเห็นที่มีเหตุมีผล 
  (4.1) กำรแสดงออกอย่ำงมีอิสระ 
   (4.1.1) สนับสนุนและส่งเสริมกำรแสดงออกอย่ำงมีอิสระและมี
เหตุผล 
 

(2) กำรกระท ำใดๆ อันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศ กำรกระท ำเกี่ยวกับชู้สำว หรือกำรกระท ำอ่ืน
ใดที่ไม่เหมำะสมทำงเพศต่อผู้อ่ืน   
(3) กระท ำกำรเรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
หรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในหน้ำที่   
ไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบหรือมอชอบด้วยหน้ำที่    
(4) กระท ำกำรเปิดเผยควำมลับของบุคคลอ่ืนที่ได้จำก
กำรปฏ ิบ ัต ิงำนโดยไม ่ม ีหน ้ำท ี ่หร ืออ  ำนำจตำม
กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของมหำวิทยำลัย 
(5) กระท ำกำรสอน อบรม หรือแนะน ำเพื่อให้บุคคล
อื่นกระท ำกำรที่ผิดต่อข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ 
ค ำสั่งของมหำวิทยำลัย ศีลธรรมอย่ำงร้ำยแรง หรือ
กฎหมำย 
(6) กำรกระท  ำอ ื ่นใดตำมท ี ่สภำมหำว ิทยำลัย
ก ำหนดให้เป็นควำมผิดจรรยำบรรณอย่ำงร้ำยแรง 



Do’s Don’ts 

   (4.1.2) ปกป้องเสร ีภำพทำงด้ำนวิชำกำรของผู ้ปฏิบ ัต ิงำนของ
มหำวิทยำลัยทุกคน 
   (4.1.3) เคำรพสิทธิในกำรแสดงออกและแสดงควำมคิดเห็น 
(5) ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  (5.1) มีควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
  (5.2) มีควำมรับผิดชอบต่อกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  (5.3) มีควำมรับผิดชอบต่อกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (5.4) มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเองอย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ 
  (5.5) มีควำมรับผิดชอบต่อกำรดูแลทรัพย์สินและกำรใช้ทรัพยำกรของ
มหำวิทยำลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ส่วน
บุคคลหรือทำงกำรค้ำ 
(6) ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของมหำวิทยำลัยและสังคม 
  (6.1) ต้องประพฤติตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
  (6.2) ปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณและกฎระเบียบของมหำวิทยำลัย 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ตำมนโยบำยของนักกำรเมือง สมำคมกำรค้ำ หรือ 
กลุ่มศำสนำ 
  (6.3) กำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองในฐำนะผู ้ปฏิบัติงำนของ
มหำวิทยำลัยต้องอยู่ภำยใต้กฎหมำย 
ส่วนที่ 2 จรรยำบรรณต่อมหำวิทยำลัย 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชน์
ของมหำวิทยำลัย 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส เสมอภำคและ
ปรำศจำกอคต ิ
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ขยันหมั่นเพียร
รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ และใช้เวลำในกำรปฏิบัติงำนให้
เป็นประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัย 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงกำรดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สิน
ของมหำวิทยำลัยอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดควำม
เสียหำยหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Do’s Don’ts 

- ผุ้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนโดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
ส่วนที่ 3 จรรยำบรรณของผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
และผู้ร่วมงำน 
- ผู้บังคับบัญชำพึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
- ผู้บังคับบัญชำพึงควบคุม ก ำกับ และดูแลผู้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมตลอดถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำได้
เรียนรู้และตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับนี้ 
- ผู ้บังคับบัญชำพึงรับฟังควำมคิดเห็นของผู ้ใต้บังคับบัญชำตลอดจน
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำ ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
- ผู้บังคับบัญชำพึงดูแลเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
ขวัญก ำลังใจ สวัสดิกำร และกำรส่งเสริมให้ผู ้ใต้บังคับบัญชำได้เพิ่มพูน
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
- ผู้บังคับบัญชำ ผุ้ใต้บังคับบัญชำ และผุ้ร่วมงำนพึงปฏิบัติต่อกันด้วยควำม
สุภำพ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
- ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำนพึงปฏิบัติงำน ด้วยควำม
รับผิดชอบและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนต่อกัน รวมถึงกำรแก้ไข
ปัญหำ กำรเสนอแนะให้ควำมคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน
และพัฒนำงำนร่วมกัน 
- ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน พึงปฏิบัติงำนด้วยกำร
ช่วยเหลือเกื ้อกูลต่อกัน ในทำงที ่ถูกต้องและชอบธรรมและส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำนหรือในกำรอยู ่ร่วมกัน        
ในองค์กรและในหมู่คณะ 
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ส่วนที่ 4 จรรยำบรรณต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร ประชำชน และสังคม 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงให้บริกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ปรำศจำกอคติ และ
มีควำมเสมอภำค 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ มีควำมเอื้อเฟื้อ และมีอัธยำศัย
ไมตรีที่ด ี
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงให้บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว และตรงเวลำ 
ส่วนที่ 5 จรรยำบรรณของคณำจำรย์ 
- คณำจำรย์พึงประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผู้เรียนและบุคคลอื่น 
- คณำจำรย์พึงอุทิศตนในกำรสอนผู้เรียนอย่ำงเต็มที่ไม่ละทิ้งหน้ำที่กำรสอน
หรืองดสอนโดยไม่มีเหตุอันควร ถ้ำมีกำรงดสอนก็ให้มีกำรจัดสอนชดเชย 
- คณำจำรย์พึงปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยควำมเสมอภำค ปรำศจำกอคติให้เกียรติ
และรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม 
- คณำจำรย์พึงปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยควำมเมตตำและให้ควำมช่วยเหลือแก่
ผู้เรียนในกำรสนับสนุนควำมรู้ทำงวิชำกำรในกำรศึกษำ 
- คณำจำรย์พึงอบรมส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยำบรรณในกำรเรียนกำรสอนให้แก่ผู้เรียน 
- คณำจำรย์พึงหมั ่นศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย และพัฒนำวิชำกำรให้ทันสมัย
รวมถึงกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรและหรือกำรน ำผลงำนทำงวิชำกำร
ไปใช้ประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง 
- คณำจำรย์พึงส่งเสริมสนับสนุนบรรยำกำศแห่งเสรีภำพทำงวิชำกำรแก่กัน
และกัน 
- คณำจำรย์พึงสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย ชุมชน 
สังคมและประเทศชำติ 
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1. ควำมสุจริตทำงวิชำกำรและจริยธรรมกำรวิจัย (Academic integrity and ethical conduct of research) 

 - ไม่คัดลอกหรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็นของตน 
(Plagiarism) 
- ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือสร้ำงข้อมูลเท็จ (Fabrication) 
- ไม่โกงหรือหลอกลวง (Cheating) 
- ไม่ให้ควำมช่วยเหลือหรือส่งเสริมกำรกระท ำท่ีไม่สุจริตทำง
วิชำกำร 

2. ควำมเท่ำเทียม ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก (Equitability, justice and non-discrimination) 

 - ทุกคนต้องได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกสีผิว เพศ ศำสนำ เชื้อชำติ สถำนภำพ 
ควำมเป็นพลเมือง ควำมพิกำร 
- หลีกเลี่ยงกำรใช้ควำมรุนแรงในทุกรูปแบบทั้งทำงร่ำงกำย
และวำจำ 

3. ควำมน่ำเชื่อถือ โปร่งใสและมีอิสระ (Accountability, transparency and independence) 

- มีควำมน่ำเชื ่อถือ โปร่งใสในทุกกระบวนกำร รวมถึง
กระบวนกำรไต่สวนในกรณีท่ีเกิดควำมไม่สุจริตทำงวิชำกำร 
- มีควำมโปร่งใสในกระบวนกำรภำยใน เพื ่อยกระดับ
คุณภำพและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนใหก้ับ
หน่วยงำนภำยในและภำยนอกเป็นประจ ำ 
- บังคับใช้หลักจรรยำบรรณอย่ำงเท่ำเทียมกันกับสมำชิกทุก
คนที่อยู่ภำยในมหำวิทยำลัย 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นข้อเท็จจริง 
- ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
-  ปฏ ิบ ัต ิตำมพ ันธก ิจของสถำบ ันและหล ักเสร ีภำพ           
ทำงวิชำกำร 

- ไม่รับสินบนเพื่อผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน เช่น กำรให้
สินบนเพื่อแลกกับกำรรับนักศึกษำเข้ำมหำวิทยำลัย กำรให้
คะแนนเพิ่ม กำรจ้ำงงำน กำรเลิกจ้ำง 
- หลีกเลี ่ยงกำรใช้อ ำนำจในทำงที ่ผิด เพื ่อผลประโยชน์
ทำงด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจรวมถึงผลประโยชน์ของ   
ปัจเจกบุคคล 

ข้อปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ (Code of Conduct) 
ของผู้ปฏิบัติงำนมหำวิทยำลัยขอนแก่น 



 

Do’s Don’ts 

4. เคำรพควำมคิดเห็นที่มีเหตุมีผล (Respect for reasoned opinions) 

- สนับสนุนและส่งเสริมกำรแสดงออกอย่ำงมีอิสระและมีเหตุผล 
- ปกป้องเสรีภำพทำงด้ำนวิชำกำรของสมำชิกทุกคนที่อยู่ภำยใน
มหำวิทยำลัยนักศึกษำ 
- เคำรพสิทธิในกำรแสดงออกและแสดงควำมคิดเห็น 

 

5. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) 

- มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
- มีควำมรับผิดชอบต่อกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- มีควำมรับผิดชอบต่อกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในชีว ิตและ
ทรัพย์สิน 
- มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
- มีควำมรับผิดชอบต่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองมีควำม
รับผิดชอบต่อกำรดูแลทรัพย์ส ินและกำรใช้ทรัพยำกรภำยใน
มหำว ิทยำล ัยเพ ื ่อให ้ เก ิดประโยชน ์ต ่อส ่วนรวม ไม ่ใช ่ เ พ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือทำงกำรค้ำ 

 

6. ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของมหำวิทยำลัยและสังคม (Comply with the laws of the university and society) 

 - บุคลำกร นักวิชำกำร อำจำรย์ต้องประพฤติตนตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ 
- ปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณและกฎระเบียบของ
สถำบ ัน โดยไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิตำมนโยบำยของ
นักกำรเมือง สมำคมกำรค้ำ หรือกลุ่มศำสนำ 
- กำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองในฐำนะสมำชิก
ของมหำวิทยำลัยขอนแก่น ต้องอยู่ภำยใต้กฎหมำย 

 



 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น มีกลไกในกำรขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลำกร โดยส่วนกลำงมหำวิทยำลัย 

ภำยใต้กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ของคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น และกำรด ำเนินกำรของส่วนงำน กำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำน 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้ด ำเนินงำน

ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568-2571 เสำหลักที่ 3 Spiritual : ด้ำนกำร

ปลูกฝังจิตวิญญำณควำมเป็นมหำวิทยำลัยขอนแก่น ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 10 : กำรบริหำรตำมหลักธรร

มำภิบำลที่ดีและกำรชี้น ำสังคม (Beyond Good Governance) กำรบริหำรจัดกำรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 

ศีลธรรม และจริยธรรมด้วยหลักกำรและวิธีกำรที่เปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยกำรบริหำรด้วยหลักธรร

มำภิบำลที่ดี รวมถึงกำรรักษำและสื่อสำรภำพลักษณ์ที่ดีของมหำวิทยำลัย กำรตอบสนองสังคม กำรถ่ำยทอด

และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีอย่ำงทั ่วถึง มุ ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงให้องค์กร ผู ้น ำ และ

ผู้ปฏิบัติงำน ยึดมั่นในจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยขอนแก่น พร้อมทั้งเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดี

ด้ำนกำรประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่น ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ก.จ.ม. ได้

ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติงำนด้ำนสนับสนุนและส่งเสริม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม

และจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรสนับสนุนและเสริมสร้ำงให้องค์กร ผู้น ำและผู้ปฏิบัติงำนยึดมั่นจรรยำบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
  ก.จ.ม. ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมในด้ำนกำรสนับสนุนและเสริมสร้ำงให้องค์กร ผู้น ำและ
ผู้ปฏิบัติงำนยึดมั่นจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น 2 กิจกรรม ประกอบด้วย (1) กิจกรรม
กำรรณรงค์ สื ่อสำร และประชำสัมพันธ์ประมวลจริธรรมและจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่น (2) 
กิจกรรมกำรอบรมส่งเสริมพัฒนำจิตเพ่ือกำรท ำงำน รุ่นที่ 2 
  2. ด้ำนกำรสนับสุนนและเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีด้ำนกำรประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
  ก.จ.ม. ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมในด้ำนกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีด้ำนกำรประพฤติปฏิบัติ
ตำมจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยมีกำรจัดกิจกรรมประชุมสัญจรตำมส่วนงำนต่ำงๆ  และ
กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น  
  3. ด้ำนกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืนทำงจรรยำบรรณ  
  ในกำรด  ำ เน ินงำนด ้ ำนจรรยำบรรณของคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ  ำ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืนทำงจรรยำบรรณ  

รำยงำนผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม
หรือกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรม มหำวิทยำลัยขอนแก่น 



 
 

สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้น ำ ผู้ปฏิบัติงำน มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงกำรอบรมส ่งเสร ิมพ ัฒนำจ ิตเ พ่ือ          
กำรท ำงำน รุ่นที่ 2 

มีกำรจัดอบรมส่งเสริมพัฒนำจิตเพื่อกำรท ำงำน 
แก่ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยทุกระดับ 

ส ำเร็จตำมค่ำเป้ำหมำย 

2. กำรรณรงค์ สื ่อสำร และประชำสัมพันธ์
ประมวลจร ิยธรรมและจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

มีสื ่อประชำสัมพันธ์เพื ่อรณรงค์ให้ผู ้ปฏิบัติงำน    
ทุกระดับปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมและ
จรรยำบรรณ 

ส ำเร็จตำมค่ำเป้ำหมำย 

3. โครงกำรประกวดคลิป VDO รณรงค์ สื่อสำร 
และประชำส ัมพ ันธ ์ประมวลจร ิธรรมและ
จรรยำบรรณของมหำว ิทยำล ัยขอนแก่น         
หัวข้อ : กำรปลูกจิตส ำนึกทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน 

มีกำรประกวดคลิป VDO โดยให้ส่วนงำนและ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย ส่งคลิปสั้นเข้ำร่วม
ประกวด ไม่เกิน 2 นำที 

ส ำเร็จตำมค่ำเป้ำหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงกำรอบรม
ส่งเสริมพัฒนำจิต   
เพื่อกำรท ำงำน 
รุ่นที่ 2 

เพื่อให้ผู้บริหำร และบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และจรรยำบรรณ (Code of Conduct) ของมหำวิทยำลัยขอนแก่น เพื ่อสอดแทรกสำระด้ำน
จริยธรรม จรรยำบรรณ และหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ ให้สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน และได้รับกำรฝึกฝนภำคปฏิบัติด้วยกำรสมำทำนศีล ปฏิบัติสมำธิภำวนำ พร้อมทั้งสำมำรถ
น ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตให้ดีขึ้นต่อไป และผู้ที่ผ่ำน
กำรอบรมจะได้รับเกียรติบัตรในโครงกำรดังกล่ำว โดยจัดกิจกรรมระหว่ำงวันที่ 15-17 มกรำคม 2568 
ณ วัดปัญญำนันทำรำม คลองหก จังหวัดปทุมธำนี   

 
 
 
 
 

ด้ำนกำรสนับสนุนและเสริมสร้ำงให้องค์กร ผู้น ำและผู้ปฏิบัติงำน 
ยึดมั่นจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น 



 

ผลกำรด ำเนินงำน 
2. กำรรณรงค์ สื่อสำร 
และประชำส ัมพันธ์
ประมวลจร ิ ยธรรม
และจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

จัดท ำสื่อรณรงค์ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้ปฏิบตัิงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้แก่ 
1. จรรยำบรรณส ำหรับผู้ปฏิบตัิงำนในมหำวิทยำลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรรณรงค์ ส ื ่อสำร 
และประชำส ัมพันธ์
ประมวลจร ิ ยธรรม
และจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 

2. ประมวลจริยธรรมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำรด ำเนินงำน 

3. โครงกำรประกวดคลิป VDO รณรงค์ สื่อสำร 
และประชำส ัมพ ันธ ์ประมวลจร ิ ธ รรมและ
จรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่น          
หัวข้อ : กำรปลูกจิตส ำนึกทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน 

เพ่ือรณรงค์ให้ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยขอนแก่นทุกระดับมีกำรปฏิบัติ
ตนตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณและเพื ่อเสริมสร้ำงให้
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยขอนแก่นทุกระดับมีจิตส ำนึกในกำรยึดมั่น
ตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัย โดยด ำเนินกำร
ดังนี้ 
1. ประชำสัมพันธ์ให้ส่วนงำนและผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยส่งคลิปสั้น  
เข้ำร่วมประกวด ไม่เกิน 2 นำที 
2. คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกลั ่นกรองและคัดเลือกคลิปที ่ส่งเข้ำ
ประกวด โดยองค์ประกอบของคณะอนุกรรมกำร ประกอบด้วย ผู้ที ่มี
ควำมเชี่ยวชำญ  ด้ำนกำรผลิตสื่อ จ ำนวน 3 รำย คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ 
ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 3 รำย เป็นกรรมกำร และผู้อ ำนวยกำร
กองทรัพยำกรบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
3. คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ  ำมหำว ิทยำล ัยขอนแก่น            
เป็นผู้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบคลิปที่ได้รับรำงวัล 
4. มอบเงินรำงวัล และใบประกำศนียบัตร โดยประธำนคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณ ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น  
โดยมีคณะ/ส่วนงำนส่งคลิปเข้ำประกวด ดังนี้ 
1. รพ.ศรีนครินทร์ (งำนเวชกรรม) คณะแพทยศำสตร์ 
2 .  ศ ู นย ์ประสำนงำนโครงกำรอ ัน เนื่ อ งมำจำกพระรำชด  ำริ  
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
3. ส ำนักหอสมุด 
4.กองยุทธศำสตร์ 
5.กองบริกำรหอพักนักศึกษำ 
 
 

 
 
 



 
เสริมสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสันติสุข 

กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมกำรประชุมสัญจรตำมส่วนงำนต่ำงๆ มีกำรประชุมคณะกรรมกำร ก.จ.ม. สัญจร        
ตำมส่วนงำนต่ำง ๆ 

ส ำเร็จตำมค่ำเป้ำหมำย 

2.  กำรแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ันระหว ่ ำง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ  ป ร ะ จ  ำ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น และคณะกรรมกำรส่งเสริม
จรรยำบรรณ ประจ ำส่วนงำน 

มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
ก ำหนดจัดกิจกรรม

เดือน ส.ค.-ก.ย. 2568 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมกำรประชุมสัญจรตำมส่วนงำนต่ำงๆ คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้มี
แผนในกำรจัดกำรประชุมสัญจรร่วมกับส่วนงำนต่ำง ๆ เพื่อรับฟังควำม
คิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณให้เป็นไปตำมที่ส่วนงำน
ก ำหนดไว้ เพื่อที่คณะกรรมกำรฯ จะได้น ำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่ำงๆ ของบุคลำกร มำก ำหนดเป็นกิจกรรมในกำรส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณ พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำวิธีกำรท ำงำนร่วมกัน
อย่ำงมีควำมสุข โดยมีกำรประชุมสัญจรตำมส่วนงำนดังนี้ 
1.กำรประช ุมส ัญจรคร ั ้งที ่  1/2568 ในว ันที ่  29 มกรำคม 2568             
ณ วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น มหำวิทยำลัยขอนแก่น น ำโดย ผศ.ดร.
ศิร ิศักดิ ์ เหล่ำจันขำม คณบดี พร้อมด้วยคณะผู ้บริหำร คณำจำรย์ 
บุคลำกร และนักศึกษำ ร่วมให้กำรต้อนรับคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ
สัญจร วิทยำลัยยังได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณในช่วงที่
ผ่ำนมำ ซึ่งแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรปลูกฝังจริยธรรมให้แก่บุคลำกร
และนักศึกษำ จุดเด่นของงำน คือกำรเปิดโอกำสให้คณะกรรมกำร 
ผู ้บริหำร และนักศึกษำ ได้แสดงควำมเห็นร่วมกันเกี ่ยวกับแนวทำง
ส่งเสริมจรรยำบรรณในองค์กร ข้อเสนอแนะที่ได้รับจะถูกน ำไปพัฒนำ 
 

ด้ำนกำรสนับสุนนและเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดี 
ด้ำนกำรประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 



ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมกำรประชุมสัญจรตำมส่วนงำนต่ำงๆ กระบวนกำรปฏิบัติงำนและยกระดับพฤติกรรมด้ำนจรรยำบรรณใน
มหำวิทยำลัยต่อไป  
กำรประชุมในครั ้งนี ้ไม ่เพียงเป็นเวทีสร้ำงควำมตระหนักรู ้ในด้ำน
จริยธรรม แต่ยังสะท้อนถึงควำมตั้งใจของวิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในทุก
ระดับขององค์กร เพื ่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อทั ้งบุคลำกรและ
นักศึกษำในระยะยำว  
1.กำรประช ุมส ัญจรคร ั ้ งท ี ่  2/2568 ในว ันท ี ่  4 มีนำคม 2568                
ณ วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยกิจกรรม
เริ่มต้นด้วยกำรน ำเสนองำนด้ำนจรรยำบรรณของคณะกรรมกำรส่งเสริม
จรรยำบรรณ วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของคณะฯ ต่อด้วย
กำรร่วมกันแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในกำรน ำเสนอปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของคณะฯ 
ร่วมกับคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น อันจะน ำไปสู่
กำรปรับปรุง พัฒนำ และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น

วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร



ผลกำรด ำเนินงำน 

2. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำง
คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ ำ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น และคณะกรรมกำร  
ส่งเสริมจรรยำบรรณ ประจ ำส่วนงำน 

(อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก ำหนดจัดกิจกรรมเดือน ส.ค.-ก.ย. 2568) 
กำรแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ 
ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น และคณะกรรมกำรส่งเสริมจรรยำบรรณ 
ประจ ำส่วนงำน เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัย โดยกิจกรรมจะมีทิศทำงในรูปแบบ
ของกำรสะท้อนปัญหำ สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำด้ำน
จรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยของแต่ละส่วนงำน กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในระดับส่วนงำน ร่วมกับคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณ ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น กำรประเมินควำมเข้ำใจและ
กำรปฏ ิบ ั ต ิ ตนตำมประมวลจร ิ ยธรรมและจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 
 
 
 

กำรพิจำรณำข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืนทำงจรรยำบรรณ  

กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณ ประจ  ำมหำว ิทยำล ัยขอนแก่น 
(ก.จ.ม.)  

ม ีกำรด  ำ เน ิน งำนตำมกระบวน
พิจำรณำข้อร้องเรียน 

ไม่มีข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืนทำง
จรรยำบรรณ  
ณ วันที่ 30 ต.ค.67-31 มี.ค.68 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของ
คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ ประจ ำ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) 

ไม่มีข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืนทำงจรรยำบรรณ  
รำยงำนข้อมูล ณ วันที่ 30 ต.ค.2567-31 มี.ค.2568 
 
 

ด้ำนกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝนืทำงจรรยำบรรณ 

 



 
 
  

ลงชื่อ..........................................................(ผู้รำยงำน) 

        (นำยมนูญ  สุดใด) 
         หัวหน้ำงำนกลยุทธ์ทรัพยำกรบุคคล 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................................(ผู้บังคับบัญชำ) 
     (นำยสถิตย์  แก้วบุดตำ) 

         ผู้อ ำนวยกำรกองทรัพยำกรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
 
 
จัดท ำโดย  
 

กองทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 
ที่ปรึกษำ 
 

ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ พลพินิจ รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
นำยสถิตย์ แก้วบุดตำ   ผู้อ ำนวยกำรกองทรัพยำกรบุคคล 
นำยมนูญ สุดใด   หัวหน้ำงำนกลยุทธ์ทรัพยำกรบุคคล 

  
รวบรวมและจัดท ำข้อมูล 
 

นำงสำววรัญญำ กุลสุทธิ์ นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 
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