
แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน คณะสหวทิยาการ
ผูป้ระสานงาน ชืѷอ/เบอรโ์ทร  : ………...................................……………………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย

ชืѷอโครงการ/กจิกรรม 
 (ใสเ่ฉพาะชืѷอโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของโ

ครงการ 

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของหล ั
กธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด 
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นโยบายหลกั 1. มุง่เนน้การดาํเนนิงานตามหนา้ทีѷท ีѷไดร้บัมอบหมายในฐานะมหาวทิยาลยัของรฐั ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่งัคมและประเทศชาติ
2.3 สนบัสนนุการถา่ยทอดเทคโนโลยแีละการบรกิารวชิาการแกส่งัคม ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืและเชืѷอมโยงกบักลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ ҟาโขง

1. จดัโครงการสมัมนาหรอืมโีครงการกจิกรรมทีѷเป็นความรว่มมอืกบัหนว่ยงานกบัองคก์รปกครองทอ้งถิѷน เพืѷอการจดัการดา้นสิѷงแวดลอ้มอยา่งย ัѷงยนื สรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกส่งัคมดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

ชืѷอโครงการ 
“โครงการคลนีกิเทคโนโลย ี
คณะสหวทิยาการ”

1.หลกัประสทิธผิล
- 
มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนในการเพิѷมรายไดใ้หก้ั
บเกษตรกร
- 
มกีระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐานภายใ
ตร้ะบบการทํางานของนักวจัิยของคณะ 
และการกํากบัตดิตามการดําเนนิงาน 
เพืѷอประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน
 2.หลกัการตอบสนอง 
โครงการมวีตัถปุระสงคใ์นการดําเนนิการ 
เพืѷอเป็นแหลง่รวบรวมขอ้มลูและใหบ้รกิารคําปรกึษาและขอ้
มลูทางเทคโนโลย ี
เป็นตวักลางและประสานการถา่ยทอดความรูแ้ละเทคโนโล
ยรีว่มกนัระหวา่งเครอืขา่ยและเพืѷอเป็นหน่วยสนับสนุนงานดา้
นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมในพืѸนทีѷจังหวดั"
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
กจิกรรมโครงการมุง่เนน้การพัฒนาสงัคมภายใตบ้รบิทของชุ
มชน โดยการมสีว่นรว่มของเกษตรกรผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
มกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่จังหวดั ตอ่ผูใ้หท้นุ 
และตอ่คณะกรรมการฯ อยา่งเป็นระบบ 
เพืѷอใหส้ามารถตอบโจทยแ์ละแกไ้ขปัญหาผลกระทบใด ๆ 
ทีѷอาจเกดิขึѸนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
กจิกรรมโครงการมุง่เนน้การพัฒนาสงัคมภายใตบ้รบิทของชุ
มชน โดยการมสีว่นรว่มของเกษตรกรผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
มกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่จังหวดั ตอ่ผูใ้หท้นุ 
และตอ่คณะกรรมการฯ อยา่งเป็นระบบ 
เพืѷอใหส้ามารถตอบโจทยแ์ละแกไ้ขปัญหาผลกระทบใด ๆ 
ทีѷอาจเกดิขึѸนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ"

4 - / / / - - - / - - 4/4 100%



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน คณะสหวทิยาการ
ผูป้ระสานงาน ชืѷอ/เบอรโ์ทร  : ………...................................……………………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย

ชืѷอโครงการ/กจิกรรม 
 (ใสเ่ฉพาะชืѷอโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของโ

ครงการ 

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของหล ั
กธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด 
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2. จดัโครงการหรอืกจิกรรมทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึการทาํงานเพืѷอแกป้ญัหาของชุมชน/สงัคม รว่มกนัระหวา่งมหาวทิยาลยัหรอืหนว่ยงานของมหาวทิยาลยักบัชุมชนหรอืหนว่ยงานในพืҟนทีѷ 

ชืѷอโครงการ 
โครงการพัฒนาสตัวนํ์Ѹาจดืทีѷมี
ความสําคญัทางเศรษฐกจิ 
(ปลาตะเพยีนขาว)

1.หลกัประสทิธผิล
มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนในการพัฒนาชมุชน 4 
ดา้นหลกั คอื
- พัฒนาสมัมาชพีและสรา้งอาชพีใหม ่(ยกระดบัสนิคา้ 
OTOP/อาชพีอืѷน ๆ)
- สรา้งและพัฒนา Creative Economy 
(ยกระดบัการทอ่งเทีѷยว)
- การนําองคค์วามรูไ้ปชว่ยบรกิารชมุชน 
(สขุภาพ/เทคโนโลยดีา้นตา่ง ๆ)
- สง่เสรมิดา้นสิѷงแวดลอ้ม/เศรษฐกจิหมนุเวยีน 
(เพิѷมรายไดห้มนุเวยีนใหแ้กช่มุชน)
มกีระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐานภายใ
ตร้ะบบการกํากบัดแูลของกระทรวง อว.
และมหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
เพืѷอประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

 2.หลกัการตอบสนอง 
โครงการมกํีาหนดการดําเนนิงานทีѷชดัเจน 
ซึѷงผลการดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาทีѷกําหนด 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและเครอืขา่ยกา
รดําเนนิงาน (คณะกรรมการระดบัจังหวดัและกลุม่จังหวดั)

4 - / / / - - - / - - 4/4 100%
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สว่นงาน/หนว่ยงาน คณะสหวทิยาการ
ผูป้ระสานงาน ชืѷอ/เบอรโ์ทร  : ………...................................……………………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม
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 (ใสเ่ฉพาะชืѷอโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของโ

ครงการ 
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3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
กจิกรรมโครงการมุง่เนน้การพัฒนาสงัคมภายใตบ้รบิทของชุ
มชน โดยการมสีว่นรว่มของเกษตรกร ประชาชนทัѷวไป 
และนักศกึษาผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
โดยมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่จังหวดั 
ตอ่มหาวทิยาลยั และตอ่กระทรวงฯ อยา่งเป็นระบบ 
เพืѷอใหส้ามารถตอบโจทยแ์ละแกไ้ขปัญหาผลกระทบใด ๆ 
ทีѷอาจเกดิขึѸนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
กจิกรรมโครงการมุง่เนน้การพัฒนาสงัคมภายใตบ้รบิทของชุ
มชน โดยการมสีว่นรว่มของเกษตรกร ประชาชนทัѷวไป 
และนักศกึษาผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
โดยมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่จังหวดั 
ตอ่มหาวทิยาลยั และตอ่กระทรวงฯ อยา่งเป็นระบบ 
เพืѷอใหส้ามารถตอบโจทยแ์ละแกไ้ขปัญหาผลกระทบใด ๆ 
ทีѷอาจเกดิขึѸนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซืѷอสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพืѷอประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี                                                                                                                

แนวทางปฏิ
บตั ิ

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย

ชืѷอโครงการ/กจิกรรม 
 (ใสเ่ฉพาะชืѷอโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของโ

ครงการ 

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลทีѷ

กาํหนด (7)
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1.1 ปรบัปรงุกระบวนการใหบ้รกิารดา้นตา่งๆ ของมหาวทิยาลยัใหเ้กดิความถกูตอ้ง สะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส มผีูร้บัผดิชอบและสามารถตรวจสอบได้
4. การใหบ้รกิารกบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดว้ยความเป็นธรรม เทา่เทยีม ไมแ่บง่แยก เชน่ จดักจิกรรมเสรมิสรา้งเจตคต ิจดัเสวนาดา้นการสรา้งความเขา้ใจ การชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 
จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะกบัการทาํงาน และคาํนงึถงึความ เสมอภาค เป็นตน้ 

 
โครงการพัฒนาระบบการบรกิ
ารสารสนเทศ Smart NKC 
ประกอบดว้ย 
- ระบบการใหบ้รกิารนักศกึษา
- ระบบการใหบ้รกิารบคุลากร
- ระบบการใหบ้รกิารผูป้กครอง

1.หลกัประสทิธภิาพ
มกีารวางแผนในการปรับปรงุกระบวนงานอยา่งชดัเจน 
และมตีดิตามการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนงานอยา่งตอ่เนืѷ
อง
2.หลกัประสทิธผิล
มกีารวางแผนเป้าหมายการปฏบิตังิานทีѷชดัเจนและอยูใ่นระ
ดบัทีѷตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของบคุลากรของคณะ

 3. หลกัการตอบสนอง
มกํีาหนดการดําเนนิงานทีѷชดัเจน 
ซึѷงผลการดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาทีѷกําหนด 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิารได ้
 4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
มกีารประชาสมัพันธใ์หผู้รั้บบรกิารมาใชบ้รกิารอยา่งชดัเจน 
และรับฟังความคดิเห็นของผูใ้ชบ้รกิาร
 5. หลกันติธิรรม
  มกีารแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
มโีครงการสง่เสรมิความรู ้
ความเขา้ใจในขอ้บงัคบัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัด 
ดว้ยความเป็นธรรม

7 / / / - / / - - - - 5/5 100%



3. นโยบายดา้นองคก์ร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีѷด ี

แนวทางปฏิ
บตั ิ

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย

ชืѷอโครงการ/กจิกรรม 
 (ใสเ่ฉพาะชืѷอโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของโ

ครงการ 

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลทีѷ
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ป
ระ

สทิ
ธภิ

าพ

ป
ระ

สทิ
ธผิ

ล

กา
รต

อบ
สน

อง

ภา
ระ

รับ
ผ

ดิช
อบ

/ส
า

มา
รถ

ตร
วจ

สอ
บ

ได
้

เปิ
ดเ

ผ
ย/

โป
รง่

ใส

ห
ลกั

นติ
ธิร

รม

คว
าม

เส
มอ

ภา
ค

กา
รม

สีว่
นร

ว่ม
/ก

าร
พ

ยา
ยา

มแ
สว

งห
าฉั

นท
าม

ต
ิ

กา
รก

ระ
จา

ยอํ
าน

าจ

คณุ
ธร

รม
/จ

รยิ
ธร

รม

จาํนวน (%)

1.4 มรีะบบและกลไกการบรหิารความเสีѷยงและการควบคมุภายในทีѷมปีระสทิธภิาพ
2. การบรหิารความเสีѷยง ใหค้รอบคลมุทกุดา้นและขยายผลไปยงัสว่นงาน โดยมรีะบบสารสนเทศในการบรหิารความเสีѷยง

ชืѷอโครงการ 
"โครงการทบทวนและจัดทําแ
ผนปฏบิตักิารประจําปี 
และแผนบรหิารความเสีѷยง 
คณะสหวทิยาการ" 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1.หลกัประสทิธผิล 
มกีารตดิตามแผนการบรหิารความเสีѷยงทกุๆ ไตรมาส 
เพืѷอเป็นการทบทวนแผนบรหิารความเสีѷยง 
และตดิตามความกา้วหนา้ของแผนบรหิารความเสีѷยงในทกุๆ
ดา้น 
2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
มกีารควบคมุภายในและการบรหิารความเสีѷยง 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารจัดวางระบบรายงานความกา้วหนา้และผลสั
มฤทธิѻตามเป้าหมายทีѷกําหนดไวต้อ่สาธารณะ 
เพืѷอประโยชนใ์นการตรวจสอบและการใหค้ณุใหโ้ทษ 

12 / - - / - / - - - / 4/4 100%

3.หลกันติธิรรม 
มกีารแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีѷยงและควบคมุภายใน 
เพืѷอแบง่หนา้ทีѷในการบรหิารความเสีѷยงในแตล่ะดา้น 
และทําขอ้ตกลงการบรหิารความเสีѷยงในดา้นทีѷรับผดิชอบ 
4.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีѷยงและกา
รควบคมุภายใน ทําหนา้ทีѷกรรมการดว้ยความโปรง่ใส 
และตรงตามหนา้ทีѷทีѷไดรั้บมอบหมาย 
โดยคํานงึถงึเป้าหมายขององคก์รเป็นสําคญั



4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

นโยบายหลกั 1. การวางระบบการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหม้สีมรรถนะสงูเพืѷอสนบัสนนุวสิยัทศัน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

แนวทางปฏิ
บตั ิ

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย

ชืѷอโครงการ/กจิกรรม 
 (ใสเ่ฉพาะชืѷอโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของโ

ครงการ 

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของห
ลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห

นด (7)
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1.1 สง่เสรมิความกา้วหนา้ในสายงานใหแ้กบ่คุลากร รวมท ัҟงพฒันาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนืѷองตามศกัยภาพ
1. จดัทาํแผนพฒันาบคุลากร โดยดาํเนนิการอยา่งตอ่เนืѷอง และมกีารประเมนิผลและรายงานผลการดาํเนนิการตามแผน

ชืѷอโครงการ 
ชดุโครงการพัฒนาอาจารยแ์ล
ะบคุลากร คณะสหวทิยาการ  
ตามแผนปฏบิตักิารประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567

1.หลกันติธิรรม
 มกีารแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
มโีครงการสง่เสรมิความรู ้
ความเขา้ใจในขอ้บงัคบัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัด 
ดว้ยความเป็นธรรม 
 2.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
คณะ สง่เสรมิใหบ้คุลากรตอ้งมสํีานกึในการหนา้ทีѷ  
มคีวามรับผดิชอบตอ่การปฏบิตังิาน 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ 
ใหก้บัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
การดําเนนิการกจิกรรม โดยมุง่เนน้การเปิดเผย โปรง่ใส 
ในการสง่เสรมิความกา้วหนา้ในสายงานใหแ้กบ่คุลากร 
รวมทั Ѹงพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนืѷองตามศกัย
ภาพ
 4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉนัทามติ
มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากรรวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้ี
สว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ รว่มแสงทศันะ 
รว่มเสนอปัญหา

14 - - - - / / - / - / 4/4 100%



ตารางการจดัประเภทของโครงการตามหลกัธรรมาภบิาล มหาวทิยาลยัขอนแกน่

กลุม่ของโคร
งการ

ประเภทโครงการ หลกัธรรมาภบิาล เหตผุล

1.นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม
กลุม่ทีѷ 1 การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ 1.หลกัประสทิธผิล มโีครงการ/กจิกรรมเพืѷอแสดงใหเ้ห็นถงึการสืѷอสารแผนยทุธศาสตรท์ัѷวทั Ѹงหน่วยงาน 

เพืѷอตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 
และมกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจน

2.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารแสดงใหเ้ห็นถงึการจัดทําแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารหน่วยงานอยา่งมสีว่นรว่ม 
มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชน รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส ในการจัดทําแผนยทุธศาสตร ์ตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น ไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

4.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มโีครงการและกจิกรรมทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและการรายงานผลการปฏบิตังิาน 
และตอ้งสามารถตอบคําถามและชีѸแจงไดเ้มืѷอมขีอ้สงสยั และมกีารตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผลการดําเนนิการอยา่งเป็นระบบ

5.หลกัการกระจายอํานาจ มกีารมอบอํานาจและกระจายความรับผดิชอบในการตดัสนิใจ 
และการดําเนนิการใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานในระดบัตา่งๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม

กลุม่ทีѷ 2 การกาํกบั ดแูล 
ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน

1.หลกัประสทิธภิาพ มกีารบรหิารจัดการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
เกดิผลติภาพทีѷคุม้คา่ตอ่การลงทนุ และบงัเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม 
ตอ้งมกีารลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวกและลดภาระคา่ใชจ้า่ย 
ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีѷลา้สมยัและไมม่คีวามจําเป็น

2.หลกัประสทิธผิล มรีะบบและกลไก การประเมนิผล การปฏบิตัริาชการ 
โดยมรีะบบบรหิารงานบคุลากรทีѷใชส้มรรถนะอยา่งเป็นระบบทัѷวทั Ѹงองคก์ร 
โดยมกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจน 
และสรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มกีารกําหนดใหม้รีะบบประเมนิผลและตวัชีѸวดัทีѷชดัเจน มกีารตดิตาม รายงาน 
ประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ และการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถตอบคําถามและชีѸแจงไดเ้มืѷอมขีอ้สงสยั 
และมกีารจัดเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีѷอาจจะเกดิขึѸน

4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัผูท้ีѷถกูประเมนิไดต้รวจสอบแนวทางการตดิตามและประเมนิผลงานได ้

5. 
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้
รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

กลุม่ทีѷ 3 การกระจายโอกาสทางการศกึษา
แกน่กัเรยีนในภาคตะวนัออกเฉยีง
เหนอื

1.หลกัประสทิธผิล มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงั 
มกีระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน มกีารมุง่เนน้ผลการปฏบิตังิานเป็นเลศิ 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

2.หลกัการตอบสนอง มกีารดําเนนิการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีѷกําหนด สรา้งความเชืѷอมัѷนไวว้างใจ 
รวมถงึตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม



กลุม่ทีѷ 3 การกระจายโอกาสทางการศกึษา
แกน่กัเรยีนในภาคตะวนัออกเฉยีง
เหนอื

3.หลกัความเสมอภาค มกีารกระจายโอกาสทางการศกึษา ใหก้ลุม่บคุคลทีѷหลากหลาย และเทา่เทยีมกนั ไมม่กีารแบง่แยก

4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชน รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

กลุม่ทีѷ 4 1) การวจิยัพฒันา 
โดยใชป้ญัหาจากพืҟนทีѷภาคตะวนั
ออกเฉยีงเหนอืเป็นประเด็นศกึษา
และใชเ้พืѷอแกไ้ขปญัหาไดใ้นพืҟนทีѷ
จรงิ
 2) 
การถา่ยทอดเทคโนโลยแีละการบ
รกิารวชิาการแกส่งัคม 
ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืและก
ลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ ҟาโขง
 3) 
สง่เสรมิชุมชนตน้แบบโดยใชห้ลกั
การมสีว่นรว่มและหลกัปรชัญาเศ
รษฐกจิพอเพยีง

1.หลกัประสทิธผิล มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงัของประชาชน 
สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน มกีารมุง่เนน้ผลการปฏบิตังิานเป็นเลศิ 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

2.หลกัการตอบสนอง มกีารบรกิารไดอ้ยา่งมคีณุภาพ สามารถดําเนนิการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 
สรา้งความเชืѷอมัѷนไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มโีครงการและกจิกรรมทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและการรายงานผลการปฏบิตังิาน 
โดยการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถตอบคําถามและชีѸแจงไดเ้มืѷอมขีอ้สงสยั 
ตลอดจนมกีารจัดเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีѷอาจจะเกดิขึѸน

4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีจิกรรมสนับสนุนและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม มกีารรับฟังความคดิเห็นของชมุชน 
รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ 
รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

กลุม่ทีѷ 5 1) 
สนบัสนนุการทาํงานแบบภาคเีครื
อขา่ยการมสีว่นรว่มการพฒันากบั
ภาคสว่นตา่งๆ 
 2) 
สง่เสรมิระบบการบรหิารแบบมสีว่
นรว่มจากประชาคมมหาวทิยาลยัใ
นระดบัตา่งๆ 
ตลอดจนมรีะบบและกลไกการราย
งานกจิการของมหาวทิยาลยัตอ่ส
าธารณชนอยา่งสมํѷาเสมอและท ัѷว
ถงึดว้ยชอ่งทางการสืѷอสารตา่งๆ

1.หลกัการตอบสนอง มกีารบรกิารไดอ้ยา่งมคีณุภาพ สามารถดําเนนิการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 
สรา้งความเชืѷอมัѷนไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส มกีารปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

3. หลกันติธิรรม มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆมี

4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

กจิกรรมสนับสนุนและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม โดยจัดประชมุเสวนา 
จัดใหม้อีาสาสมคัรภาคประชาชนหรอืการจัดใหม้เีครอืขา่ยภาคประชาชน จัดนทิรรศการหรอืงานชมุชน 
การสมัมนากลุม่ยอ่ย และการสํารวจความคดิเห็น เป็นตน้

กลุม่ทีѷ 6 1) 
สง่เสรมิคณุภาพชวีติและสิѷงแวดล้
อมภายในมหาวทิยาลยั
 2) 
สรา้งความตระหนกัและจติสาํนกึใ
นการอนรุกัษพ์ลงังาน 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิѷงแวดลอ้ม
 3) 
สง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัภาคสว่น
ตา่งๆ 
ในการดแูลและรกัษาสิѷงแวดลอ้มต
ลอดจนทรพัยากรธรรมชาติ

1.หลกัประสทิธภิาพ มกีารปรับปรงุผังแมบ่ท มกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั เกดิผลติภาพทีѷคุม้คา่ตอ่การลงทนุ 
และบงัเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม 
ตอ้งมกีารลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวกและลดภาระคา่ใชจ้า่ย 
ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีѷลา้สมยัและไมม่คีวามจําเป็น

2.หลกัประสทิธผิล มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงัของประชาชน 
สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน มกีารมุง่เนน้ผลการปฏบิตังิานเป็นเลศิ 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

3.หลกัการตอบสนอง มกีารบรกิารไดอ้ยา่งมคีณุภาพ สามารถดําเนนิการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 
สรา้งความเชืѷอมัѷนไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

4. หลกันติธิรรม มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ

5.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีจิกรรมสนับสนุนและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชน 
รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ 
รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน



2.นโยบายดา้นผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
กลุม่ทีѷ 7 ปรบัปรงุกระบวนการใหบ้รกิารดา้

นตา่งๆ 
ของมหาวทิยาลยัใหเ้กดิความถกู
ตอ้ง สะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส 
มผีูร้บัผดิชอบและสามารถตรวจส
อบได้

1.หลกัประสทิธภิาพ มกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั เกดิผลติภาพทีѷคุม้คา่ตอ่การลงทนุ 
และบงัเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม 
ตอ้งมกีารลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวกและลดภาระคา่ใชจ้า่ย 
ปรับปรงุกระบวนการใหบ้รกิารดา้นตา่งๆ ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีѷลา้สมยัและไมม่คีวามจําเป็น

2.หลกัประสทิธผิล มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงัของประชาชน 
สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน มกีารมุง่เนน้ผลการปฏบิตังิานเป็นเลศิ 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

3.หลกัการตอบสนอง มกีารใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมคีณุภาพ สามารถดําเนนิการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 
สรา้งความเชืѷอมัѷนไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส มกีารปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

5. หลกันติธิรรม มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีจิกรรมโครงการทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึการสง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตัริาชการ 
ทํางานดว้ยความเป็นธรรม และคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ

กลุม่ทีѷ 8 การรบัฟงัความคดิเห็นและความต้
องการ ของผูร้บับรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่
วนรว่ม 
ใหข้อ้เสนอแนะและรว่มตดิตาม 
ประเมนิผลตลอดจนการประเมนิค
วามพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

1.หลกัการตอบสนอง มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชน รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มแีนวทางตรวจสอบ และแสวงหาขอ้เท็จจรงิ สามารถชีѸแจงและตรวจสอบไดห้ากมขีอ้สงสยัเกดิขึѸน

3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส มกีารปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

4. หลกันติธิรรม มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีจิกรรมโครงการทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึการสง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตัริาชการ 
ทํางานดว้ยความเป็นธรรม และคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ

5.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชน รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

กลุม่ทีѷ 9 พฒันาศกัยภาพบคุลากรใหม้ขีดี
ความสามารถ 
และจติสาํนกึในการใหบ้รกิารอยา่
งเสมอภาคเป็นธรรมดว้ยความโป
รง่ใส ซืѷอสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม

1.หลกัการตอบสนอง มกีารใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมคีณุภาพ สามารถดําเนนิการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 
สรา้งความเชืѷอมัѷนไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.หลกันติธิรรม มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ

3.หลกัความเสมอภาค มกีารพัฒนาบคุลากรอยา่งเสมอภาคเป็นธรรมดว้ยความโปรง่ใส ซืѷอสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม 
ใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมม่กีารแบง่แยก

4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ 
รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

5.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม การปฏบิตัริาชการตอ้งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีѷใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม 
คณุธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม

3.นโยบายดา้นองคก์ร



กลุม่ทีѷ 10 จดัโครงสรา้งองคก์รใหเ้อืҟอตอ่การ
ปฏบิตังิานและสนองตอบตอ่การเ
ปลีѷยนแปลงในอนาคต

1.หลกัประสทิธภิาพ มกีารปรับปรงุโครงสรา้งของหน่วยงานใหม้คีวามเหมาะสม 
โดยตอ้งมกีารลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวกและลดภาระคา่ใชจ้า่ย 
ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีѷลา้สมยัและไมม่คีวามจําเป็น

2. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มกีารตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนนิการอยา่งเป็นระบบ 
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีѷสะทอ้นถงึการแกไ้ข 
หรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบทีѷเกดิขึѸนจากการดําเนนิงาน

3. หลกันติธิรรม มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ

4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากรภายในและประชาชนภายนอก 
รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ 
รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

5.หลกัการกระจายอํานาจ มกีารมอบอํานาจและกระจายความรับผดิชอบในการตดัสนิใจ 
และการดําเนนิการใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานในระดบัตา่งๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม

กลุม่ทีѷ 11 1) 
พฒันาระบบและกลไกการบรหิาร
จดัการมหาวทิยาลยัในทกุดา้นให้
มคีวามคลอ่งตวั 
มปีระสทิธภิาพดว้ยหลกัธรรมาภบิ
าล
 2) 
ปรบัปรงุและพฒันาระบบการกาํก ั
บ ตดิตาม ประเมนิผล 
และดาํเนนิการอยา่งตอ่เนืѷองโดยเ
นน้การทาํงานอยา่งมคีณุภาพใหเ้
ป็นวฒันธรรมขององคก์ร
 3) 
สง่เสรมิความกา้วหนา้ในสายงานใ
หแ้กบ่คุลากร 
รวมท ัҟงพฒันาศกัยภาพของบคุลา
กรอยา่งตอ่เนืѷองตามศกัยภาพ 
(4.1)

1.หลกัประสทิธภิาพ มกีารบรหิารจัดการหน่วยงานใหม้คีวามคลอ่งตวั มกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
เกดิผลติภาพทีѷคุม้คา่ตอ่การลงทนุ และบงัเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม 
ตอ้งมกีารลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวกและลดภาระคา่ใชจ้า่ย 
ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีѷลา้สมยัและไมม่คีวามจําเป็น

2.หลกัประสทิธผิล มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงัของบคุลากร 
สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน 
มกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มกีารกําหนดใหม้รีะบบประเมนิผลและตวัชีѸวดัทีѷชดัเจน 
และสามารถตอบคําถามและชีѸแจงไดเ้มืѷอมขีอ้สงสยั 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารจัดวางระบบรายงานความกา้วหนา้และผลสมัฤทธิѻตามเป้าหมายทีѷกําหนดไวต้อ่สาธาร
ณะ เพืѷอประโยชนใ์นการตรวจสอบและการใหค้ณุใหโ้ทษ

4. หลกันติธิรรม มกีจิกรรมสง่เสรมิพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจเกีѷยวกบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด และมกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
และคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง

5.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

ๆมกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

กลุม่ทีѷ 12 การบรหิารความเสีѷยงและการควบ
คมุภายในทีѷมปีระสทิธภิาพ

1.หลกัประสทิธผิล มกีารจัดการความเสีѷยงและการควบคมุภายในทีѷมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้ผลการปฏบิตังิานเป็นเลศิ 
มรีะบบสารสนเทศทีѷสนับสนุนการบรหิารความเสีѷยง 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ มกีารจัดวางระบบควบคมุภายในตามมาตรฐานและการบรหิารความเสีѷยง 
ตลอดจนมกีระบวนการตดิตาม รายงาน และประเมนิผลตามแผนการบรหิารความเสีѷยง 4 ดา้น คอื 
ดา้นธรรมาภบิาล ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการปฏบิตังิาน

3. หลกันติธิรรม มกีฎระเบยีบในการปฏบิตังิานทีѷชดัเจนปฏบิตัไิด ้มกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
และคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ



กลุม่ทีѷ 12 การบรหิารความเสีѷยงและการควบ
คมุภายในทีѷมปีระสทิธภิาพ

4.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม การปฏบิตัริาชการตอ้งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีѷใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม 
คณุธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม 
รวมทั Ѹงยดึมัѷนในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสําหรับผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง 
และเจา้หนา้ทีѷของรัฐประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการพลเรอืนและจรรยาบรรณวชิาชพี 
ตลอดจนคณุลกัษณะทีѷพงึประสงคข์องระบบราชการไทย

กลุม่ทีѷ 13 สง่เสรมิการประชาสมัพนัธแ์ละกา
รสืѷอสารองคก์รเชงิรกุเพืѷอสง่เสรมิ
ภาพลกัษณท์ีѷดขีองมหาวทิยาลยัสู่
สงัคม

1.หลกัประสทิธภิาพ มกีารบรหิารจัดการหน่วยงานใหม้คีวามคลอ่งตวั มกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
เกดิผลติภาพทีѷคุม้คา่ตอ่การลงทนุ และบงัเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม 
ตอ้งมกีารลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวกและลดภาระคา่ใชจ้า่ย 
ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีѷลา้สมยัและไมม่คีวามจําเป็น

2.หลกัประสทิธผิล มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงัของบคุลากรและสงัคม 
สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส มกีารปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารฟังความคดิเห็นของประชาชน รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

5. หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม การปฏบิตัริาชการตอ้งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีѷใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม 
คณุธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม 
รวมทั Ѹงยดึมัѷนในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสําหรับผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง 
และเจา้หนา้ทีѷของรัฐประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการพลเรอืนและจรรยาบรรณวชิาชพี 
ตลอดจนคณุลกัษณะทีѷพงึประสงคข์องระบบราชการไทย

4.นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน
กลุม่ทีѷ 14 สง่เสรมิการปฏบิตัติามจรรยาบรร

ณวชิาชพี
1.หลกันติธิรรม มกีจิกรรมสง่เสรมิพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจเกีѷยวกบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด และมกีารใชอํ้านาจของกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิคํานงึถงึสทิธ ิ
เสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่งๆ

2.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม การปฏบิตัริาชการตอ้งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีѷใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม 
คณุธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม 
รวมทั Ѹงยดึมัѷนในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสําหรับผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง 
และเจา้หนา้ทีѷของรัฐประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการพลเรอืนและจรรยาบรรณวชิาชพี 
ตลอดจนคณุลกัษณะทีѷพงึประสงคข์องระบบราชการไทย

3. เปิดเผย/โปรง่ใส มกีารปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

4. 
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีจิกรรมสนับสนุนและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากรภายใน  
รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ 
รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

กลุม่ทีѷ 15 1) 
เสรมิสรา้งและพฒันาบรรยากาศใ
นการทาํงานทีѷเป็นสขุ
 2) 
จดักจิกรรมเพืѷอยกยอ่งชมเชยผูม้ ี
ผลงานดเีดน่ในดา้นตา่งๆ

1.หลกัความเสมอภาค มกีจิกรรมหรอืโครงการทีѷแสดงใหเ้ห็นวา่ หน่วยงานมกีารจัดกจิกรรมใหบ้คุลากรดว้ยความเสมอภาค 
เทา่เทยีม เชน่ จัดสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะกบัการทํางานเพืѷอการทํางานทีѷเป็นสขุ 
จัดกจิกรรมเพืѷอยกยอ่งชมเชยผูม้ผีลงานดเีดน่ในดา้นตา่งๆ เป็นตน้



กลุม่ทีѷ 15 1) 
เสรมิสรา้งและพฒันาบรรยากาศใ
นการทาํงานทีѷเป็นสขุ
 2) 
จดักจิกรรมเพืѷอยกยอ่งชมเชยผูม้ ี
ผลงานดเีดน่ในดา้นตา่งๆ

2.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีจิกรรมสนับสนุนและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม การจัดกจิกรรมประชมุเสวนา เป็นตน้

3.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม การปฏบิตัริาชการตอ้งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีѷใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม 
คณุธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม 
รวมทั Ѹงยดึมัѷนในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสําหรับผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง 
และเจา้หนา้ทีѷของรัฐประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการพลเรอืนและจรรยาบรรณวชิาชพี 
ตลอดจนคณุลกัษณะทีѷพงึประสงคข์องระบบราชการไทย

กลุม่ทีѷ16 จดักจิกรรมเพืѷอยกยอ่งชมเชยผูม้ ี
ผลงานดเีดน่ในดา้นตา่งๆ

1.หลกัประสทิธผิล มสีวสัดกิารสําหรับบคุลากรทกุประเภท และมกีารบรหิารผลตอบแทนและสทิธปิระโยชน ์
มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิีѷชดัเจนและอยูใ่นระดบัทีѷสนองตอ่ความคาดหวงัของประชาชน 
สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบและมมีาตรฐาน 
รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุผลการปฏบิตังิาน

2.หลกัประสทิธภิาพ มกีารพัฒนาและปรับปรงุระบบคา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนเ์กืѸอกลูสําหรับบคุลากรทกุประเภท

3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส มกีารปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา 
รวมทั Ѹงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งสมํѷาเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย

4. 
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทา
มติ

มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากรภายใน รวมทั Ѹงเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
ทําความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นทีѷสําคญัทีѷเกีѷยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา 
รวมกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนนิงาน และรว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

5.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม การปฏบิตัริาชการตอ้งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีѷใหเ้ป็นไปอยา่งมศีลีธรรม 
คณุธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม 
รวมทั Ѹงยดึมัѷนในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสําหรับผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง 
และเจา้หนา้ทีѷของรัฐประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการพลเรอืนและจรรยาบรรณวชิาชพี 
ตลอดจนคณุลกัษณะทีѷพงึประสงคข์องระบบราชการไทย



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567

สว่นงาน/หนว่ยงาน :    คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่
ผูป้ระสานงาน ชืѷอ/เบอรโ์ทร  : นางสาวพชัรนิทร ์โคตรทศัน ์48317

2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซืѷอสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพืѷอประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี                                                                                                                
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1.2 มกีารรบัฟงัความคดิเห็นและความตอ้งการ ของผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม ใหข้อ้เสนอแนะและรว่มตดิตาม ประเมนิผลตลอดจนการประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

2. มกีระบวนการวดัผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารอยา่งเป็นระบบและมกีารรายงานผล เปรยีบเทยีบความพงึพอใจ/ความไมพ่งึพอใจ โดยมกีารเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั



โครงการ Pharmacy 
Production House & Lab 
House     

1.หลกัการตอบสนอง
      มกีารตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการผูเ้รยีน 
รองรับการจัดการเรยีนการสอนทั Ѹงในภาคทฤษฎแีละภาคปฎบิตัแิบบผสมผส
านทั Ѹงรปูแบบ Online และ Onsite ทนัตอ่สถานการณปั์จจบุนั 
เป็นไปตามความคาดหวงัของผูเ้รยีน                  
2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
     มแีนวทางในการแสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
โดยการดําเนนิการกจิกรรมทีѷมุง่เนน้ผูเ้รยีน พัฒนาหลกัสตูร 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหม้รีปูแบบทีѷทนัตอ่สถานการณปั์จจบุนั 
มุง่เนน้การรับผดิชอบตอ่สงัคม กําหนดขั Ѹนตอนการดําเนนิการการวางแผน 
การมุง่เนน้ผลลพัธ ์(outcome base) 
การตรวจสอบและการทดสอบการปฏบิตังิานไดจ้รงิ 
และเพืѷอใหท้นัตอ่สถานการณใ์นปัจจบุนั จงึไดม้กีารจัดทําผลงานรปูแบบ 
Production House และการปรับปรงุหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Lab House      
3.หลกัการเปิดเผย/โปรง่ใส
     มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ 
ใหก้บัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี การดําเนนิการกจิกรรม 
โดยมุง่เนน้การเปิดเผย โปรง่ใส 
มสีืѷอการเรยีนการสอนทีѷผลติไวแ้ลว้นําไวท้ีѷระบบ Pharm kku Flipped 
Classroom (การเรยีนรูก้อ่นเขา้เรยีน) นักศกึษา 
บคุลากรสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส ตรวจสอบ/เขา้ถงึได ้
และหอ้งปฏบิตักิาร รปูแบบ Lab House 
สามารถเขา้ถงึผูใ้ชง้านเป็นไปตามมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร  
4.หลกันติธิรรม
    มกีารดําเนนิการตามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ใหท้นัสมยัและเป็นธรรม 
ตลอดจนเป็นทีѷยอมรับของสงัคม โดยถอืปฏบิตัริว่มกนั  
โดยการดําเนนิการกจิกรรม 
ดําเนนิการตามนโยบายแนวปฏบิตัริะเบยีบของกระทรวงอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม 
และนโยบายดา้นการจัดการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกน่  
5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีѷเกีѷยวกบัความตอ้งการของบคุลากร 
นักศกึษา และบคุคลทัѷวไป 
ในการดําเนนิการโครงการมุง่เนน้ใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม เปิดรับขอ้คดิเป็น 
ขอ้เสนอแนะตอ่การพัฒนา 

8 - - / / / / - / - - 5/5 100%


