
แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินการสอน  คณะสหวิทยาการ 
ส ำหรับผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์ และรองศำสตรำจำรย์พิเศษ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------- 

1. ช่ือผู้เสนอขอ  นำงสำวอังค์วรำ  ณ สุนทร    ขอก ำหนดต ำแหน่ง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์
2. สังกัด  สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ  คณะสหวิทยำกำร  มหำวิทยำลยัขอนแก่น 
3. กำรประเมินกำรสอน  ในรำยวชิำ  927312  มัคคุเทศก์ 

รายการและประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ค่าน ้าหนัก

คะแนนเต็ม 

รวม 

ค่าน ้าหนัก

คะแนนท่ี ได ้

ประเมินโดยพิจารณาจาก 1 2 3 4 5 

0-1 1.1-2 2.1-3 3.1-4 4.1-5 

1 ปริมาณคุณภาพของเอกสารและหลักฐานที่ใช้ใน

การสอน  

(ให้คูณระดับประเมินที่ได้ด้วย 4) 

1) ควำมครบถ้วนและสมบูรณ์ 

2) ควำมถูกตอ้งและเหมำะสม 

3) มีกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำของข้อมูล ที่นำ่เช่ือถือ 

ทันสมัย และมีควำมถูกตอ้งของรูปแบบกำรอ้ำงอิง 

     20  - เอกสำรหลักฐำนตำม

ข้อ 8.1 ของประกำศ

ของมหำวิทยำลยั 

2 ความสามารถดา้นการวางแผนการสอนและการ

ประเมินผลการเรยีนการสอน 

(ให้คูณระดับประเมินที่ได้ด้วย 6) 

1) มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ โดย

ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรสอนไว้ชัดเจน และใช้

วิธีกำรสอนที่เหมำะสมเพือ่ให้ผลกำรสอนเป็นไปตำม

จุดมุ่งหมำยที่วำงไว ้

2) มีควำมชัดเจน สอดคล้องและควำมเหมำะสมของ

หัวข้อ เนื้อหำที่สอน และกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

ที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรสอน  

ต่อกำรน ำไปสู่กำรสัมฤทธิ์ผลตำมจุดมุ่งหมำยที่

ก ำหนดไว้ของวิชำหรือหัวขอ้ที่สอน 

3) มีควำมเหมำะสมและควำมนำ่เช่ือถือของเกณฑ์

และวิธกีำรประเมินกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ในแผนกำร

สอนกับเนื้อหำและจุดมุ่งหมำยของรำยวิชำหรือ

หัวข้อที่สอน 

4) มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ของผู้เรียน 

     30  - แผนกำรสอนและ

ข้อมูลรำยละเอยีดของ

หัวข้อ/วิชำที่สอน ใน

ส่วนที่ผู้ขอเป็นผู้สอน 

เช่น มคอ.3  มคอ. 5 

และ/หรือแผนกำรสอน

ในแบบฟอร์มอื่นที่

ก ำหนดโดยส่วนงำน   

- ผลประเมินกำรสอน

โดยนักศึกษำ และ/หรือ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ

อื่น ๆ 

 
 
 
 



หน้ำท่ี  2  จำก  3 

รายการและประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ค่าน ้าหนัก

คะแนนเต็ม 

รวม 

ค่าน ้าหนัก

คะแนนท่ี ได ้

ประเมินโดยพิจารณาจาก 1 2 3 4 5 

0-1 1.1-2 2.1-3 3.1-4 4.1-5 

3 ความสามารถดา้นการจัดการเรียนการสอน  

(ให้คุณระดับประเมินที่ได้ด้วย 6)                      

1) มีควำมสำมำรถในกำรใช้วธิีกำรสอนที่หลำกหลำย 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจและติดตำมกำรสอน

ตลอดเวลำ เช่น ใช้ภำษำที่เขำ้ใจง่ำย ยกตัวอย่ำง

ประกอบ สอดแทรกประสบกำรณ์จริง ใช้ค ำถำม

เพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค ำถำมให้เข้ำใจ ชัดเจน 

หรือใช้ส่ือปฏิสัมพันธ์แบบดจิิทัล (Digital 

interactive media)                                                                      

2) มีควำมสำมำรถทีจ่ะสอนให้ผู้เรียนสำมำรถเสำะ

แสวงหำควำมรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง 

ด้วยควำม มีวจิำรณญำณ รู้วำ่แหล่งควำมรู้ใดที่ควร

เช่ือถือ สำมำรถเป็นผู้เรียนรู้อย่ำงต่อเนือ่งตลอดชีวิต 

(Lifelong learner)                                                         

3) มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนคิด วิเครำะห์ และ

สังเครำะห์ควำมรู้อย่ำงมีเหตุผลในหัวขอ้ที่สอน                                                                                                         

4) มีควำมสำมำรถในกำรท ำให้ผู้เรียนมองเห็น

ควำมสัมพันธ์ของวิชำ/ หัวข้อที่เรียนกบัวิชำ/ หัวขอ้

อื่นที่เกี่ยวข้อง                                                                                     

5) มีควำมสำมำรถในกำรจัดให้ผู้เรียนแสดงควำม

คิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ตำมควำม

เหมำะสม                                                                                            

6) มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอน อุปกรณ์ 

และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ที่ทันสมยัและ

เหมำะสม สำมำรถจ ำลอง สถำนกำรณ์สมมติเพื่อให้

ผู้เรียนเข้ำร่วมอยำ่งกระตือรือร้น              

7) มีควำมสำมำรถในกำรสอดแทรกเทคนิคกำรมี

ปฏิสัมพันธ ์กำรร่วมงำน (interpersonal skill) 

ควำมสำมำรถในกำรแสดงออก  

กำรแก้ปญัหำ กำรปรับตวั (adaptability) และรับ

ฟังควำมคิดเห็น 

     30  ให้ประเมินตำมควำม

เหมำะสมกับระดับและ

ลักษณะของวิชำ โดยไม่

จ ำเป็นต้องใช้ทุกข้อ 

- แผนกำรสอนในส่วนที่

ผู้ขอเป็นผู้สอน 

- เอกสำรสรุป

สำระส ำคัญของเนื้อหำ

ของส่วนที่ 

  ผู้ขอเป็นผู้สอน 

- สื่อกำรสอนทุก

ประเภทที่ใช้ในกำร

เรียนกำรสอน 

- ผลกำรประเมินโดย

นักศึกษำ และ/หรือ 

  ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง 

- ข้อมูลอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้ำท่ี  3  จำก  3 

รายการและประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ค่าน ้าหนัก

คะแนนเต็ม 

รวม 

ค่าน ้าหนัก

คะแนนท่ี ได ้

ประเมินโดยพิจารณาจาก 1 2 3 4 5 

0-1 1.1-2 2.1-3 3.1-4 4.1-5 

4 ความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และวญิญาณ

ความเป็นคร ู 

(ให้คุณระดับประเมินที่ได้ด้วย 4)                                          

1) ตรงต่อเวลำ มีควำมรับผิดชอบในกำรสอนและ

กำรส่งผลกำรเรียน                              

2) รับฟังควำมคิดเห็นของผู้เรียน                                                                       

3) เข้ำใจและเอำใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

และเท่ำเทียมกัน                                      

4) เป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม                                                                     

5) ดูแลผู้เรียนที่มีข้อจ ำกัดอยำ่งเหมำะสมและใส่ใจ 

     20  - แผนกำรสอนและ

ข้อมูลรำยละเอยีดของ

หัวข้อ/วิชำที่สอน ใน

ส่วนที่ผู้ขอเป็นผู้สอน 

เช่น มคอ.3  มคอ. 5 

และ/หรือแผนกำรสอน

ในแบบฟอร์มอื่นที่

ก ำหนดโดยส่วนงำน   

- ผลประเมินกำรสอน

โดยนักศึกษำ และ/หรือ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ

อื่น ๆ 

 รวมผลการประเมิน 4 ด้าน      100   

 

สรุปผลการประเมิน 4 ด้าน 
1. ปริมำณและคณุภำพของเอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินกำรสอน …………. คะแนน 

2. ควำมสำมำรถด้ำนกำรวำงแผนกำรสอนและกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน ………….. คะแนน 

3. ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน .............. คะแนน 

4. ควำมเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม และวิญญำณควำมเป็นครู ………….. คะแนน  

รวม 4 ด้าน ............. คะแนน 
 

สรุปผลการประเมิน ผู้ถูกประเมนิมีผลการสอนอยู่ในระดับ 

 ไม่ผ่ำน    ช ำนำญ     ช ำนำญพิเศษ    เชี่ยวชำญ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลรวมค่ำน ้ำหนักคะแนนที่ได้ ต ่ำกว่ำ 56 ให้ถือวำ่ผลกำรสอนอยู่ในระดับ ไม่ผ่ำน     

ผลรวมค่ำน ้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ำกับ 57-70 ให้ถือวำ่ผลกำรสอนอยู่ในระดับ ช ำนำญ    

ผลรวมค่ำน ้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ำกับ 71-85 ให้ถือวำ่ผลกำรสอนอยู่ในระดับ ช ำนำญพิเศษ  

ผลรวมค่ำน ้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ำกับ 86-100 ให้ถือว่ำผลกำรสอนอยู่ในระดับ เช่ียวชำญ 
 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ตอ้งมีผลกำรประเมนิไม่ต ่ำกว่ำระดับช ำนำญ 

รองศำสตรำจำรย์ ต้องมีผลกำรประเมินไม่ต ่ำกว่ำระดับช ำนำญพิเศษ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ประธำนคณะกรรมกำร 
                                    (.......................................................................) 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำร 
            (........................................................) 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำร 
            (........................................................) 

 


