
หน้าท่ี  1  จาก  1 

หน่วยทรัพยากรบุคคล  งานยุทธศาสตรแ์ละการคลัง  กองบริหารงานคณะสหวิทยาการ 

ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะสหวิทยาการ 

 

ขั้นตอน รายละเอียดในการด าเนินการ ระยะเวลา 
1. การยื่นขอ
ประเมินผล
การสอน 

1. ผู้ยื่นขอประเมินการสอนยื่นเอกสารมายังหน่วยทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ  กรณีท่ีท่านไม่สามารถยื่นเอกสารได้ทันตามก าหนด   

จะน าไปบรรจุในวาระการประชุมในคราวถัดไป 

ก่อนการประชุม
อย่างน้อย 
20  วัน 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและจัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานคณะลงนามไปยังหัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณา 
ความครบถ้วนของผลงาน  และพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

1-3  วัน 

3. หัวหน้าสาขาพิจารณาความครบถ้วนของผลงานและพิจารณาเสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเสนอไปยังคณบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และมอบหมายให้คณะกรรมการกลั่นกรองด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

7  วันท าการ 

2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผล
การสอน 

1. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาตามรอบการประชุม ประชุม กก.
ประจ าเดือน 

2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง  และด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ได้รับการทาบทามต่อไป 

15  วัน 

3. การ
ด าเนินการ
ประเมินผล
การสอน 

1. ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การสอนเพ่ือใช้ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือก าหนด
แนวทางและเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการสอน  หลังจาก
คณะกรรมการประเมินผลการสอนได้รับเอกสาร  1  สัปดาห์  (ถ้ามี) 

 

2. ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่  1607/2566)  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ข้อ  9.3  ก าหนดให้คณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินการสอน  สรุป  และรายงานผลการประเมินต่อส่วนงาน  
ภายใน  45  วันท าการ  นับจากวันที่แต่งตั้งกรรมการประเมิน 

45  วันท าการ 

 


