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ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

คร้ังที่  9  เมื่อวันที่   21  กันยายน  2564    



 
ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติ แสงอรุณ   คณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล ไตรเพ่ิม   รองคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร ีบูชิตชน  รองคณบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทรียา ลาสุนนท์  รองคณบดี 
อาจารย์ชาติภร เมืองโคตร มุงคุณแสน  รองคณบดี 

 
วิเคราะห์ รวบรวม เรียบเรียง  

นางสาวส าเริง ศรีภูมิภักดิ์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ   
นายผดุงศักดิ ์อุ่นวิเศษ  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 

 
ข้อมูล/สารสนเทศ 

หัวหน้าสาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
หัวหน้าสาขาวิชานิติศาสตร์ 
หัวหน้าสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
ผู้อ านวยการพิพิธภัณ์์สัตว์น  าจังหวัดหนองคาย 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะสหวิทยาการ 
 

พิมพ์ พิสูจน์อักษร 
นางสาวส าเริง  ศรีภูมิภักดิ์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 
นายผดุงศักดิ ์อุ่นวิเศษ  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 

 
แบบปก/รูปเล่ม 

นางสาวส าเริง  ศรีภูมิภักดิ์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 

 
จัดพิมพ์ 

งานผลิตเอกสาร  มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
ครั งที่  1      กันยายน   2564    จ านวน  100  เล่ม



ค าน า 
 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 13 14 16 และ 17 บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของนั น  

 แผนปฏิบัติราชการคณะสหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  จัดท าขึ นโดยน า
รายละเอียดแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะสหวิทยาการ พ.ศ. 2565-2568 โดยยึดตาม 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ 23 กลยุทธ์ 37 
แผนงาน ทั งนี ได้ระบุแหล่งที่มาและแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณอย่างชัดเจน โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการเสนอแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม ผ่านสาขาวิชาและหน่วยงานทั ง 7 ส่วนงานภายใน แล้วเสนอ
ให้ผู้บริหารพิจารณางบประมาณประจ าปี เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมช่อจ าปา อาคาร
ส านักงานบริหารวิทยาเขตหนองคาย 

แผนปฏิบัติการประจ าปีนี  ประกอบด้วย เนื อหาส าคัญ 3 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะสหวิทยาการ โ ดยเป็น

รายละเอียดเฉพาะแผนงาน/โครงการและตัวชี วัดผลลัพธ์หลัก (Key Result : KR)  และ ข้อตกลง
ปฏิบัติการคณะสหวิทยาการประจ าปีงบประมาณ 2565 (Objective Key Result : OKR)   

ส่วนที่ 3 แผนงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 คณะสหวิทยาการ 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  
คณะสหวิทยาการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 5 

ฉบับนี  จะเป็นเสมือนเข็มทิศชี แนวทางที่ชัดเจนที่จะรวมพลังน าไปสู่การพัฒนา และขับเคลื่อนให้บรรลุ

ถึงเป้าหมายท่ีพึงปรารถนาร่วมกันต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าขึ นภายใต้หลักการแผนยุทธศาสตร์
การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่นพ.ศ. 2563 – 2566 โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาวิทยาเขตหนองคาย 
20 ปี โดยผ่านกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบ 5 พันธกิจ คือ ด้าน
การผลิตบัณ์ิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการองค์กร 

เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จึงน ายุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของแผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่นพ.ศ. 
2563 – 2566 มาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยขับเคลื่อน 
ภายใต้ 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ 23 กลยุทธ์(Strategy)  43 ผลลัพธ์ (Key Resalt)  43 ค่าเป้าหมาย และ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด OKRs จ านวน 5 ตัวชี วัด 

ทั งนี คณะจักได้ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือบรรลุตามแผนงานต่อไป 

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติ แสงอรุณ) 
คณบดีคณะสหวิทยาการ 
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1.1 หลักการและความส าคัญ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณ์์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีที่จะต้องเสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรร 
งบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจ ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติ 
ราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิให้ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณส าหรับภารกิจนั น กอปรกับคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร  
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายและแผนระดับชาติว่า ด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมา จากสถานการณ์
โควิด– 19 พ.ศ. 2564-2565 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบาย รัฐบาล โดยมุ่งให้
ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาตามแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ จ านวน 4 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว  (Future 
Growth) 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการ พัฒนา
ประเทศ (Human Capital) 4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื นฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและ พัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) ที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ือให้สามารถรับมือและเตรียมความพร้อมใน การ
เยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด–19 และการฟ้ืนฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และ
สังคมให้กลับเข้าสู่ภาวะปกติโดยเร็ว การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะสห
วิทยาการจัดท าขึ นภายใต้หลักการที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับกับนโยบาย ทิศทาง แผนการพัฒนาประเทศ
ด้านต่างๆ ยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตร์
คณะสหวิทยาการ 4 ปี พ.ศ 2565-2568 และแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2563 – 2566 และ บริบทเกี่ยวข้องจากภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงยังได้วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของคระสหวิทยาการในปีที่ผ่านมา โดยคระสหวิทยาการได้จัดประชุมร่วมระหว่างสาขาวิชา 
หและหน่วยงานภายในและผู้บริหารคณะ ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม -19 มิถุนายน 2564 ในรูปแบบ
กลุ่มย่อยเนื่องจากสถาณการณ์โรคระบาด COVIC-19 ท าให้ไม่สารชมารถด าเนินการจัดสัมนากลุ่มใหญ่ใน
ครั งเดียวได้ มีประเด็นความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญจากการสัมมนาโดยสรุป ดังนี  
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1.2 บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
บริบทภายนอกประเทศ  
• ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการเปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดด 

(Disruptive technology) ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน ซึ่งนอกจากจะส่งผล 
กระทบต่อระบบเศรษฐกิจแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่ 
ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวันมากมาย ทั งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการการ 

 • สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก มีตลาดเกิดใหม่โดยเฉพาะจีนที่มีบทบาทสูงขึ น 
ตลาดการเงินโลกเข้าสู่สถานการณ์ไร้พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินที่มี  
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ท าให้มีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ เช่น cryptocurrency, digital 
money รวมทั งมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจที่หลากหลายส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการค้ามากขึ น  

• การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจและรูปแบบการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะ 
กลุ่มผู้สูงอายุในประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นกลุ่มส าคัญที่ท าให้มีการบริโภคสินค้าและบริการเพ่ิมขึ น แต่อาจ 
ก่อให้เกิดการแย่งชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพสูง ขณะเดียวกันการเลื่อนไหลของ 
กระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและเกิดการสร้าง
วัฒนธรรมร่วมสมัย แต่อาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรมเนื่องจากการขาดการคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมที่ดีรวมถึงความแตกต่างทางความคิดที่อาจก่อให้เกิดความเห็นต่างและความวุ่นวายทาง
การเมือง  

•  สถานการณ์และแนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 เป็น ทิศทาง
หลักในการพัฒนาของโลกหลัง ค.ศ. 2015 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย
และ 168 เป้าประสงค์รวมถึงข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่ทวี
ความเข้มข้นขึ น จะมีส่วนส าคัญในการกาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ยิ่งไปกว่านั น การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ น ส่งผลต่อการผลิตในภาค
เกษตรและความม่ันคงด้านอาหารและน  า 

• สถานการณ์ความม่ันคงโลก ประเทศมหาอ านาจมีแนวโน้มใช้อ านาจทางทหารและ ทาง
เศรษฐกิจเข้าแทรกแซงกิจการภายในของประเทศต่างๆ รวมถึงความขัดแย้งระหว่างประเทศด้าน  อาณา
เขตแบบรัฐต่อรัฐทั งด้านอาณาเขตทางบก การอ้างสิทธิทับซ้ อนทางทะเล และภูมิรัฐศาสตร์เพ่ือ 
ผลประโยชน์และการแย่งชิงทรัพยากร นอกจากนั น การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติและ 
อาชญากรรมทางไซเบอร์จะทวีความรุนแรงและมีวิธีการที่ซับซ้อนมากขึ น  

• สถาณการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีการระบาด
ใหญ่ (Pandemic) ไปทั่วโลก เป็นการระบาดใหญ่ คือ การที่โรคติดเชื อแพร่ระบาดจากคนสู่คนได้ง่าย โดย
เกิดขึ นพร้อมกันในหลายพื นที่ทั่วโลกและอาจเกิดขึ นหลายระรอกกินเวลานานในการควบคุมโรค ส่งผลให้



 
 

  4 

เกิดการติดเชื อในหลายประเทศทั่วโลกและเกิดการเสียชีวิตจ านวนมาก สร้างผลกระทบอย่างมหาศาล ซึ่ง
ส่งผลต่อเศรษฐกิจ การเข้าศึกษาต่อการท างาน การใช้ชีวิตประจ าวัน  

บริบทภายในประเทศ  
• สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทยเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ สังคมสูง

วัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยปี 2566 ประชากรวัยแรงงานจะมี จ านวนสูงสุด
และเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของ
คนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ขณะที่คนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ติดต่อมากขึ น ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของ
การเสียชีวิตรวมถึงปัญหาด้านสุขภาพในวัยผู้สูงอายุจะส่งผลต่อภาระ ค่าใช้จ่ายภาครัฐ นอกจากนี คนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึง ความส าคัญของระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย์และการมีจิตสาธารณะ  

• การขับเคลื่อนประเทศด้วยแนวคิด Thailand 4.0 ซึ่งเป็นแนวคิดในการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยเปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด สร้างสรรค์
และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคอุตสาหกรรมไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ น  

• ความม่ันคงภ ายในประเทศ สถาบันหลักของชาติได้รับผลกระทบ จากความขัดแย้ง ที่มี
รากฐานของปัญหามาจากความเห็นต่างทางความคิดและความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคมขณะที่ 
สถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังมีการสร้างสถานการณ์โดยมีเป้าหมายให้เกิด ความสูญเสียต่อ  
เจ้าหน้าที่รัฐ นอกจากนี ยังต้องเผชิญกับมีความเสี่ยงจากปัญหาอาชญากรรมทางไซเบอร์ ที่ปรับเปลี่ยน  
รูปแบบไปสู่การโจมตีระบบขององค์กรขนาดใหญ่ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างและมีมูลค่า ความเสียหายสูง  

• ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เพ่ือขับเคลื่อนประเทศให้มีขีดความสามารถ ใน
การแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา คือ  
การมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั งแต่ช่วงการตั งครรภ์ วัยเรียน วัยรุ่น/นักศึกษา วัย
แรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ด ารงชีวิต อย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ที่มุ่งเน้น ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยน บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

• การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เช่น (1) การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ โดยก าหนดวาระการ
วิจัยแห่งชาติให้มีจุดเน้นที่ชัดเจนฯ (2) การเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้าง ศักยภาพ
ของประชากรทุกช่วงวัย (3) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  า มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพ 
บริการทางสังคมโดยเฉพาะด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข (4) ส่งเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ 
กระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม การพัฒนาวิสาหกิจตั งใหม่ (Startup) เป็นต้น  
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• แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) ก าหนดเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ (1) 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspiration) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) (2) เป้าหมายการจัดการศึกษา (Aspiration) 5 ประการ ได้แก่ (2.1) 
ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) (2.2) ผู้เรียนทุกคน ทุก
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) (2.3) ระบบ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) (2.4) 
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency) (2.5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ของโลกท่ีเป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์ มีนโยบาย 

ด าเนินการ คือ (1) สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (2) ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา 
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ(3) สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ  

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ มี
นโยบายด าเนินการ คือ (1) รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ (2) ปลูก
จิตส านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะ และการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้
ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคี ปรองดองและความเอื อเฟ้ือ เผื่อแผ่ระหว่างกันของ
ประชาชน (3) พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติและความเป็นน  าหนึ่งใจเดียวกัน (4) สร้างความสงบและ
ความปลอดภัยตั งแต่ระดับชุมชน (5) แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั งระบบ  

3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (1) ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ของชาติ
(2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั งด้านคุณธรรม จริยธรรมกตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย  เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี(3) ท านุบ าารุง 
ศาสนาให้มีความเข้มแข็ง (4) สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความ
หลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน  

4. ก ารสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (1) สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาค และ
เวทีโลก (2) เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน (3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ 
วัฒนธรรม (4) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่ันคง (5) ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุก เพ่ือ
ประชาชน  
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5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
5.1 เศรษฐกิจมหภาคการเงินและการคลัง (1) ด าเนินนโยบายการเงินการคลังเพ่ือให้ 

เศรษฐกิจไทย สามารถตอบสนองต่อความผันผวนของเศรษฐกิจโลก (2) ก ากับดูแลวินัยการเงินการคลัง 
(3) ปฏิรูปโครงสร้างรายได้ภาครัฐ (4) ปฏิรูประบบการออม (5) สร้างแพลตฟอร์มเพ่ือใช้ในการออกแบบ 
นวัตกรรมเชิงนโยบาย  

5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม (1) พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุน เวียน และเศรษฐกิจสี เขี ยว  [ Bio-Circular-Green (BCG) Economy] (2) พัฒนา
อุตสาหกรรม ไทยให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโน้มการค้าโลก (3) สร้าง
กลไกสนับสนุน การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการรายใหม่ (4) พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐ
และ สภาพแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนผู้ประกอบการ  

5.3 พัฒนาภาคเกษตร (1) รักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและรายได้ให้กับเกษตรกร 
ในสินค้าเกษตรส าคัญฯ (2) ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่เหมาะสมและไม่ก่อให้เกิดภาระ
ทางการเงินการคลังของภาครัฐ (3) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ (4) ส่งเสริมการสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร (5) ดูแลเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในที่ดิน  
ท ากิน แหล่งเงินทุน โครงสร้างพื นฐาน และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ (6) ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเป็นพืช 
เศรษฐกิจ (7) ส่งเสริมการท าปศุสัตว์ให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ น (8) ฟ้ืนฟูและสนับสนุนอาชีพ การท า 
ประมงให้เกิดความยั่งยืนฯ  

5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว (1) พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่ง 
ท่องเที่ยว (2) ดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพรายได้สูง (3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานธุรกิจบริการที่ 
เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว (4) ดูแลความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด (5) ส่งเสริมให้เกิดการ 
กระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน  

5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการและการลงทุนใน 
ภูมิภาค (1) ส่งเสริมการค้าชายแดนและแก้ไขปัญหาสินค้าชายแดน (2) ส่งเสริมธุรกิจการค้าปลีกพาณิชย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) ข้ามพรมแดน (3) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการน าเข้าส่งออกสินค้า 
บริเวณด่านชายแดน  

5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพื นฐาน (1) พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านคมนาคมให้ ครอบคลุม
พื นที่ทั่วประเทศฯ (2) แก้ไขปัญหาจราจรติดขัดในพื นที่เขตเมือง (3) เสริมสร้างความมั่นคง ทางด้าน
พลังงานให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้(4) ยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้าและพลังงานให้มี ความทันสมัย ทั่วถึง 
เพียงพอ มั่นคง และมีเสถียรภาพ (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าประปา (6) แก้ปัญหาระบบระบายน  า 
และระบบบ าบัดน้ าเสีย  

5.7 พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ  (1) รักษา
คลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียมฯ (2) พัฒนาการอ านวยความสะดวกเพ่ือ สนับสนุน
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ธุรกิจ การค้า การน าเข้าส่งออก และโลจิสติกส์ในรูปแบบดิจิทัล (3) ส่งเสริมการค้าในรูปแบบ พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  

5.8 พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ 
นวัตกรรม (1) พัฒนาสภาพ แวดล้อมและระบบนิเวศที่เอื อต่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม (2) พัฒนาสภาพ แวดล้อมและระบบนิเวศที่เ อื อต่อการส่งเสริม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม (3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้าง 
พื นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (4) สนับสนุนการพัฒนา 
โรงงาน ห้องปฏิบัติการต้นแบบที่เป็นโครงสร้างพื นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมใน 
ระดับต้นน้ า  

5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ (1) พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน เศรษฐกิจ
ยุคใหม่ (2) เร่งรัดพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมฯ (3) ส่งเสริม เยาวชนและ
บทบาทสตรีในการเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (4) ดึงดูดบุคลากรที่มี ทักษะสูง
เข้ามาช่วยบ่มเพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ของไทย 

6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
6.1 ส่งเสริมพื นที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย (1) พัฒนาเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง (2) ส่งเสริมการพัฒนาพื นที่ระเบียงเศรษฐกิจ ภาคใต้และการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (3) เพ่ิมพื นที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภาค (4) เร่งขับเคลื่อนการ
พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอย่างต่อเนื่อง  

6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณ์์ชุมชน (1) สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชนผ่านอัตลักษณ์

ของพื นที่ (2) สนับสนุนความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนผ่านเทคโนโลยี (3) สร้างโอกาสและส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและบริการทางการเงินของวิสาหกิจชุมชน (4) ส่งเสริมการลงทุนในชุมชน
เพ่ือสร้างงานในชุมชน (5) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน  

7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (1) สร้างผู้น าชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน (2) ยกระดับ
คุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงินของชุมชนสวัสดิการชุมชน สาธารณสุขชุมชน ป่าชุมชน ไม้มีค่า 
ท่องเที่ยวชุมชน และส่งเสริมการขยายตลาดออกสู่ต่างประเทศ (3) แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ที่ดินท ากิน 
สร้างชุมชนที่น่าอยู่ (4) สร้างพลังในชุมชน (5) สร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง  

7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย (1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึง
เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ (2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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8.2 พัฒนาบัณ์ิตพันธุ์ใหม่ (1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และ
อาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษท่ี 21 (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะของผู้เรียน  

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง  
8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (1) ส่งเสริมการวิจัยและ 

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล  าและความยากจน (2) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั นสูง (3) สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  

8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย (1) มุง่เน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับ
การพัฒนาครู (2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (3) ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา (4) 
พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย (5) ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง  

8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั น  
9. ก ารพัฒน าระบบส าธ ารณสุขและหลักประกันท างสังคม  
9.1 พัฒนาระบบบริการ สาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทย  
9.2 ส่งเสริมการป้องกัน และควบ คุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ  
9.3 พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่เหมาะสม

กับประชากรทุกกลุ่ม  
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
10.2 ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินและลดความ เหลื่อมล  าด้านการถือครองที่ดิน  
10.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการน  าทั งระบบ แหล่งน  าชุมชน และทะเล  
10.4 สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  
10.7 พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
10.8 แก้ไขปัญหาการ จัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ  

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหาร จัดการภาครัฐสมัยใหม่  
11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญต่อ การ

ประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล  
11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
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11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ  
11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการภาครัฐ  
11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาบริการสาธารณะและ การตรวจสอบภาครัฐ  
11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอื อต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน (1) 

ปรับปรุงขั นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ 
และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ (2) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิดทางธุรกิจ 
ผลิตภัณ์์ หรือนวัตกรรมใหม่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน (3) ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าท่ี
เสรี และเป็นธรรม  

11.8 กระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการปกครองขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ  

12. การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม  

 

• กรอบนโยบาย 4 มิติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
มิติที่1: สร้างและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21  
– ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกอายุ ทุกช่วงวัย สามารถพัฒนา ตัวเองได้

ตลอดเวลา ไม่ตกเทรนด์  
- ขับเคลื่อนหลักสูตรอุดมศึกษายุคใหม่ ให้เข้ากับอาชีพแห่งอนาคต รองรับอาชีพ หลากหลายในโลก

ยุคใหม่อย่างเท่าทัน 
- สร้างบัณ์ิตคุณภาพพร้อมสู่โลกใบใหม่แห่งศตวรรษท่ี 21  
- ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Skill for the future) อย่างเป็นรูปธรรม ทั ง Upskill และ 

Reskill คนทางาน  
- สนับสนุนการเรียนรู้สาหรับคนสูงวัย  
มิติที่2: สร้างและพัฒนาองค์ความรู้  
- ปรับโจทย์ปรับระบบงบประมาณ และการวิจัยให้ตอบโจทย์ประเทศไทย  
- ผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  
- ขับเคลื่อน 4 วาระวิจัย ตอบโจทย์ประเทศ ทั ง Smart Farming, Active Citizen, Zero-Waste 

และ AI for All  
 มิติที่3: สร้างและพัฒนานวัตกรรม  
- สร้างกองทุนพัฒนาสตาร์ทอัพรุ่นใหม่ (Young Startup) และการให้ค าปรึกษาจากผู้รู้จริง (Mentor 

in Residence) อย่างครบวงจร  
- ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมชุมชน, นวัตกรรมเชิงธุรกิจ และ นวัตกรรมสังคม  
- สร้างมูลค่าเพ่ิม เปลี่ยน Made in Thailand เป็น Innovated in Thailand  
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มิติที่4: ปฏิรูปการอุดมศึกษา 
- ปลดล๊อค กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(มคอ.) ปรับวิธีการขอต าแหน่งวิชาการให้

เหมาะสมกับยุคสมัย และทันโลก  
- ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยตาม 3 กลุ่มภารกิจ ตอบโจทย์ประเทศ 
 - พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สามารถ

เลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ (Modular System) สะสมเป็นปริญญาจิ๋ว ไร้ข้อจ ากัดเรื่องเวลา มหาวิทยาลัย 
อายุและสามารถน าเอาประสบการณ์ท่ีมีมาเทียบหน่วยกิตได้ 

 
1.3 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 คณะสหวิทยาการ ได้ก าหนดเป้าหมายที่จะเป็น “คณะชั นน าในการบูรณาการพหุศาสตร์ สู่การสร้าง

โอกาสและภูมิปัญญาในอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง"ซึ่งได้ก าหนดนโยบายการร่วมรับผิดชอบในเป้าหมายผลผลิต 
และผลลัพธ์ของคณะและมหาวิทยาลัยในทุกหน่วยงานภายใน เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีในแต่ละภารกิจที่รับผิดชอบทั งที่เป็น ภารกิจหลักตามกฎหมาย ตามอ านาจหน้าที่ปกติ (Functional-
based approach) ภารกิจตามกรอบนโยบายแนวทางการพัฒนาประเทศเชิงมิติพื นที่ (Area-based 
approach) และภารกิจเชิงกลยุทธ์ตามวาระงานส าคัญของประเทศ (Agenda-based approach) โดยใน
ปีที่ผ่านมามีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี   

 
1.3.1ด้านการผลิตบัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2564  คณะสหวิทยาการ  มีการจัดการเรียนการสอน 1 คณะ 6 สาขาวิชา                        
21 หลักสูตรโดยจ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี  13 หลักสูตร (ร้อยละ 61.90) ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร 
(ร้อยละ 28.57) และปริญญาเอก 2 หลักสูตร (ร้อยละ 9.52)  

 
จ านวนหลักสูตร 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจ านวนหลักสูตรที่ใช้จัดการเรียนการสอนในคณะสหวิทยาการ 

สาขาวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชา  

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ปริญญาตรี 1. วิทยาศาสตรบัณ์ิต (วท.บ) เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น  า 
2. วิทยาศาสตรบัณ์ิต (วท.บ) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. วิทยาศาสตรบัณ์ิต (วท.บ) เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณ์ิต (วท.ม) วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพประยุกต์ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณ์ิต วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพประยุกต์ 
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สาขาวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชา  

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  
ปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณ์ิต (วท.บ) 
วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  
วิทยาการข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ 

2. วิทยาศาสตรบัณ์ิต (วท.บ) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณ์ิต (วศ.ม) วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (นานาชาติ) 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณ์ิต  วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (นานาชาติ) 
2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
ปริญญาตรี 1.บัญชีบัณ์ิต (บช.บ.)  บัญชีบัณ์ิต  

2.บริหารธุรกิจบัณ์ิต (บธ.บ.)  การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ  

3.บริหารธุรกิจบัณ์ิต (บธ.บ.)  
วิชาเอกการเงินธุรกิจ  
วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 

ปริญญาโท 1. บริหารธุรกิจมหาบัณ์ิต (บธ.ม)  (MBA) การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
4. สาขาวิชาสังคมศาสตร์  
ปริญญาตรี 1. เศรษฐศาสตรบัณ์ิต (ศ.บ.)  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ  

2. รัฐประศาสนศาสตรบัณ์ิต (รป.บ.)  รัฐประศาสนศาสตร์  
ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณ์ิต (ศ.ม.)  เศรษฐศาสตร์การจัดการและกลยุทธ์  

5. สาขาวิชานิติศาสตร์  
ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณ์ิต (น.บ.)  นิติศาสตร์  
ปริญญาโท 1. นิติศาสตรมหาบัณ์ิต (น.ม.)  นิติศาสตร์  

6. สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
ปริญญาตรี 1. ศิลปศาสตรบัณ์ิต (ศศ.บ) ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

2. ศึกษาศาสตรบัณ์ิต (ศษ.บ.) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
ปริญญาโท 1. ศึกษาศาสตรมหาบัณ์ิต (ศษ.ม.)  การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

จ านวนนักศึกษาใหม่ 

ส าหรับจ านวนนักศึกษา มีนักศึกษาศึกษาใหม่รวม 644 คน  จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 586 คน (ร้อย
ละ 90.99 ) ในระดับบัณ์ิตศึกษาจ านวน 58 คน (ร้อยละ 9.00) โดยมีจ านวนนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ จ านวน 55 คน (ร้อยละ 8.54 ) สาขาวิชาสังคมศาสตร์ จ านวน 88 คน (ร้อยละ 13.66) สาขาวิชา
เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 102 คน (ร้อยละ 15.83) สาขาวิชานิติศาสตร์ จ านวน 109 คน (ร้อย
ละ 16.92 ) สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ จ านวน 111 คน (ร้อยละ 17.23) และ สาขาบริหารธุรกิจ 
จ านวน 179 (ร้อยละ 27.79)  
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ตาราง 1-2 : จ านวนนักศึกษาใหม่ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2564 (จ าแนกสาขาวิชา) 

สาขาวิชา/หลักสูตร ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม 
1.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 51 4 55 
1.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น  า 13   
2.วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 16   
3.เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 22   
4.วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพฯ (ป.โท)  4  
5.วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพฯ (ป.เอก)  -  
2.สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 101 1 102 
1.วิทยาศาสตรบัณ์ิต (วท.บ)    
วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 54   
วิทยาการข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ 3   
2.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 44   
3.วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (ป.โท)    
4.วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (ป.เอก)  1  
3.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 176 3 179 
1.บริหารธุรกิจบัณ์ิต    
    วิชาเอกการเงินธุรกิจ 33   
    วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 55   
2.บัญชี 60   
3.การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 28   
4.การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม  3  
4.สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 82 6 88 
1.เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ 13   
2.รัฐประศาสนศาสตร์ 69   
3.เศรษฐศาสตร์การจัดการและกลยุทธ์  6  
5.สาขาวิชานิติศาสตร์ 88 21 109 
นิติศาสตร์ 88 21  
6.สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 88 23 111 
1.ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ 56   
2.การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 32   
3.การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  23  
รวมทั้งสิ้น 586 58 644 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส านักทะเบียนและประมวลผล  เมื่อวันท่ี  27 สิงหาคม 2564 
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จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนและนักศึกษาทั งหมด มีทั งหมด 1,897 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 1,777 คน                  
(ร้อยละ 93.67 ) ระดับบัณ์ิตศึกษา 120 คน (ร้อยละ 6.32) มีนักศึกษาชาวต่ างชาติ 12 คน (ร้อยละ 0.63)                         
โดยมีสัดส่วนนักศึกษาทั งหมดของกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีต่อกลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ เป็น 22.61 : 77.38 
ตารางท่ี 1-3  แสดงจ านวนนักศึกษารวมในปีการศึกษา 2564 คณะสหวิทยาการ 

สาขาวิชา/หลักสูตร ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม 
1.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 165 14 179 
1.วิทยาศาสตร์การประมง 34   
2.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น  า 7   
3.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 42   
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 36   
5.เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 23   
6.อุตสาหกรรมการเกษตร 23   
7.วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพฯ (ป.โท)  8  
8.วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพฯ (ป.เอก)  6  
2.สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 241 9 250 
1.วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 137   
2.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1   
3.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 103   
4.วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (ป.โท)  1  
5.วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (ป.เอก)  8  
3.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 629 16 645 
1.บริหารธุรกิจบัณ์ิต    

วิชาเอกการเงินธุรกิจ 107   
วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 119   

2.บริหารธุรกิจบัณ์ิต ธุรกิจระหว่างประเทศ 5   
3.บัญชีบัณ์ิต 247   
4.การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 150   
5.การท่องเที่ยว 1   
6.การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม  16  
4.สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 228 12 240 
1. เศรษฐศาสตร์บัณ์ิต 21   
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สาขาวิชา/หลักสูตร ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม 
2.เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ 17   
3.รัฐประศาสนศาสตรบัณ์ิต 189   
2.เศรษฐศาสตร์การจัดการและกลยุทธ์   12  
5.สาขาวิชานิติศาสตร์ 249 32 281 
นิติศาสตร์บัณ์ิต 249   
นิติศาสตร์มหาบัณ์ิต  32  
6.สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 265 37 302 
1.ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ 215   
2.การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 50   
การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  37  

รวมทั้งสิ้น 1,777 120 2,064 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากส านักทะเบียนและประมวลผล  เมื่อวันที่  8 กรกฎาคม 2564 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 1-4  แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 คณะสหวิทยาการ 

สาขาวิชา/หลักสูตร จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

1.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 83 11.47 

วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 28  
วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 17  
วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 38  

2.สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 70 9.68 

วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3  
วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5  
วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 29  
วิทยาศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 33  

3.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 320 44.26 

  บริหารธุรกิจบัณ์ิต ธุรกิจระหว่างประเทศ 82  

  บริหารธุรกิจบัณ์ิต สาขาการเงิน 57  

  บริหารธุรกิจบัณ์ิต สาขาบัญชีบัณ์ิต 116  

  บริหารธุรกิจบัณ์ิต สาขาการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 58  
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สาขาวิชา/หลักสูตร จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

  บริหารธุรกิจมหาบัณ์ิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 7  

4.สาขาวิชานิติศาตร์ 79 10.92 

นิติศาสตร์บัณ์ิต 68  
นิติศาสตร์มหาบัณ์ิต 11  

5.สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 101 13.96 

รัฐประศาสนศาสตร์บัณ์ิต 62  
เศรษฐศาสตรบัณ์ิต  39  

6.สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 70 9.68 

ศิลปศาสตร์บัณ์ิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ 62  
ศึกษาศาสตร์มหาบัณ์ิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  8  

รวมทุกหลักสูตร 723 100 
 

สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  
หลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน จ านวน  21  หลักสูตร สุ่มตรวจโดยมหาวิทยาลัย จ านวน 5 

หลักสูตร และตรวจประเมินโดยคณะ จ านวน  16 หลักสูตร หลักสูตรที่ผ่านมาตรฐาน จ านวน  18  
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของหลักสูตรทั งหมด 
ตารางท่ี 1-5 แสดงผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2563 
ล าดับ ชื่อหลักสูตร ผลการก ากับ

มาตรฐาน
หลักสูตร 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์
มาตรฐาน

หลักสูตรที่ใช ้

การตรวจ
ประเมิน 

1.สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ์ิต  สาขาวชิา

วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลัง
กาย 

ผ่าน 3.38 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ์ิต  สาขาวชิา
วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

ผ่าน 2.84 ปานกลาง พ.ศ.2548 คณะ 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณ์ติ 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้และ
คอมพิวเตอร์   

ผ่าน 2.91 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

4 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณ์ิต  สาขาวชิา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 2.91 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ผลการก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์
มาตรฐาน

หลักสูตรที่ใช ้

การตรวจ
ประเมิน 

2.สาขาวิชานิติศาสตร์ 
5 หลักสูตรนิติศาสตรบ์ัณ์ิต  สาขาวชิา

นิติศาสตร ์
ผ่าน 2.94 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

6 หลักสูตรนิติศาสตร์มหาบัณ์ิต  
สาขาวชิานิติศาสตร์ 

ผ่าน 3.49 ดี พ.ศ.2558 มข. 

3.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
7 หลักสูตรบัญชบีัณ์ิต  สาขาวิชาการ

บัญช ี
ผ่าน 2.86 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ์ิต สาขาวชิา
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการ
บริการ 

ผ่าน 3.21 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ์ิต  วิชาเอก
ธุรกิจระหว่างประเทศ  วิชาเอกการเงิน
ธุรกิจ 

ผ่าน 2.97 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณ์ติ 
สาขาวชิาการเปน็ผูป้ระกอบการและ
นวัตกรรม 

ไม่ผ่าน 2.08 ปานกลาง พ.ศ.2558 มข. 

4.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ์ิต  สาขาวชิา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผ่าน 3.14 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

12 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ์ิต  สาขาวชิา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

ผ่าน 3.34 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

13 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ์ิต  สาขาวชิา
เทคโนดลยีการผลิตสตัว์น  า 

ผ่าน 3.31 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

14 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณ์ติ  สาขา
วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพประยุกต์   

ไม่ผ่าน 2.73 ปานกลาง พ.ศ.2558 มข. 

15 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณ์ิต  สาขา
วิทยาศาสตร์ทรัพยากรชีวภาพประยุกต์ 

ไม่ผ่าน 2.27 ปานกลาง พ.ศ.2558 มข. 

5.สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
16 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณ์ิต สาขา

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ 
ผ่าน 3.34 ดี พ.ศ.2548 มข. 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ผลการก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์
มาตรฐาน

หลักสูตรที่ใช ้

การตรวจ
ประเมิน 

17 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณั์ิต สาขาวชิา
การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 

ผ่าน 2.77 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

18 หลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณ์ิต 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

ผ่าน 2.47 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

6.สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
20 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณั์ิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์
ผ่าน 3.11 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

19 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณ์ิต  สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ 

ผ่าน 3.09 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

21 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณ์ิต  
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์การจัดการและ
กลยุทธ ์

ผ่าน 2.96 ปานกลาง พ.ศ 
.2558 

คณะ 

 
 
1.3.2 ด้านการบริหารจัดการ 

 

จ านวนบุคลากร 

คณะสหวิทยาการ มีจ านวนบุคลากรทั งสิ น 264 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 150 คน จ าแนก
เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรีขึ นไป 124 คน ต่ ากว่าปริญญาตรี 26 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
114 คน  

จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่สอนในระดับปริญญาตรีขึ นไปจ านวน 124 คน มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 92 คน (ร้อยละ 74.19) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 30 คน (ร้อยละ 24.19) วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 2 คน (ร้อยละ 1.61) ซึ่งในจ านวนนี มีต าแหน่งวิชาการเป็น ศาสตราจารย์ 1 คน (ร้อยละ 0.80) รอง
ศาสตราจารย์ 12 คน (ร้อยละ 9.67) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์57 คน (ร้อยละ 6) และอาจารย์ 54 คน (ร้อยละ 
43.54) รายละเอียดแสดงในตารางต่อไปนี  
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ตารางท่ี 1-6  แสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการคณะสหวิทยาการ 

บุคลากรสายวิชาการคณะสหวิทยาการ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 124 100 

1. วุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 92 74.19 

ระดับปริญญาโท 30 24.19 
ระดับปริญญาตรี 2 1.61 

บุคลากรสายวิชาการคณะสหวิทยาการ จ านวน ร้อยละ 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศาสตราจารย์ 1 0.80 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 9.67 

 อาจารย์ 54 43.54 

หมายเหตุ : ไม่รวมโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย จ านวน 26 คน ปริญญา
เอก 4 คน  ปริญญาโท 10 คน ปริญญาตร 13 คน 
ตารางท่ี 1-7  แสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและหน่วยงาน 

สาขาวิชา ต าแหน่งทางวิชาการ รวม 
อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

1.วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 5 19 3 1 28 
2.เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 4 14 2 - 20 
3.บริหาร 13 11 - - 24 
4.สังคมศาสตร์ 7 6 1 - 15 
5.นิติศาสตร์ 11 4 - - 17 
6.ศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 15 3 4 - 22 
7.โครงการจัดตั งคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและพยาบาล 1 - - - 1 
รวม 82 57 10 1 124 
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ตารางท่ี 1-8  แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะสหวิทยาการ จ าแนกตามงาน 

งาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.งานโครงสร้างพื นฐานและสิ่งแวดล้อม 19 13.66 
2.งานบริหารและสารสนเทศ 33 23.74 
3.งานยุทธศาสตร์และการคลัง 19 13.66 
4.งานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 20 14.38 
5.งานสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา 19 13.66 
6.โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย 4 2.87 
7.พิพิธภัณ์์สัตว์น  าจังหวัดหนองคาย 25 17.98 
รวม 139 100.00 

 

ด้านงบประมาณ 
งบประมาณเงินรายได้ 
คณะสหวิทยาการ ได้ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณพ.ศ.2564 จ านวน 123,005,100  บาท 

ลดลงจากปี พ.ศ.2563 จ านวน 79,900 บาท (ร้อยละ 0.64) จากงบประมาณทั งหมดปีงบประมาณ 2563 
จ านวน 123,085,000   

ตารางท่ี 1-9 แสดงรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะสหวิทยาการ 
ล าดับที ่ ประเภทรายรับ แหล่งงบประมาณ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี ยปรับ และค่าบริการ

ต่าง ๆ ของคณะ 
49,807,900 40.49 

2 เงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอ่ืนใดที่รัฐบาลจัดสรรให้ 44,352,800 36.06 
3 เงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น  18,339,600 14.91 
4 รายได้หรือผลประโยชน์ทีไ่ด้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหา

ประโยชน์ในที่ราชพสัดุที่มหาวทิยาลัยปกครอง ดูแล ใช ้ หรือ
จัดหาประโยชน ์

7,000,000 5.69 

5 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก เงินทุนอุดหนุนการวิจยั
หรือการบริการวิชาการ ที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ 

1,800,000 1.16 

6 เงินและทรัพยส์ินซึ่งมผีู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 954,800 0.78 
7 เงินและผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการบริการวิชาการ การวิจยั 

และน าทรัพย์สนิทางปัญญาไปหาประโยชน์ 
650,000 0.53 

8 รายได้ผลประโยชน์อย่างอื่น 100,000 0.08 
รวมทั้งสิ้น 123,005,100 100 
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งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่าย คณะสหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทั งสิ น 123,005,100 
บาท แบ่งเป็น งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 78,652,300 บาท (ร้อยละ 63.95)  เงินอุดหนุนจากรัฐ 
จ านวน 44,352,800 บาท (รอ้ยละ 36.05) งบประมาณรายจ่าย คณะสหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 79,900 บาท (ร้อยละ 0.64) โดยเงินอุดหนุนจากรัฐ 
เพ่ิมขึ น จ านวน 24,664,900 บาท (ร้อยละ 125.28) งบประมาณเงินรายได้ ลดลง จ านวน 24,774,800 
บาท (ร้อยละ 23.96)  

 

ตารางท่ี 1-10 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ 2564 
คณะสหวิทยาการ 

ปีงบประมาณ 2563 2564 เพิ่มลดจาก ปี 2563 
แหล่งงบประมาณ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ 19,687,900 15.99 44,352,800 36.05 24,664,900 125.28 
2. งบประมาณเงินรายได้ 103,397,100 84.01 78,652,300 63.95 (24,774,800) (23.96) 

รวม 123,085,000 100 123,005,100 100 (109,900)  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
คณะสหวิทยาการได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณทั งหมด 123,005,100 บาท 

ทั งหมด 8 หน่วยงาน  
ตารางท่ี 1-11  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะสหวิทยาการแยกตาม

หน่วยงานในสังกัด  
ล าดับที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ รวม 

เงินรายได้
คณะ 

เงินรายได้จาก
มหาวิทยาลัย 

เงินแผ่นดิน 

1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4,380,417  5,386,000 9,766,417 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

วิศวกรรมศาสตร์ 
4,322,150  2,985,300 7,307,450 

3 สาขาวิชาบริหาร 9,615,100  - 9,615,100 
4 สาชาวิชาสังคมศาสตร์ 2,290,655  - 2,290,655 
5 สาขาวิชานิติศาสตร์ 3,297,678  - 3,297,678 
6 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ

ศึกษาศาสตร์ 
3,781,100  - 3,781,100 
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7 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย 

12,337,000  7,698,600 20,035,600 

8 กองบริหารงาน 
คณะสหวิทยาการ 

20,288,600 18,339,600 28,282,900 66,911,100 

รวมทั้งสิ้น 60,312,700 18,339,600 44,352,800 123,005,100 
 

1.3.3 ด้านการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

การวิจัย  
คณะสหวิทยาการ มุ่งการปรับเปลี่ยนจากการท างานวิจัยตามความสนใจของนักวิจัย (Supply 

side) เป็นการท าวิจัยตามความต้องการของผู้ใช้งานหรือตามปัญหาของประเทศ (Demand side) 
ปรับเปลี่ยนจากการท าวิจัยเป็นกลุ่มหรือโครงการเดี่ยว (Single project) เป็นการท างานวิจัยเป็นทีม 
(Research program) เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ใหญ่ที่่มีผลกระทบ (Impact) สูงได้ รวมถึงการ 
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายการท าวิจัยให้ไกลกว่าการตีพิมพ์สู่การน าไปใช้จริง เกิดผลิตภัณ์์ หรือนวัตกรรม โดย
ให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านวิจัยของประเทศและทิศทางการพัฒนาเพื่อยกระดับ 
รายได้ของประชากร ส าหรับการด าเนินงานด้านการวิจัยที่ ส าคัญในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564 สรุปได้ดังนี   

1) โครงการการพัฒนาวัสดุชีวภาพเชิงประกอบจากของเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมและการเกษตร โดยมี ผศ.ดร.ธนัญชัย ดาศรี เป็นหัวหน้าโครงการ เป็นการ
วิจัยร่วมกันของนักวิจัยหลากหลายสาขาวิชา (multi-faculty collaboration) ด้วยการพัฒนาวัสดุ
ชีวภาพเชิงประกอบจากของเหลือใช้ทางการเกษตร โดยใช้วัสดุแบคทีเรียเซลลูโลสที่ได้จากการผลิต โดย
แบคทีเรีย (โดยนักวิจัยจากทคโนชีวภาพ) ผสมกับอนุภาคนาโนของเงิน (นักวิจัยทางวิทยาศสาตร์กายภาพ
สาขาฟิสิกส์) ส าหรับต้านแบคทีเรีย รวมทั งแบคทีเรียเซลลูโลสผสมกับซิลิกาจากวัสดุทางการเกษตรเพ่ือ
ประยุกต์เป็นตัวดูดซับ(โดยนักวิจัยวัสดุศาสตร์) ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับพืช และเพ่ิม
แนวทางในการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากพืชเพ่ือน าไปใช้ในการการแพทย์ได้  

2) การสังเคราะห์อนุภาคเงินนาโนด้วยสารสกัดธรรมชาติส าหรับพัฒนาวัสดุทางการเกษตร
และสิ่งแวดล้อม  โดยมี ผศ.ดร.กิติยาพร พงษ์ประเทศ เป็นหัวหน้าโครงการ  เป็นการวิจัยร่วมกันของ
นักวิจัยหลากหลายสาขาวิชา (multi-faculty collaboration)  ด้วยการพัฒนาวัสดุชีวภาพเชิงประกอบ
จากของเหลือใช้ทางการเกษตร โดยใชวัสดุจากธรรมชาติสัดอนุภาคเงินนาโน (โดยนักวิจัยจาก
วิทยาศาสตร์ทางเคมี) ผสมกับวัสดุอ่ืนๆ (นักวิจัยทางวิทยาศาสตร์ชีวเคมี) ส าหรับพัฒนาวัสดุทาง
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับพืช  และเพ่ิมแนวทางในการ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์จากพืช เพ่ือน าไปใช้ในการการแพทย์ได้  
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3) โครงการการปรับตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการในลุ่มแม่น้ าโขงภายใต้
สถานการณ์โรคระบาด COVID-19” โครงการ รศ.ดร.ศักรินทร์ นนทพจน์ เป็นหัวหน้าโครงการ เป็น
โครงการวิจัยที่มีการพัฒนาหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยมีการบูรณาการศาสตร์
ร่วมกันตั งแต่ต้นน  าถึงปลายน  า อาทิ การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ คอมพิวเตอร์ บริหารธุรกิจ และ
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริม การปรับตัวของผู้ประกอบการ ด้านการท่องเที่ยวและบริการต่อการ
รับมือเกี่ยลวกับความเสี่ยงต่างๆที่จะเกิดขึ น 

4) โครงการพัฒนาคาร์บอนกัมมันต์ประสิทธิภาพสูงจากชีวมวลกัญชงภายในประเทศ โดยมี 
ผศ.ดร.เจษฎา โสตถิบิณฑะ เป็นหัวหน้าโครงการ เป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างสาขาเคมีและฟิสิกส์ 
เพ่ือน าเศษซากชีวมวลเหลือทิ งของพืชเศรษฐกิจ มาผ่านกระบวนการและปรับสภาพให้เป็นคาร์บอนกัม
มันต์ เพ่ือใช้เป็นขั วไฟฟ้าของอุปกรณ์กักเก็บพลังงานประเภทตัวเก็บประจุไฟฟ้ายิ่งยวด ซึ่งเป็นการผลิต
พลังงานทดแทนพลังงานสะอาด เป็นการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับชีวมวลจากต้นกัญชงเพ่ือเป็นการใช้
ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ใช้เส้นใยจากต้นกัญชงมาท าเป็นวัสดุคาร์บอนเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
และลดปัญหาฝุ่นและการเผาทิ งชีวมวลทางการเกษตร 

5) โครงการความม่ันคงทางการท่องเที่ยวในยุคการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid – 19) โดยมี ผศ.ดร.สุพัตรา สร้อยเพ็ชร์ เป็นหัวหน้าโครงการ 

6) โครงการแนวทางการปรับตัวด้านการค้าและการลงทุนของผู้ประกอบการส่งออกสินค้า
เกาตรแปรรูปจากประเทศไทยไป สปป.ลาว ภายใต้สถาณการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสCovid – 19 
โดยมี ผศ.ดร.ธเนศ วัฒนกูล เป็นหัวหน้าโครงการ 

 

ตารางท่ี 1-12  งบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ล าดับ แหล่งทุน จ านวนเงิน(บาท) 

1 เงินอุดหนุนจากรัฐ 871,000 
2 เงินรายได้มหาวิทยาลัย 7,714,824 
3 เงินรายได้จากแหล่งทุนภายนอก 10,87ผ9,960 

รวมทั้งสิ้น 19,465,784 
 

ตารางท่ี 1-13  ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ล าดับ แหล่งทุน จ านวนผลงาน 

1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล Scopus/ISI 

21 

2 จ านวนผลิตภัณ์์ที่ใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ของคณะ 4 
3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา 
3 
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ตารางที่ 1-14  โครงการพัฒนาบุคลากรคณะสหวิทยาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนงบประมาณ 
1 โครงการการสร้างนวัตกรรมด้วยการคิดเชิงการออกแบบ 58,120 
2 โครงการอบรมการใช้เครื่องมือUltraviolet-Visible 

spectrophotometer เพ่ือผลิตสื่อในการเรียนการสอนและวิจัย 
5,400 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาระดับ
บัณ์ิตศึกษาด้านงานวิจัย 

86,000 

4 โครงการพัฒนาบทความวิจัยสู่การเผยแพร่ผลงานสาธารณะ 50,000 
65 โครงการสนับสนุนการท าวิจัยของสายสนับสนุน (R2R) 60,000 

รวมทั้งสิ้น 259,520 
 
1.3.4 การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การบริการวิชาการ 
คณะสหวิทยาการ ได้มีปณิธาน และมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อผลิตบัณ์ิตที่พร้อมท างานกอปรด้วยความรู้ 

คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  และมุ่งพัฒนาวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการสู่การเป็นขุมปัญญาในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน  าโขง ซึ่งเป็นการภารกิจส าคัญของคณะและมหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 

คณะสหวิทยาการได้นาองค์ความรู้ที่เป็นความเชี่ยวชาญในการร่วมแก้ไขปัญหาสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนและสังคม ดังนี  

1) โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) เป็นโครงการบริการวิชาการที่คณะได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการโดยมหาวิทยาลัยเป็น System 
Integrator. การจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data) ให้เกิดการจ้างงานประชาชน
ทั่วไป บัณทิตใหม่ และ นักศึกษา ให้มีงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน   

2) โครงการยุวชนอาสา เป็นการพัฒนาต่อยอดอาชีพในชุมชน โดยการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้กับชุมชน  พัฒนายุวชนคนรุ่นใหม่ให้ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยและชุมชน และลดภาวะการณ์ว่างว่างของบัณ์ิตใหม่ 

3) โครงการยกระดับอาชีพเกษตรกรเพื่อเพิ่มรายได้ด้วยเทคโนโลยีเกษตรกรรม การสกัดสาร 
และการแปรูป จังหวัดหนองคาย เป็นการให้บริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้จากสาขาวิชาต่างๆเพ่ือ 
1)เพ่ือยกระดับอาชีพเกษตรกรรมและรายได้ของเกษตรกร ตามแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว ด้วยเทคโนโลยี
ทางการเกษตรตลอดห่วงโว่อุปทานสินค้าเกษตร 2)เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและ
เชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรปลอดภัย นักวิชาการ และหน่วยงานภาครัฐบาล ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของเกษตรกรอย่างเข้มแข็ง 3) เพ่ือให้เกิดความมั่นคงและเพ่ิมโอกาสทางรายได้แก่
เกษตรกรในระบบเกษตรปลอดภัยโดยอาศัยรูปแบบตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่ายสมัยใหม่ 
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4) โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินงานภายในคณะเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย
ของบุคลากรภายในคณะ ได้แก่ 

1. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2564 
2. โครงการ How to Youtuber : การสร้างสื่อการเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่บน Youtube 
3. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
4. โครงการการใช้เครื่องมือและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
5. โครงการอบรมพัฒนาเมืองโดยใช้ดิจิทัลสู่การท่องเที่ยว 
6. โครงการ “หลักสูตรการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

พ.ศ.2562” 
 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะสหวิทยาการ ด าเนินพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมการ

อนุรักษ ์สืบสาน และสร้างคุณค่าศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการบูรณาการความรู้
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคอีสานเข้ากับการเรียน การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
โดยด าเนินโครงการภายใต้มาตรการการป้องกันโรคโควิด 19 มีโครงการทีส่ าคัญดังนี  ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 
ประเพณีสงกรานต์  การสืบสานประเพณีลอยกระทงโบราณ การน านักศึกษาใหม่ไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
จังหวัดหนองคาย เป็นต้น 

 
1.4 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานส าคัญในปีท่ีผ่านมา 

ผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื อโคโรน่าระบาดใหม่ ปี 2019 หรือ COVID 19 เป็นโรคติด 
เชื อไวรัสสายพันธ์โคโรน่า เกิดขึ นเมื่อปลายปี 2019 และเริ่มแพร่กระจายอย่างรวดเร็วเมื่อต้นปี 2020 ไวรัส
มีลักษณะพิเศษ คือ คนที่ติดเชื อระยะแรกจะไม่แสดงอาการในช่วง 4-5 วันแรก แต่สามารถแพร่เชื อได้ ท า
ให้การตรวจป้องกันท าได้ล าบากและมีการแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว จนถึงเดือนมีนาคม 2020ได้ถูกจัด
ให้เป็นโรคระบาดระดับโลกไปแล้ว และในเดือนเมษายน 2021 มีการระบาดระรอกใหม่ที่มีจ านวนผู้ติดเชื อ
จ านวนมาก ที่เกิดจากการกลายพันธุ์ของเชื อ และความครอบคลุมของการฉีดวัคซึนที่ยังไม่ดีพอ ผลกระทบ
จากการมาตรการป้องกันโรคระบาดในระยะสั นถึงระยะกลางมีดังนี  

1. บุคลากรต้องมีการปรับตัวเพ่ือด าเนินพันธกิจหลักด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยการปรับใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการท างานอย่างจริงจังและรวดเร็ว ในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสอบ รวมถึงการรับนักศึกษาใหม่ บุคลากรต้องท างานอยู่ที่บ้านผ่านการใช้เทคโนโลยีในการ
ท างาน เช่น โปรแกรมประชุมออนไลน์ โปรแกรมการเก็บข้อมูลในระบบคลาวด์ โปรแกรมการเซ็น 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

2. คณะสหวิทยาการต้องปรับรูปแบบการบริหารบุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง เช่น บุคลากรถูกบังคับให้เรียนรู้การทางานผ่านระบบออนไลน์ มีการปรับปรุงด้านการ
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ประเมินผลการดาเนินงานทั งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ต้องมีการปรับรูปแบบการจ้างงานเพ่ือ
รองรับความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่ายของการจ้างบุคลากรโดยเพ่ิมการจ้างเหมางานแบบโครงการ  หรือการจ้าง
บุคลากรภายนอกมากขึ น 

3. คณะสหวิทยาการควรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยวางระบบการบริหารความ
เสี่ยงด้านต่างๆ มีการประเมินและติดตามอย่างมืออาชีพ และวางแผนป้องกันความเสี่ยง และแผนบริหาร
ความต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

4.คณะมีการบริหารงานแบบสหสาขาวิชา โดยมีจ านวน 6 สาขาวิชา และ 1 กองบริหารงานคณะ 
ท าให้การบริหารมีความหลากหลาย ต้องใช้วิธีการในการบริหารจัดการหลากหลายไปด้วย 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการคณะสหวิทยาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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1. ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม 

1.1 ปณิธาน  

คณะสหวิทยาการ มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือผลิตบัณ์ิตที่พร้อมท างานกอปรด้วยความรู้ คุณธรรม 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  และมุ่งพัฒนาวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการสู่การเป็นขุมปัญญาในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน  าโขง 

1.2 ค่านิยม (Values) 

      ค่านิยม : มุ่งมั่น รู้หน้าที่ มีจิตอาสา แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
1. มุ่งมั่น = ตั งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การท างานด้วยความเพียรพยายามอดทน

เพ่ือให้งานส าเร็จ 
2. รู้หน้าที่ = การรู้หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
3. มีจิตอาสา = มีความเสียสละ ความร่วมมือร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
4. แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ = การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการคิดแบบใหม่ๆ 

1.3 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

“วัฒนธรรมองค์กร” ของคณะสหวิทยาการ คือ   

1) ท างานเป็นทีม และมีจิตใจของการบริการ  
2) ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล 
3) เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีเน้นการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ทั งภายในและภายนอก  

2. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“คณะชั นน าในการบูรณาการพหุศาสตร์ สู่การสร้างโอกาสและภูมิปัญญาในอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง" 

3. พันธกิจ (Mission) 

1) ผลิตบัณ์ิตที่มีความรอบรู้วิชาการ มีความพร้อมในการท างาน มีคุณธรรม และจริยธรรม 

2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยี มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับชุมชนและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง 
  

4. สมรรถนะหลัก 

 ความสามารถในการบูรณาการความรู้หลายสาขา หลายศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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5. ต้นไม้ประจ าคณะ 
 ต้นไม้ประจ าคณะ คือ ต้นชิงชัน  
 เป็นไม้ยืนต้น ทน เป็นไม้เนื อไม้แข็ง แก่นสีแดงเข้มถึงสีม่วงแก่ เปลือกจะมีความหนาซึ่งเป็นสี
น  าตาลอมเทาสามารถล่อนออกเป็นแว่นๆได้และมีเนื อภายในเป็นสีเหลือง ใบนั นจะเป็นใบประกอบแบบ
ขนนก ดอกมีขนาดเล็กที่รวมกันเป็นช่อ ฝักเป็นรูปหอกแต่แบนส่วนหัวท้ายของฝักนั นจะแหลม ส่วนระบบ
รากนั นจะมีความลึกมาก เป็นต้นไม้ประจ าวิทยาเขตหนองคายมาก่อน และมีเพลงที่มีค าว่าร่มชิงชัน ซึ่ง
คณะสหวิทยาการเกิดจากการรวมเป็นหนึ่งเดียวกันเหมือนที่เคยเป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย  
 
6.สีประจ าคณะ 
 สีประจ าคณะสหวิทยาการ คือ  สีน้ าตาลทอง 

สีน  าตาล หมายถึง  ความเป็นมิตร ความอบอุ่น ความจริงใจ ความแข็งแรง ความซื่อสัตย์ 
ความไว้ใจ สุขภาพ ความยั่งยืน ความทนทาน ความเรียบง่าย ความเป็นผู้ใหญ่ ความเสมอภาค  เป็นสี
แทนความอบอุ่นมั่นคงไปด้วยหลักทรัพย์ เป็นสีเดียวกับต้นไม้ขนาดใหญ่ บ่งบอกถึง อดีตอันยาวนาน และ
ประสบการณ์ที่ผ่านมา   รวมทั งเป็นสีของแม่น  าโขงที่ไหลผ่านจังหวัดหนองคาย สื่อถึงความอุดมสมบูรณ์ 
บ่งบอกถึงความเจริญของอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง  
 สีทอง มีความหมายคือ เป็นสีแห่งความเจริญรุ่งเรือง มั่งคั่ง ความหรูหรา ความมีระดับ ความ
สูงส่ง ความส าเร็จ ความเปิดเผย ความรอบรู้ ความมั่นใจ ชัยขนะ คุณธรรม ความเมตตา ความใจกว้าง 
ความตั งใจ มนต์ขลัง  
7.อักษรย่อคณะสหวิทยาการ 

คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีอักษรย่อประจ าคณะ คือ  
7.1 อักษรย่อภาษาอังกฤษ คือ IS KKU  ย่อมาจาก Faculty of Interdisciplinary Studies, 

Khon Kaen University 
โดย   I   ย่อมาจาก  Interdisciplinary     

S   ย่อมาจาก   Studies     
   KKU     มาจาก  Khon Kaen University 

7.2 อักษรย่อภาษาไทย  คณะสหวิทยาการ คือ   สว.  
ย่อมาจากค าวา่    สห + วิทยาการ 

 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99


 
 

  29 

8. ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรเดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ (Flipped 
classroom) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential learning) 
          กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคมและมีหลักสูตรส าหรับประชาชนทุกอายุ 
          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 
          กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนานักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพสูง                    

กลยุทธ์ที่ 5 : เพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผนการรับเข้าและขยายตลาดในกลุ่มอนุภูมิภาค
ลุ่มน  าโขง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการท างานวิจัย 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพ่ิมจ านวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัย 

        กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ท างานวิจัยเป็นทีมและท างานต่อเนื่อง 
(Research programs) เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ใหญ่ที่มีผลกระทบ (Impact) สูงได้ 
        กลยุทธ์ที่ 3 : ผลักดันงานวิจัยเพื่อสร้างผลิตภัณ์์ใหม่หรือนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ (Innovation 
and Commercialized Research) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื อต่อการสร้างผลงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการท างานของบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาการบริการวิชาการ 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถท างานได้ต่อเนื่องและดียิ่งขึ น 

        กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการบริการวิชาการ จากความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) สู่การสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creating shared value : CSV) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้หน่วยงานใช้ความเข้มแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) ในการ
สร้างหน่วยธุรกิจใหม่ ๆ (New business model) 
         กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
กลยุทธ์ที่ 2 : การสร้างความผูกพันกับบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัย ให้เป็นที่น่าอยูแ่ละน่าท างาน 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างสภาพแวดล้อมสีเขียวที่พร้อมส าหรับการท างาน Green Workplace) ของ
บุคลากรทุกกลุ่ม  
          กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานอย่างสมบูรณ์ 
          กลยุทธ์ที่ 3 : จัดระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจราจรที่มีประสิทธิภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยี
แห่งอนาคตมาใช้ (Smart security)                                                             
          กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างเสถียรภาพระบบสาธารณูปโภค เน้นนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการท างานและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาคณะสหวิทยาการสู่ความเป็นนานาชาติ  

ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง หรือสถาบันใน

ต่างประเทศ เพ่ือยกระดับด้านการศึกษา วิจัย และบริการ (International networking) 
            กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างความเป็นนานาชาติทั งด้านบุคลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อม 
(International environment) 
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9. ผลลัพธ์ส าคัญ และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. ผลิตบัณ์ิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของสังคม (Quality Graduates) 
2. ผลิตบัณ์ิตในศาสตร์ใหม่ ๆ ที่เป็นท่ีต้องการของสังคม  
3. ผลิตหลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกอายุ 
4. พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะ 
5. พัฒนานักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษาให้สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ในทิศทางเดียวกับนโยบาย Thailand 4.0 
 

กลยุทธ(์Strategies) เป้าหมาย (Goals) 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาหลักสตูรเดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม ่
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ (Flipped classroom) เน้นการ

เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง (Experiential learning) 

บัณ์ิตมีความสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองได้          มีความคดิ
สร้างสรรค์ สามารถคิด วิเคราะหส์ังเคราะห์ความรู้ได ้

กลยุทธ์ที่ 2 : สรา้งหลักสตูรใหม่ตามความต้องการของสังคม

และมีหลักสตูรส าหรับประชาชนทุกอายุ 

มีหลักสูตรที่ช่วยพัฒนาทักษะให้คนวัยท างานสามารถก้าวทัน
ความรู้ เทคโนโลยี และทักษะใหม่ ๆ ที่จ าเป็นส าหรบัการ
ท างาน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในอนาคต 

นักศึกษามีสมรรถนะที่ครบถ้วนตามหลักสูตรสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงได ้

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนานักศึกษาระดบับัณ์ิตศึกษาให้สามารถ
สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพสูง                    

นักศึกษามีศักยภาพด้านการวิจยัสูง มหาวิทยาลยั   มีผลงานวจิัย
ที่เพิ่มขึ น และมีผลงานท าให้เกดินวตักรรมมากขึ น 

กลยุทธ์ที่ 5 : เพิ่มจ านวนนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผนการ
รับเข้าและขยายตลาดในกลุ่มอนภุมูิภาคลุ่มน  าโขง 

มีจ านวนนักศึกษาใหม่เพิ่มขึ นและเป็นไปตามแผนการรับเข้า 
รวมทั งเพิ่มจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติในกลุ่มอนุภูมิภาคลุม่
น  าโขง 

 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี รศ.ดร.ภัทรียา ลาสุนนท์   
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองคณบดี ผศ.ดร.ณัฐพล ไตรเพิม่   
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แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers 
&Deploy 

ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรเดมิสู่กระบวนทัศน์ใหม่ ส่งเสรมิการเรียนรู้แบบใหม่ (Flipped classroom) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 
(Experiential learning) 

1. งานพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้เป็นหลักสูตร
กระบวนทัศน์ใหม่ 
1.1  สมัมนาเชิงปฏิบตัิการการ

จัดท าหลกัสตูรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนทัศน์ใหม ่

1.2 การจดัตั งคณะอนุกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร 

1.จ านวนหลักสตูรที่มี
การจัดระบบการศึกษา
ตามกระบวนทัศน์ใหม ่

1  
หลักสตูร 

(หลักสูตร non-
degree บัณ์ิต

พันธ์ใหม่) 
 

2  
หลักสตูร 

2  
หลักสตูร 

-สาขา 
-หลักสูตร  
-งานสนับสนุน

วิชาการฯ 

-รองคณบด ี
(รศ.ดร.ภัทรียา 
ลาสุนนท์) 
 

2. งานส่งเสริมการเรียนการ
สอนตามกระบวนทัศน์ใหม่  
2.1 โครงการ“SMART 

Teacher” ถึง “SMART 
Classroom” สู่การเป็น 
“SMART Education” 

2.2 โครงการเตรียมความ
พร้อมการออกฝึก
ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

2.3 โครงการเสริมทักษะที่
สนับสนุนให้นักศึกษามี
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
เช่นกิจกรรมศึกษาดูงาน
ในหลักสูตร เป็นต้น 

2.4 การจัดตั งหน่วยสหกิจ
ศึกษา 

2.จ านวนหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ในสถานท่ีจริง 
 (โดยมีจ านวนนักศึกษา
ที่ เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของจ านวน
นักศึกษาของหลักสูตร
ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนเน้นการเรียนรู้จาก
การปฎิบัติจริง) 

8  
หลักสตูร 

4  
หลักสตูร 

6
หลักสตูร 

-สาขา 
-หลักสูตร  
-งานสนับสนุน

วิชาการฯ 

-รองคณบด ี
(รศ.ดร.ภัทรียา 
ลาสุนนท์) 
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แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers 
&Deploy 

ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคมและมีหลักสูตรส าหรับประชาชนทุกอายุ 

1. งานสร้างหลักสูตรการศึกษา
ตลอดชีวิต (ใหม่) 
1.1 โครงการพัฒนาการจัดท า

หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 
(degree/non-degree) 

1.2  โครงการจดัตั งศนูย์วิชาการเพือ่
การศึกษาตลอดชีวติ 

3.จ านวนหลักสตู
ระยะสั นท่ีตอบสนอง
ความต้องการทุกช่วง
วัย 

1 หลักสูตร 
(หลักสูตร non-
degree บัณ์ิต

พันธ์ใหม่) 

2 
หลักสตูร 

 

2  
หลักสตูร 

 

-สาขาวิชา 
-หลักสูตร 
-งานสนับสนุน

วิชาการฯ 

-รองคณบด ี
(รศ.ดร.ภัทรียา 
ลาสุนนท์) 
 

2. งานพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ รองรับการศึกษา
ตลอดชีวิตของทุกช่วงวัย 
2.1 โครงการ“SMART Teacher” 

ถึง “SMART Classroom” สู่
การเปน็ “SMART Education” 

2.2 โครงการสนบัสนุนการจัดท าสื่อ
ออนไลน ์

2.3 การจัดเตรียมห้องสอน
ออนไลน ์

4.จ านวนรายวิชา
หรือสามารถจัดการ
เรียนรู้ออนไลนไ์ด้ทั ง
รายวิชา  

1 รายวิชา 
(962 204  & IS 

184 001) 
https://classro
om.google.co
m/c/MjQ4ODQ

5NjAyNjE0 

3 รายวิชา 3 รายวิชา -สาขาวิชาละ 
0.5 รายวิชา/
ปี) 
-หลักสูตร 
-งานสนับสนุน

วิชาการฯ 

-รองคณบด ี
(รศ.ดร.ภัทรียา 
ลาสุนนท์) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรบัอนาคต 

1.ส่งเสรมิให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

5.ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการ
พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 (ไม่นับซ  า) 

- ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 /หน่วยพัฒนา
นักศึกษา 

-รองคณบด ี
(ผศงดร.ณัฐพล 
ไตรพิม่) 
-ผู้อ านวยการ
กอง 

2.ส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษา     ที่มุ่ง 
เน้นความรับผดิชอบจิตสาธารณะ 
และความเป็นผู้น า 

6.ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการจติ 
สาธารณะ (ไม่นับซ  า) 
 

1,466 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 

75.76 จาก
นักศึกษา 1,935

คน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 หน่วยพัฒนา
นักศึกษา 

-รองคณบด ี
(ผศงดร.ณัฐพล 
ไตรพิม่) 
-ผู้อ านวยการ
กอง 
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แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers 
&Deploy 

ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานักศึกษาระดบับัณ์ิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่มคีุณภาพสูงขึ น 

1. งานพัฒนาผลงานวิจั ยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.1  โครงการสนับสนุนนักศกึษา

ระดบับณั์ิตศึกษาเขา้ร่วมการ
น าเสนอผลงาน วิจยัในระดบั
นานาชาตแิละสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

7.ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
บัณ์ิตศึกษาท่ีมี
ศักยภาพเพิ่มขึ น 

- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 2 ของ
นักศึกษา
บัณ์ิตศึก
ษาทั งหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
ของ
นักศึกษา
บัณ์ิตศึก 
ษาทั งหมด 

-สาขาวิชา 
-หลักสูตร
ระดับ
บัณ์ิตศึกษา 
-งานสนับสนุน
วิชาการฯ 

-รองคณบด ี
 

กลยุทธ์ที่ 5 : เพิ่มจ านวนนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผนการรับเข้าและขยายตลาดในกลุ่มอนภุูมิภาคลุ่มน  าโขง 

1. แผนงานรับเข้าท้ังระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1.1 โครงการสัมมนาจัดท า

แผนการรับเข้าและการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

1.2 โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

1.3 โครงการเปิดบา้นต้อนรบั
นักเรียนและผู้ปกครอง 

1.4 โครงการจัดทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาใหม ่

1.5 โครงการค่าย กิจกรรม CAMP 
‘IN’ NKC 

1.6 โครงการประชาสมัพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ Audition 
Online   

8.ร้อยละของ
นักศึกษาใหม่เทียบ
กับแผนการรับเข้า 

ร้อยละ 56.62         
(นศ.ใหม่ 586 
คน/แผน 1,035 
คน) 

ร้อยละ 65 
ของ
แผนการ
รับเข้า 

ร้อยละ 70 
ของ
แผนการ
รับเข้า 

-สาขาวิชา 
-หลักสูตร 
-คณาจารย ์
-บุคคลากร 
-งานสนับสนุน
วิชาการฯ 

-รองคณบด ี
 

 

 

9.ร้อยละของจ านวน
นักศึกษา
บัณ์ิตศึกษาที่
เพิ่มขึ นในแต่ละป ี

- ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 -สาขาวิชา 
-หลักสูตร 
-งานสนับสนุน
วิชาการฯ 

 

10.ร้อยละของ
จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติที่เพิ่มขึ นใน
แต่ละป ี 

14.29 ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 1 -สาขาวิชา 
-หลักสูตร 
-งานสนับสนุน

วิชาการฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการท างานวิจัย 
เป้าประสงค์ 
1. เพิ่มศักยภาพการวิจัยพื นฐานเพื่อรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ (Research for Innovation) 
2. พัฒนาระบบบูรณาการเพื่อการสรา้งงานวิจัยตอบโจทย์ประเทศ (Research Driven Social 

Development) 
3. เพิ่มศักยภาพองค์กรโดยสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั งในและต่างประเทศด้านการวิจัย (Research 

Network) 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (Partnership in Business Solutions) 

 
กลยุทธ์(Strategies) เป้าหมาย (Goals) 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มจ านวนผลงานวจิัยของคณะสหวิทยาการ คณะมผีลงานวิจัยและงบประมาณด้านการ
วิจัยเพิ่มขึ น 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมใหเ้กิดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ท างานวิจัย
เป็นทีมและท างานต่อเนื่อง (Research programs) เพื่อให้สามารถ
ตอบโจทย์ใหญ่ที่มผีลกระทบ (Impact) สูงได ้

มีการเพิ่มจ านวนโครงการวิจัย (Research 
program)  

กลยุทธ์ที่ 3 : ผลักดันงานวิจัยเพื่อสร้างผลิตภัณ์์ใหม่หรือนวตักรรม
ในเชิงพาณิชย์ (Innovation and Commercialized Research) 

มีจ านวนผลิตภณั์์และนวตักรรมที่สามารถ
สร้างรายได้ให้กับคระเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี ผศ.ดร.สุนทรี บูชิตชน  
 
แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers 
&Deploy 

ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมจ านวนผลงานวจิัย/โครงการวิจัย 

1. การเพิ่มจ านวนผลงานและ
ศักยภาพนักวิจัยของคณะ  
1. 1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั 
1.2 โครงการส่งเสริมการตีพมิพ์

ผลงานวิจัย 
1.3  สร้างระบบมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการกลาง 

11.ร้อยละจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานา ชาติในฐานข้อมูล 
Scopus/ISI ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 14 
(จ านวน 21 

ผลงาน/149 คน)   

ร้อยละ  
10 

ร้อยละ  
12 

-สาขาวิชา 
-งานวิจัยฯ 

รองคณบด ี
-ผู้อ านวยการ
กอง 

2.พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อยกระดับ
คุณภาพผลงานวิจัยและนวตักรรม 
2.1 กองทุนวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการคณะสหวิทยาการ 

12.ร้อยละของ
งบประมาณ
โครงการวิจัยเทียบกับ
เงินรายได ้ 

ร้อยละ 22.71 ร้อยละ  
2 

 

ร้อยละ  
3 

 

-สาขาวิชา 
-งานวิจัยฯ 

รองคณบด ี
-ผู้อ านวยการ
กอง 
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แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers 
&Deploy 

ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนคณาจารย์
เพื่อสร้างนักวิจัยระดับบณั์ติศึกษา 

13.จ านวนทุนวิจัยระดับ
บัณ์ิตศึกษา 

NA 2 ทุน 2 ทุน -สาขาวิชา 
-งานวิจยัฯ 

รองคณบด/ี 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ท างานวิจัยเป็นทีมและท างานต่อเนื่อง (Research programs) เพ่ือให้สามารถตอบ
โจทย์ใหญ่ที่มีผลกระทบ (Impact) สูงได้ 

1. สรา้งระบบและแรงจูงใจให้นักวิจัย
รวมกลุม่เป็นทีมวิจัย (Research 
program) 

14.จ านวนโครงการวิจัย
ในรูปแบบแผนบูรณา
การงานวิจัย (Research 
program) 

6 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

-สาขาวิชา 
-งานวิจัยฯ 

รองคณบด/ี 

กลยุทธ์ที่ 3 : ผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่หรือนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ (Innovation and Commercialized Research) 

1. ส่งเสรมิกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม (Innovation process) 

1.1 โครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

1.2 การสร้างความร่วมมือและ
สร้างนวัตกรรมในการท าวิจัยร่วมกับ
ภาคธุรกิจและหน่วยงานราชการ 
(Partnership in Business 
Solutions) ในอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง 

15.จ านวนโครงการที่
สนับสนุนกระบวนการ
สร้างนวัตกรรม  

1 โครงการ 1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

-งานวิจัยฯ รองคณบด/ี 

2.ส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการของ
นักวิจัย /นักศึกษา 
(Enterprenenship)  

2.1 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การ
สร้างผลิตภัณ์์/งานบริการเชิง
สร้างสรรค ์

2.2 การส่งเสรมิการใช้ห้อง 
INNOVATION เพือ่พัฒนาผลติภณั์์
ต้นแบบ 

16.จ านวนผลิตภัณ์์/
งานบริการเชิง
สร้างสรรค ์

4 ผลิตภณั์ ์ - 
ผลติภณั์ ์

1 
ผลติภณั์ ์

-สาขาวิชา 
-งานวิจัยฯ 

รองคณบด/ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค ์
1. พัฒนาความรู้และทักษะในการท างานอยู่เสมอ (Continuous Upskills) 
2. พัฒนาทักษะและสรา้งการรูเ้ท่าทันยุคดิจิทัล (Digital Literacy and Skills) 
3. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมัน่คงและคุ้มคา่ (Job Security and Worthiness) 

 
กลยุทธ์(Strategies) เป้าหมาย (Goals) 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างระบบบรหิารทรัพยากร
บุคคลที่เอื อต่อการสรา้งผลงาน 

คณะมรีะบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการ
ท างานของบุคลากร 

บุคลากรในคณะทุกคนมคีวามพรอ้มส าหรบัการเปลี่ยนแปลง และมี
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในอนาคต 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี อาจารย์ชาตภิร เมืองโคตร มุงคุณแสน  
 
แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้อต่อการสร้างผลงาน 

1. มีระบบส่งเสรมิความ 
ก้าวหน้าตามความถนัด 

   - โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและต าแหน่งท่ีสูงขึ น 

17.ร้อยละของอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าทั งหมด 
(ระดับปริญญาตรีขึ นไป) 

ร้อยละ 
61.68 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
62 

ผู้อ านวยการกอง/
หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

รองคณบด/ี 

18.ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับต าแหน่งท่ีสูงขึ นสาย
สนับสนุน 

ร้อยละ 
12.61 

NA ร้อยละ 5 ผู้อ านวยการกอง/
หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

รองคณบด/ี 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับขดีความสามารถในการท างานของบุคลากร 

1. พัฒนาทักษะของ
บุคลากรใหม้ีความพร้อม
ส าหรับการท างานใน
อนาคต  (Future skill 
Development)   
-Upskill, Reskill, New 
Skill 

19.ร้อยละผู้ผ่านการอบรม
และสามารถปฏิบัติงานได้จริง
เทียบกับจ านวนบุคลากร
ทั งหมด (สะสม) 

ร้อยละ  
23.74 

ร้อยละ  
40 

ร้อยละ 
60 

ผู้อ านวยการกอง/
หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

รองคณบด/ี 



 
 

  38 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาการบริการวิชาการ 
เป้าประสงค ์
1. ปลูกฝังแนวคิดการอุทิศเพื่อชุมชนและสังคม (Mindset of Social Devotion) 
2. ตอบสนอง ชี น า และเตือนสติสงัคม (Center of Social Wisdom) 

 

กลยุทธ์(Strategies) เป้าหมาย (Goals) 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและสังคมที่มีอยู่เดิม
ให้สามารถท างานไดต้่อเนื่องและดียิ่งขึ น 

บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการให้บริการ
สังคมเพิ่มมากขึ นทั งในแง่จ านวนคนและจ านวนกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการบริการวชิาการ จากความรับผดิชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) สู่การสร้างคณุค่าร่วมกัน 
(Creating shared value : CSV) 

คณะมผีลงานจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการมากขึ น 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี ผศ.ดร.สุนทรี บูชิตชน 
 

แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและสังคมที่มอียู่เดิมให้สามารถท างานได้ต่อเนื่องและดียิ่งขึ้น 
1.ส่งเสริมให้บุคลากรนักศึกษา และ
ส่วนงานเสนอใช้ศักย ภาพและองค์
ความรู้ให้ บริการกับภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 
1.1 กองทุนวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการคณะสหวิทยาการ 
1.2 คณะกรรมการคลินิคเทคโนโลยี 

20.จ านวน
งบประมาณบริการ
วิชาการเพื่อชุมชน
และสังคม 

10,330,100 
บาท 

1,000,000 
บาท 

1,000,000 
บาท 

-งานวิจัยฯ/ 
-สาขาวิชา 
-พิพิธภัณ์ส์ัตว์น  า 
- รร.สาธติฯ 

รองคณบด/ี 

21.จ านวนชุมชนที่
ได้รับการบริการจาก
คณะอย่างบูรณาการ 
(สะสม) 

7 ชุมชน 4 ชุมชน 4 ชุมชน -งานวิจัยฯ 
-สาขาวิชา 

รองคณบด/ี 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการบริการวิชาการ จากความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) สู่การสร้างคุณค่า
ร่วมกัน (Creating shared value : CSV) 
1. ส่งเสริมการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากโครงการบริการ
วิชาการสู่การสร้างผลงานของคณะสห
วิทยาการ 
1.1 โครงการยกระดับอาชีพเกษตรกร

เพื่อเพิ่มรายได้ด้วยเทคโนโลยี
เกษตรกรรม การสกัดสาร และการแปร

รูป (หนองคายโมเดล) 
1.2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านการบริการวิชาการ 

22.จ านวนผลงานท่ี
เกิดจากการบริการ
วิชาการของคณะใน
รูปแบบ CSV 

- -  
ผลงาน 

1  
ผลงาน 

-งานวิจัยฯ 
-สาขาวิชา 

รองคณบด/ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
 

เป้าประสงค์ 
1. การปรับปรุงกฎระเบยีบให้เอื อต่อการท างานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร ์
2. กระจายอ านาจการบริหารจดัการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ส่งเสรมิให้เกิดหน่วยธรุกิจใหมข่ึ นในมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธ์(Strategies) เป้าหมาย (Goals) 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสรมิให้หน่วยงานใช้ความเข้มแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) 
ในการสร้างหน่วยธุรกิจใหม่ ๆ (New business model) 

คณะมหีน่วยธุรกิจใหม่ 
ๆ เพิ่มขึ น 

กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี อาจารย์ชาตภิร เมืองโคตร มุงคุณแสน  
 

แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้หน่วยงานใช้ความเข้มแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) ในการสร้างหน่วยธุรกิจใหม่ ๆ (New business model) 

1. สร้างกลไกในการสร้าง
รายได้ใหม่ของคณะ 

23.ร้อยละของรายได้จาก
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินต่อรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ร้อยละ 10.09 ร้อยละ 
10  

ร้อยละ 
10 

ผู้อ านวยการกอง/
งานยุทธศาสตรฯ์ 

รองคณบด/ี 

2. ส่งเสริมการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับหน่วยงาน
ภายในให้เกิดรายได้เพิ่มขึ น 

24.ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มขึ นจากหน่วยวิสาหกิจ
ของคณะ 

- ร้อยละ 
2  

ร้อยละ 
4 

ผู้อ านวยการ
พิพิธภัณ์์สตัว์น  า 

คณบด ี

กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
1. การด าเนินการด้วยตนเอง
และการเป็นตัวอย่างในการ
น าหลักการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมาใช้ในการ
บริหารงานของคณบด ี

25.ผลการประเมิน
คุณลักษณะของคณบดี     
(มีความโปร่งใส พร้อมรับ
การตรวจสอบ)  

ระดับ 
4.10 

ระดับ 
4.00  

ระดับ  
4.00  

ผู้อ านวยการกอง/
งานยุทธศาสตรฯ์ 

รองคณบด/ี 

2. น าหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐมาใช้ในการ
บริหารงานท่ัวทั งคณะ 

26.ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ: ITA โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. (S) 

รอผลการ
ประเมินจาก
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 
87  

ร้อยละ 
87 

ผู้อ านวยการกอง/
งานยุทธศาสตรฯ์ 

รองคณบด/ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
เป้าประสงค์ 
1. การปรับปรุงสวสัดิการให้เอื อตอ่ผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ  
2. การปรับปรุงอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความพร้อม และทันสมัย ส าหรับการ

ปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสรมิให้มีระบบการดูแลและสร้างความผูกพันของบุคลากร 

กลยุทธ์(Strategies) เป้าหมาย (Goals) 
กลยุทธ์ที่ 1 : การเพิ่มประสทิธิภาพระบบการจัดการ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

มีระบบการจัดการสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เอื อต่อบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 2 : การสรา้งความผูกพันกับบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ 

มีความผูกพันท่ีดีกับบุคลากร 

 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี อาจารย์ชาตภิร เมืองโคตร มุงคุณแสน  
แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์
 (Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ 

1. การบริหารจัดการ
สวัสดิการและค่าตอบแทน 
ให้มีประสิทธิภาพ  

    

27.ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร(ด้าน
สวัสดิการ ค่าตอบแทน 
ความก้าวหน้า) 

ร้อยละ  
64.8 

ร้อยละ 
50  

ร้อยละ 
60 
 

-ผู้อ านวยการกอง 
-หน่วยยุทธศาสตร ์

รองคณบด ี

2.จัดหาอุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับ
การท างาน มีเครื่องมือ ครุภัณ์์ 
และสภาพแวดล้อมที่เอื ออ านวย
ต่อการท างาน ได้มาตรฐานตาม
หลักอาชีวอนามัย 

28.ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร (ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวะอนามัย 
และสุขภาพ) 

ร้อยละ  
68.4 

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
75 

-ผู้อ านวยการกอง 
-หน่วยยุทธศาสตร ์
-หน่วยบริการ
สุขภาพ 

รองคณบด ี

กลยุทธ์ที่ 2 : การสร้างความผูกพันกับบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

จัดกิจกรรมสร้างความผูกพัน 
ปรับปรุงการประเมินผลงานท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม
รวมถึงการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน
อย่างเป็นระบบ 

29.ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการ
ด าเนินการโดยรวมของ
คณะ  

ร้อยละ 
68.4 

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
75 

-ผู้อ านวยการกอง 
-หน่วยยุทธศาสตร ์

รองคณบด ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให้เป็นที่น่า
อยู่และน่าท างาน 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีด ี (Good Workplace) มีสุนทรียะ 

(Aesthetics) และส่งเสริมให้มสีุขภาพที่ด ี
2. รักษาสิ่งแวดล้อม และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Environment and Energy Friendly) 
3.  ใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า (Responsible Consumption) 

กลยุทธ์(Strategies) เป้าหมาย (Goals) 
กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างสภาพแวดล้อมสเีขียวท่ีพร้อม
ส าหรับการท างาน Green Workplace) ของบุคลากรทุก
กลุ่ม 

เป็นคณะที่มีสภาพแวดล้อมพร้อมส าหรับบคุลากรทุก
เพศ ทุกวัย รวมถึงผู้พิการ ให้เป็นสถานท่ีที่ช่วยให้เกิด
ความผ่อนคลาย มีความสุข และนา่อยู่อาศัยเกิดความสุข
ในการเรียนรู้ การท างาน และการพักอาศัย 

กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีใช้
งานอย่างสมบูรณ ์

เพื่อให้เกิดความสวยงามและเป็นระเบียบในพื นที่รวมทั ง
เกิดความคุม้ค่าในการใช้อาคารสถานท่ี 

กลยุทธ์ที่ 3 : จัดระบบรักษาความปลอดภัยและระบบ
จราจรทีม่ีประสิทธิภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยีแห่ง
อนาคตมาใช้  

เป็นคณะที่มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ มีการจราจรภายในท่ีเป็นระเบยีบและ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างเสถียรภาพระบบสาธารณูปโภค เน้น
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

เป็นคณะที่เป็นผู้น าด้านการอนรุักษ์พลังงาน ลดของเสีย 
และมสีภาพแวดล้อม ที่สวยงาม สร้างเสถียรภาพด้าน
ระบบสาธารณูปโภค ภายใต้กรอบความคิดในการสรา้ง
ความเพียงพอ มั่นคง และยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี ผศ.ดร.ณัฐพล ไตรเพิ่ม  
 

แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่พร้อมส าหรับการท างาน (Good Workplace) ของบุคลากรทุกกลุ่ม 
1. ส่งเสรมิการจดัท าระบบ 5 ส   
ทั่วทั งคณะ 
2.การพัฒนา Co-working and Meeting 
space 
3.ปรับปรุงลานจอดรถและลานกิจกรรม
ออกก าลังกาย 
4.จัดสถานท่่ีให้เอื อต่อการท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน  อาทิ เพิ่มพื นท่ี
พักผ่อนภายในอาคาร ห้องออกก าลังกาย 
เป็นต้น 

30.ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
บุคลากรด้านการ
จัดการ
สภาพแวดล้อม
ของคณะ 
 

 ร้อยละ 

60 

ร้อยละ 

70 

-ผู้อ านวยการ-
งานโครงสรา้งฯ 

รองคณบด/ี 
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แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานอย่างสมบูรณ์ ถูกหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ที่พักอาศัยที่
เสื่อมโทรมและสาธารณูปโภค ให้แก่
บุคลากร นักศึกษา ได้อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 
2. การปรับปรุงป้ายบอกสถานท่ีตา่ง ๆ ให้มี
ลักษณะเดียวกันทั งคณะ 
3. การวิเคราะห์และการบรูณาการการใช้
ประโยชน์อาคารสถานท่ีตามแผนการ
บริหารจดัการอาคารสถานท่ี 
4.จัดตั งคณะท างาน จัดท าแผนและ
ด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมภายในคณะอย่างเป็นรปูธรรม 
5.เพิ่มพื นท่ีส าหรับเป็นห้องปฐมพยาบาล
เบื องต้น 

31.จ านวนพื นที่ท่ี
ปรับปรุง 
 

2 พื นท่ี 2 พื นที่ 2 พื นที่ -ผู้อ านวยการ 
-งานโครงสร้าง 
-หน่วยบริการ
สุขภาพ 

รองคณบด/ี 

กลยุทธ์ที่ 3 : จัดระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจราจรที่มีประสิทธิภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยีแห่งอนาคตมาใช้ (Smart 
security)                                                             
1.ติดตั งระบบกล้องวงจรปิดระบบ Access 
เขาพื นที่ ครอบคลุมพื นท่ีในคณะ และน า
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้จัดการระบบรักษา
ความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพสงู 

32.ร้อยละของ
กล้องวงจรปิดที่ใช้
งานได ้

ร้อยละ  
85.54 

ร้อยละ  
95 
 

ร้อยละ  
95 
 

ผู้อ านวยการ/ 
งานโครงสรา้ง 

รองคณบด/ี 
 

2.ส ารวจ ปรับปรุงผิวจราจร จัดท าป้าย
สัญญาณไฟ และไฟสองสว่างและ รณรงค์
กวดขัน สร้างวินัยการจราจร 
3.จัดท าแผนการตรวจสอบอาคาร การ
บ ารุงรักษา การปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
และระบบสาธารณูปโภค 

33.จ านวน
อุบัติเหตุและการ
ถูกโจรกรรม 
 

- ไม่เกิน 2 
ครั ง/ป ี

 

ไม่เกิน 2 
ครั ง/ป ี

 

ผู้อ านวยการ 
-งานโครงสร้าง 
-งานบริการ
สุขภาพ 

รองคณบด/ี 
 

4.พัฒนาระบบควบคุม/ตรวจสอบให้
ทันสมัยสามารถประมวลผลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ช่วยในการติดตาม ตรวจสอบ 
(Smart security)  

34.มีระบบ
ประมวลผลแบบ 
(Smart security) 

- - 1 ระบบ -ผู้อ านวยการ 
-งานโครงสร้าง 
-งานบริหารฯ 

-รองคณบด/ี 
 

  



 
 

  43 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างเสถียรภาพระบบสาธารณูปโภค เน้นนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
1.จัดท าแผนและบรหิารจดัการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงการรณรงคส์ร้างจติส านึกการ
อนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนในคณะ 

35.ร้อยละของปริมาณ
ไฟฟ้าที่ประหยดัได้
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประหยดัได ้
ร้อยละ 8.93 

ประหยดั
ได้ร้อย
ละ 3/ปี 

ประหยดั
ได้ร้อย

ละ 3 /ปี 

ผู้อ านวยการกอง 
-งานโครงสร้าง
พื นฐานฯ 

รองคณบด ี

2.สร้างมาตรการในการลดเหตุขัดข้อง
ของการจ่ายกระแสไฟฟ้า 

36.ร้อยละของการเกดิ
เหตุไฟฟ้าลัดวงจร
ลดลงเทยีบกับปีท่ีแล้ว 
(ปี 2564=10 ครั ง) 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
35 

ผู้อ านวยการกอง 
-งานโครงสร้าง
พื นฐานฯ 

รองคณบด/ี 

3.สร้างมาตรการในการลดปรมิาณ
ขยะและการจัดการขยะและการน า
กลับมาใช้ใหม ่

37.ร้อยละของปริมาณ
ขยะที่คัดแยกได้เทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

NA NA ร้อยละ 
20 

ผู้อ านวยการกอง 
-งานโครงสร้าง
พื นฐานฯ 

รองคณบด/ี 

4.สร้างมาตรการในการลดค่า
น  าประปา 

38.ร้อยละของปริมาณ
น  าประปาท่ีประหยดั
ได้เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

NA ประหยดั
ได้ร้อย
ละ 3/ปี 

ประหยดั
ได้ร้อย
ละ 3/ปี 

ผู้อ านวยการกอง 
-งานโครงสร้าง
พื นฐานฯ 

รองคณบด/ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านดจิิทัลให้พร้อมต่อการใช้งานทั ง โปรแกรม และโครงข่ายอินเทอร์เนต็ความเร็ว

สูง (Highly effective internet connection) 
2. พัฒนาความทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี (Tech-savvy Work and Living Places) 

 
กลยุทธ์(Strategies) เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการท างานและการเรยีนรู้
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

มีการพัฒนาระบบงานและกระบวนการท างานใหม่ โดย
อาศัยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดี อาจารย์ชาตภิร เมืองโคตร มุงคุณแสน 
 
แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ ์ 
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers &Deploy ผู้รับผิดชอบ 

2564  
(ผลปีที่ผ่านมา) 

2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการท างานและการเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการภายในคณะ ที่เช่ือมโยง
ระบบข้อมูลถึงกันและใช้งานร่วมกันได้
ทั งหมด เช่น การรายงานผลการ
ด าเนินงาน, ระบบสารบรรณ  

39.จ านวนระบบท่ี
ได้รับการพัฒนา 

2 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ -ผู้อ านวยการกอง 
-งานบริหารและ
สารสนเทศ 

รองคณบด ี

2.ส่งเสรมิความร่วมมือกับภาครัฐ
และเอกชนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

40.จ านวนโครงการ 
ICT solutions ที่มี
ความร่วมมือ
ระหว่างคณะกับ
หน่วยงานภายนอก 

NA 1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

 

-ผู้อ านวยการกอง 
-งานบริหารและ
สารสนเทศ 

รองคณบด ี

3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
วางแผนการตลาด เช่น การเรยีนรู้
ตลอดชีวิต การรบัเข้านักศึกษาและ
บุคลากร ศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ เป็นต้น 

41.จ านวนระบบ 
Business 
Intelligence เพื่อ
สนับสนุนการ
วางแผนและการ
บริหาร
จัดการ (สะสม) 

2 ระบบ 1  
ระบบ 

1 
ระบบ 

-ผู้อ านวยการกอง 
-งานบริหารและ
สารสนเทศ 

รองคณบด ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาคณะสหวิทยาการสู่ความเป็นนานาชาติ  
เป้าประสงค์ 
1) สร้างภาพลักษณ์ของคณะทั งในและต่างประเทศ (World Class) 
2) พัฒนาความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 

กลยุทธ(์Strategies) เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน  าโขง หรือสถาบันในต่างประเทศ เพื่อยกระดบัด้าน
การศึกษา วิจัย และบริการ (International networking) 

มีเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติส าหรับพันธกิจทุก
ด้าน และเป็นศูนย์กลางด้านวชิาการของอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างความเป็นนานาชาติทั งด้านบุคลากร นักศึกษา 
และสภาพแวดล้อม (International environment) 

คณะมบีรรยากาศของความเป็นนานาชาติ 

 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รศ.ดร.ภัทรียา ลาสุนนท์ 
 
แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ
ปีงบประมาณ 65 

ผลลัพธ์  
(Key Result) 

ค่าเป้าหมาย (Target) Tiers 
&Deploy 

ผู้รับผิดชอบ 
2564  

(ผลปีที่ผ่านมา) 
2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง หรือสถาบันในต่างประเทศ เพื่อยกระดับด้านการศึกษา วิจัย และ
บริการ (International networking) 
1. สร้างความร่วมมือกับ
สถาบันในต่างประเทศ 
1.1 โครงการ/กิจกรรม/ความ
ร่วมมือท่ีจัดร่วมกับสถาบัน
ต่างประเทศทั งในรูปแบบ on-
site และ online 

42.จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีด่ าเนินการกบั
สถาบันในต่างประเทศ 

- 2 โครงการ/
กิจกรรม 

 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผู้อ านวยการ
กอง 
-งานวิจัยฯ 
-งานสนับสนุน
วิชาการ 

- รองคณบดี 
(วิชาการ) 
- รองคณบดี 
(วิจัย) 
- 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างความเป็นนานาชาติทั งด้านบุคลากร นักศึกษา นักเรียนและสภาพแวดล้อม (International environment) 

1. สร้างความเป็นนานาชาติ 
1.1 โครงการส่งเสริมการ ใช้

ภาษาต่างประเทศ 
1.2 โครงการสนับสนุน

แลกเปลีย่นอาจารย์/
ผู้เชี่ยวชาญ/นักศึกษา 

43.ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาต่างชาติแบบ 
non-degreeทั ง 
Outboundและ 
Inbound ระดับ    ป.ตร ี
และระดับบณั์ิตศึกษา 

- ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 -ผู้อ านวยการ
กอง 

 -งานสนับสนุน
วิชาการ 

- รองคณบดี 
(วิชาการ) 
 

 

 



10.ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ กับแผนยุทธศาสตร์ คณะสหวิทยาการ พ.ศ 2565-2568  
และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ผลลัพธ์/ตัวชี วัดของคณะตามแผนยุทธศาสตร์คณะสหวิทยาการประจ าปี 2565-2568 และแผนปฏิบัติการคณะสหวิทยาการประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 43 ตัวชี วัด 
2. ผลลัพธ์หลักของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2565 จ านวน  70 ตัวชี วัด มีการถ่ายทอดลงสู่ส่วนงานดังนี  

2.1 OKR Top down  จ านวน 2 ตัวชี วัด 
2.2 ถ่ายทอดลงสู่คณะ   43 ตัวชี วัด 
2.3 ถ่ายทอดลงสู่ส านักงาน    13 ตัวชี วัด 
2.4 ถ่ายทอดลงสู่กอง/ศูนย์/สถาบัน  37 ตัวชี วัด 
2.5 ถ่ายทอดลงสู่รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี  33 ตัวชี วัด 

3. ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์คณะสหวิทยาการประจ าปี 2565-2568 และแผนปฏิบัติการคณะสหวิทยาการประจ าปีงบประมาณ 2565 มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยประจ าปี 2565 จ านวน 27 ตัวชี วัด  

4. ตัวชี วัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ Objective Key Results : OKRs. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย  หมายเหตุ 
1 OKR-01 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดระบบการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม่ 2 TOPDOWN 
2 OKR-11 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

(ไม่นับซ  า) (ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21) 
ร้อยละ 60 คณะเลือก 

3 OKR -16 จ านวนงบประมาณด้านการวิจัย  10,000,000 บาท TOPDOWN 
4 OKR -15 จ านวนโครงการวิจัยในรูปแบบแผนบูรณาการงานวิจัย (Research program) 2 โครงการ คณะเลือก 
5 OKR -26 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจ าทั งหมด  ร้อยละ 63 คณะเลือก 
6 OKR-46 จ านวนอาคารที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม หรือรื อถอน และปรับปรุงพื นที่  1 อาคาร  คณะเลือก 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรเดิมสูก่ระบวนทัศน์ใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ (Flipped classroom) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential learning) 

KR 1 OKR-01 จ านวนหลกัสูตรที่มีการ
จัดระบบการศึกษาตาม
กระบวนทัศน์ใหม ่

2  
หลักสูตร 

25 หลักสูตร 1.โครงการ Smart classroom การจัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ (กอง) 
2.โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรกระบวน
ทัศน์ใหม(่ศิลปศาสตรฯ์) 
3.โครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้คู่ 
“Legal Mind” ครั งท่ี 5(นิติศาสตร์) 

√ √   √ 

KR 2  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ ในสถานที่จริง (โดยมี
จ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวน
นักศึกษาของหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเน้นการ
เรียนรู้จากการปฎิบัติจริง) 

4 
 หลักสูตร 

- 1.โครงการส่งเสริมนกัศึกษาเรียนรู้ในสถานทีจ่ริง 
(สหกิจศึกษา) (กอง) 
2.การเรยีนรูสู้่การปฏิบตัิจริง จติอาสาปนัความรู้
สู่น้อง(English Camp) (ศิลปศาสตร์ฯ) 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาในรายวิชา
(ศิลปศาสตรฯ์) 
4.โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับการเป็นครูมืออาชีพ (ศิลปศาสตรฯ์) 
5.โครงการเศรษฐศาสตรส์ู่ชุมชนครั งที่ 5 
(สังคมศาสตร์) 

√ √   
 

 

 

 

 

 

√ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

6.โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณส์ าหรับการประกอบวิชาชีพกฎหมาย
(นิติศาสตร์) 
7.โครงการอบรมทักษะทางกฎหมายภาคปฏบิัติ 
Legal Practice Workshop(นิติศาสตร์) 
8.โครงการศึกษาดูงานนกัศึกษาวิชาเอกการเงิน
ธุรกิจ (บรหิารธรุกิจ) 
9.โครงการศึกษาดูงานนกัศึกษาวิชาเอกธุรกจิ
ระหว่างประเทศ(บรหิารธรุกิจ) 
10.โครงการเสรมิสรา้งประสบการณก์าร
ท่องเที่ยวและอตุสาหกรรมการบริการ
(บรหิารธุรกจิ) 
11.โครงการศกึษาดูงานหลักสตูรบญัชีบัณ์ติ
(บรหิารธุรกจิ) 
12.โครงการบม่เพาะการเป็นนกัการค้าออนไลน์
(บรหิารธุรกจิ) 
13.โครงการฝึกประสบการณเ์พื่อการเปน็ไกด์ทีด่ี
(บรหิารธุรกจิ) 

 



 
 

  
49 

รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

14.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพ(วิทย์ประยุกต)์ 
15.โครงการทัศนศึกษา นักศกึษาชั นปี 4 (วิทย์
ประยุกต์) 
16.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพทางการประมง
(วิทย์ประยุกต์) 
17.โครงการศกึษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
(วิทย์ประยุกต์) 
18.โครงการศกึษาดูงานวทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ
การออกก าลังกาย(เทคโนฯ) 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคมและมีหลักสูตรส าหรับประชาชนทุกอายุ 

KR 3 OKR-03 จ านวนหลักสตูระยะสั นท่ี
ตอบสนองความต้องการทุกช่วง
วัย 

2 หลักสูตร 15 หลักสูตร 1.โครงการจดัท าหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีพสาขาสังคมศาสตร์(สังคมศาสตร์) 
2.โครงการพัฒนาการจดัท าหลักสตูรการศึกษา
ตลอดชีวิต (degree/non-degree) (กอง
บริหารงานคณะ) 
3.โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้สูห่้องเรียน                     
(E-Learning) (ศิลปศาสตร์ฯ) 

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

KR 4  จ านวนรายวิชาหรือสามารถ
จัดการเรียนรู้ออนไลนไ์ด้ทั ง
รายวิชา  

2  
รายวิชา 

 1.โครงการ“SMART Teacher” ถึง “SMART 
Classroom” สู่การเป็น “SMART Education” 
(กองบริหารงานคณะ) 
2.โครงการสนับสนุนการจดัท าสื่อออนไลน์(กอง
บริหารงานคณะ,ศลิปะศาสตร์,บริหารธุรกิจ
,นิติศาสตร์) 
3.โครงการอบรมการพัฒนารูปแบบการเรยีนการ
สอนแบบออนไลน(์ศลิปะศาสตร์) 

√ √   √ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 

KR 5 OKR-11 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(ไม่นับซ  า) (มข.ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 50 1.โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาคณะสหวิทยาการ(กองบริหารงาน
คณะ) 
2.โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ 
พิชิตข้อสอบ KEPT(กองบริหารงานคณะ) 
ทักษะการสื่อสาร 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางใจ"(กองบริหารงานคณะ)  
ทักษะคุณธรรม 

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

4.โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 (ภาษา อารมณ์ สังคม) (ศิลปศาสตร)์ 
ทักษะตระหนักรู ้
5.โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในศตวรรษที ่
21 (บรหิารธรุกิจ)ทักษะการเรยีนรู้อาชีพและ
ตระหนักรูท้างการเงิน 
6.โครงการพัฒนาทักษะทาง Digital Literacy 
(วิทย์ประยุกต์) ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.โครงการอบรมบคุลิกภาพและการท างาน
ร่วมกบัผู้อื่น(วิทย์ประยุกต์) ทักษะความเนผู้น า
และประสานความร่วมมือ 
8.โครงการคณุธรรมจริยธรรม(วิทย์ประยกุต์) 
ทักษะคณุธรรม 
9.โครงการเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21(บริหารธรุกิจ) 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

KR 6  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการจติสาธารณะ 
(ไม่นับซ  า) 

ร้อยละ 60  1.โครงการเตรียมความพร้อมจิตอาสา(กอง
บริหารงานคณะ) 
2.โครงการจติอาสาพัฒนาวนค.(กอง
บริหารงานคณะ) 
3.โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และ
ปลูกฝังความมีส านึกรับผดิชอบต่อสังคม
ส าหรับนักกฎหมายที่ดี (ค่ายตัวบทสีอิฐ)
(นิติศาสตร์) 

√ √   √ 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนานักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง                    

KR 7 OKR -10 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
บัณ์ิตศึกษาท่ีมีศักยภาพ
เพิ่มขึ น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 

ของนักศึกษา
บัณ์ิตศึกษา

ทั งหมด 

ร้อยละ 15 1.โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิม่สมรรถนะ
ของนักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษา(กอง
บริหารงานคณะ) 
2.โครงการสนับสนุนการวิจัยระดบั
บัณ์ิตศึกษาตีพิมพ์ผลงานในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ(ศิลปศาสตร์) 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรยีนรู้
ระดับบณั์ติศึกษา(ศิลปศาสตร์) 

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

4.โครงการเตรียมความพร้อมนักศกึษา
หลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณั์ิต
(สังคมศาสตร์) 
5.ครงการพัฒนาทักษะการเป็นนักวิจัยทาง
นิติศาสตร์(นิติศาสตร์) 
6.โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาวิจยันักศึกษา
ในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
หลักสตูร บธ.ม.สาขาการเป็นผู้ประกอบการฯ
(บริหารธุรกจิ) 
7.โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพื่อ
งานวิจัย(วิทย์ประยุกต์) 
8.โครงการเทคนิคการสืบค้นและทบทวน
วรรณกรรมงานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ และจรรยาบรรณในการวิจัย
(เทคโนโลยีฯ) 
9.โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษา(เทคโนโลยฯี) 
10.โครงการสมัมนาคณาจารย์และนักวิจัย
ระดับบณั์ติศึกษา(กองบริหารงานคณะ) 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

11.โครงการพัฒนาทักษะการเป็นนักวิจัยทาง
นิติศาสตร์(นิติศาสตร์) 

กลยุทธ์ที่ 5 : เพิ่มจ านวนนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผนการรับเข้าและขยายตลาดในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง    

KR 8  ร้อยละของนักศึกษาใหมเ่ทียบ
กับแผนการรับเข้า 

ร้อยละ 65 
ของแผนการ

รับเข้า 

- 1.โครงการรับบุคคลเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565 
(กองบริหารงานคณะ) 
2.โครงการการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
หลักสตูร(นิติศาสตร์) 
3.โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธห์ลักสตูร
วิทยาศาสตร์การกีฬา (เทคโนโลยฯี) 
4.โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธห์ลักสตูร
วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีฯ) 

√ √   √ 

KR 9 
  

- ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
บัณ์ิตศึกษาท่ีเพิ่มขึ นในแต่ละป ี

ร้อยละ 10  1.โครงการอบรมเพื่อการจดัท า MOU/MOA 
และการท าโครงการร่วมทุนกับผู้ประกอบการ
ในระดับคณะ (กองบริหารงานคณะ) 
2.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรแบบ
ออนไลน์(บริหารธุรกิจ) 
 

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

3.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
(วิทย์ประยุกต์) 
4.โครงการสัมมนาคณาจารย์และนักวิจัย
ระดับบณั์ติศึกษา(กองบริหารงานคณะ) 

KR 10 OKR -57 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ต่างชาติที่เพิ่มขึ นในแต่ละป ี 

ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 5 1.โครงการอบรมเพื่อการจดัท า MOU/MOA 
และการท าโครงการร่วมทุนกับผู้ประกอบการ
ในระดับคณะ(กองบริหารงานคณะ) 
2.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรแบบ
ออนไลน์(บริหารธุรกิจ) 
3.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
(วิทย์ประยุกต์) 

 √   √ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการท างานวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มจ านวนผลงานวจิัย/โครงการวิจัย 

KR 11 OKR -18 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus/ISI ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 38 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ด้าน
การวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจยั 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

2.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่น
กลางเพื่อพัฒนา Research Program(กอง
บริหารงานคณะ) 
3.โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านการวิจัย บริการ
วิชาการและนวัตกรรม(กองบริหารงานคณะ) 
4.โครงการแนะแนว (Coaching) การเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล 
Scopus/ISI (ศิลปศาสตร์ฯ) 
5.โครงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณและเชิง
คุณภาพ(ศลิปศาสตรฯ์) 
6.โครงการพัฒนาการเขียนโครงรา่ง 
(Proposal) เพื่อให้ได้ทุนจากหน่วนงาน
ภายนอก(ศิลปศาสตร์ฯ) 
7.โครงการอบรมการใช้และสืบค้นฐานข้อมูล
วิจัยด้านสังคมศาสตร์(สังคมศาสตร์) 
8.โครงการเทคนิคการสืบค้นและทบทวน
วรรณกรรมงานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์และจรรยาบรรณในการวิจัย
(เทคโนโลยี) 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

KR 12 OKR -16 ร้อยละของงบประมาณ
โครงการวิจัยเทียบกับเงิน
รายได้  

ร้อยละ 2 1,000 ล้าน
บาท 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ด้าน
การวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจยั(กอง
บริหารงานคณะ) 
2.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่น
กลางเพื่อพัฒนา Research Program 
(กองบริหารงานคณะ) 
3.โครงการพัฒนาการเขียนโครงรา่ง 
(Proposal) เพื่อให้ได้ทุนจากหน่วนงาน
ภายนอก(ศิลปศาสตร์ฯ) 

 √ √  √ 

KR 13  จ านวนทุนวิจัยระดับ
บัณ์ิตศึกษา 

2 ทุน  1.โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพื่อ
งานวิจัย(วิทย์ประยุกต์) 
2.โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาวิจยันักศึกษา
ในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
หลักสตูร บธ.ม.สาขาการเป็นผู้ประกอบการฯ
(บริหารธุรกจิ) 
3.โครงการสัมมนางานวิจยัและนวตักรรม
ระดับบณั์ติศึกษาเพื่อพัฒนาหัวข้อเป็น

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2565(นิติศาสตร์) 
4.โครงการสนับสนุนการวิจัยระดบั
บัณ์ิตศึกษาตีพิมพ์ผลงานในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ(ศิลปศาสตร์ฯ) 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้เกดิโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ท างานวิจัยเปน็ทีมและท างานต่อเนื่อง (Research programs) เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ใหญ่ที่มผีลกระทบ (Impact) สูงได ้

KR 14 OKR -15 จ านวนโครงการวจิยัในรูปแบบ
แผนบูรณาการงานวิจยั
(Research program) 

2 โครงการ 70 โครงการ 1.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่น
กลางเพื่อพัฒนา Research Program 
(กองบริหารงานคณะ) 
2 . โ ค ร งก า รพัฒนากา ร เ ขี ยน โ ค ร ง ร่ า ง 
(Proposal) เพื่ อ ให้ ได้ ทุ นจากหน่ วนงาน
ภายนอก(ศิลปศาสตร์ฯ) 

 √   √ 

กลยุทธ์ที่ 3 : ผลักดันงานวิจยัเพื่อสร้างผลิตภัณ์์ใหม่หรือนวตักรรมในเชิงพาณิชย์ (Innovation and Commercialized Research)    

KR 15  จ านวนโครงการทีส่นับสนุน
กระบวนการสร้างนวัตกรรม  

1 โครงการ  1.โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านการวิจัย 
บริการวิชาการและนวัตกรรม(กองบริหารงาน
คณะ) 

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

2.โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคตและการ
ท างาน(กองบริหารงานคณะ) 
3.โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวตักรรม
อาหาร(วิทย์ประยุกต์) 
4.โครงการส่งเสริมการเขียนบทความทาง
วิชาการสาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ฯ(วิทย์
ประยุกต์) 

KR 16 OKR -68 จ านวนผลติภณั์์/งานบริการ
เชิงสร้างสรรค ์

- ผลิตภณั์ ์ 55 ผลิตภณั์ ์ 1.โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านการวิจัย 
บริการวิชาการและนวัตกรรม(กองบริหารงาน
คณะ) 
2.โครงการพัฒนาด้านการบริการวชิาการ(กอง
บริหารงานคณะ) 
3.โครงการบริการวิชาการส าหรับธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม(บรหิารธุรกจิ) 
4.โครงการการจัดกิจกรรมอเีวนท์เชิง
สร้างสรรค์ (Creative Event Project)(
บริหารธรุกิจ) 

√ √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื อต่อการสร้างผลงาน 

KR 17 OKR -26 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์
ประจ าทั งหมด (ระดับปรญิญา
ตรีขึ นไป) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 63 โครงการพฒันาบคุลากรเพื่อก้าวเขา้สู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ระดับอดุมศึกษา ปีงบประมาณ 
2565 (กองบรหิารงานคณะ) 

 √   √ 

KR 18  ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
ต าแหน่งที่สูงขึ นสายสนับสนุน 

NA  โครงการพฒันาบคุลากรเพื่อก้าวเขา้สู่ต าแหน่ง
สูงขึ นประเภทสนับสนนุ ปีงบประมาณ 2565 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับขดีความสามารถในการท างานของบุคลากร 

KR 19 OKR -27 ร้อยละผูผ้่านการอบรมและ
สามารถปฏิบัติงานได้จริงเทียบ
กับจ านวนบุคลากรทั งหมด 
(สะสม) 

ร้อยละ  40 ร้อยละ 60 1.โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคตและการ
ท างาน (กองบรหิารงานคณะ) 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต
และการท างาน(กองบริหารงานคณะ) 
 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาการบริการวิชาการ    

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการบริการวชิาการที่มีอยู่เดมิให้สามารถท างานได้ต่อเนื่องและดยีิ่งขึ น 

KR 20 OKR -31 จ านวนงบประมาณบริการ
วิชาการเพื่อชุมชนและสังคม 

1,000,000 
บาท 

360 ล้านบาท 1.โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านการวิจัย
บริการวิชาการและนวัตกรรม(กองบริหารงาน
คณะ) 
2.โครงการพัฒนาด้านการบริการวชิาการ(กอง
บริหารงานคณะ) 

 √   √ 

KR 21 OKR -21 จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการ
จากคณะอย่างบูรณาการ 
(สะสม) 

4 ชุมชน 5 ชุมชน 1.โครงการหนองคายโมเดล  
2.โครงการ U2T 
3.โครงการยุวชนอาสา 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการบริการวิชาการ จากความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) สู่การสร้างคุณค่ารว่มกัน (Creating shared value : CSV) 

KR 22  จ านวนผลงานท่ีเกดิจากการ
บริการวิชาการของคณะใน
รูปแบบ CSV 

-  ผลงาน  1.โครงการหนองคายโมเดล 
2.โครงการ U2T 
3.โครงการยุวชนอาสา 
(กองบริหารงานคณะ) 
 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้หน่วยงานใช้ความเข้มแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) ในการสร้างหน่วยธุรกิจใหม่ ๆ (New business model) 

KR 23  OKR -37 ร้อยละของรายได้จากการ
บริหารจดัการทรัพย์สินต่อ
รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 26 1.โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัตกิารการ
โรงแรมและเรือนพักรับรอง 
2.การบริหารจัดการอาคารหอพักนักศึกษา 
3.การบริหารจัดการที่พักบุคคลากร 
4.การบริหารจัดการร้านคา้ภายในคณะ 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √  √ √ 

KR 24  ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ นจาก
หน่วยวิสาหกิจของคณะ 

ร้อยละ 2   กิจกรรมการประชาสัมพันธ์พิพิธภณั์์สตัว์น  า
จังหวัดหนองคาย  
(พิพิธภัณ์์สตัว์น  า) 

   √ √ 

กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)    

KR 25 OKR -62 ผลการประเมินคณุลักษณะของ
คณบดี (มีความโปร่งใสพร้อมรับ
การตรวจสอบ)  

ระดับ 4.00  ระดับ 4.15 1.โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2564 (กอง
บริหารงานคณะ) 
2. โครงการตรวจประเมินคณุภาพภายใน
ระดับคณะตามเกณ์์พัฒนาคณุภาพ

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) ประจ าปี2565 (กองบรหิารงานคณะ) 
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และแผน
บริหารความเสี่ยง(กองบรหิารงานคณะ) 
4.โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 (กองบรหิารงาน
คณะ) 
5.กิจกรรมการประชาสัมพันธผ์่านสื่อคณะ
เพื่อให้เกิดการรับทราบดา้นภาระกิจผู้บริหาร
(กองบริหารงานคณะ) 

KR 26 OKR -63 ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ: ITA โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. (S) 

ร้อยละ 87  ร้อยละ 91 การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจเงิน
แผ่นดิน(กองบรหิารงานคณะ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

KR 27 OKR -40 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร(ดา้นสวสัดิการ 
ค่าตอบแทน ความก้าวหน้า) 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 80 1.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 
ค่าตอบแทน ความก้าวหน้า 
2.กองทุนสวัสดิการส าหรับบุคลากรคณะสห
วิทยาการ(กองบรหิารงานคณะ) 
2.โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรคณะสห
วิทยาการ ประจ าปี 2565 (กองบรหิารงานคณะ) 
3.โครงการเชิดชูเกยีรติบคุลากรคณะสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564” (กองบรหิารงาน
คณะ) 
4.โครงการศึกษาดูงานเพื่อสรา้งแรงบันดาลใจ
(ศิลปศาสตร์ฯ) 
5.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งขวญั
และก าลังใจในการปฏิบตัิงาน(ศลิปศาสตร)์ 
6.โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาบริหารธรุกิจ
(บรหิารธุรกจิ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

KR 28 OKR -38 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร (ด้านความปลอดภัย 
อาชีวะอนามัย และสุขภาพ) 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 82 1.กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย รณรงค์การ
ขับข่ีภายในคณะสหวิทยาการ  
2.การจัดให้มีหนวยงานด้านการรกัษาความ
ปลอดภัยคลอบคลุมทุกพื นท่ีของคณะ 
3.การจัดการด้านขยะและสิ่งปฏิกลูให้เป็นท่ี
เฉพาะและมีการจัดเก็บสิ่งปฏิกลูอย่างเป็น
ระบบ(กองบรหิารงานคณะ) 

 √   √ 

กลยุทธ์ที่ 2 : การสร้างความผูกพันกับบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

KR 29 OKR -41 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการด าเนินการ
โดยรวมของคณะ  

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และแผน
บริหารความเสี่ยง(กองบรหิารงานคณะ) 
2.การสรา้งการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกภาค
ส่วนภายในคณะ ผ่านการประชุม ก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ(กอง
บริหารงานคณะ) 
3..โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรคณะสห
วิทยาการ ประจ าปี 2565(กองบรหิารงานคณะ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

4.โครงการสถาปนาคณะ/วิทยาเขตหนองคาย 
ประจ าปี 2565(กองบริหารงานคณะ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให้เป็นที่น่าอยู่และน่าท างาน 

กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างสภาพแวดล้อมสีเขียวที่พร้อมส าหรับการท างาน Green Workplace) ของบุคลากรทุกกลุ่ม 

KR 30 OKR -44 ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อมของคณะ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 1.การปรับปรุงพื นที่ของคณะสหวทิยาการ 
2.การบ ารุงอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งาน 
3.การจัดสรรงบประมาณเพื่ออุปกรณส์ าหรับ
ห้องเรียนเพื่อให้มีความทันสมัย 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 

กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานอย่างสมบูรณ ์

KR 31 OKR -46 จ านวนพื นที่ท่ีปรับปรุง 2 พื นที่ ≥5 โครงการ 1.ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการการโรงแรมและ
เรือนพักรับรอง 
2.ปรับปรุงอาคารที่พักบุคลากร  
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

กลยุทธ์ที่ 3 : จัดระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจราจรที่มีประสิทธิภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยีแห่งอนาคตมาใช้ (Smart security)                                                             

KR 32  ร้อยละของกล้องวงจรปดิที่ใช้
งานได ้

ร้อยละ 95 - การปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายใน
คณะใหส้ามารถใช้งานได ้
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให้เป็นที่น่าอยู่และน่าท างาน 

KR 33 OKR -48, 
OKR -49 

จ านวนอุบัติเหตุและการถูก
โจรกรรม(มข.ร้อยละของ
อุบัติเหตุทีล่ดลง  และร้อยละ
ของอุบัติการณ์ กรณีของการถูก
โจรกรรมลดลง) 

ไม่เกิน 2 
ครั ง/ป ี

ร้อยละ 3 1.โครงการ Safty Road ขับข่ีปลอดภัย 
(กองบริหารงานคณะ) 
2.โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภยัเทศกาล
สงกรานต์(บรหิารธรุกิจ) 

 √   √ 

KR 34  มีระบบประมวลผลแบบ (Smart 
security) 

-  การด าเนินการวางแผนในการจัดหาอุปกรณ์
และระบบการรักษาความปลอดภยัแบบ
ประมวลผลแบบ (Smart security) 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างเสถียรภาพระบบสาธารณูปโภค เน้นนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

KR 35  ร้อยละของปรมิาณไฟฟ้าที่
ประหยดัได้เทียบกับปีที่ผา่นมา 

ประหยดัได้
ร้อยละ 3/ปี 

 กิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษา
ในการประหยัดไฟและน  าภายในคณะสห
วิทยาการ(กองบรหิารงานคณะ) 

 √ √ √ √ 

KR 36  ร้อยละของการเกิดเหตุไฟฟ้า
ลัดวงจรลดลงเทียบกับปีท่ีแล้ว 
(ปี 2563=15 ครั ง) 

ร้อยละ 50  การปรับปรุงและป้องกันเพ่ือไม่ใหม้ีการเกดิ
เหตุไฟฟ้าลัดวงจรเช่น ตัดแต่งกิ่งไม้ การใช้
ตะแกรงคลุมเพื่อป้องกันสัตวเ์ข้าใกล้หม้อ
แปลงไฟฟ้าเป็นต้น(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 

KR 37  ร้อยละของปรมิาณขยะที่คัด
แยกได้เทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

NA  1.กิจกรรม 5 ส  
2.โครงการคดัแยกขยะภายในคณะ 
3.โครงการการท าปุ๋ยหมักจากวัสดเุหลือใช้ 

 √ √ √ √ 

KR 38  ร้อยละของปรมิาณน  าประปาท่ี
ประหยดัได้เทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

ประหยดัได้
ร้อยละ 3/ปี 

 กิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษา
ในการประหยัดไฟและน  าภายในคณะสห
วิทยาการ(กองบรหิารงานคณะ) 

 √ √ √ √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการท างานและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

KR 39 OKR -53 จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา 2 ระบบ 20 ระบบงาน การส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาระบบเพื่อการ
ให้บริการนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะ 
(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 

KR 40  จ านวนโครงการ ICT solutions 
ที่มีความร่วมมือระหว่างคณะกับ
หนว่ยงานภายนอก 

1 โครงการ  1.โครงการอบรมเพื่อการจดัท า MOU/MOA 
และการท าโครงการร่วมทุนกับประกอบการ
ในระดับคณะ(กองบริหารงานคณะ) 
2.โครงการบริการวิชาการ ส าหรบัธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม(บรหิารธุรกจิ) 

√ √   √ 

KR 41 OKR -54 จ านวนระบบ Business 
Intelligence เพื่อสนับสนุนการ
วางแผนและการบริหาร
จัดการ (สะสม) 

1 ระบบ 10 ระบบ การส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาระบบเพื่อการ
วางแผนและการบริหารจดัการที่มอียู่เดิมให้
สามารถใช้งานได้และประมวลผลได้อย่าง
สมบูรณ์(กองบริหารงานคณะ) 

 √   √ 
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รหัสตัวชี้วัด
คณะ 

ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ ์(Key Result) ค่าเป้าหมาย ปี 2565 โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 

คณะ มหาวิทยาลัย สาขาวิชา กองบริหารงาน
คณะ 

รร.สาธิต พิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ า 

รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาคณะสหวิทยาการสู่ความเป็นนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศในอนุภมูิภาคลุ่มน  าโขง หรือสถาบันในต่างประเทศ เพื่อยกระดับด้านการศึกษา วิจัย และบริการ (International networking) 

KR 42 OKR -70 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการกับสถาบันใน
ต่างประเทศ 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

 

5 โครงการ โครงการจดัท า MOU/MOA กับสถาบันใน
ต่างประเทศ (กองบริหารงานคณะ) 
 

 √   √ 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างความเป็นนานาชาติทั งด้านบุคลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อม (International environment) 

KR 43 OKR -61 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ต่างชาติแบบ non-degreeทั ง 
Outbound และ Inbound 
ระดับ    ป.ตรี และระดับ
บัณ์ิตศึกษา 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 5 1.โครงการประชาสมัพันธ์ออนไลน์(กอง
บริหารงานคณะ,สาขาวิชา) 
2.โครงการจดัท า MOU/MOA กับสถาบันใน
ต่างประเทศ(กองบริหารงานคณะ) 
 

 √   √ 

 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
กรอบงบประมาณคณะสหวิทยาการ 

 ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  
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1. กรอบงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1  ประมาณการรายรับ  

 จากการประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 
156/2556) เร่ืองหลักเกณ์์การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ ซึ่งจากการประมาณการ 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะสหวิทยาการ มีประมาณการรายรับ จาก 9 หน่วยงาน เป็นงบประมาณ  
109,409,318 บาท  รายละเอียดดังตารางที่ 3-1 
ตารางที่ 3-1  แสดงประมาณการรายรับคณะสหวิทยาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับที ่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ รวม 
เงินรายได้คณะ เงินรายได้จาก

มหาวิทยาลัย 
เงินแผ่นดิน* 

1 สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 2,208,100  3,555,000 5,763,100 
2 สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

วิศวกรรมศาสตร ์
3,620,000   3,620,000 

3 สาขาวชิาบริหาร 8,424,200   8,424,200 
4 สาชาวิชาสงัคมศาสตร ์ 2,342,000   2,342,000 
5 สาขาวชิานิติศาสตร์ 3,494,500   3,494,500 
6 สาขาวชิาศิลปศาสตร์และ

ศึกษาศาสตร ์
4,137,000   4,137,000 

7 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย 

14,622,500  2,129,700 16,752,200 

8 กองบริหารงานคณะสหวิทยาการ 35,374,418 18,131,600 4,012,900* 57,518,918 
9 พิพิธภัณ์์สัตวน์  าจงัหวัด

หนองคาย 
9,500,000   9,500,000 

รวมทั้งสิ้น 83,735,618 18,131,600 9,679,600 111,551,918 
 
หมายเหตุ * เปน็งบประมาณโดยประมาณการ ยังไมผ่่านการพจิารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีวาระที่ 2 
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คณะสหวิทยาการ ได้ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณพ.ศ.2565 จ านวน 109,422,218 บาท  ได้ประมาณ
การรายรับจาก ค่าธรรมเนียมการศึกษามากที่สุด จ านวน 57,236,800 บาท ร้อยละ 52.31 รองลงมาคือ เงินอุดหนุน
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 18,131,600 บาท ร้อยละ 16.57 รายได้จากการให้บริการพิพิธภัณ์์สัตว์น  าจังหวัด
หนองคาย 9,500,000 ร้อยละ 8.68  รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราช
พัสดุที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 7,646,000 ร้อยละ 6.99 เงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอ่ืนใดที่
รัฐบาลจัดสรรให้ จ านวน 7,567,900 บาท ร้อยละ 6.91 เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั งขึ นและรายได้หรือ
ผลประโยชน์จากกองทุน 6,500,000 บาท ร้อยละ 5.94 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก เงินทุนอุดหนุนการวิจัย
หรือการบริการวิชาการ ที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ จ านวน 1,000,000 บาท ร้อยละ 0.91 เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้
อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย จ านวน 1,000,00  ร้อยละ 0.91 และรายได้ผลประโยชน์อย่างอื่น จ านวน 300,000บาท ร้อย
ละ 0.27 ตามล าดับ 

 
ตารางที ่3-2 แสดงรายรบั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะสหวิทยาการ 

ล าดับ
ที่ 

ประเภทรายรับ แหล่งงบประมาณ 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

1 เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐ 9,679,600 8.68 
2 เงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 18,131,600 16.25 
3 ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของ

คณะ 
57,236,800 51.31 

4 เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั งขึ นและรายได้หรือผลประโยชน์
จากกองทุน 

6,500,000 5.83 

5 รายได้หรือผลประโยชน์ทีไ่ด้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ใน
ที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

7,646,000 6.85 

6 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก เงินทุนอุดหนุนการวิจยัหรือการบริการ
วิชาการ ทีไ่ด้รับจากหน่วยงานของรัฐ 

1,000,000 0.90 

7 เงินและทรัพยส์ินซึ่งมผีู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 1,000,000 0.90 
8 เงินและผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการบริการวิชาการ การวิจัย และน า

ทรัพย์สินทางปัญญาไปหาประโยชน์ 
500,000 0.45 

9 รายได้ผลประโยชน์อย่างอื่น 300,000 027 
10 รายได้จากการให้บริการพิพิธภัณ์์สัตวน์  าจังหวัดหนองคาย 9,500,000 8.52 

รวมทั้งสิ้น 111,551,918 100 
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1.2 งบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามแผนงานและหมวดรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่าย คณะสหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั งสิ น 111,551,918 บาท 
แบ่งเป็นงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 101,872,318 บาท (ร้อยละ 91.32) เงินอุดหนุนจากรัฐ จ านวน 9,679,600 บาท 
(ร้อยละ 8.69) งบประมาณรายจ่าย คณะสหวิทยาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จ านวน 11,453,182 บาท (ร้อยละ 14.30) โดยเงินอุดหนุนจากรัฐ ลดลง จ านวน 34,673,200 (ร้อยละ 
32.68) งบประมาณเงินรายได้ เพิ่มขึ น จ านวน 22,757,018 บาท (ร้อยละ 32.67)  
ตารางที ่3-3 แหล่งเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ  2565 คณะสหวิทยาการ 

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ 44,352,800 36.05 9,679,600 8.69 ลดลง (-34,673,200) 
2. งบประมาณเงินรายได ้ 78,652,300 63.95 101,872,318 91.32 เพิ่มขึ้น(+22,757,018) 
   2.1 เงินรายได้คณะสหวิทยาการ 60,312,700 49.03 83,722,718 82.18 เพิ่มขึ้น (+23,410,018) 
   2.2 เงินรายได้มหาวิทยาลัย 18,339,600 14.90 18,131,600 17.81 ลดลง (-208,000) 

รวม 123,005,100 100 111,551,918 100 ลดลง(-11,453,182) 
 

งบประมาณรายจ่าย คณะสหวิทยาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แบ่งตามงบรายจ่ายพบว่า เป็นงบเงิน
อุดหนุน-อุดหนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มากที่สุด 48,051,017 บาท (ร้อยละ 43.91)  รองลงมาเป็นงบบุคลากร 
24,672,021 บาท (ร้อยละ 22.55) งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนทั่วไป 23,463,880 บาท (ร้อยละ 21.44) และงบเงิน
อุดหนุน-อุดหนุนงบลงทุน 13,233,000 บาท (ร้อยละ 12.09)   โดยเงินอุดหนุนจากรัฐงบรายจ่ายในงบด าเนินงาน(ค่า
สาธารณูปโภค) 4,012,900 บาท (ร้อยละ 53.02)  และ งบลงทุน 3,555,000 บาท(ร้อยละ 4.69)   และในงบประมาณ
เงินรายได้ งบรายจ่ายที่มากที่สุด คือ งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน จ านวน 44,038,117 บาท (ร้อยละ 43.24) 
ตารางที ่3-4 งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2565 จ าแนกตามประเภทรายจา่ย 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย แหล่งงบประมาณ 
รวม 

ร้อยละ 

เงินรายได ้ เงินแผ่นดิน 

1 งบบุคลากร 24,672,021 - 24,672,021 22.55 

3 งบเงินอุดหนุนคา่ใช้จา่ยด าเนินงาน 44,038,117 4,012,900 48,051,017 43.91 

4 งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนงบลงทนุ 9,678,000 3,555,000 13,233,000 12.09 

5 งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนทั่วไป 23,481,880 2,129,700 25,592,880 22.94 

รวมทั้งสิ้น 101,872,318 9,679,600 111,551,218 100 

     

1.3 งบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามหน่วยงานในสังกัดคณะสหวิทยาการ 

ในปีงบประมาณ 2564 คณะสหวิทยาการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายระหว่างหน่วยงานในสังกัดตาม
โครงสร้างของคณะในอัตราส่วน 80 : 20 ของเงินรายได้ที่เหลือจากการหักสมทบเข้ามหาวิทยาลัยแล้วโดยจัดสรรเข้า
สาขาวิชา ร้อยละ 80 และจัดสรรเพื่อการบริหารส่วนกลางร้อยละ 20  
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ตารางที่ 3-5  แสดงรายละเอียดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามหมวดรายจ่ายของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัด 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน หมดรายจ่ายงบประมาณ รวม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุนทั่วไป 

1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 475,000 1,100,700 3,599,000 588,400 5,763,100 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร ์

311,700 1,672,500 600,000 1,035,800 3,620,000 

3 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 2,343,500 4,907,700 27,200 1,145,800 8,424,200 
4 สาชาวิชาสังคมศาสตร ์ 858,100 1,011,400 - 472,500 2,342,000 

5 สาขาวิชานิติศาสตร ์ 1,719,200 1,083,700 - 691,600 3,494,500 

6 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร ์

1,734,000 1,295,900 37,000 1,070,100 4,137,000 

7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

3,790,900 5,489,500 2,201,500 5,269,200 16,751,550 

8 กองบริหารงานคณะสหวิทยาการ 9,063,021 28,457,257 6,743,300 13,255,340 57,518,918 

9 พิพิธภัณ์์สตัว์น  าจังหวัดหนองคาย 4,376,600 3,057,260 - 2,066,140 9,500,000 

รวมทั้งสิ้น 24,672,021 48,081,017 13,208,000 25,592,880 111,551,218 
 

1.4 ประมาณการรายจ่ายจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินกิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คณะสหวิทยาการ จัดสรรงบประมาณให้กับผู้รับผิดชอบ ด าเนินกิจกรรมตามพันธกิจและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นเงินงบประมาณ 109,422,218 บาท ดังตารางที่ 3-8  
ตารางท่ี 3-6  แสดงงบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ(บาท) ร้อยละ 
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม  

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 49,200,000 5,684,000 54,884,000 49.20 

2.พัฒนาระบบการท างานวิจัย 2,000,000   2,000,000 1.79 

3.พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 500,000   500,000 0.45 

4.พัฒนาการบริการวิชาการ 1,000,000   1,000,000 0.90 

5.สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากร 

35,000,000 4,012,900 39,012,900 34.97 
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6. พัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ของบุคลากร 

3,154,318   3,154,318 2.83 

7. พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัย ให้เป็นที่น่าอยู่และน่าท างาน 

10,000,000   10,000,000 8.96 

8.พัฒนาองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 500000   500000 0.45 

9.การพัฒนาคณะสหวิทยาการสู่ความเป็น
นานาชาติ 

500,000   500,000 0.45 

รวม 101,872,318 9,679,600 111,551,218   
 

2. การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

2.1 แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เ พ่ื อ ให้ การบริ หารจัดการงบประมาณเป็น ไปด้ วยความ เรี ยบร้ อ ย  และมีประสิ ทธิภาพ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใช้ระบบงบประมาณออนไลน์ในการด าเนินการผูกพันและการเบิกจ่าย ซึ่งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถูกก าหนดรหัสกิจกรรม และจัดสรรงบประมาณไว้ดังตารางที่ 3-9 ซึ่ง
ในส่วนของกิจกรรมย่อยต่างๆ ที่คณะได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณไว้แล้ว เป็นไปตามรายละเอียดในตารางที่ 
3-10 ถึง ตารางที่ 3-15 
ตารางท่ี 3-7 แสดงประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(บาท)   
เงินรายได้ เงินรายได้ 

มข. 
เงินแผ่นดิน รวม 

1 61000 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (61000)   
1173 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 23,655,421 1,016,600  24,672,021 

 1.1 เงินเดือน      6,053,121     
 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว    12,643,800     

 1.4.เงินสมทบประกันสังคมส่วนของ
นายจ้าง 

       617,500     

 1.5 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี ยงชีพของ
นายจ้าง 

       465,400     

 1.6 กองทุนเงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง        483,000     

 1.7 กองทุนเงินทดแทน 32,600    
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2 แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษา      
2.1    1101 การเรียนการสอน 21,039,567 4,012,900 4,012,900 41,509,467 

            ค่าตอบแทน 5,985,073    
            ค่าใช้สอย 9,979,165    
            ค่าวัสด ุ 3,552,099    
            ค่าสาธารณูปโภค 1,500,000    

2.2  1101  งบลงทุน- ค่าครุภัณฑ์ 4,011,800  3,555,000 7,566,800 
3 อุดหนุนทั่วไป 13,810,233  2,129,700 15,939,933 
4 อุดหนุนส่วนงาน-คณะสหวิทยาการ 18,131,600    

รวมรวมทั้งสิ้น 83,735,618 18,131,600 9,679,600 111,551,218 
 

ตารางท่ี 3-8 แสดงรายละเอียดงบลงทุน  รหัสกิจกรรม 1101 
สรุปงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะสหวิทยาการ 

ที ่ รายการจ่าย  เงินรายได้   เงินแผ่นดิน   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

ค่าครุภัณฑ์ 4 ,353,000     3,555,000   7,908,000  
1 ครุภัณฑ์การศึกษา   95,000     3,555,000 3,650,000  

1.1 
 

ชุดปฏิบัติการผลิตภณั์์ธรรมชาตแิละ
เวชส าอางค ์

     2,005,000    วิทยาศาสตร์ประยุกต ์
 

1.2 เครื่องวัดค่าปริมาณน  าอิสระ       350,000    วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

1.3 ชุดเครื่องผลิตน  าบริสุทธ์ิ       500,000    วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

1.4 ห้องเย็นส าเร็จรูป       700,000    วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

1.5 โต๊ะปิงปอง 8 ตัวๆละ 8,750 บาท  70,000    เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์
1.6 ชุดอุปกรณก์ารจดัการเรยีนการสอน

ออนไลน ์จ านวน 5 ชุด ชุดละ 5,000 บาท 
  25,000      ศิลปศาสตร ์

2 
 

ครุภัณฑ์เผยแพร่และโฆษณา   717,800  
 

0 
 

    717,800  
   

2.1 
 

ชุดโปรเจค็เตอร์เคลื่อนที่พร้อมจอ  
จ านวน 1 ชุด 

 12,000      ศิลปศาสตรฯ์ 
 

2.2 
 

เครื่องมัลติมีเดียรโ์ปรเจคเตอร ์ 20  
เครื่อง 

  400,000      งานบริหารและสารสนเทศ 
 

2.3 กล้องถ่ายภาพ DSLR   50,000    งานบริหารและสารสนเทศ 
2.4 

 
สวิทช์เชอร์ ควบคุมภาพ    20,000    รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขตหนองคาย 
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ที ่ รายการจ่าย  เงินรายได้   เงินแผ่นดิน   รวม  ผู้รับผิดชอบ 
2.5 

 
กล้องส าหรับถ่ายวิดีโอ พร้อมสายพ่วง
แบตเตอรี่ 2 ตัว 

   80,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

2.6 
 

ชุดไมคไ์รส้าย 2 ชุด   16,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

2.7 
 

ชุดไฟสตดูิโอเซต 3 ชิ น     5,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

2.8 เครื่องบันทึกเสียง    10,000      งานบริหารและสารสนเทศ 

2.9 กล้องวงจรปิดพร้อมเครื่องบันทึก    124,800      หอพักนักศึกษา 
3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 70,000  0     70,000   

3.1 เครื่องปรับอากาศ 60000 BTU 1 เครื่อง   70,000      งานบริหารและสารสนเทศ 

4 ครุภัณฑการเษตร        131,000      131,000    

4.1 รถเข็นตัดหญ้า 5 แรงม้า จ านวน 1 คัน       12,000      งานโครงสรา้งพื นฐานฯ 

4.2 รถไถ่เดินตาม (ขนาดเล็ก)  จ านวน 1 คัน       25,000      งานโครงสรา้งพื นฐานฯ 
4.3 

 
เครื่องย่อยกิ่งไม ้แบบใช้เครื่องยนต์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

      40,000      งานโครงสรา้งพื นฐานฯ 
 

4.4 
 

ปั๊มลม ลูกสูบสายพาน PUMA 5 แรงม้า 
จ านวน 1 เครื่อง 

      42,000      งานโครงสรา้งพื นฐานฯ 
 

4.5 
 

เครื่องชาร์จแบตเตอรี ่PUMA 100A 
90V. จ านวน 1 เครื่อง 

        7,500      งานโครงสรา้งพื นฐานฯ 
 

4.6 
 

เครื่องฉีดแรงดันสูง 120 บาร ์ 1 เครื่อง     4,500      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

5  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์    280,000        280,000    

5.1 โมเดลกลา้มเนื อผู้ใหญ ่    210,000    เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

5.2 
 

เครื่องวัดกลดแลคติก แบบพกพา 
จ านวน 2 เครือง 

      70,000      เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
 

6 ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 1,944,000    1,944,000   

6.1 เครื่องคอมพิวเตอร ์      17,000      วิทยาศาสตร์ประยุกต ์
6.2 เครื่องปริ นเตอร ์        7,000    วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

6.3 โน้ตบุค 2 เครื่อง    100,000      เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์

6.4 ชุดคอมพิวเตอร์ความเร็วสูง      60,000      เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์
6.5 

 
โปรแกรมเฉพาะทางด้านไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร ์

     60,000      เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์
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ที ่ รายการจ่าย  เงินรายได้   เงินแผ่นดิน   รวม  ผู้รับผิดชอบ 
6.6 

 
ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องเรียน จ านวน  
20 ชุด 

   400,000      งานบริหารและสารสนเทศ 
 

6.7 
 

คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบตัิการ จ านวน 30 
ชุด 

   750,000      งานบริหารและสารสนเทศ 
 

6.8 
 

คอมพิวเตอรส์ าหรับบคุลากร จ านวน 20 
ชุด 

    400,000      งานบริหารและสารสนเทศ 
 

6.9 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย    150,000      งานบริหารและสารสนเทศ 
7 ครุภัณฑ์งานครัว     20,000       20,000    

7.1 ตู้เย็น      20,000     วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

8 ครุภัณฑ์ส านกังาน  1,095,200    1,095,200    

8.1 ตู้เก็บของ       30,000      เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์

8.2  รกยกลาก 1 ตัว       11,900      บริหารธรุกิจ 

8.3  ชั นวางของ 1 Bay          5,300      บริหารธรุกิจ 

8.4 รางเลื่อนสินค้า 1 ชุด      10,000      บริหารธรุกิจ 
8.6 

 
เตียงนอน (หอพัก) จ านวน 166 เตียง 
 

    481,400      สนับสนุนวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

8.7 
 

ตู้เสื อผ้า (หอพัก)  จ านวน  20 ตู้ 
 

   120,000      สนับสนุนวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

8.8 
 

โต๊ะอ่านหนังสือ (หอพัก) จ านวน 25 ตัว 
 

     40,000      สนับสนุนวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

8.9 
 

โพเดียม จ านวน 2 ตัว 
 

      38,600      สนับสนุนวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

8.10 
 

เครื่องอ่านบาร์โค้ดและพิมพ์ใบแจง้ยอด 
(หอพัก) 

      10,000      สนับสนุนวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

8.11 เครื่องสแกนใบหน้า      12,000      งานบริหารและสารสนเทศ 

8.12 KVM IP Switch       25,000      งานบริหารและสารสนเทศ 

8.13 เครี่องส ารองไฟ       10,000   งานยุทธศาสตร์และการคลัง 
8.14 กลอนประตูดิจติอลพร้อมติดตั ง      25,000      งานยุทธศาสตร์และการคลัง 
8.15 

 
โต๊ะท างานเหล็ก จ านวน  4 ตัว       32,800      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขตหนองคาย 
8.16 ตู้เสื อผ้าบานเลื่อน 2 ตัว      17,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขตหนองคาย 
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ที ่ รายการจ่าย  เงินรายได้   เงินแผ่นดิน   รวม  ผู้รับผิดชอบ 
8.17 

 
รถเข็นเอนกประสงค์ 2 ตัว         6,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขตหนองคาย 
8.18 ตู้เก็บเอกสาร 15 ลิ น จ านวน 6 ตัว        27,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขตหนองคาย 
8.19 

 
ตู้ล็อคเกอร์ 12 ช่อง รุ่น LK-012 สีเทา
สลับ 

       8,900      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

8.20 เก้าอี ส านักงาน รุ่น SWING  26 ตัว       46,800      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

8.21 
 

ตู้เอกสารเตี ย 2 บานเปิด 15 ตัว      52,500      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

8.22 เครื่องปั๊มนูนไฟฟ้า 1 ตัว           
50,000  

    รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

8.23 
 

ตู้เก็บเอกสารฝาทึบ จ านวน 10 ตัว      35,000  
    

รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

 ค่าสิ่งก่อสร้าง 5,300,000     5,300,000  
1 
 

ถนนลาดยางและลานจอดรถอาคาร
โรงเรียน 2 จุด 

 1,000,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

2 
 

ทางเดินเช่ือมอาคารเรียนและโรงอาหาร     800,000      รร.สาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย 

3 ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการการโรงแรม   3,500,000      งานโครงสรา้งพื นฐานฯ 

 รวม 9,653,000   3,555,000 13,208,000  
 

 
ตารางท่ี 3-9  แสดงรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ย่อยเงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

1 121639 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษา ภาคพิเศษ 1,399,700 

2 120248  โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 5,508,400 
3 121116 การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 1,321,500 

4 124346 โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 894,000 

5 120863 โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กร 1,202,500 

6 120245 โครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 230,000 

7 120402 อุดหนุนกองทุนวิจัยระดับคณะ - 

8 120249 อุดหนุนกองทุนพัฒนาบัณ์ิตวิทยาเขตหนองคาย 100,000 
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9 121347 อุดหนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 1,065,700 

10 124862 อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

251,200 

11 1193 การสนับสนุนทุนการศึกษา (เงินทุนการศึกษา) 567,600 

12 1195 การสนับสนุนและด าเนินงานกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของผู้
บริจาค (เงินบริจาค) 

567,600 

13 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนพิพิธภัณ์์สัตว์น  าจังหวัดหนองคาย 2,060,140 

รวมงบประมาณหมวดงบประมาณอุดหนุนทั่วไป         13,402,140  
 

 

ตารางท่ี 3-10  แสดงรายละเอียดโครงการ รหัส 121639 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคพิเศษ จ านวน 21 โครงการ 
 

ล าดับที่ ชื่อ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสัมมนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณ์ิต 33,000 สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

2 โครงการเตรียมความพร้อม นักศึกษาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณ์ิต 

7,000 สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

3 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 
2564 

20,000 หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ 

4 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์บัณ์ิตศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

5,000 

5 โครงการเทคนิคการสืบค้นและทบทวนวรรณกรรม
งานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ และ
จรรยาบรรณในการวิจัย 

10,000 

5 
 
 

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณ์ิตศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 
2565 

20,000 

6 โครงการสัมมนางานวิจัยและนวัตกรรมระดับ
บัณ์ิตศึกษาเพ่ือพัฒนาหัวข้อเป็นวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

10,000 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 
 

7  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณ์ิตศึกษา 
ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565 

10,000 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
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ล าดับที่ ชื่อ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นนักวิจัยทางนิติศาสตร์ 10,000 สาขาวิชานิติศาสตร์ 

9 โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณ์ิต 

30,000 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

10 โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า-ปัจจุบัน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   

5,000 สาขาบริหารธุรกิจ 
 

11 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  30,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

12 โครงการบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่  5,000 สาขาบริหารธุรกิจ 
13 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาวิจัยนักศึกษาในการท า

วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ หลักสูตร บธ.ม.สาขา
การเป็นผู้ประกอบการฯ 6 คน ๆ ละ 12,000 บาท 

72,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

14 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร แบบออนไลน์  23,220 สาขาบริหารธุรกิจ 

15 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  3 คน ๆ  
ละ 25,000 บาท 

75,000 สาขาบริหารธุรกิจ 
 

16 โครงการปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม 4,000 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

17 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพ่ืองานวิจัย 10,000 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

18 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 10,000  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

19 
 

โครงการสนับสนุนการวิจัยระดับบัณ์ิตศึกษาตีพิมพ์
ผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ 

30,000 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

20 
 

โครงการสัมมนาปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

18,000 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

21 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณ์ิตศึกษา 

18,000 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 3-11  แสดงรายละเอียดโครงการ รหัส 120248  โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 
จ านวน 126 โครงการ 133 กิจกรรม 

ล าดับที่ ชื่อ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการกิจกรรมด้านวิชาการ  จ านวน 63 โครงการ  70 กิจกรรม 

1 โครงการรับบุคคลเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565      830,000  กองบริหารงานคณะ 

1/1 โครงการสัมมนาจัดท าแผนการรับเข้าศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี และแผนการประชาสัมพันธ์การตลาดเชิงรุก 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

       50,000  กองบริหารงานคณะ 

1/2 กิจกรรม IS CAMP และ Audition Online (Content: 
FB, Yotube, TikTok, Vlog) 

       50,000  กองบริหารงานคณะ 

1/3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียน (ครูแนะ
แนว 60 โรงเรียน) 

       60,000  กองบริหารงานคณะ 

1/4 โครงการกระตุ้นการประชาสัมพันธ์งานรับเข้าผ่านสื่อ 
Online (Promote) 

     200,000  กองบริหารงานคณะ 

1/5 โครงการจัดทาหนังสั นแนะน าคณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

     140,000  กองบริหารงานคณะ 

1/6 โครงการด าเนินงานรับเข้า 4 รอบ (ค่าตอบแทน ค่า
เดินทาง ฯลฯ)  

       90,000  กองบริหารงานคณะ 

1/7 โครงการ Open House ผ่าน FB Live (15 ครั ง)      100,000  กองบริหารงานคณะ 

2 โครงการจัดท าเล่มหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565        50,000  กองบริหารงานคณะ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะของนักศึกษา
ระดับบัณ์ิตศึกษา 

40,000 กองบริหารงานคณะ 

4 โครงการส่งเสริมนักศึกษาเรียนรู้ในสถานที่จริง (สหกิจ
ศึกษา) 

80,000 กองบริหารงานคณะ 

5 โครงการ Smart classroom การจัดการเรียนการสอน
ตามกระบวนทัศน์ใหม่ 

40,000 กองบริหารงานคณะ 

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรบูรณาการและ
หลักสูตรระยะสั นระหว่างสาขาวิชา 

40,000 กองบริหารงานคณะ 

7 โครงการอบรมการใช้และสืบค้นฐานข้อมูลวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ 

       10,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

8 โครงการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์         5,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
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9 โครงการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         5,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

10 โครงการเศรษฐศาสตร์สู่ชุมชน ครั งที่ 5        15,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

11 โครงการน าเสนอวิจัยด้านสังคมศาสตร์        15,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

12 โครงการสัมมนาหัวข้อพิเศษทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

      40,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ 

     25,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาการข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์ 

     25,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

15 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

    30,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

16 โครงการกิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องวิทยาการคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ 

     20,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

17 โครงการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์       10,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

18 โครงการสนับสนุนการแข่งขันและน าเสนอผลงานทาง
วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

     10,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 

      30,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

20 โครงการการเป็นผู้น าด้านสุขภาพและการกีฬา             20,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

21 โครงการศึกษาดูงานวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
ก าลังกาย  

      55,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

22 โครงการสานสัมพันธ์ครูศิษย์วิทยาศาสตร์การกีฬา        15,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

23 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกก าลังกาย 

      20,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

24 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 
2565 

      15,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

25 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  

          5,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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26 โครงการสนับสนุนปัญหาพิเศษ  40,000   สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

27 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังความมี
ส านึกรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับนักกฎหมายที่ดี (ค่ายตัว
บทสีอิฐ) 

10,000  สาขาวิชานิติศาสตร์  

28 โครงการ Pre สหกิจศึกษา  5,000  สาขาวิชานิติศาสตร์  

29 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ส าหรับการประกอบวิชาชีพกฎหมาย 

 20,000  สาขาวิชานิติศาสตร์  

30 โครงการอบรมทักษะทางกฎหมายภาคปฏิบัติ Legal 
Practice Workshop 

10,000  สาขาวิชานิติศาสตร์  

31 โครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้คู่ “Legal Mind” 
ครั งที่ 5 

5,000 สาขาวิชานิติศาสตร์  

32 โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 44,400  สาขาวิชานิติศาสตร์  

33 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาวิชาเอกการเงินธุรกิจ  13,500  สาขาบริหารธุรกิจ 

34 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาวิชาเอกธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  

36,000  สาขาบริหารธุรกิจ  

35 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมการบริการ  

 40,500  สาขาบริหารธุรกิจ 

36 โครงการศึกษาดูงานหลักสูตรบัญชีบัณ์ิต   52,500  สาขาบริหารธุรกิจ 

37 โครงการบ่มเพาะการเป็นนักการค้าออนไลน์  10,000  สาขาบริหารธุรกิจ 

38 โครงการอบรมการตลาดดิจิทัล 10,000  สาขาบริหารธุรกิจ 

39 โครงการอบรมที่ปรึกษาการลงทุน 10,100   สาขาบริหารธุรกิจ 

40 โครงการสัมนาทางการบัญชี 28,100 สาขาบริหารธุรกิจ 

41 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ  7,200  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

42 โครงการโปรเจค     12,000   สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

43 โครงการศึกษาดูงาน   44,900   สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

44 โครงการส่งเสริมการท าวิจัย     7,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 
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45 โครงการทัศนศึกษา นักศึกษาชั นปี 4    20,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

46 โครงการส่งการเสริมการเป็นผู้ประกอบการ    7,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

47 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ 22,500 สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

48 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาหาร 7,000 สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

49 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร 15,000 สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

50 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนทัศน์ใหม่        65,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

51 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในรายวิชา        20,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

52 การเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงจิตอาสาปันความรู้สู่น้อง 
(English Camp) 

       20,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

53 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

        3,600   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

54 โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการเป็น
ครูมืออาชีพ  

      11,800   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

55 โครงการส่งเสริมเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา (สะท้อนผลจากโรงเรียนเครือข่าย)  

       18,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

56 โครงการจัดท าคู่มือและแบบบันทึกกิจกรรมฝ่าย
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณ์ิต (ใหม่) 

       5,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

57 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ภาษา อารมณ์ 
สังคม)  

      20,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

58 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (LAEd 
International Day)  

       10,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

59 โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ห้องเรียน (E-Learning)         5,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 
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60 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู          8,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

61 โครงการจัดท าหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีพ สาขา
สังคมศาสตร์ 

        5,000   สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

62 โครงการเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        25,000   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

63 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อออนไลน์      20,000   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ด้านพัฒนานักศึกษา จ านวน  50 โครงการ 

1 โครงการต้อนรับบัณ์ิต      600,000  กองบริหารงานคณะ 

2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2565      130,000  กองบริหารงานคณะ 

3 โครงการวันพบผู้ปกครอง        20,000  กองบริหารงานคณะ 

4 โครงการพัฒนาเครือข่ายการให้ค าปรึกษานักศึกษา
ส าหรับอาจารย์และบุคลากร 

       20,000  กองบริหารงานคณะ 

5 โครงการปัจฉิมนิเทศ        50,000  กองบริหารงานคณะ 

6 โครงการเปิดโลกกิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมชุมนุม 35,000 กองบริหารงานคณะ 

7 โครงการรับน้องใหม่เข้าหอพัก 20,000 กองบริหารงานคณะ 

8 โครงการท าบุญหอพักและวันเปิดหอพัก 30,000 กองบริหารงานคณะ 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจ" 

       30,000 กองบริหารงานคณะ 

10 โครงการ Safty Road ขับข่ีปลอดภัย        15,000  กองบริหารงานคณะ 

11 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด        20,000  กองบริหารงานคณะ 

12 โครงการเตรียมความพร้อมจิตอาสา        20,000  กองบริหารงานคณะ 

13 โครงการจิตอาสาพัฒนา วนค.        20,000  กองบริหารงานคณะ 

14 โครงการไหว้ครู        60,000  กองบริหารงานคณะ 

15 โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ พิชิตข้อสอบ 
KEPT 

       15,000  กองบริหารงานคณะ 
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16 โครงการพัฒนาทักาะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาคณะสหวิทยาการ 

100,000 กองบริหารงานคณะ 

17 โครงการพัฒนาทักษะและความรู้เพ่ือการท างาน        15,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

18 โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

      30,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

19 โครงการโฮมบุญน้องพ่ีสิงห์โขงพาแลง        10,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

20 โครงการสิงห์รุ่นเยาว์        10,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

21 โครงการค่ายสิงห์โขงพาไปใส่ใจชุมชน ครั งที่ 9 10,000 สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

22 โครงการค่ายเฟรชซี่ สังคมศาสตร์        20,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

23 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์         8,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

24 โครงการชื่นชมยินดีบัณ์ิต สาขาสังคมศาสตร์        18,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

25 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสมัครงาน 11,200  สาขาบริหารธุรกิจ 

26 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั นปี 1 5,000  สาขาบริหารธุรกิจ 

27 โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยเทศกาลสงกรานต์ 20,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

28 โครงการท าบุญประจ าปี สานสามัคคีชุมชน  11,700 สาขาบริหารธุรกิจ 

29 โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือการเป็นไกด์ท่ีดี 15,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

30 โครงการอิ่มบุญอุ่นท้อง  2,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

31 เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การเรียน ปี 1 2,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

32 โครงการคลีนิคนักศึกษา 3,600 สาขาบริหารธุรกิจ 

33 ระบบส ารองบัตรที่นั่งอมาดิอุส 6,000  สาขาบริหารธุรกิจ 

34 โครงการการจัดกิจกรรมอีเวนท์เชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Event Project) 

15,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

35 โครงการ เปิดบ้านนักบัญชีพ่ีเตรียมความพร้อมน้องใหม่ ครั งที่ 6 20,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

36 โครงการอบรมเทคนิคการหางานให้ได้งานสัมภาษณ์งาน
ให้ได้งาน ครั งที่ 5  

10,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

37 โครงการคุณธรรมจริยธรรม       5,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

38 โครงการประมงเพ่ือน้อง     10,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 
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39 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอน       5,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

40 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21     25,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

41 โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน    5,000 สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

42 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพทางการประมง  10,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

43 โครงการพัฒนาทักษะทาง Digital Literacy 18,400  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

44 โครงการวันรพี ประจ าปี 2565      25,000 สาขาวิชานิติศาสตร์  

45 โครงการอบรม ภาษาอังกฤษเพ่ือนักบัญชี 10,000 สาขาบริหารธุรกิจ 

46 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน  7,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  

47 โครงการอบรมบุคลิกภาพและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 6,000  สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

48 โครงการมัชฌิมนิเทศ     20,000   สาขาวิชานิติศาสตร์ 

49 โครงการเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21     25,000   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

50 โครงการชื่นชมยินดีนักศึกษา       15,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ 

โครงการสโมสรนักศึกษา จ านวน 13 โครงการ 

1 โครงการอบรมคณะด าเนินงานจัดกิจกรรมต้อนรับน้อง
ใหม่ 

       20,000  สโมสรนักศึกษา 

2 สัมมนาสโมสร      120,000  สโมสรนักศึกษา 

3 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ        10,000  สโมสรนักศึกษา 

4 เปิดโลกทัศน์นายกสโมสรนักศึกษา        15,000  สโมสรนักศึกษา 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย        30,000  สโมสรนักศึกษา 

6 ค่ายชิงชัน ครั งที่ 1        30,000  สโมสรนักศึกษา 
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7 Freshy Night 2021        80,000  สโมสรนักศึกษา 

8 พ่ีชวนน้องปล่อยปลาต้นเดือนเพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา         2,000  ชุมนุมพุทธ 

9 กิจกรรมฝึกซ้อมและคัดเลือกว่าที่ผู้น าเชียร์ 
คณะสหวิทยาการ 

       1,500  ชุมนุมผู้น าเชียร์ 

10 กีฬาสานสัมพันธ์วอลเลย์บอล NKC ครั งที่ 1        17,500  ชุมนุมกีฬา 

11 แชร์มุมมองของพวกเรา KKU IS Photo Contest ครั งที่ 1         9,000  ชุมนุมถ่ายภาพ 

12 ประเพณีคัดเลือกผู้น าเชียร์คณะสหวิทยาการ         4,500  ชุมนุมผู้น าเชียร์ 

13 
 

โครงการบริการวิชาการ ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  

10,000  สาขาบริหารธุรกิจ 

ตารางท่ี 3-12  แสดงรายละเอียดโครงการ รหัส 121116 การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 16 
โครงการ 

ล าดับที่ ชื่อ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการ   จ านวน 12 โครงการ 

1 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรคณะสหวิทยาการ 
ประจ าปี 2565 

     300,000  กองบริหารงานคณะ 

2 “โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564” 

       40,000  กองบริหารงานคณะ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

       25,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

4 โครงการศิลปศาสตร์สัมพันธ์ 
 

       10,000   สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

5 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชา  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์
สาขา  

60,000 
 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

6 โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ  
 

200,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 
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10 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการสาขาวิชา
นิติศาสตร์  

       30,000   สาขาวิชานิติศาสตร์ 

11 โครงการแลกเปลี่ยนและจัดการความรู้ด้าน
สังคมศาสตร์ 

       10,000   สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

12 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาบริหารธุรกิจ       100,000   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ด้านการวิจัย  จ านวน 4 โครงการ 

1 โครงการพัฒนาด้านการบริการวิชาการ        80,000  กองบริหารงานคณะ 

2 โครงการอบรมเพ่ือการจัดท า MOU/MOA และ
การท าโครงการร่วมทุนกับผู้ประกอบการใน
ระดับคณะ 

       30,000  กองบริหารงานคณะ 

3 โครงการห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือด าเนินการ
ตามพรบ.เชื อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ.2558 
และอนุบัญญัติ 

       60,000  กองบริหารงานคณะ 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านการวิจัย บริการ
วิชาการและนวัตกรรม 

       60,000  กองบริหารงานคณะ 

 

ตารางท่ี 3-13  แสดงรายละเอียดโครงการ รหัส 124346 โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร จ านวน 13 
โครงการ 

ล าดับที่ ชื่อ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาบุคลากรด้านการท างานและความก้าวหน้า จ านวน 7 โครงการ 
1 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ที่จ าเป็นส าหรับอนาคตและการท างาน  
60,000 หน่วยทรัพยากรบุคคล 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ น 
ประเภทสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565  

  30,000 หน่วยทรัพยากรบุคคล 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2565  

30,000 หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับต่ ากว่าอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 
2565  

30,000 หน่วยทรัพยากรบุคคล 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านภาษาต่างประเทศ
ที่จ าเป็นส าหรับอนาคตและการท างาน 

     30,000 หน่วยทรัพยากรบุคคล 

6 โครงการส่งเสริมการเขียนบทความทางวิชาการ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

5,000 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

7 โครงการอบรมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 

10,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย วิชาการ จ านวน 6 โครงการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ด้านการวิจัย
และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

 100,000 งานวิจัยฯ 

2 โครงการสัมมนาคณาจารย์และนักวิจัยระดับ
บัณ์ิตศึกษา 

   50,000 งานวิจัยฯ 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นกลางเพ่ือ
พัฒนา Research Program 

   60,000 งานวิจัยฯ 

4 
 

โครงการพัฒนาการเขียนโครงร่าง (Proposal) 
เพ่ือให้ได้ทุนจากหน่วนงานภายนอก  

10,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

5 
 

โครงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 

10,000  สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

6 
โครงการแนะแนว (Coaching) การเขียนบทความ
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Scopus/ISI 

10,000 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

 

ตารางท่ี 3-14  แสดงรายละเอียดโครงการ รหัส 120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขององค์กร  จ านวน 11 โครงการ 

ล าดับที่ ชื่อ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

  40,000  หน่วยยุทธศาสตร์ 
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2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะตาม
เกณ์์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี2565 

 50,000  หน่วยยุทธศาสตร์ 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และแผนบริหารความ
เสี่ยง 

  50,000  หน่วยยุทธศาสตร์ 

4 โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 

  10,000  หน่วยยุทธศาสตร์ 

5 โครงการอบรมการสร้างสื่อ เพ่ือการประชาสัมพันธ์    20,000  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

6 โครงการสัมมนาสาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

   300,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 

7 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร    10,000   สาขาวิชานิติศาสตร์ 

8 โครงการประกวดวิดีทัศน์เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร      15,000   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
9 โครงการ Big cleaning day         3,000  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
10 โครงการท าบุญเลี ยงพระพบปะพ่ีน้อง      10,000  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
11 โครงการอบรมความปลอดภัยในการใช้

ห้องปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
     12,500   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

 

 

3. แนวทางการก ากับติดตามประเมินผล 

เ พ่ือให้การก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งาน ประจ าปี งบประมาณ 2564 ของ                           
คณะสหวิทยาการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่
ความเป็นเลิศ Objective Key Results : OKRs. การประเมินคุณภาพภายใน (IQA)  แนวทางการก ากับติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงต้องค านึงถึงดัชนีชี วัดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาใน 3 ประเด็น ดังนี  

3.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ 
- แผนการบริหารงบประมาณประจ าปี  โดยการก ากับจากแผนการใช้เงิน ดังแผนปฏิบัติ

งานประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะสหวิทยาการ 
- ผลผลิต โดยยึดเอาเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี 2564 เป็นตัวตั ง 
- ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ Objective 

Key Results : OKRs. 
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3.2 การประเมินผลเชิงคุณภาพ ได้แก่การประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากคณะสห
วิทยาการ ทั งในส่วนของการบริการทั่วไป และการบริการวิชาการ และประเมินระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน โดยน าเอาข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ Objective Key Results : OKRs.  มาเป็นดัชนี
หลักในการประเมินระดับความส าเร็จ 

3.3 การประเมินผลเชิงเวลา ได้แก่การก ากับติดตามประเมินผลการน าเอานโยบายการลดขั นตอน
การปฏิบัติงานมาใช้อย่างจริงจัง ความส าเร็จของการลดขั นตอนการปฏิบัติงาน 

 

4. กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 

ตารางท่ี 3-15 แสดงกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
วัน เดือน ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 

5.1 กระบวนการวางแผนงบประมาณประจ าปี 2565 
มิถุนายน 2564 1) งานยุทธศาสตร์และการคลัง จัดท ารายละเอียดค าขอตั งงบประมาณเงิน

รายได้ และส่งค าของบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 
2) สาขาวิชา/หน่วยงาน ประชุมทบทวนแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนปฏิบัติ การ  เ พ่ือสรุปและน า เข้ าขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ 

มิถุนายน- กรกฎาคม 2565 งานยุทธศาสตร์และการคลัง วิเคราะห์และจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะสหวิทยาการ 

สิงหาคม - กันยายน 2564 คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงบประมาณ 
พ.ศ.2565 คณะสหวิทยาการ 

กันยายน-ตุลาคม 2563 1) คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณ พ.ศ.2565 
คณะสหวิทยาการ 
2) บันทึกการอนุมัติงบประมาณในระบบ KKUFMIS 

10-20 มีนาคม 2565 ปรับแผนงบประมาณครั งที่ 1 
5.2 กระบวนการวางแผนปฏิบัติการ 2565 

มิถุนายน-ตุลาคม 2565 1) งานยุทธศาสตร์และการคลัง ขอความเห็นชอบหลักเกณ์์ แนวทาง และ
ปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะสห
วิทยาการ 
2) งานยุทธศาสตร์และการคลัง เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 คณะสหวิทยาการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสห
วิทยาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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พฤศจิกายน 2565  งานยุทธศาสตร์และการคลัง เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .2565 คณะสหวิทยาการต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะสห
วิทยาการอนุมัต ิ

พฤศจิกายน 2565 1) ส่วนงาน/หน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จัดส่งกองยุทธศาสตร์ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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ส่วนที่ 4 
แผนงบประมาณรายจ่ายคณะสหวิทยาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ในระบบ KKU FMIS 
 

 

 



2800 : คณะสหวิทยาการ

เงินแผ่นดิน เงินรายได้*
กองบริหารงานคณะสหวิทยาการ   4,012,900   49,483,900   53,496,800 

61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ     6,840,900    6,840,900 ตลอด
ปีงบประมาณ

กองบริหารงานคณะ

10020100 : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ กิจกรรมสนับสนุนจัดการเรียนการสอน     6,840,900    6,840,900 
1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร     6,111,200    6,111,200 

510300000 : ค่าจ้างช่ัวคราว      6,111,200     6,111,200 
117311 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข.)       729,700       729,700 

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง        330,800        330,800 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง        203,200        203,200 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง        183,400        183,400 
510900000 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน          12,300         12,300 

62001 : แผนงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารมหาวิทยาลัย   4,012,900   20,601,300   24,614,200 
20010101 : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   4,012,900   20,601,300   24,614,200 

1106 : การบริหารงานท่ัวไป   4,012,900   14,001,300   18,014,200 

งบด าเนินงาน
  4,012,900     7,259,200   11,272,100 ตลอด

ปีงบประมาณ
กองบริหารงานคณะ

520100000 : ค่าตอบแทน     3,000,000 3,000,000   
1)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร (รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี)        900,000 900,000       
2) อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายวิชาศึกษาท่ัวไป        800,000 800,000       งานสนับสนุนวิชาการ

3) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ        700,000 700,000       งานสนับสนุนวิชาการ

4) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        150,000 150,000       
5) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ        450,000 450,000       

520200000 : ค่าใช้สอย     1,189,200 1,189,200   
1) ค่าจ้างเหมาเช่ารถตู้ 1 คัน ผูกพัน 5  ปี  (1,740,000 บาท)  ปีท่ี 4/5        348,000 348,000       

2) ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ เช่น จ้างเหมาบริการ ซ่อมบ ารุงและรักษาทรัพย์สิน 
 จ้างเหมายานพาหนะ เป็นต้น

       200,000 200,000       

3) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ เช่น ค่าเดินทางราชการ ค่าเย่ียมไข้ ค่าพิธีการ ค่า
รับรอง ค่าภาษีและประกันภัยรถยนต์ เป็นต้น

       391,200 391,200       

4) อุดหนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะสหวิทยาการ        250,000 250,000       คณบดี

520300000 : ค่าวัสดุ     1,570,000 1,570,000   
1) วัสดุส านักงาน        400,000 400,000       
2) ค่าวัสดุซ่อมบ ารุง        400,000 400,000       
3) วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง        400,000 400,000       
4) ถังดับเพลิง (หอพัก)          70,000 70,000        หน่วยพัฒนานักศึกษา

5) วัสดุอ่ืนๆ เช่น วัสดุการเกษตร วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เป็นต้น        300,000 300,000       
520400000 : ค่าสาธารณูปโภค   4,012,900 1,500,000 5,512,900

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 6,742,100 6,742,100
ค่าครุภัณฑ์ 3,242,100 3,242,100 ไม่เกินไตรมาส 2

530101000 ครุภัณฑ์ส านักงาน 807,000 807,000
530101001 1) เคร่ืองปรับอากาศ 60000 BTU 1 เคร่ือง          70,000 70,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530101001 2) เคร่ืองสแกนใบหน้า          12,000 12,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530101001 3) เคร่ีองส ารองไฟ          10,000 10,000        ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยการเงิน

530101001 4) กลอนประตูดิจิตอลพร้อมติดต้ัง          25,000 25,000        ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยการเงิน

530101001 5) โพเดียม (จ านวน 2 ตัว)          38,600 38,600        ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยพัฒนานักศึกษา

530101001 6) เคร่ืองอ่านบาร์โค้ดและพิมพ์ใบแจ้งยอด (หอพัก)          10,000 10,000        ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยพัฒนานักศึกษา

แผนงบประมาณรายจ่ายคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

แหล่งงบประมาณ
รวม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบโครงการรายการจ่าย
รหัส

งบประมาณ

ADmin
Typewriter
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เงินแผ่นดิน เงินรายได้*

แหล่งงบประมาณ
รวม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบโครงการรายการจ่าย
รหัส

งบประมาณ

530101001 7) เตียงนอน (หอพัก) (จ านวน 166 เตียง)        481,400 481,400       ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยพัฒนานักศึกษา

530101001 8) ตู้เส้ือผ้า (หอพัก)  (จ านวน  20 ตู้)        120,000 120,000       ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยพัฒนานักศึกษา

530101001 9) โต๊ะอ่านหนังสือ (หอพัก) (จ านวน 25 ตัว)          40,000 40,000        ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยพัฒนานักศึกษา

530104000 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 584,800 584,800
530104001 1) กล้องถ่ายภาพ DSLR          50,000 50,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530104001 2) เคร่ืองบันทึกเสียง          10,000 10,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530104001 3) เคร่ืองมัลติมีเดียร์โปรเจคเตอร์  (20  เคร่ือง) 400,000 400,000       ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530104001 4) กล้องวงจรปิดพร้อมเคร่ืองบันทึก (หอพัก จ านวน 24 ตัว)        124,800 124,800       ไม่เกินไตรมาส 2 หน่วยพัฒนานักศึกษา

530105000 ครุภัณฑ์การเกษตร 75,800 75,800
530105001 1) รถเข็นตัดหญ้า 5 แรงม้า (จ านวน 1 คัน)          12,000 12,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ

530105001 2) รถไถเดินตาม (ขนาดเล็ก)  (จ านวน 1 คัน)          25,000 25,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ

530105001 3) เคร่ืองย่อยก่ิงไม้ แบบใช้เคร่ืองยนต์ (จ านวน 1 เคร่ือง)          38,800 38,800        ไม่เกินไตรมาส 2 งานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ

530106000 ครุภัณฑ์โรงงาน 49,500 49,500
530106001 1) ป๊ัมลม ลูกสูบสายพาน 5 แรงม้า (จ านวน 1 เคร่ือง)          42,000 42,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ

530106001 2) เคร่ืองชาร์จแบตเตอร่ี  100A 90V. (จ านวน 1 เคร่ือง)           7,500 7,500          ไม่เกินไตรมาส 2 งานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ

530110000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1,725,000 1,725,000
530110001 1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย        150,000 150,000       ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530110001 2) KVM IP Switch          25,000 25,000        ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530110001 3) ชุดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ห้องเรียน (จ านวน  20 ชุด) 400,000 400,000       ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530110001 4) คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ (จ านวน 30 ชุด) 750,000 750,000       ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530110001 5) คอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากร (จ านวน 20 ชุด) 400,000 400,000       ไม่เกินไตรมาส 2 งานบริหารและสารสนเทศ

530300000 ค่าส่ิงก่อสร้าง 3,500,000 3,500,000
530300001 1) ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการการโรงแรมและเรือนพักรับรอง      3,500,000 3,500,000    งานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ

6,600,000 6,600,000
งบเงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (ด าเนินการได้ตามการจัดสรร) 4,500,000 4,500,000

120245 : โครงการบริการวิชาการ  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 440,000 440,000
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 340,000 340,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน

120245-1 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย

120,000       120,000       พ.ย.64

120245-2 โครงการสืบสานประเพณีสืบสานประเพณีสงกรานต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 วิทยาเขตหนองคาย ประจ าปี 2564

80,000         80,000        เม.ย.65

120245-3 โครงการทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัย ขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
ประจ าปี 2565

60,000         60,000        พ.ย.64

120245-4 โครงการสถาปนา/คณะ/วิทยาเขตหนองคาย ประจ าปี 2565 50,000         50,000        เม.ย.65

120245-5 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี 2565 30,000         30,000        ก.ค.65

ด้านการบริการวิชาการ 100,000 100,000
120245-6 โครงการสัปดาห์วิชาการ 100,000 100,000       งานวิจัยฯ

120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 1,800,000 1,800,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน
โครงการกิจกรรมด้านวิชาการ 880,000 880,000

120248-1 โครงการรับบุคคลเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565 830,000 830,000       
120248-1/1 โครงการสัมมนาจัดท าแผนการรับเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี และแผนการ

ประชาสัมพันธ์การตลาดเชิงรุก ประจ าปีการศึกษา 2566
50,000 50,000        ก.ย.64 จีรวัฒน์

120248-1/2 กิจกรรม IS CAMP และ Audition Online (Content: FB, Yotube, TikTok, Vlog) 50,000 50,000        ต.ค.-พ.ย. 64 ยุทธภูมิ

120248-1/3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียน (ครูแนะแนว 60 โรงเรียน) 60,000 60,000        ต.ค.64 ยุทธภูมิ

120248-1/4 โครงการกระตุ้นการประชาสัมพันธ์งานรับเข้าผ่านส่ือ Online (Promote) 200,000 200,000       ต.ค.64 -มิ.ย.65 จีรวัฒน์

120248-1/5 โครงการจัดท าหนังส้ันแนะน าคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 140,000 140,000       ต.ค.64-ม.ค.65 ยุทธภูมิ

120248-1/6 โครงการด าเนินงานรับเข้า 4 รอบ (ค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ฯลฯ) 90,000 90,000        พ.ย.64-มิ.ย.65 จีรวัฒน์

หน่วยประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน
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120248-1/7 โครงการ Open House ผ่าน FB Live (15 คร้ัง) 100,000 100,000       ต.ค.64 - ม.ค.65 ยุทธภูมิ

120248-2 โครงการจัดท าเล่มหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 50,000 50,000        ม.ค.-ก.ย.65 วรรณวิภา

ด้านพัฒนานักศึกษา 920,000 920,000
120248-3 โครงการต้อนรับบัณฑิต 600,000       600,000       ธ.ค.64 ธันย์นิชา

120248-4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2565 130,000       130,000       ก.ค.65 วรรณิศา

120248-5 โครงการวันพบผู้ปกครอง 20,000         20,000        ก.ค.65 ธันย์นิชา

120248-6 โครงการพัฒนาเครือข่ายการให้ค าปรึกษานักศึกษาส าหรับอาจารย์และ
บุคลากร 20,000         20,000        

จิราธร

120248-7 โครงการปัจฉิมนิเทศ 50,000 50,000        ก.พ.-มี.ค.65 วรรณิศา

120248-8 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาคณะสหวิทยาการ        100,000 100,000       รองคณบดี (ณัฐพล)

120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 150,000 150,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน

120863-1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564

30,000         30,000        
ส.ค.65 หน่วยยุทธศาสตร์

120863-2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี2565

30,000         30,000        
ก.ย.65 หน่วยยุทธศาสตร์

120863-3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 และแผนบริหารความเส่ียง

60,000         60,000        
พ.ค.-ส.ค 65 หน่วยยุทธศาสตร์

120863-4 โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565          30,000 30,000        ต.ค.64 หน่วยยุทธศาสตร์

121116 : การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 570,000 570,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน
ด้านการบริหารจัดการ

121116-1 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรคณะสหวิทยาการ ประจ าปี 2565        300,000 300,000       ธ.ค.64-ม.ค.65 หน่วยทรัพยากรบุคคล

121116-2 “โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564”

         40,000 40,000        ตลอด
ปีงบประมาณ

หน่วยทรัพยากรบุคคล

ด้านการวิจัย
121116-3 โครงการพัฒนาด้านการบริการวิชาการ          80,000 80,000        หน่วยบริการวิชาการ

121116-4 โครงการอบรมเพ่ือการจัดท า MOU/MOA และการท าโครงการร่วมทุนกับ
ผู้ประกอบการในระดับคณะ

         30,000 30,000        หน่วยบริการวิชาการ

121116-5 โครงการห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือด าเนินการตามพรบ.เช้ือโรคและพิษจาก
สัตว์ พ.ศ.2558 และอนุบัญญัติ

60,000 60,000        หน่วยวิจัยฯ

121116-6 โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม          60,000 60,000        หน่วยวิจัยฯ

124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร       390,000 390,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน
พัฒนาบุคลากรด้านการท างานและความก้าวหน้า

124346-1 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับ
อนาคตและการท างาน

         60,000 60,000        
หน่วยทรัพยากรบุคคล

124346-2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน ประเภทสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2565

         30,000 30,000        
หน่วยทรัพยากรบุคคล

124346-3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับอุดมศึกษา
 ปีงบประมาณ 2565

         30,000 30,000        
หน่วยทรัพยากรบุคคล

124346-4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับต่ ากว่า
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2565

         30,000 30,000        
หน่วยทรัพยากรบุคคล

124346-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นส าหรับ
อนาคตและการท างาน

         30,000 30,000        
หน่วยทรัพยากรบุคคล

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย วิชาการ
124346-6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจัย        100,000 100,000       งานวิจัยฯ

124346-7 โครงการสัมมนาคณาจารย์และนักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา          50,000 50,000        งานวิจัยฯ
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124346-8 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นกลางเพ่ือพัฒนา Research 
Program

         60,000 60,000        งานวิจัยฯ

124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 150,000 150,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน        150,000 150,000       

1,000,000 1,000,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน      1,000,000 1,000,000    

2,100,000 2,100,000
120249 : อุดหนุนสมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตวิทยาเขตฯ 100,000 100,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 100,000 100,000
1193 : การสนับสนุนทุนการศึกษา (เงินทุนการศึกษา) 500,000 500,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 500,000 500,000
1195 : การสนับสนุนและด าเนินงานกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค (เงินบริจาค) 500,000 500,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 500,000 500,000
121347 : อุดหนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 1,000,000 1,000,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน      1,000,000 1,000,000    
62002 : แผนงานสนับสนุนการด าเนินงานส่วนกลางและเงินทุนส ารอง 3,910,100 3,910,100

20020103 : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ/หน่วยงาน 1% 651,400 651,400
11903 : กองทุนพัฒนาอาจารย์/บุคลากรและการวิจัย ระดับคณะ/หน่วยงาน 1%        651,400 651,400       

20020301 : ทุนส ารองของคณะ/หน่วยงาน 5% 3,258,700 3,258,700
1192 : เงินทุนส ารองของคณะ/หน่วยงาน 5%      3,258,700 3,258,700    

010000 : ส านักงานอธิการบดี  18,131,600 18,131,600
อุดหนุนส่วนงาน-คณะสหวิทยาการ  18,131,600 18,131,600

62001 : แผนงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารมหาวิทยาลัย     18,131,600 18,131,600
 20010201 : บริหารงานมหาวิทยาลัย  18,131,600 18,131,600

125546 : เงินเดือนพนักงานองค์กรในก ากับและพนักงานมหาวิทยาลัย(สาขานิติศาสตร์)   1,016,600 1,016,600 ตลอดปีงบฯ กองบริหารงานคณะ

 541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 1,016,600 1,016,600    
125547 : เงินค่าตอบแทนปริญญาเอก  375,000 375,000 ตลอดปีงบฯ กองบริหารงานคณะ

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 375,000 375,000       
125549 : อุดหนุนโครงการพัฒนาวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา    950,000 950,000

 541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 950,000       950,000       
โครงการกิจกรรมด้านวิชาการ

125549-1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 40,000 40,000        ม.ค.-ก.พ.65 อารีย์

125549-2 โครงการส่งเสริมนักศึกษาเรียนรู้ในสถานท่ีจริง (สหกิจศึกษา) 80,000 80,000        มี.ค.-เม.ย.65 อุมาพร

125549-3 โครงการ Smart classroom การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์
ใหม่ 40,000

40,000        พ.ค.-มิ.ย.65 อัญญรัตน์-สุภณิดา

125549-4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตรบูรณาการและหลักสูตรระยะส้ัน
ระหว่างสาขาวิชา

40,000 40,000        ม.ค.-ก.ย.65 ศิริวรรณ (โครงการ
รวมท้ังคณะ)

ด้านพัฒนานักศึกษา
125549-5 โครงการเปิดโลกกิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมชุมนุม 35,000 35,000        ส.ค.65 ธวัชชัย

125549-6 โครงการรับน้องใหม่เข้าหอพัก 20,000 20,000        มิ.ย.-ก.ค.65 วรรณิศา

125549-7 โครงการท าบุญหอพักและวันเปิดหอพัก 30,000         30,000        วรรณิศา

125549-8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ" 30,000 30,000        จิราธร

125549-9 โครงการ Safty Road ขับข่ีปลอดภัย 15,000 15,000        ส.ค.65 อัคนี

125549-10 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 20,000 20,000        ก.ค.-ส.ค.65 อัคนี

125549-11 โครงการเตรียมความพร้อมจิตอาสา 20,000 20,000        รัชนีวรรณ

125549-12 โครงการจิตอาสาพัฒนา วนค. 20,000 20,000        อภิชาติ

125549-13 โครงการไหว้ครู 60,000 60,000        ส.ค.65 หน่วยพัฒนานักศึกษา

125549-14 โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ พิชิตข้อสอบ KEPT 15,000         15,000        หน่วยพัฒนานักศึกษา

โครงการสโมสรนักศึกษา
125549-15 โครงการอบรมคณะด าเนินงานจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 20,000         20,000        สโมสรนักศึกษา

เงินอุดหนุนสมทบ กองทุนสวัสดิการผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

(งบอุดหนุนเม่ือมีงบประมาณเข้ามาถึงใช้ได้)
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เงินแผ่นดิน เงินรายได้*

แหล่งงบประมาณ
รวม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบโครงการรายการจ่าย
รหัส

งบประมาณ

125549-16 สัมมนาสโมสร 120,000       120,000       สโมสรนักศึกษา

125549-17 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ 10,000         10,000        สโมสรนักศึกษา

125549-18 เปิดโลกทัศน์นายกสโมสรนักศึกษา 15,000         15,000        สโมสรนักศึกษา

125549-19 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 30,000         30,000        สโมสรนักศึกษา

125549-20 ค่ายชิงชัน คร้ังท่ี 1 30,000         30,000        สโมสรนักศึกษา

125549-21 Freshy Night 2021 80,000         80,000        สโมสรนักศึกษา

125549-22 พ่ีชวนน้องปล่อยปลาต้นเดือนเพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา 2,000          2,000          ชุมนุมพุทธ

125549-23 กิจกรรมฝึกซ้อมและคัดเลือกว่าท่ีผู้น าเชียร์คณะสหวิทยาการ 1,500          1,500          ชุมนุมผู้น าเชียร์

125549-24 กีฬาสานสัมพันธ์วอลเลย์บอล NKC คร้ังท่ี 1 17,500         17,500        ชุมนุมกีฬา

125549-25 แชร์มุมมองของพวกเรา KKU IS Photo Contest คร้ังท่ี 1 9,000          9,000          ชุมนุมถ่ายภาพ

125549-26 ประเพณีคัดเลือกผู้น าเชียร์คณะสหวิทยาการ 4,500          4,500          ชุมนุมผู้น าเชียร์

125550 : อุดหนุนการด าเนินงานห้องสมุด   500,000 500,000 ตลอดปีงบฯ ห้องสมุด

 541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 500,000       500,000       
125548 : งบด าเนินงานส่วนกลาง  2,046,100 2,046,100 ตลอดปีงบฯ กองบริหารงานคณะ

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน  1,796,100     1,796,100    
ค่าใช้สอย-อุดหนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะสหวิทยาการ 250,000       250,000       

125551 : ค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง  6,000,000 6,000,000 ตลอดปีงบฯ กองบริหารงานคณะ

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 6,000,000     6,000,000    
125552 : ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย  3,365,500 3,365,500 ตลอดปีงบฯ กองบริหารงานคณะ

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน              3,365,500     3,365,500    
125553 : ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด  3,878,400 3,878,400 ตลอดปีงบฯ กองบริหารงานคณะ

 541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 3,878,400     3,878,400    
รวม 4,012,900  49,483,900  53,496,800  

* หมายเหตุ  รวมงบประมาณอุดหนุนกิจกรรมโครงการจากสาขาวิชาแล้ว จ านวน 1,843,000 บาท
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย
งบประมาณ
เงินรายได้

วันเวลาในการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 3,620,000
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 311,700 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ
21070100 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 311,700
1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 281,500

510300000 : ค่าจ้างช่ัวคราว        281,500 
 117311 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข.) 30,200

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง          12,600 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง           8,500 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง           8,500 
510900000 : กองทุนเงินทดแทน              600 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 3,308,300
21070100 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 3,308,300
1101 : การเรียนการสอน 3,308,300

งบด าเนินงาน
1,672,500

ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/
ธุรการสาขาวิชา

520100000 : ค่าตอบแทน 157,200
1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร          67,200 

หลักสูตรปริญญาตรี 40,000
1) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ วิทยากร วิทยากรพิเศษ ผู้ช่วยวิทยากร          20,000 
2)  ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ          10,000 
3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ          10,000 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 50,000
1) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ วิทยากร วิทยากรพิเศษ ผู้ช่วยวิทยากร          40,000 
2) ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ           5,000 
3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           5,000 

520200000 : ค่าใช้สอย 1,313,300 ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/
หลักสูตรปริญญาตรี 1,298,300

1) ค่าเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง ของบุคลากร อาจารย์        100,000 
2) ค่าของท่ีระลึก สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ          50,000 
3) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง(รถของวิทยาเขตหนองคาย)        100,000 
4) งบพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์        500,000 
5) ปรับปรุงห้องพักอาจารย์ (2312)        120,000 วิทยาการคอมพิวเตอร์
6) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ        408,300 
7) สมทบกิจกรรมรับเข้ากองบริหารงานคณะ          20,000  กองบริหารงานคณะ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 15,000
1) ค่าเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง ของบุคลากร อาจารย์ 15,000

520300000 : ค่าวัสดุ 202,000 ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/
1)  วัสดุส านักงาน          12,000 
2)  วัสดุส าหรับจัดการเรียนการสอนปริญญาตรี        180,000 
3)  ค่าถ่ายเอกสาร          10,000 

งบลงทุน
600,000

ไม่เกินไตรมาส 3
ของปีงบประมาณ

หัวหน้าสาขาวิชา/
ธุรการสาขาวิชา

530101000 : ครุภัณฑ์ส านักงาน 30,000
530101001 1) ตู้เก็บของ          30,000 

530109000 : ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 280,000
530109001 1) หุ่นจ าลองกล้ามเน้ือเต็มตัว        210,000 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ
530109001 2) เคร่ืองวัดกรดแลคติก แบบพกพา (จ านวน 2 เคร่ือง)          70,000 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

530110000 : ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 160,000

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  คณะสหวิทยาการ 
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย
งบประมาณ
เงินรายได้

วันเวลาในการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

530110001 1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โน้ตบุค (จ านวน 2 เคร่ือง)        100,000 วิทยาการคอมพิวเตอร์
530110001 2) ชุดคอมพิวเตอร์ความเร็วสูง          60,000  วิศวกรรมไฟฟ้าฯ

530111000 : ครุภัณฑ์การศึกษา 60,000
530111001 1) โปรแกรมเฉพาะทางด้านไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์          60,000  วิศวกรรมไฟฟ้าฯ

530113000 : ครุภัณฑ์กีฬา/กายภาพ 70,000
530113001 1) โต๊ะปิงปอง          70,000 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 1,035,800
120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 497,000

541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 497,000
120862-1 โครงการสัมมนาหัวข้อพิเศษทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ          40,000  ธ.ค.64- กพ.65 วิทยาการคอมพิวเตอร์
120862-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ          25,000  ธ.ค.64 - -มี.ค.65 วิทยาการคอมพิวเตอร์
120862-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาการข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์          25,000  ธ.ค.64 - -มี.ค.65 วิทยาการคอมพิวเตอร์
120862-4 โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ          30,000  พ.ย. 64 วิทยาการคอมพิวเตอร์
120862-5 โครงการกิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ          20,000  ต.ค.64 -มี.ค.65 วิทยาการคอมพิวเตอร์
120862-6 โครงการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์          10,000  พ.ย. 64-มี.ค.65 วิทยาการคอมพิวเตอร์

120862-7
โครงการสนับสนุนการแข่งขันและน าเสนอผลงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ

         10,000  ต.ค.64 -มี.ค.65 วิทยาการคอมพิวเตอร์

120862-8 โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย          30,000  ม.ค.65 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ
120862-9 โครงการการเป็นผู้น าด้านสุขภาพและการกีฬา          20,000  ต.ค. - พ.ย.64 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

120862-10 โครงการศึกษาดูงานวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย          55,000  ม.ค.65 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ
120862-11 โครงการสานสัมพันธ์ครูศิษย์วิทยาศาสตร์การกีฬา          15,000  ต.ค.64 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ
120862-12 โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย          20,000  พ.ย. 64 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ
120862-13 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565          15,000  ก.ค. 64 วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

120862-14
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

          5,000  ธ.ค.64
วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

120862-15 โครงการสนับสนุนปัญหาพิเศษ          40,000  ธ.ค.64 - มี.ค.65  วิทย์ฯคอม/วิทย์ฯกีฬา
สมทบโครงการและกิจกรรมส่วนกลาง นศ.คนละ 500 บาท        137,000 กองบริหารงานคณะ

120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 380,000
120863-1 โครงการสัมมนาสาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์        300,000  มี.ค. - พ.ค.65  หัวหน้าสาขาวิชา/

ธุรการสาขาวิชา
สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 4,000 บาท          80,000  กองบริหารงานคณะ

124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 60,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 60,000
สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 3,000 บาท          60,000  กองบริหารงานคณะ

124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 43,800
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 43,800 กองบริหารงานคณะ

121640 : โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคปกติ 55,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 55,000

121640-1
โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564

         20,000  ธ.ค.64

121640-2 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565           5,000  ก.ค.65

121640-3
โครงการเทคนิคการสืบค้นและทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร์ และจรรยาบรรณในการวิจัย

         10,000  ส.ค.65

121640-4
โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคต้น ปีการศึกษา 2565

         20,000  ส.ค.66

รวม 3,620,000

 หลักสูตร
วิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์
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รหัส
งบประมาณ

งบรายจ่าย
งบประมาณ
เงินแผ่นดิน

งบประมาณ
เงินรายได้

วันเวลาในการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3,555,000 2,208,100
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 475,000 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ

21070200 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 475,000
 1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 384,400

510300000 : ค่าจ้างช่ัวคราว        384,400 
 117311 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข .) 90,600

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง          46,300 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง          31,900 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง          11,600 
510800000 : กองทุนเงินทดแทน              800 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 3,555,000 1,733,100
21070200 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3,555,000 1,733,100

1101 : การเรียนการสอน 3,555,000 1,733,100
งบด าเนินงาน 1,100,700

ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/
ธุรการสาขาวิชา

520100000 : ค่าตอบแทน 367,200
1) ค่าตอบแทนหัวหน้าสาขาวิชา 67,200
2) หลักสูตรปริญญาตรี        150,000 
3) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา        150,000 

520200000 : ค่าใช้สอย 344,800
1) หลักสูตรปริญญาตรี        180,000 
2) สมทบกิจกรรมรับเข้านักศึกษา วิทย์ประยุกต์ 30,000          30,000 
3) ค่าซ่อมบ ารุง        100,000 
4) ค่าพัฒนาบุคลากร          34,800 

520300000 : ค่าวัสดุ 388,700
1) วัสดุส านักงาน           8,700 
2) วัสดุส าหรับจัดการเรียนการสอน        380,000 

งบลงทุน 3,555,000 44,000
530101000 ครุภัณฑ์ส านักงาน 24,000

530101001 1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์          17,000 ไม่เกินไตรมาส 3  ศุภชัย  สมเพ็ชร
530101001 2) เคร่ืองปร้ินเตอร์           7,000 ไม่เกินไตรมาส 3  ศุภชัย  สมเพ็ชร

530102000 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 20,000
530102001 1) ตู้เย็น          20,000 ไม่เกินไตรมาส3 

530109000 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 1,550,000
530109001 1) เคร่ืองวัดค่าปริมาณน้ าอิสระ ต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย
      350,000 

530109001 2) ชุดเคร่ืองผลิตน้ าบริสุทธ์ิ ต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย

      500,000 

530109001
3) ห้องเย็นส าเร็จรูป ต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย       700,000 

530111000 ครุภัณฑ์การศึกษา 2,005,000
530111001 1) ชุดปฏิบัติการผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเวชส าอางค์ ต าบลหนองกอมเกาะ 

อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย
   2,005,000 

 ให้ด าเนินการ
เพ่ือให้ได้ผู้รับ

จ้างภายใน ธ.ค.
2564 และส่ง
มอบไม่เกินไตร

มาส 2

 วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  คณะสหวิทยาการ
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งบประมาณ

งบรายจ่าย
งบประมาณ
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งบประมาณ
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วันเวลาในการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 588,400
120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 152,500

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 152,500
120863-1 โครงการประกวดวิดีทัศน์เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร          15,000  ต.ค. - ธค.64 นิภาพร 
120863-2 โครงการ Big cleaning day           3,000 ธค.64 ภาสกร 
120863-3 โครงการท าบุญเล้ียงพระพบปะพ่ีน้อง          10,000 ม.ค.65 ชลธิชา มะสุใส
120863-4 โครงการอบรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

2565
         12,500 

ธ.ค.64  ภัทรานุช

สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 4,000 บาท        112,000 กองบริหารงานคณะ

124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 89,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 89,000

124346-1
โครงการส่งเสริมการเขียนบทความทางวิชาการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

          5,000 ส.ค.65 ณัฐจรีย์ จิรัคคกุล

สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 3,000 บาท          84,000 
124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 46,900

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 46,900
120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 276,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 276,000
120248-1 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน           7,000  ม.ค.65 มานพ ศรีอุทธา
120248-2 โครงการอบรมบุคลิกภาพและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน           6,000  พ.ย.64 วิไลลักษณ์ 
120248-3 โครงการพัฒนาทักษะทาง Digital Literacy          18,400  ก.พ.65 วิไลลักษณ์
120248-4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ           7,200  พ.ย.64-ส.ค.65 จุมาพร 
120248-5 โครงการคุณธรรมจริยธรรม           5,000  ก.ค.65 สุทธิลักษณ์
120248-6 โครงการโปรเจค          12,000  ต.ค.64 ปิยรัตน์ อิฐรัตน์
120248-7 โครงการศึกษาดูงาน          44,900  ธ.ค.64 นฤมล ผิวเผ่ือน
120248-8 โครงการส่งเสริมการท าวิจัย           7,000 ธ.ค.64-เม.ย.65 รัชนีกรณ์
120248-9 โครงการทัศนศึกษา นักศึกษาช้ันปี 4          20,000 พ.ย.-ธ.ค.64 รัตนสุดา 

120248-10 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพทางการประมง          10,000 ก.ค.65 รัชนีกรณ์
120248-11 โครงการประมงเพ่ือน้อง          10,000 ส.ค.65 ภัทรานุช
120248-12 โครงการส่งการเสริมการเป็นผู้ประกอบการ           7,000  ต.ค.-ธ.ค.64 ณัฎฐา 
120248-13 โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน           5,000  ม.ค.65 บังอร เหมัง
120248-14 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ          22,500 พ.ย.64 -พ.ค.65 บังอร เหมัง
120248-15 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาหาร           7,000 ม.ค.-พ.ค.65 บังอร เหมัง
120248-16 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร          15,000  ต.ค.-ธ.ค.64 ณัฐจรีย์ จิรัคคกุล

สมทบส่วนกลาง นศ .คนละ 500 บาท          72,000 กองบริหารงานคณะ

121640 :โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 24,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 24,000

121640-1 โครงการปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม           4,000  มิ.ย.- ก.ค.65  ศุภชัย  สมเพ็ชร

121640-2
โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพ่ืองานวิจัย          10,000  ม.ค.-มิ.ย.65  กิติยาพร พงษ์

ประเทศ
121640-3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก          10,000  ม.ค.-มิ.ย.65  กิติยาพร /บังอร

รวมงบประมาณ 3,555,000   2,208,100    
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย
งบประมาณเงิน

รายได้
วันเวลาในการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สาขาวิชานิติศาสตร์ 3,454,600
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,719,200 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ
23110100 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ 1,719,200
1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,613,500

510300000 : ค่าจ้างช่ัวคราว        1,613,500 

105,700
510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง            30,600 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง            23,300 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง            48,500 
510900000 : กองทุนเงินทดแทน              3,300 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 1,735,400
23110100 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ 1,735,400
1101 : การเรียนการสอน 1,735,400

งบด าเนินงาน 618,700
ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/

ธุรการสาขาวิชา
520100000 : ค่าตอบแทน 297,200

ค่าตอบแทนทางการบริหาร (หัวหน้าสาขาวิชา)            67,200 
หลักสูตรปริญญาตรี

1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ            10,000 
2) ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ            20,000 

3) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ วิทยากร วิทยากรพิเศษ ผู้ช่วยวิทยากร 150,000         

4) ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานสอน            50,000 
520200000 : ค่าใช้สอย 315,000
หลักสูตรปริญญาตรี

1) ค่าเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง ของบุคลากร อาจารย์          150,000 
2) ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมต่าง ๆ ของบุคลากร            20,000 
3) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ เช่น ค่าของท่ีระลึก สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ            15,000 
4) งบพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์ 15 คนๆละ 8,000 บาท          120,000 
5) สมทบกิจกรรมด้านการรับเข้านักศึกษา            10,000 กองบริหารงานคณะ

520300000 : ค่าวัสดุ 5,000
1) ค่าวัสดุส านักงาน หลักสูตรปริญญาตรี              5,000 

520400000 : ค่าสาธารณูปโภค 1,500
 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 541,700

1193 : การสนับสนุนทุนการศึกษา (เงินทุนการศึกษา) 47,650
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 47,650 กองบริหารงานคณะ

1195 : การสนับสนุนและด าเนินงานกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค (เงินบริจาค) 47,650
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน            47,650 กองบริหารงานคณะ

120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 231,400
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 231,400

120248-1 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังความมีส านึกรับผิดชอบต่อ
สังคมส าหรับนักกฎหมายท่ีดี (ค่ายตัวบทสีอิฐ)

           10,000 21-22 ม.ค. 65 ผศ.ดร.ปรมาภรณ์

120248-2 โครงการ Pre สหกิจศึกษา              5,000 29 เม.ย.65 ผศ.ดร.ปรมาภรณ์
120248-3 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ส าหรับการประกอบ

วิชาชีพกฎหมาย
           20,000 11-13 ก.พ.65 ผศ.ดร.ปรมาภรณ์

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะสหวิทยาการ 

117311:ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข .)
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ผู้รับผิดชอบ

120248-4 โครงการอบรมทักษะทางกฎหมายภาคปฏิบัติ Legal Practice Workshop            10,000 ต.ค. /พ.ย. 64 อ.ดร.ภีชญา 
120248-5 โครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้คู่ “Legal Mind” คร้ังท่ี 5 5,000 11 ก.พ. 2565 อ.อรพรรณ ปางแก้ว
120248-6 โครงการวันรพี ประจ าปี 2565 25,000 7-8 ส.ค. 2565 อ.จักรวาล กลีบบัว
120248-7 โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา            44,400 4 ก.พ.  2565 อ.จักรวาล กลีบบัว

สมทบส่วนกลาง นศ .คนละ 500 บาท          112,000 กองบริหารงานคณะ
120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 70,000

541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 70,000
120863-1 การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร            10,000 กรกฎาคม 2565 อ.จักรวาล กลีบบัว

สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 4,000 บาท            60,000 กองบริหารงานคณะ
121116 : การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 20,000

541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 20,000
121116-1 โครงการมัชฌิมนิเทศ            20,000 21 พ.ค. 2565 อ.จักรวาล กลีบบัว

121347 : อุดหนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 50,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 50,000

124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 75,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 75,000

124346-1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการสาขาวิชานิติศาสตร์            30,000 ก.ค.-ส.ค. 2565 สาขาวิชานิติศาสตร์
สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 3,000 บาท            45,000 กองบริหารงานคณะ

124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น

575,000

งบด าเนินงาน 515,000
ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/

ธุรการสาขาวิชา
520100000 : ค่าตอบแทน 450,000

1) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ วิทยากร วิทยากรพิเศษ ผู้ช่วยวิทยากร          400,000 

2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือก สอบวิทยานิพนธ์            50,000 
520200000 : ค่าใช้สอย 60,000

1) ค่าเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง ของบุคลากร อาจารย์            60,000 
520300000 : ค่าวัสดุ 5,000

1) ค่าวัสดุหลักสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ              5,000 
541204000  งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 60,000

121639-1 โครงการสัมมนางานวิจัยและนวัตกรรมระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาหัวข้อเป็น
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565

           10,000 25 มิ.ย.65 ผศ. ดร.ปรมาภรณ์ 
วีระพันธ์

121639-2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา
 2565

           10,000 กรกฎาคม 2565  
(ก่อนเปิดเทอม)

ผศ.ดร.อัจฉราพร 
สีหวัฒนะ

121639-3 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นนักวิจัยทางนิติศาสตร์            10,000 กรกฎาคม 2565 
(ก่อนเปิดเทอม)

ผศ.ดร.อัจฉราพร 
สีหวัฒนะ

121639-4 โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 30,000 มกราคม 2565  ดร.เพ่ิม หลวงแก้ว
รวม 3,454,600      

121639 : โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ

ใช้ได้เม่ือมีงบประมาณจากภายนอก
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สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 8,424,200
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,343,500 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ

23110200 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 2,343,500
1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,152,300

510300000 : เงินเดือนและค่าจ้างช่ัวคราว        2,152,300 
191,200

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง            57,600 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง            64,600 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง            64,600 
510800000 : กองทุนเงินทดแทน              4,400 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 6,080,700
23110200 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 6,080,700

1101 : การเรียนการสอน 6,080,700
งบด าเนินงาน 4,490,200
520100000 : ค่าตอบแทน 1,840,400

ค่าตอบแทนทางการบริหาร (หัวหน้าสาขาวิชา) 67,200 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ

หลักสูตรปริญญาตรี
1) ค่าตอบแทน อ.พิเศษ 1/2564 120,000         
2) ค่าตอบแทน อ.พิเศษ 2/2564 306,800         
3) ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ 2564 52,500           
4) ค่าตอบแทน อ.พิเศษ 1/2565 470,400         
5) ค่าสอนเกินภาระงาน 299,200         
6) ค่าตอบแทนวิทยากรในรายวิชา 291,800         
7) ค่าตอบแทนกรรมการสอบต่าง ๆ ป .โท (ภาคปกติ) 19,500           ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายวิชาการ

8) ค่าตรวจกระดาษค าตอบ 38,000           
9) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,000           
10) ค่าตอบแทนวุฒิ ป.เอก 125,000         กองบริหารงานคณะ

520200000 : ค่าใช้สอย 2,395,400
หลักสูตรปริญญาตรี

1) ค่าเดินทาง อ.พิเศษ 1/2564            29,400 
2) ค่าเดินทาง อ.พิเศษ 2/2564          449,400 
3) ค่าเดินทาง อ.พิเศษ 1/2565          381,000 
4) ค่าเดินทางวิทยากร          223,700 

 5) ค่าเดินทางพัฒนาตนเอง หน.สาขาวิชา 1 คน ประธานหลักสูตร 3 คน ๆ ละ 
30,000 บาท

         120,000 

6) ค่าเดินทางพัฒนาตนเองสายวิชาการ 15 คน ๆ ละ 25,000 บาท          375,000 
7) ค่าเดินทางนิเทศฝึกงาน สหกิจ          116,000 
8) ค่าน้ ามันรถราชการ          200,000 ตลอดปีงบประมาณ  กองบริหารงานคณะ

9) ค่าใช้จ่าย อ.ชาวจีน เช่น วีซ่า ในอนุญาตท างาน ประกันชีวิต            14,000  ก่อนเปิดปีการศึกษา 
2565

 นักวิเทศสัมพันธ์

10) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร            50,000 ตลอดปีงบประมาณ
 งานบริหารและสารสนเทศ

11) คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2565            20,000  ก่อนเปิดปีการศึกษา 
2565

 ฝ่ายวิชาการ

12) ค่าเดินทางกรรมการสอบปกป้อง IS              5,000 ตลอดปีงบประมาณ  ฝ่ายวิชาการ

13) ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรมโอเปร่า            15,000  กพ - มีค 65  ผศ.สุพัตรา

ตลอดปีงบประมาณ
 หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ

สาขาวิชา

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะสหวิทยาการ 

117311:ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข.

 หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ
สาขาวิชา

ตลอดปีงบประมาณ

ตลอดปีงบประมาณ
 หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ

สาขาวิชา
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14) ส ารองค่าใช้สอยอ่ืนๆ          356,900 ตลอดปีงบประมาณ  หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ
สาขาวิชา

สมทบงบประมาณด้านการรับเข้านักศึกษา            40,000 กองบริหารงานคณะ
520300000 : ค่าวัสดุ 247,800

1) ค่าวัสดุในรายวิชาการจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 75,000           ก.ค - ก.ย 65 อ.ชีวานันท์ วุฒิพันธ์ุ
2) ค่าวัสดุห้องปฏิบัติการหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 22,800           ต.ค - ธ.ค 64 อ.รัฐการ บัวศรี
3) ค่าวัสดุส านักงาน 50,000           ตลอดปีงบประมาณ  หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ

สาขาวิชา
4) ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 100,000         ตลอดปีงบประมาณ  งานบริหารและสารสนเทศ

520400000 : ค่าสาธารณูปโภค             6,600 
1) ค่าโทรศัพท์สาขาวิชา              6,600 ตลอดปีงบประมาณ  หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ

สาขาวิชา

งบลงทุน           27,200 ไม่เกินไตรมาส 3
530106000 : ครุภัณฑ์โรงงาน
ค่าอุปกรณ์ห้องห้องปฏิบัติการหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ

530106001 1) รถยกลาก (จ านวน 1 ตัว)            11,900 ต.ค - ธ.ค 64 อ.รัฐการ บัวศรี

530106001 2) ช้ันวางของ (จ านวน 1 ชุด              5,300 ต.ค - ธ.ค 64 อ.รัฐการ บัวศรี

530106001 3) รางเล่ือนสินค้า (จ านวน 1 ชุด)            10,000 ต.ค - ธ.ค 64 อ.รัฐการ บัวศรี

 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 945,700
120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 611,700

541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 611,700
120248-1 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาวิชาเอกการเงินธุรกิจ            13,500  ส.ค.-ก.ย.65  วิชาเอกการเงินธุรกิจ

120248-2 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาวิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ            36,000 มี.ค.65  วิชาเอกธุรกิจระหว่าง
ประเทศ

120248-3 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ            40,500 มี.ค.65 อ.ชีวานันท์ วุฒิพันธ์ุ

120248-4 โครงการศึกษาดูงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต            52,500 25-27 ส.ค. 2565 อ.อุมา ฤทธ์ิศรี

120248-6 โครงการบ่มเพาะการเป็นนักการค้าออนไลน์            10,000 ม.ค.-มี.ค. 65 อ.ถนอมศิลป์ 

120248-7 โครงการอบรมการตลาดดิจิทัล            10,000 พ.ย.64  ผศ.ดร.ภิเษก ชัยนิรันดร์

120248-8 โครงการอบรมท่ีปรึกษาการลงทุน            10,100 ก.พ.65  ผศ.ดร.ภิเษก ชัยนิรันดร์

120248-10 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสมัครงาน            11,200  ม.ค.-มี.ค.65  อ.ทรัพย์ อมรภิญโญ

120248-11 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปี 1              5,000 ก.พ.65  อ.กิติมาพร ชูโชติ

120248-12 โครงการบริการวิชาการ ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม            10,000  ม.ค.-มี.ค.65  อ.กิติมาพร ชูโชติ

120248-13 โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัยเทศกาลสงกรานต์            20,000 เม.ย.65 ผศ.ดร.รัฐการ บัวศรี

120248-14 โครงการท าบุญประจ าปี สานสามัคคีชุมชน            11,700 ม.ค.-มี.ค. 65 ดร.ประภัสสร ซ่ือตรง

120248-15 โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือการเป็นไกด์ท่ีดี            15,000 มี.ค.65  ดร.อังค์วรา ณ สุนทร

120248-16 โครงการอ่ิมบุญอุ่นท้อง              2,000  16 กพ 2565  ผศ.จิดาภา สีบุญเรือง

120248-17 เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การเรียน ปี 1              2,000 ต.ค.64  ดร.จตุราพร สีหาบุตร

120248-18 โครงการคลีนิคนักศึกษา              3,600 ต.ค.64  ผศ.จิดาภา สีบุญเรือง

120248-19 ระบบส ารองบัตรท่ีน่ังอมาดิอุส              6,000 ธ.ค.64  ผศ.จิดาภา สีบุญเรือง

120248-20 โครงการการจัดกิจกรรมอีเวนท์เชิงสร้างสรรค์ (Creative Event Project)            15,000 ก.พ.65  ดร.จตุราพร สีหาบุตร

120248-21 โครงการ เปิดบ้านนักบัญชีพ่ีเตรียมความพร้อมน้องใหม่ คร้ังท่ี 6            20,000 6-7 ส.ค. 2565 อ.อุมา ฤทธ์ิศรี

120248-22   โครงการอบรมเทคนิคการหางานให้ได้งานสัมภาษณ์งานให้ได้งาน คร้ังท่ี 5            10,000 12-13 ก.พ. 2565 อ.อุมา ฤทธ์ิศรี

120248-23 โครงการสัมนาทางการบัญชี            28,100 15-16 ม.ค. 2565 อ.นุชจรินทร์  โลหะปาน

120248-24 โครงการอบรม ภาษาอังกฤษเพ่ือนักบัญชี            10,000 16-17 ก.ค. 2565 อุมา ฤทธ์ิศรี

สมทบส่วนกลาง นศ .คนละ 500 บาท 269,500  กองบริหารงานคณะ

ADmin
Typewriter
109



รหัส
งบประมาณ

รายการจ่าย
งบประมาณ  

เงินรายได้
วันเวลาในการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 108,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 108,000
สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 4,000 บาท          108,000  กองบริหารงานคณะ

121116 : การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 45,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 45,000

121116 -1 โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 25,000           ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา

121116 -2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านส่ือออนไลน์ 20,000           ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา

124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 181,000
541204000 : งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 181,000

124346-1 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาบริหารธุรกิจ          100,000  มิ.ย.-ส.ค.65 หัวหน้าสาขาวิชา

สมทบส่วนกลาง บุคลากรคนละ 3,000 บาท            81,000  กองบริหารงานคณะ

  121639 : โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 617,600
งบด าเนินงาน 407,380
520100000 : ค่าตอบแทน 407,380

หลักสูตรปริญญาโท โครงการพิเศษ          407,380 ตลอดปีงบประมาณ  ดร.กมลทิพย์ ปัญญาสิทธ์ิ

520200000 : ค่าใช้สอย                 -   
หลักสูตรปริญญาโท โครงการพิเศษ

520300000 : ค่าวัสดุ

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 210,220
  121639-1 โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า -ปัจจุบัน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 5,000 ธ.ค.64

  121639-2 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 30,000 ธ.ค.64

  121639-3 โครงการบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 5,000 ม.ค.65

  121639-4 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาวิจัยนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาอิสระ หลักสูตร บธ .ม.สาขาการเป็นผู้ประกอบการฯ 6 คน ๆ ละ 

12,000 บาท

72,000 ก.พ.65

  121639-5 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร แบบออนไลน์ 23,220 ตลอดปีงบประมาณ

  121639-6 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  3 คน ๆ ละ 25,000 บาท 75,000 ตลอดปีงบประมาณ

รวม 8,424,200      

 ดร.กมลทิพย์ ปัญญาสิทธ์ิ
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สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 4,137,000
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 2,934,720
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 588,300 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ

23110300 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 588,300
1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 475,020

510300000 : เงินเดือนและค่าจ้างช่ัวคราว          475,020 
117311:ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข.) 113,280

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง           39,576 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง           35,664 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง           35,664 
510900000 : กองทุนเงินทดแทน             2,376 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 2,346,420
23110300 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 2,346,420

1101 : การเรียนการสอน 1,496,020
งบด าเนินงาน

628,620
ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ

สาขาวิชา
520100000 : ค่าตอบแทน 351,600

1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร           33,600 กองบริหารงานคณะ
2) ค่าตอบแทนวุฒิปริญญาเอก           60,000 
3) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ          258,000 

520200000 : ค่าใช้สอย 244,020
1) ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากร           75,000 
2) ค่าเดินทางไปราชการ           60,000 
3) ค่าจ้างเหมาซ่อมบ ารุง           20,000 
4) ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้องท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา           20,000 
5) ส ารองเพ่ือซ้ือซอฟแวร์เพ่ือการท างานและการเรียนรู้           10,000 
6) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ           39,020 

สมทบงบประมาณด้านการรับเข้านักศึกษา           20,000 
520300000 : ค่าวัสดุ 33,000

1) วัสดุส านักงานปริญญาตรี           30,000 
2) ล้อสายไฟ สาย VCT 20-30 เมตร จ านวน 2 ชุด ชุดละ 1,500 บาท             3,000 

520400000 : ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน 17,000

ไม่เกินไตรมาส 3 หัวหน้าสาขาวิชา/ธุรการ
สาขาวิชา

530101000 : ครุภัณฑ์ส านักงาน 12,000
1) ชุดโปรเจ็คเตอร์เคล่ือนท่ีพร้อมจอ  ชุดละ 12,000 จ านวน 1 บาท           12,000 

530111000 : ครุภัณฑ์การศึกษา 5,000
1) ชุดอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ จ านวน 1 ชุด ชุดละ 5,000 บาท             5,000 

 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 850,400 ตลอดปีงบประมาณ

120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 344,400
541204000 งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 344,400

120248-1 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนทัศน์ใหม่           65,000 เดือนละ 1 คร้ัง  วิชาการEBM(อ.อรภิยา)
120248-2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในรายวิชา           20,000  วิชาการ EBM/TEFL (อ.

วรินทิพย์ + อ.อรภิยา)

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ คณะสหวิทยาการ 
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120248-3 การเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง จิตอาสาปันความรู้สู่น้อง (English Camp)           20,000 ศุกร์ 24 มิ.ย. 2465
 (ปรับเปล่ียนตาม 

การเปิดเทอม)

 พัฒนานักศึกษา

120248-4 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา             3,600  วิชาการ TEFL
120248-5 โครงการเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการเป็นครูมืออาชีพ           11,800  วิชาการ TEFL
120248-6 โครงการส่งเสริมเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา (สะท้อน

ผลจากโรงเรียนเครือข่าย )
          18,000  วิชาการ TEFL

120248-7 โครงการจัดท าคู่มือและแบบบันทึกกิจกรรมฝ่ายประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ใหม่)

            5,000  วิชาการ TEFL

120248-8 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะการด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 (ภาษา อารมณ์ สังคม)

          20,000 วันเสาร์แรกของ
การเปิดภาคเรียน 9

 ก.ค. 2565

 พัฒนานักศึกษา

120248-9 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (LAEd International Day)           10,000 
12 ก.พ.65

 ส่ือสารองค์กร  (อ.ธีระ
พงษ์)

120248-10 โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ห้องเรียน (E-Learning)             5,000 6 ส.ค.65  พัฒนานักศึกษา
120248-11 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู             8,000  วิชาการ TEFL
120248-12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอน             5,000  วิชาการ TEFL
120248-13 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21           25,000  วิชาการ EBM

สมทบส่วนกลาง นศ .คนละ 500 บาท          128,000  กองบริหารงานคณะ
120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 72,000

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 72,000
สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 4,000 บาท           72,000  กองบริหารงานคณะ

121116 : การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 310,000
541204000 งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 310,000

121116-1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน           25,000 
 แผนและประกันคุณภาพ
 (วรินทิพย์/อรภิยา)

121116-2 โครงการช่ืนชมยินดีนักศึกษา           15,000 18 ส.ค.65  พัฒนานักศึกษา
121116-3 โครงการศิลปศาสตร์สัมพันธ์           10,000 พ.ย.64  ส่ือสารองค์กร (อ.วริศรา)
121116-4 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชา  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตร์สาขา
          60,000  แผนและประกันคุณภาพ

 อ.สิทธิชัย
121116-5

 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
         200,000 1 ก.ย. 65  แผนและประกันคุณภาพ

 อ.วรินทิพย์ + อ.อรภิยา
124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 124,000

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 124,000
124346-1 โครงการอบรมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์           10,000  หัวหน้าสาขา

124346-2 โครงการพัฒนาการเขียนโครงร่าง (Proposal) เพ่ือให้ได้ทุนจากหน่วนงานภายนอก
          10,000  วิจัย บริการวิชาการ

124346-3 โครงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ           10,000  วิจัย บริการวิชาการ

124346-4
โครงการแนะแนว (Coaching) การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล 
Scopus/ISI

          10,000  วิจัย บริการวิชาการ

124346-5 สมทบกองทุนวิจัยคณะสหวิทยาการ           30,000  วิจัย บริการวิชาการ
สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 3,000 บาท 54,000  กองบริหารงานคณะ

124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มข .                 -   
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การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,202,280
121639 : โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 1,202,280

61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 591,780 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ
23110300 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 591,780

1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 540,000
510300000 : เงินเดือนและค่าจ้างช่ัวคราว          540,000 

117311:ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข.) 51,780
510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง             9,000 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง           20,700 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง           20,700 
510900000 : กองทุนเงินทดแทน             1,380 

งบด าเนินงาน 516,500
ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/

ธุรการสาขาวิชา

520100000 : ค่าตอบแทน 499,700
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 33,600 กองบริหารงานคณะ
ค่าตอบแทนการด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 29,100

1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือก (คนละ 500/วัน)             2,000 
2) ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ (เหมาจ่ายรายวิชาละ 3,000)             3,000 
3) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย (ชุดละ 100)             7,500 
4) กรรมการสอบสัมภาษณ์ (คนละ 50/ผู้เข้าสอบหน่ึงคน)           15,000 
5) กรรมการคุมสอบ (คนละ 150/ช่ัวโมง)             1,200 
6) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน  (คนละ 100/ช่ัวโมง)               400 

ค่าตอบแทนการสอน 252,000
1) กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท ต่อเร่ือง (12,000)          252,000 

ค่าตอบแทนการสอบต่างๆ 185,000
1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท  (ต่อคร้ัง 3,000)           60,000 

2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท  (ต่อคร้ัง 5,000)          125,000 
520200000 : ค่าใช้สอย 6,800

1) ค่าเดินทางไปราชการ             6,800 
520300000 : ค่าวัสดุ 10,000

วัสดุส านักงานปริญญาโทภาคพิเศษ           10,000 
541204000 งบอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายอุดหนุน 94,000

121639-1
โครงการสนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

          30,000  EAQ 

121639-2 โครงการสัมมนาปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา           18,000  EAQ 
121639-3 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา           18,000  EAQ 

สมทบโครงการและกิจกรรมส่วนกลาง           28,000  กองบริหารงานคณะ
รวมงบประมาณ 4,137,000     
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ผู้รับผิดชอบ

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 2,342,000 
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 858,100 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ
23110400 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 858,100 
1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 815,100 

510300000 : ค่าจ้างช่ัวคราว 815,100
43,000 

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง          10,500 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง            6,300 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง          24,500 
510800000 : กองทุนเงินทดแทน            1,700 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 1,483,900 
23110400 : จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 1,483,900 
1101 : การเรียนการสอน 1,483,900 

งบด าเนินงาน
1,011,400 ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าสาขาวิชา/

ธุรการสาขาวิชา
520100000 : ค่าตอบแทน 442,200 
หลักสูตรปริญญาตรี 392,200

1) ค่าตอบแทนทางการบริหาร (หัวหน้าสาขาวิชา)          67,200 
2) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 5,000
3) ค่าตรวจกระดาษค าตอบ 7,000
4) ค่าสอนเกินภาระงานสอน 240,000
5) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 3,000
6) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 70,000

หลักสูตรปริญญาโท 50,000
1) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ          20,000 
2) ค่าตอบแทนกรรมการสอบต่างๆ ป .โท (ภาคปกติ)          30,000 

520200000 : ค่าใช้สอย 539,200
หลักสูตรปริญญาตรี 499,200

1) ค่าเดินทางไปราชการของบุคลากร (ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่ายานพาหนะ)        100,000 

2) ค่าเดินทางไปราชการส าหรับ อ .พิเศษ (ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่ายานพาหนะ)         10,000 
3) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ          22,000 
4) งบพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์  13 คนๆละ 10,000 บาท        130,000 
5) สมทบกิจกรรมด้านรับเข้านักศึกษา          20,000  กองบริหารงานคณะ
6) ส ารองรายการค่าใช้สอยอ่ืนๆ        217,200 

หลักสูตรปริญญาโท 40,000
1) ค่าเดินทางไปราชการของบุคลากร (ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่ายานพาหนะ)          10,000 

2) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ          30,000 
520300000 : ค่าวัสดุ 30,000

1) ค่าวัสดุส านักงาน หลักสูตรปริญญาตรี          25,000 
2) ค่าวัสดุส านักงาน หลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ            5,000 

520400000 : ค่าสาธารณูปโภค

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 สาขาวิชาสังคมศาสตร์ คณะสหวิทยาการ

117311 :ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข.)
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งบเงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 472,500
120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักศึกษา 267,000

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 267,000
120248-1 โครงการโฮมบุญน้องพ่ีสิงห์โขงพาแลง          10,000 October 2564  ภาสกร อินทรารุณ
120248-2 โครงการสิงห์รุ่นเยาว์          10,000 October 2564  ภาสกร อินทรารุณ
120248-3 โครงการค่ายสิงห์โขงพาไปใส่ใจชุมชน คร้ังท่ี 9 10,000 January 2565  ภาสกร อินทรารุณ
120248-4 โครงการอบรมการใช้และสืบค้นฐานข้อมูลวิจัยด้านสังคมศาสตร์          10,000 August 2565  ณัฏฐญาณี
120248-5 โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์          30,000 March 2565  ภาสกร อินทรารุณ
120248-6 โครงการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์            5,000 March 2565  พัทธนันท์ ตลาดทรัพย์
120248-7 โครงการพัฒนาทักษะและความรู้เพ่ือการท างาน          15,000 August 2565  อ.ดร.ธีระวุฒิ
120248-8 โครงการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา            5,000 April 2565  ณัฏฐญาณี
120248-9 โครงการเศรษฐศาสตร์สู่ชุมชน คร้ังท่ี 5          15,000 July 2565  รศ.ดร.ศักรินทร์

120248-10 โครงการน าเสนอวิจัยด้านสังคมศาสตร์          15,000 November 2564  ณัฏฐญาณี
120248-11 โครงการค่ายเฟรชซ่ี สังคมศาสตร์          20,000 July 2565  ผศ.ดร.ธเนศ
120248-12 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์            8,000 February 2565  ณัฏฐญาณี
120248-13 โครงการช่ืนชมยินดีบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์          18,000 December 2564  ผศ.ดร.ธเนศ

สมทบส่วนกลาง นศ .คนละ 500 บาท          96,000  กองบริหารงานคณะ
120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 80,000

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 80,000
120863-1 โครงการอบรมการสร้างส่ือ เพ่ือการประชาสัมพันธ์          20,000 January 2565 ผศ.ดร.ณัฎฐ์ธนิน

สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 4,000 บาท          60,000  กองบริหารงานคณะ
121116 : การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 5,000

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 5,000
121116-1 โครงการจัดท าหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีพ สาขาสังคมศาสตร์            5,000 April 2565 ผศ.ดร.บดี ปุษยายนันท์

121347 : อุดหนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 15,000
541204000  งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 15,000

121347-1 โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์          15,000 November 2564  ผศ.ดร.มัลลิกา
124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 55,000

541204000  งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 55,000
124346-1 โครงการแลกเปล่ียนและจัดการความรู้ด้านสังคมศาสตร์          10,000 March 2565 ผศ.ดร.ธเนศ วัฒนกูล

สมทบส่วนกลางบุคลากรคนละ 3,000 บาท          45,000  กองบริหารงานคณะ
124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มข . 10,500

541204000 งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน          10,500  กองบริหารงานคณะ
121639 : โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 40,000

541204000  งบอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 40,000
121639-1 โครงการสัมมนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 33,000 July 2565 รศ.ดร.ศักรินทร์
121639-2 โครงการเตรียมความพร้อม นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 7,000 July 2565 ผศ.ดร.ธเนศ วัฒนกูล

รวม 2,342,000
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย  งบประมาณ
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 16,752,200
14,622,500

61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,790,900 ตลอดปีงบประมาณ กองบริหารงานคณะ
26010300 :จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 3,790,900

1173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,459,000
510100000 : เงินเดือน      3,459,000 
510300000 : ค่าจ้างช่ัวคราว

331,900

510500000 : เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง         122,600 
510700000 : เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง         101,200 
510800000 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง         101,200 
510900000 : กองทุนเงินทดแทน            6,900 

62406 : แผนงานผู้ส าเร็จการศึกษาคณะสหวิทยาการ 10,831,600
26010300 : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 10,831,600

1101 : การเรียนการสอน 10,831,600
งบด าเนินงาน 5,765,100

1 520100000 : ค่าตอบแทน 210,000
ตลอดปีงบประมาณ ผู้อ านวยการโรงเรียน/

เจ้าหน้าท่ี

2 520200000 : ค่าใช้สอย
4,828,800

ตลอดปีงบประมาณผู้อ านวยการโรงเรียน/
เจ้าหน้าท่ี

1) ค่าอาหาร         880,000 
2) สมทบค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย         750,000 
3) สมทบค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด         750,000 
4) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ      2,448,800 

4.1  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ      1,948,800 
4.2 อุดหนุนกิจกรรมโครงการตามแผนยุทธศาสตร์         500,000 

จ้างเหมาติดต้ังกันสาดทางเดินเช่ือมห้องประชุมอาคารมัธยมศึกษา

จ้างเหมาติดต้ังประตูปิดอาคารมัธยมศึกษา - ประถมศึกษา
จ้างเหมาติดต้ังกล้องวงจรปิดอาคารมัธยมศึกษา

3 520300000 : ค่าวัสดุ 708,000 ตลอดงบประมาณ ผู้อ านวยการโรงเรียน/
เจ้าหน้าท่ี

1) วัสดุส านักงาน
2) วัสดุงานบ้านงานครัว
3) วัสดุก่อสร้าง
4) วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์
5) วัสดุกีฬา
6) วัสดุโรงงาน
ติดต้ังม่านกันแดด อาคารมัธยมศึกษา (เพ่ิมเติม)

4 520400000 : ค่าสาธารณูปโภค
18,300

ตลอดปีงบประมาณ ผู้อ านวยการโรงเรียน/
เจ้าหน้าท่ี

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 2,201,500
530101000 : ครุภัณฑ์ส านักงาน 280,500

530101001 1) เก้าอ้ีส านักงาน รุ่น SWING  (จ านวน 26 ตัว)           46,800  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 2) เคร่ืองฉีดแรงดันสูง 120 บาร์  (จ านวน 1 เคร่ือง)            4,500  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย คณะสหวิทยาการ

117311 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร(กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฎิบัติงานใน มข

งบประมาณเงินรายได้
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ผู้รับผิดชอบ

530101001 3) เคร่ืองป๊ัมนูนไฟฟ้า  (จ านวน 1 ตัว)           50,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 4) ตู้เก็บเอกสาร 15 ล้ินชัก (จ านวน 6 ตัว)           27,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 5) ตู้เก็บเอกสารฝาทึบ (จ านวน 10 ตัว)           35,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 6) ตู้ล็อคเกอร์ 12 ช่อง รุ่น LK-012 สีเทาสลับ            8,900  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 7) ตู้เส้ือผ้าบานเล่ือน (จ านวน 2 ตัว)           17,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 8) ตู้เอกสารเต้ีย 2 บานเปิด (จ านวน 15 ตัว)           52,500  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 9) โต๊ะท างานเหล็ก (จ านวน  4 ตัว)           32,800  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530101001 10) รถเข็นเอนกประสงค์ (2 ตัว)            6,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต

530104000 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 121,000
530104001 1) สวิทช์เชอร์ ควบคุมภาพ           20,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530104001 2) กล้องส าหรับถ่ายวิดีโอ พร้อมสายพ่วงแบตเตอร่ี (2 ตัว)           80,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530104001 3) ชุดไมค์ไร้สาย (2 ชุด)           16,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต
530104001 4) ชุดไฟสตูดิโอเซต 3 ช้ิน            5,000  ไตรมาสท่ี2  สนง.รร.สาธิต

530300000 : ค่าส่ิงก่อสร้าง 1,800,000
530300001 ก่อสร้างถนนลาดยางและลานจอดรถอาคารโรงเรียน 2 จุด      1,000,000  ฝ่ายบริหาร

530300001 ก่อสร้างทางเดินเช่ือมอาคารเรียนและโรงอาหาร         800,000  ฝ่ายบริหาร
ระบบเคร่ืองเสียงภายนอกอาคารเรียน (ครุภัณฑ์)  ฝ่ายบริหาร
ติดต้ังระบบสารสนเทศ เครือข่าย Internet อาคารมัธยมศึกษา (เพ่ิมเติม)  ฝ่ายบริหาร

เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (กิจกรรม/โครงการ) 2,865,000
ตลอดปีงบประมาณ ผู้อ านวยการโรงเรียน/

เจ้าหน้าท่ี

120248 : โครงการพัฒนาวิชาการและกิจการนักเรียน 1,805,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 1,805,000

120248-1 โครงการทดสอบความรู้ทางวิทยาศาตร์ (Science academy)           15,000  ธันวาคม 2564  อ.อนุชิต
120248-2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ห้องสมุด 10,000          พฤศจิกายน2564 ฝ่ายบริหาร
120248-3 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ2/2564 50,000          พฤศจิกายน 2564 อ.ศิริวรรณ
120248-4 ONE DAY TRIP           70,000  ธันวาคม 2564  อ.วลัยพรรณ
120248-5 SATIT MATHEMATICS AND SCIENCE CONTENT           80,000  มีนาคม 2565  อ.ศุภาวรรณ
120248-6 AIESEC Virtual Cultural Exchange (Dare to Dream)           20,000  มกราคม 2565  อ.สริดา
120248-7 พ่ีสอนน้อง ( วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ )           15,000  กุมภาพันธ์ 2565  อ.ชุลีรัตน์
120248-8 โครงการเปิดโลกการเรียนสู่ประสบการณ์จริง ม .3         120,000  เมษายน 2565  ฝ่ายวิชาการ

120248-9
โครงการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ TESET (Thailand 
English Skills Evaluation Test)

                -    ตลอดปีการศึกษา
 กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ
120248-10 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี ประจ าปีการศึกษา 2564         150,000  มีนาคม 2565  อ.จักรี

120248-11 โครงการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ภายนอก ส าหรับช้ันมัธยมศึกษา           10,000  กุมภาพันธ์ 2565  อ.นลิษา

120248-12
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการทางสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

          20,000  มีนาคม 2565  อ.จุฑามาศ

120248-13 OPEN HOUSE (ดาราศาสตร์) ม.ปลาย         200,000  เมษายน 2565
 อ.ชุลีรัตน์(กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์)
120248-14 โครงการค่ายบูรณาการวิชาการ ม .ต้น (ระยอง)         450,000  เมษายน 2565  อ.ลัดดาวัลย์
120248-15 Satit kku nkc Art Exhibition           20,000  เมษายน 2565  อ.นฤเบศร์
120248-16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่           40,000  พฤษภาคม 2565  ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120248-17 กิจกรรมพบผู้ปกครองนักเรียน ประจ าปีการศึกษา           20,000  ฝ่ายวิชาการ
120248-18 การแข่งขันทักษะทางภาษา Satit Skill Up Contest           20,000  กรกฎาคม 2565  อ.นภัสวรรณ
120248-19 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น            7,000  มิถุนายน 2565  อ.จิราพร
120248-20 สัปดาห์วิชาการ คณะสหวิทยาการ           20,000  สิงหาคม 2565  อ.ศรราม

120248-21
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณะสหวิทยาการ ,มหาวิทยาลัยขอนแก่น ,
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ,มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

        150,000  สิงหาคม 2565  อ.ศรราม

 ปรับแผนต้นปีงบเน่ืองด้วย
รายละเอียดครุภัณฑ์ไม่ครบ
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย  งบประมาณ
วันเวลาในการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

120248-22 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ1/2565 50,000          กุมภาพันธ์ อ.ศิริวรรณ
120248-23 คณิต วิทย์ ภาษา Day           10,000  ธันวาคม 2564  อ.อภิญญา
120248-24 เสริมปัญญา O-NET RT NT สวช TEDED SUKEN TOP TEST                 -    ตลอดปีการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ
120248-25 Open House ระดับประถมศึกษา           50,000  ธันวาคม 2564  ฝ่ายวิชาการ
120248-26 เครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิทยาศาสตร์           30,000  ตลอดปีการศึกษา  อ.จิรันธนิน
120248-27 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถาน 11,000 มิถุนายน 2565 อ.จุฑามาศ
120248-28 กีฬาสาธิตเกมส์ 85,000 มกราคม 2565 อ.ธราวุธ
120248-29 สืบทอดมวยไทยโบราณ สร้างสรรค์นาฏยมวยไทย 50,000 กรกฎาคม 2565 อ.ณัฐฐาภรณ์
120248-30 ธนาคารโรงเรียน 0  ตลอดปีการศึกษา อ.นฤเบศร์
120248-31 การแข่งขันกีฬาภายนอก 20,000  ตลอดปีการศึกษา อ.กัมปนาท
120248-32 วันรพีศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด (หนองคาย) 5,000 สิงหาคม2565 อ.จุฑามาศ
120248-33 เท่อย่างไทย 7,000 สิงหาคม 2565 อ.ณัฐฐาภรณ์

121116 : การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์ 550,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 550,000

121116-1 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการร่วมกับคณะสหวิทยาการ         100,000  ตุลาคม 2564  ฝ่ายบริหาร
121116-2 สัมนาบุคลากรโรงเรียนสาธิต         400,000  พฤษภาคม 2564  ฝ่ายบริหาร
121116-3 ระบบสารสนเทศกับการประกันคุณภาพการศึกษา           50,000  พฤศจิกายน 2564  ฝ่ายบริหาร

124346 : โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 140,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 140,000

124346-1 กิจกรรมอบรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กร    
124346-2 กิจกรรมสัมมนาครูประจ าช้ัน 30,000          พฤษภาคม 2565 ฝ่ายบริหาร

124346-3 กิจกรรมอบรมส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 50,000          ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

124346-4 กิจกรรมสนับสนุนวิจัยในช้ันเรียน 30,000          ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

124346-5 กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 20,000          พฤศจิกายน 2564 ฝ่ายวิชาการ

124346-6 กิจกรรม KM แลกเปล่ียนประสบการณ์ ระบบส านักงาน 10,000          พฤศจิกายน 2564 ฝ่ายบริหาร

120863 : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร         240,000 
120863-1 โครงการประชาสัมพันธ์รับนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา2565 60,000 ตุลาคม 2564 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
120863-2 โครงการเปิดอาคารมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิต 150,000 มกราคม 2565 ฝ่ายบริหาร
120863-3 โครงการป้องกันและสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน (ซ้อมหนีไฟ,ปฐมพยาบาล) 30,000 พฤศจิกายน 2564 ฝ่ายบริหาร
120863-4

เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาวิชาชีพครูโดยการใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
และวิธีการแบบเปิด 0 ธันวาคม 2564 ฝ่ายบริหาร

120863-5 กีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน 0 มกราคม 2565 ฝ่ายบริหาร
120863-6 พัฒนาระบบการให้บริการห้องสมุดอัตโนมัติ 0 พฤศจิกายน 2564 ฝ่ายบริหาร

120245:  โครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 130,000
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 130,000

120245-1 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 10,000 ธันวาคม 2564 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-2 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 10,000 สิงหาคม 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-3 วันสุนทรไทย 15,000 กรกฎาคม 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-4 กิจกรรมวันเฉลิมฯ รัชกาลท่ี10 5,000 กรกฎาคม 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-5 โครงการวันคริสต์มาส 15,000 ธันวาคม 2564 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-6 กิจกรรมพุทธปฏิบัติวันเข้าพรรษา 10,000 กรกฎาคม 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 30,000 มีนาคม 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-8 กิจกรรมไหว้ครู 10,000 มิถุนายน 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
120245-9 กิจกรรมวันลอยกระทง 15,000 พฤศจิกายน 2564 ฝ่ายพัฒนานักเรียน

120245-10 กิจกรรมวันสงกรานต์ 10,000 เมษายน 2565 ฝ่ายพัฒนานักเรียน
124862 : อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น

งบพัฒนาตนเอง คนละ 5,000 ใช้เงินใช้สอย
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย  งบประมาณ
วันเวลาในการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

2,129,700
62601 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

26010000 : การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,129,700
ตลอดปีงบประมาณ ผู้อ านวยการโรงเรียน/

เจ้าหน้าท่ี

1101 : การเรียนการสอน 1,103,700
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน      1,103,700 

0213511 : ค่าหนังสือเรียน 405,300
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน         405,300 

0213512 : ค่าอุปกรณ์การเรียน 157,100
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน         157,100 

0213513 : ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 186,300
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน         186,300 

0213514 : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 277,300
541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน         277,300 

รวม (แผ่นดิน+รายได้) 16,752,200    

งบประมาณแผ่นดิน
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รหัสงบประมาณ รายการจ่าย  เงินรายได้
60091 : พิพิธภัณฑ์สัตว์น ้าจังหวัดหนองคาย  คณะสหวิทยาการ 9,500,000
61000 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ  4,376,600

10000000 : รายการบุคลากรภาครัฐ                                                                                                             4,376,600
 1173 งบบุคลากร  4,376,600

งบบุคลากร 4,376,600
62002 : แผนงานสนับสนุนการด้าเนินงานส่วนกลางและเงินทุนส้ารอง  2,066,140

20020401 : สนับสนุนการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย                                                                                            2,066,140
11994 : เงินจัดสรรให้หน่วยงานท่ีกํากับดูแล                                                                                                 475,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน   475,000
11991 : สนับสนุนการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย                                                                                          475,000

541204000 : เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 475,000                     
125485 : คืนเงินกู้ยืมให้มหาวิทยาลัย 1,116,140

590400000 : งบรายจ่ายอ่ืน-ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน            1,116,140                   
62701 : แผนงานผลงานการให้บริการวิชาการ                                                                                                      3,057,260

27010000 : การให้บริการวิชาการ 3,057,260
1103 : การบริการวิชาการ                                                                                                                  3,057,260

520100000 : ค่าตอบแทน 325,000                     
520200000 : ค่าใช้สอย 237,000                     
520300000 : ค่าวัสดุ 679,560                     
520400000 : ค่าสาธารณูปโภค 1,815,700                   

รวม 9,500,000                 

แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พิพิธภัณฑ์สัตว์น ้าจังหวัดหนองคาย
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ที� ตั� ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก่ น  วิ ท ย า เ ข ต ห น อ ง ค า ย

1 1 2  ห มู่  7  ต . ห น อ ง ก อ ม เ ก า ะ  อ . เ มื อ ง  จ . ห น อ ง ค า ย  4 3 0 0 0
โ ท ร ศั พ ท์  :  0  4 2 4 1 5  6 0 0   โ ท ร ส า ร :  0  4 2 4 1 5  6 9 9

 

คณะสหวิทยาการ
F A C U L T Y  O F  I N T E R D I S C I P L I N A R Y
S T U D I E S ,  K H O N  K A E N  U N I V E R S I T Y


